07 JUL. 2020

Lima, 30 JUN. 2020

N 329 .2020.nDECH

VISTOS: El Informe Técnico N* 246-2020-INDECI/4.0, de fecha 25 de junio de
2020, emitido por la Oficina General de Planificacién y Presupuesto, y el Informe Legal N® 357-
2020-INDECI/S.0, de fecha 30 de junio de 2020, emitido por la Oficina General de Asesoria
Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 12 del articulo 2 del Decreto Legisiativo N® 1440, Decreto
Legisiativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, establece que la Programacion
Multianual consiste en que el Presupuesto del Sector Publico tiene una perspectiva multianual
orientada al logro de resultados a favor de la poblacion, en concordancia con las reglas fiscales
establecidas en el Marco Macroeconémico Multianual y los instrumentos de planeamiento
elaborados en el ambito del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN):

AN Que, asimismo, el acapite 3 del numeral 7.3 del articulo 7 del referido Decreto
K““ * Legislativo, sefiala que el Titular de la Entidad es responsable de determinar las prioridades de
|' gasto de |a Entidad en el marco de sus objetivos estratégicos institucionales que conforman su
Plan Estralégico Institucional (PEI), y sujetdndose a la normatividad vigente;

i — S
g Que, mediante el Decreto Legislativo N® 1088 se cre6 el Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, como
organo rector, orientador y de coordinacion de dicho sistema, y como un organismo técnico
P ___ﬁ‘_\ especializado adscrilo a la Presidencia del Consejo de Ministros:

H’ V““ =\ Que, el numeral 3 del articulo 10 del Decreto Legislativo N° 1088 dispone que

o) @ ‘una de las funciones generales del CEPLAN es asesorar a las Entidades del Estado y a los
" gobiernos regionales y orientar a los gobiemos locales en la formulacion, el seguimiento y la

’ s evaluacion de politicas y planes estratégicos de desarrollos, con Ia finalidad de lograr que se
ajusten a los objetivos esiratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional,

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directiva N° 033-
2017/CEPLAN/PCD vy sus modificatorias, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
(CEPLAN) aprueba la “Guia para el Planeamiento Institucional* con el ebjetiva de establecer
las pautas para la elaboracién o modificacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) y del Plan
Operativeo Institucional (POI) en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora
continua;

Que, el numeral 4.1 de la "Guia para el Planeamiento Institucional”, establece
que las entidades del sector publico elaboran un Plan Estratégico Institucional - PE| y un Plan
Operativo Institucional - POI, los cuales orientan su accionar para el logro de los objetivos
establecidos en la politica institucional en el marco de las politicas y planes nacionales y
territoriales; el PEl es un instrumento de geslién que identifica la estrategia de la entidad para
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Resolucién Jefatural N° 128 - 2020-INDECH G;-ﬂ )
lograr sus abjetivos, en un periodo minimo de tres (3) afios, a traves de iniciativas disefiadas
para producir una mejora en el bienestar de la poblacion a la cual sirve y cumplir su mision;

Que, asimismo, el numeral 57 de la "Guia para el Planeamiento Institucional”,
sefiala que en el caso de los Pliegos del Poder Ejecutivo, previamente remiten su PE| al Organn
de Planeamiento Estratégico Sectorial perteneciente al Sector al cual se encuentra adscrito o
el que haga sus veces, correspondiendo a este organo elaborar un primer informe de validacion
sobre la consistencia y coherencia del PEl del Pliego con las politicas y planes bajo
competencia del Sector;

Que, posteriormente, el referido informe, junto al PEl es remitido por el Pliego
mediante carreo electrénico al CEPLAN, el cual verifica y valida la metodologia, la consistencia
y coherencia del PE! con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN) y la Politica
General de Gobierno, y emite un informe técnico, el cual contiene la Evaluacion de Disefic del
PEl; ademas, luego de contar con dicho informe, el Titular del Pliego emite el acto resolutivo de
aprobacién del PE! y dispone su publicacién en el Portal de Transparencia Estandar de la
entidad;

Que, en tal virtud, mediante Resolucion Jefatural N° 133-201B-INDECI, se
aprobd el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018-2021 del Instituto Nacional de Defensa Civil
\%- INDEC;

Que, ahora bien, la Comisién de Planeamiento Estratégico del INDECI,

fecha 18 de junio de 2020, acuerda validar el contenido de la propuesia de PEI 2020-2023 del
INDEC! y remitir la propuesta al Ministerio de Defensa y al CEPLAN para su validacion que
L 5,;..;\Pnsibilite su aprobacion;

: Que, ante ello, mediante el Oficio N° 688-2020-MINDEF/VRD-DGPP, el Director
JGenaral de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de Defensa remite el Informe N* 202-
;;, ‘2020-MINDEF/VRD-DGPP-DIPP a través del cual el Director de Planeamiento y Presupuesto
de |a citada Direccion General concluye que el proyecto de Plan Estratégico Institucional PEI
2020 — 2023 del Instituto Nacional de Defensa Civil — INDECI es consistente y coherente con
—'-\ el “Plan Estratégico Sectorial Multianual PESEM Modificado 2017-2025" del Sector Defensa;

e

Que, por su parte, con Oficio N* D000263-2020-CEPLAN-DNCP, la Direccion

Nadanal de Coordinacion y Planeamiento Estratégico del CEPLAN, remite el Informe Técnico

\\-_-/ N° D0000115-2020-CEPLAN-DNCPPEI, mediante el cual emite opinion favorable de

e vanfcaclﬁn y validacion del Plan Estratégico Institucional 2020-2023 del Instituto Nacional de

Defensa Civil — INDECI, sefalando que ha sido elaborado conforme a las orientaciones que

establece la Directiva de Actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional y la Guia
para el Planeamiento Institucional;

(\s

Que, de otro lado, de conformidad con lo establecido en el articulo 15 del

N, Reglamento de Organizacion y Funciones del INDECI, aprobado por Decreto Supremo N® 043-

\ 2013-PCM, se establece que la Oficina General de Planificacion y Presupuesto es el drgano de

=l asesoramiento responsable de formular, implementar y efectuar el seguimiento de las

) actividades de los sistemas de planeamiento, presupuesto, inversion publica y racionalizacion
del INDECI,

Que, asimismo, el literal . del articulo 16 del referido ROF-INDECI senala como
una de sus funciones la de conducir los procesos de planeamiento, presupuesto, inversion y
organizacién en la institucién en coordinacién con los 6rganos correspondientes;

Que, bajo dicho contexto normativo, a través del Informe Técnico de Vistos, la
Jefa de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto concluye que el proyecto del nuevo
Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020 - 2023 del INDECI cuenta con la validacion del Sector
Defensa y el CEPLAN, indicando que se ha cumplido con o dispuesto en la normativa vigente,
siendo procedente su aprobacion,
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Resolucion Jefatural N® 1 29 - 2020-INDEC]I

Que, en tal sentido, en virtud a lo sefialado en los considerandos precedentes y
en razon a lo recomendado por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, resulta
necesario aprobar el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020 - 2023 del Instituto Nacional de
Defensa Civil - INDECI:

) Con las visaciones de! Secretario General, de la Jefa de la Oficina General de
Planificacion y Presupuesto, y del Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica:

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico; el Reglamento de Organizacion y
Funciones del INDECI, aprobado por Decreto Supremo N° 043-2013-PCM y modificatoria; y, la
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN-PCD y modificatorias,
que aprueba la Guia de Planeamiento Institucional:

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020 - 2023 del
Instituto Nacional de Defensa Civil - INDECI, cuyo texto en cincuenta ¥ ocho (58) folios, forma
parte integrante de |a presente Resolucion,

Articulo 2.- Disponer el cumplimiento del Plan Estratégico Institucional (PED
2020-2023 del Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI) aprobado mediante el articulo 1 de
la presente Resolucion, siendo responsabilidad de todos los organos del INDECI formular la
evaluacion correspondiente en los plazos y forma que establece |a normativa vigente.

Articulo 3.- Encargar a la Oficina General de Planificacion y Presupuesto
realizar el seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020 - 2023 del
Instituto Nacional de Defensa Civil — INDEC!,

Articulo 4.- Disponer la publicacién de la presente Resolucian, asi como su
Anexo en el Portal de Transparencia, en la pagina Web y en la Intranet Institucional

(www.indeci.gob.pe).

Articulo 5.- Disponer que Secretaria General ingrese la presente Resolucidon en
el Archivo Institucional del INDECI, y remita copia autenticada por Fedatario a la Oficina General
de Planificacion y Presupuesto y a la Oficina General de Tecnologla de la Informacion y
Comunicaciones, para conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, comuniguese y archivese,
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Presentacion

El Instituto Nacional de Defensa Civil - INDECI presenta su Plan Estratégico Institucional
(PEIl) para el periodo 2020-2023, elaborado en el marco de la Gula para el Planeamiento
Institucional modificada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-
2020/CEPLAN/PCD y modificatorias.

El nuevo PEI 2020-2023 mejora principalmente los indicadores de los objetivos y
acciones estratégicas institucionales del PE| 2019-2021 y actualiza el plazo de vigencia,
en armonia con lo dispuesto por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
(CEPLAN) en la referida Guia en el inciso 5.8. Modificacién del PEI, que consigna: *Si
se requiere contar con un PEl con olro periodo de vigencia se considerard como
elaboracion de un nuevo PE!" y que al mismo tiempo permita la elaboracion del POI
Multianual al 2023.

Asimismo, el PEI 2020-2023 surge de lo recomendado en el Informe de Evaluacion de
Resultados del PEI 2019-2022 del INDECI, correspondiente al afio 2019, en que se
sustenta la necesidad de elaborar un nuevo PEIl; tal como lo sefala la Guia antes
indicada, el PEl se modifica cuando se presentan entre otros las siguientes
circunstancias: “..... inciso e. Recomendaciones provenientes de los Informes de Evaluacion
de los planes institucionales” en cuyo contexto, se presentan las observaciones a algunos

de sus indicadores.

En ese sentido, se han mejorado los indicadores de las acciones estratégicas
institucionales con la finalidad de guardar correspondencia con los propésitos del Plan
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres — PLANAGERD 2014-2021; de tal manera
que facilite la medicion de la intervencion del INDECI como ente rector de la gestion
reactiva.

Ademas, incorpora acciones en materia de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, en
cumplimiento de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion y los
Planes aprobados en dicho contexto, que son de obligatorio cumplimiento.

Asi como, se incluyen acciones innovadoras en la gestion interna del INDEC| que
definen un nuevo Modelo de Gestion Institucional, que articula los procesos, la Politica
de Calidad, el Analisis de riesgos y oportunidades, que aseguran la acreditacion de los
procesos misionales y de apoyo del INDEC! en torno a las normas 1SO, relativos al
Sistema de la Gestién de la Calidad - ISO 9001 y de los procesos del COEN
relacionados al Sistema de Gestion de Emergencias — IS0 22320, que se va a reflejar
en la satisfaccidon de los usuarios internos y externos.
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Abreviaturas

AEI

BAH
CEPLAN
COE
COEN
DDI
EDAN
FONDES

GRD
GReD

GT -GRD
INDECI
OEE

OEl

OEN

PC

PCM

PDC

3\ PEI

*| PEDN

PLANAGERD

PNGRD
PNMGP
SAT
SERVIR
SINAGERD
TIC
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Accion Estratégica Institucional

Bienes de Ayuda Humanitaria

Centro Nacional de Planeamiento Estratégico

Centro de Operaciones de Emergencia

Centro de Operaciones de Emergencia Nacional
Direcciones Desconcentradas del INDECI

Evaluacién de Dafios y Analisis de Necesidades
Fondo para Intervenciones ante la Ocurrencia de Desastres
Naturales

Gestion del Riesgo de Desastres

Gestion Reactiva de Desastres

Grupo de Trabajo en Gestidn del Riesgo de Desastres
Instituto Nacional de Defensa Civil

Objetivo Estratégico Especifico

Objetivo Estrategico Institucional

Objetivo Estratégico Nacional

Plan de Contingencia

Presidencia del Consejo de Ministros

Plataforma de Defensa Civil

Plan Estratégico Institucional

Plan Estrategico de Desarrollo Nacional

Plan Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
Politica Nacional de GRD

Plan Nacional de Modernizacion de la Gestion Plblica
Sistema de Alerta Temprana

Autoridad Nacional del Servicio Civil

Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres
Tecnologias de Informacién y Comunicacion




Glosario de Términos’

Asistencia Humanitaria: Es el conjunto de acciones oportunas, adecuadas y temporales
que ejecutan las entidades integrantes del SINAGERD en el marco de sus competencias
y funciones, para aliviar el sufrimiento, garantizar la subsistencia, proteger los derechos
y defender la dignidad de las personas damnificadas y afectadas por los desastres.

Damnificado/a: Condicién de una persona o familia afectada parcial o integramente en
su salud o sus bienes por una emergencia o desastre, que temporalmente no cuenta
con capacidades socioeconomicas disponibles para recuperarse.

Desastre: Conjunto de dafios y pérdidas, en la salud, fuentes de sustento, habitat fisico,
infraestructura, actividad econémica y medio ambiente, que ocurre a consecuencia del
impacto de un peligro 0 amenaza cuya intensidad genera graves alteraciones en el
funcionamiento de las unidades sociales, sobrepasando la capacidad de respuesta local
para atender eficazmente sus consecuencias, pudiendo ser de origen natural o inducido
por la accion humana.

Emergencia: Estado de dafios sobre la vida, el patrimonio y el medio ambiente
ocasionados por la ocurrencia de un fendmeno natural o inducido por la accién humana
que altera el normal desenvolvimiento de las actividades de la zona afectada.

Geslion reactiva: Es el conjunto de acciones y medidas destinadas a enfrentar los
desastres ya sea por un peligro inminente o por la materializacion del riesgo

Peligro: Probabilidad de que un fendmeno fisico, potencialmente dafiino, de origen
natural o inducido por la accion humana, se presente en un lugar especifico, con una
cierta intensidad y en un periodo de tiempo y frecuencia definidos.

5 Plan de contingencia: Sen los procedimientos especificos preestablecidos de
|, coordinacion, alerta, movilizacion y respuesta ante la ocurrencia o inminencia de un
./ evento particular para el cual se tiene escenarios definidos. Se emite a nivel nacional,
regional y local.

Preparacién: Acciones de planeamiento, de desarrollo de capacidades, organizacion de
la sociedad, operacion eficiente de las instituciones regionales y locales encargadosde
la atencion y socorro, establecimiento y operacion de la red nacional de alerta temprana
y de gestion de recursos, entre otros, para anticiparse y responder en forma eficiente y
eficaz, en caso de desastres o situacion de peligro inminente, a fin de procurar una
optima respuesta en todos los niveles de gobiemo y de la sociedad.

Primera respuesta: Es la intervencion mas temprana posible, de las organizaciones
especializadas, en la zona afectada por una emergencia o desastre, con la finalidad de
salvaguardar vidas y dafos colaterales.

Rehabilitacion: Acciones conducentes al restablecimiento de los servicios publicos
basicos indispensables e inicio de la reparacion del dafio fisico, ambiental, social y
economico en la zona afectada por una emergencia o desastre. Se constituye en el
puente entre el proceso de respuesta y el proceso de reconstruccion.

T Fuente Leyque crea ei Sisterma Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres = SINAGERD, Ley N* 20664



» Respuesta: Acciones y actividades que se ejecutan ante una emergencia o desastre,
o -\ inmediatamente de ocurrido éste, asi como ante la inminencia del mismo.

) Riesgo de desastre: Es |a probabilidad de que la poblacién y sus medios de vidasufran
" dafios y pérdidas a consecuencia de su condicién de vulnerabilidad y el impacto de un

peligroe.

Vulnerabilidad: Es la susceptibilidad de Ia poblacién, la estructura fisica o las actividad
socioecondmicas, de sufrir dafios por accién de un peligro 0 amenaza.




o059 '

La Declaratoria de Politica Institucional y los Lineamientos de Politica? del INDECI, para
el periodo 2020-2023, son los siguientes:

1. Declaracién de Politica Institucional

Declaracién de Politica Institucional

Responder, de manera inmediata y eficiente, a las necesidades y demandas de
asistencia humanitaria de la poblacién afectada y damnificada por emergencias y
desastres de gran magnitud y a las entidades publicas de los tres niveles de gobierno,
con el proposito de fortalecer sus capacidades técnicas y operativas para el
cumplimiento de sus funciones en Gestién Reactiva de Desastres, aspirando en todo
momento a ser una institucién con procesos internos eficaces y enfocados con calidad,
palara éewir a la ciudadania y a todas la entidades y organizaciones que conforman el
SINAGERD.

Esta Declaracion se sustenta en las siguientes politicas transversales:

Mejora =
Continda en los Fortalecimianto |
procesos de la operalivo del Integridad y

Gestion Reactiva de INDECI a nivel Lucha conira
Desasires nacional la Corrupoitn

En este sentido, se plantean los siguientes Lineamientos de Poalitica prioritarios para la
gestién:

Lineamientos de Politica

1. Procesos de calidad enfocados a resultados y mejora continua. Orientada a fortalecer
sus capacidades técnicas y operativas del INDECI para la mejora en el cumplimiento
de sus funciones con enfoque de calidad.

Contar con un Sistema de Alerta Temprana — SAT articulado en los tres niveles de

gobierno y con la comunidad, priorizando la alerta frente a sismos y tsunamis. Busca

optimizar los mecanismos de articulacion y comunicacién ante emergencias y

desastres, y fortalecer las capacidades de las entidades publicas de los tres niveles

de gobierno, para implementarlos.

3. Modemnizar la plataforma TIC de la entidad priorizando la integracién de los sistemas
para la Gestion Reactiva de Desastres — GReD. Orientada a desarrollar la capacidad
del INDECI en Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién - TIC, que sea capaz
de articular, sistematizar, consolidar y generar informacién oportuna y confiable para
la toma de decisiones.

4. Fortalecer la capacidad operativa del COEN para facilitar su articulaciéon con los
integrantes del SINAGERD. Destinada a mejorar la capacidad de INDECI para
coordinar y gestionar las acciones multisectoriales durante eventos de emergencia y
desastres, y potenciar la calidad y utilidad de la informacién sistematizada
diariamente por el COEN para la toma de decisiones del SINAGERD.

5. Fortalecer las capacidades en GRD de los actores del SINAGERD, priorizando la
actualizacion de mecanismos y herramientas formativas. Busca desarrollar

? P acusrds ton 1 Directies para la Achualizaciin del Plan Estratépén de Desamplio Naconal [Deeciva H® D0M-2(17-CEPLANPC, (Rasalucion de Presidencia del Consein
Direclive M* 026 2017-CEPLANPCD, con fecha 2 de mayo de 2017) dod CEPLAN, que dispone su implamantacisin proghosiva en |as enlidades da la Administracion Piblica
conipame 3l ciclo de planeaméenlo esiraligen par la majora continui, y sagin s insamisnics odentadores apmbados en U Guela para ol Plareamients Instilucional, (Resslucian
ca Presidencia e Consejo Direchv N* 023-2017/CEPLANRCD, con fecha 2 de junio de 2017, modificada con ta Resolucion de Presdenca de Consejo Dissctvs W° 062
A NCEPLANPCD, con facha 24 de noviembe de 2017)
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capacidades teécnicas para la GRD en todos los actores del SINAGERD: fortalecer el
proceso formativo de los servidores puiblicos, en todas sus categorias, en los tres
niveles de gobierno; realizar un seguimiento del desempefio y generar incentivos
para promover la excelencia en la GRD.

6. Fortalecer la participacion del INDECI a nivel nacional. Con el fin de fortalecer Ia
articulacion de los organos de la sede central del INDECI y sus 6rganos
desconcentrados bajo un enfoque de gestién por resultados.

7. Modernizar la asistencia humanitaria  priorizando la  distribucién y el
almacenamiento. Orientada a modernizar los procesos de adquisicién,
almacenamiento y distribucion de Bienes de Ayuda Humanitaria — BAH: reformular
la gestion de almacenes e innovar en el control del stock de los bienes destinados a
atender emergencias y desastres.

8. Promover la implementacion de brigadas para atencién frente a emergencias y
desastres. Tiene el propésito de mejorar la capacidad de atencion de las entidades
de primera respuesta, a través de la conformacion, entrenamiento, acreditacion,
equipamiento y protocolos de accién multisectorial de las brigadas; y la
implementacion de brigadas operativas ante emergencias y desastres lideradas por
el INDECI,

9. Formular los protocolos de actuacion ante emergencias y desastres priorizando los
de Nivel 4 y 5 para todo tipo de peligros. Destinada a fortalecer las capacidades del
INDECI, a través de un marco técnico-normativo de procesos, procedimientos vy
actividades vinculadas a la actuacion institucional, para hacer frente a emergencias
y desastres que impacten gravemente en la vida de las personas y sus medios de
vida.

10. Desarrollar condiciones en apoyo al aislamiento social durante la emergencia
biologica. Brindar el apoyo oportuno a la poblacion vulnerable.

Valores institucionales

»Actitud de servicio al pals y a sus ciudadanos bajo principios de
igualdad y respeto de nuestra diversidad cultural.

*Vocacién permanente del personal para realizar esfuerzos
Vocacion de servicio comunes orientados a proteger la vida, la integridad fisica y el
patrimonio de las personas.

+Actitud y fortaleza del personal para actuar en forma transparente
Honestidad y responsable, a fin de cumplir con las normas y directivas en g
desempefio de sus funciones.

« Actitud manifiesta mediante la cual el personal internaliza la
Responsabilidad necesidad de cumplir cabalmente con los objetivos de la entidad.

= Actitud de profundo compromiso con la institucion y con el bien

Compromiso sty

Principios

< Orientacion al Ciudadano

Articulacion intergubernamental e intersectorial e
Interoperabilidad v Dﬁ’-]’ UEL ORI
Transparencia, rendicion de cuentas y ética publica R R i

Innovacién tecnolégica { ﬁ _ i‘f
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2. Mision Institucional

La mision del INDECI es la siguiente:

Fae Y

Conducir los procesos de la gestién reactiva en el marco del
Sistema Nacional de Gestion del Riesgos de Desastres en
provecho de la poblacion en general, sus medios de vida y el
patrimonio del Estado en forma inmediata, permanente y
eficiente.”

3. Objetivos Estratégicos Institucionales:

El INDECI, como objetivos estratégicos, tiene dos dimensiones que orientan su
gestion. A continuacion, las describimos:

p

Descripcion

L

Objetivos Estratégicos Institucionales ]
N

[""

Fortalecer la capacidad de gestion reactiva de IosJ

miembros del SINAGERD.
L

-~
Fortalecer la gestion institucional. J

B (...} La mision &5 1a razdn de ser de ig Entidad en ¢l marco da las compelencias y funciones establecidas en su ley de creacidn o nomativa que
le reglamenta, considerando la poblacidn a la cual sirve y ia manera particular como |0 hace. En (érminos priclicos, refleja su gran objetivo genaral
en el marco de las pofiticas y planes nacionales y lerifonales ()" Guia melodoldgica para el Planeamiento Insttucional, CEPLAN, Op.Cit

* Los objetivas estratégicos institucionales *{ .} Definen los resulfados que la entidad espera lograr en 14 condiciones de vida de la poblacidn ala
gue aliende y en sus condiciones internas en cumplimiento de sus funciones sustantivas 0 sus lunciones de administracidn interna definidas en i
Ley Drgénica del Poder Ejecutiva De acuerdo ¢on su mandato, una enfidad puede plantearse varios OEL ()", Guia melodoldgica para el
Piangamignlo institucional, CEPLAN, Op CiL.



Tabla N® 1

Objetivos Estratégicos Institucionales

Unidad
OEI e det il Fuente de Logros esperados en el periodao del ﬂ__.uwamﬂﬂ
BORIIE Rekndicanon Férmula del indicador datos el responsable
Cédigo|  Descripcién 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | delindicador
Fortalecer la ;
capacidad de Indice de la capacidad d UECGN + HECGR + %ECMD “A" y “AB"
Om_ﬂA ﬂ@“.—..mﬂ_u BNH.H___‘N nﬂ E_ﬁ.—.‘ Nﬂﬂﬂ.—_fqﬂ nﬂ _N +3.m.n,a-.mu ) Nﬂ_m_.n g D.—Tmum
los miembros del dades del SINAGERD, | iCGReD = : Evaluacion % 45% | BO%
SINAGERD. DIPPE
Fortalecer la gestion ndice de  capacidad Sumatoria avance % de las
OEL02 | institucional. ncional y administrativ 1cpa = oo e A Reporte de Todos los
ssarrollada, 7 seguimiento | 54.7% | 53.7% | 55.9% | 61.9% drganos/
de la OGPP OGPP reporia




4. Acciones Estratégicas Institucionaless

El INDECI tiene acciones estratégicas institucionales vinculadas a sus dos objetivos
estratégicos. A continuacion, las describimos:

( Objetivo Estratégico Institucional 01

i Fortalecer la capacidad de gestion reactiva de los

L miembros del SINAGERD )
L Cédigo ] [ Descripcion ]
_AEI.n1_.n_1_ ] ‘ Respuesta oportuna a la poblacion damnificada y afectada. |

' _AEI 0102 | | Asistencia oportuna a la poblacién en situacién de vulnerabilidad durante las
! emergencias biologicas.

[ AEL01.03 | Preparacion de capacidades de manera integral para la respuesta a las
o ' enﬁdades del SINAGERD.

| AELO1.04 E——

e — Praparacrdn de capacidades de respuesla mrnediata a la poblacion,

ﬁéy | AELO1.05 } Capacidades fortalecidas de rehabilitacion en las entidades del SINAGERD.
| Aﬂ ',;1'55“ ] | Instrumentos técricos en Gestion Reactiva difundidos para los integrantes del
i i) SINAGERD.
nE' 01.07 Instrumentos de Monitoreo, Seguimiento y Evaluaaﬁn :Ia la G&shon Reactiva
o o implementados para las entidades del SINAGERD.
X1 ap. B'E 08 ; | | Centrus de Uperacmes da Emergencia (COE) con capacidad operativa optima
v Jo] |ABae | | anivel nacional. |

5 Los acciones astratfgicas inatitucionalas son 7(. ) inicistvas que contribuyen a implementar 13 esiralegia establecida por los OEL las cuales
ge concratan en producios (blenes o seqviclos) que la entidad enirega @ sus usuarios, lomando en cuenta sus competencias v fundones)
{...)." Guia metodoidgcs para el Plansamienio Instilucional, CEPLAN, Op Cit,



12 "jq

Objetivo Estratégico Institucional 02

Fortalecer la gestion institucional.

|

Cadigo j ( Descripcién

| AEL02.01

AEL0203
| ARLO204 ‘

| AELO205 |
- |

" AEL02.06 |

! Gestion y administracion articulada con la PNMGP.

t -

J Integridad y lucha contra la corrupcion implementada.
!

' Gestin operativa para la respuesta oportuna en apoyo a los niveles
I subnacionales. |

Sistemas de informacion, telecomunicaciones y tecnologia de manera integral.

| COEN implementado y articulado en el SINAGERD.

Mecanismos de cooperacion nacional e internacional implementados en el
ambito de la Gestidn Reactiva,

| Gestion intema del riesgo de desastres desarrollada.
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Anexos

Matriz de Articulacion de Planes (Anexo B-1)
Matriz del Plan Estratégico Institucional (Anexa B-2)
Ficha tecnica de indicadores QEI/AEI (Anexo B-3)
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Objetivo Estratégico

OEI 01. Fortalecer la capacidad de gestion reactiva de los miembros del SINAGERD,

Institucional
Nombre del indice de la capacidad de Gestién Reactiva de las entidades del SINAGERD
indicador
Justificacién Mide las entidades del SINAGERD, que cuentan con las capacidades en materia de gestitn
reactiva (instrumentos {écnicos y mecanismos lécnicos) que le permitan implementar fa
gestion reactiva en sus diferentes ambitos jurisdiccionales y territariales de su responsabilidad.
Organo y entidad
responsable de la Direccitn de Politicas, Planes y Evaluacién a través de la Sub Direccion de Sequimiento y
medicion Evaluacion = INDECI
+ Limitado nimero de personal capacitado o especializado en ia GRD en los diferenies niveles
de gobierno dificulta la medicidn del mencionado indicador;, principalmente los gobiemos
Limitaciones distritales de categoria B", tipos: "B1”, *B2" y “B3".
s Desconocimiento o falta de interés de algunas auloridades de los diferentes niveles de
gobierno para implementar la GRD.
Método de calculo FORMULA:

ICGReD = %ECGN + %ECGR + %ECMD "A" y "AB" + %WECMD *B"
4

ICGReD= indice de la capacidad de Gestién Reactiva de las entidades del SINAGERD:

“%ECGN = Porcentaje promedio de entidades con instrumentos y mecanismos técnicos en
Gestidn Reacliva en el Gebierno  Nacional

%ECGR = Porcentaje promedio de entidades con instrumentos y mecanismos técnicos en
Gestion Reacliva en los Gobiemos Regionales

YECMD -"A" y "AB"= Porcentaje promedio de entidades con instrumentos y mecanismos
técnicos en Gestidn Reactiva en las Municipalidades Distritales de las categorlas
.Al Y -AE-

%ECMD - "B" = Porcentaje promedio de entidades con instrumeantos y mecanismos técnicos
en Gestion Reactiva en las Municipalidades Distritales de la categoria "B".

NUMERADOR: Es la sumatoria del porcentaje de ias entidades en los tres niveles de gobierno
con insirumentos y mecanismos técnicos en Gestitn Reactiva,

DENOMINADOR: cuatro (4) niveles de gobierno.

Variables de medicion:

1. GOBIERNO NACIONAL: Sectores

Sectores (Entidades) que cuentan con instrumentos y mecanismos técnicos siguientes para
la Gestidn Reactiva:

Grupo de Trabajo de GRD Conformado (GTC)

Plan de Contingencia Aprobado (PCA)

Plan de Continuidad Operativa Aprobado (PCOA)

Centro de Operaciones de Emergencia Operativo (COED)

Caonsidera Programa Presupuestal 0088 para la Gestion Reactiva, (PP-0058)

o000

%ECGN = Porcentaje promedio de entidades con instrumentos y mecanismaos técnicos en
Gestion Reactiva en el Gobierno Nacional (Sectores)

32
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En el denominador se coloca el total de los sectores que deberia contar con cada instrumento
y mecanismo sefialado; y se divide entre cinco (5) por ser los instrumentos ylo mecanismos
tecnicos que se mediran a los sectores.

2

GTC | WPCA | NPCOA | N'COEO | N*PPO0SE,
% ECGN = —LCIC ~ TPCA !FEEISFE TCOEQ " TPPODGE " , 1

GOBIERNOS REGIONALES:

Goblernos Regionales ( 25 Entidades) gue cuentan con instrumentos y mecanismos técnicos
siguientes para la Geslidn Reactiva:

a. Grupo de Trabajo de GRD Conformado (GT GRD C)
b. Plataforma de Defensa Civil Conformado (PDCC)

c. Plan de Contingencia Aprobado (PCA)

d. Plan de Continuidad Operativa Aprobado (PCOA)

e Centro de Operaciones de Emergencia Regional Operative (COERD)

f. Considera Programa Presupuestal 0088 para la Gestion Reactiva (PP-0068)

%ECGR = Porcentaje promedio de entidades con instrumentos y mecanismos técnicos en
Gestién Reactiva en los Gobiernos Reglonales.

N'CTC | N'PDCC _ N°PCA , NPCOA . N°COEO | N°PPODGS,
9% ECGR = TPCA ':;'Fcﬁ-“ % 100

En el denominador se coloca el iotal de las regiones que deberia contar con cada
instrumento y mecanismo sefiatado; y se divide entre sais (6) por ser los instrumentos yio
mecanismos técnicos que se mediran a los GGRR.

MUNICIPALIDAD | I CATE AS "A" y "AB"

De las siguientes categorfas (de acuerdo a la Resolucién Viceministerial N* 005-2019-

PCM/DVGT del 23 de diciembre de 2018, que aprueba la tipologla de los distritos) :

- Categoria "A’ con 493 distritos: tipo "AQ" (52 distritos), tipo “A1" (73 distritos), tipo "AZ"
(122 distritos) y tipo "A3" (246 distritos)

- Categoria "AB" con 178 distritos ( tipo "AB")

Municipalidades distritales (671 Entidades) con los instrumentos y mecanismos técnicos
siguientes para la Gestion Reactiva,

Grupo de Trabajo Conformado (GTC)

Plataforma de Defensa Civil Conformado (PDCC)

Plan de Contingencia Aprobado (PCA)

Plan de Continuidad Operativa Aprobado (PCOA)

Centro de Operaciones de Emergencia Operativo (COE)

Considera Programa Presupuestal 0088 para la Gestién Reactiva (PP-0068)
Poblacién Organizada, Capacitada y Entrenada (POCE)

O a0Te

%BECMD - "A" y "AB" = Porcenlaje promedio de entidades con instrumentos y
mecanismos técnicos en Gestibn Reactiva en las Municipalidades  distritales
de ias categaorias "A" y "AB"

% ECMD —"A" y "AB" =

N‘ETC+ N“P.D'Cf_t_ﬂtpﬂ'ﬁ + NPPCOA + N“CUEG+ N'"PPﬂﬂﬁB+h'°PﬂCE
(Terc * TPDEC * TPCA * TPCOA * TCOEQ  TPPO0GS * TPOCE) . 440
7

w
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En el denominador se coloca el total de las municipalidades distritales de la categoria Ay la
categoria AB que deberlan contar con cada instrumento y mecanismo sefalado: y se divide
entre slete (7) por ser los instrumentos yo mecanismos {&cnicos que se mediran en las
Municipalidades distritales de las categarlas “A” y "AB",

4. _MUNICIPALIDADES DISTRITALES DE LA CATEGORIA “B"

De la siguiente categoria (de acuerdo & la Resolucién Viceministerial N° 005-2018-
PCM/DVGT del 23 de diclembre de 2018, que aprueba la tipologia de los distritos):
Categoria "B” con 1,203 distritos: tipo "B1° (338 distritos), tipo “B2" (533 distritos) y tipo "B3"
{332 distritos)

Municipaiidades distritales (1,203 enfidades) con instrumentos y mecanismos técnicos
sigulentes para la Gestion Reactiva:

a. Grupo de Trabajo Conformado (GTC)
b, Plataforma de Defensa Civil Conformado (PDCC)
c.  Ficha para la elaboracion de acciones para la Continuidad Operativa Aprobado

ECMD - "B"= Porcentaje promedio de enfidades con instrumentos y mecanismos técnicos
en Gestion Reactiva en las Municipalidades distritales de la categoria *B".

{N"L-‘Tc + NPDLC + N‘F{.‘GA]
% ECMD “B" = ~1C1C 3 TFCOA” , 100
En el denominador se coloca el total de las municipalidades distritales de categoria *B" que
deberia contar con cada instrumento ¢ mecanismo sefialado; y se divide entre tres (3) por ser

los instrumentos y/0 mecanismos técnicos que se mediran en las Municipalidades  distritales
de la categoria "B"

Numero de entidades en los diferentes niveles de gobiemno;

____ Nivel de Gobierno Universo
Sector 19
Gobierno Regional 25
Municipalidad Distrital categorias *A" 671
v *AB"
Municipalidad distrital categoria “B" 1.203
Total de Entidades pablicas | 1,018
Parametro de Indice Sentido esperada del indicador | Ascendente
mediclén
Fuente y base de Sectores, Gobiernos Regionales, Municipalidades Distritales
datos
Valor linea de base | Valor Actual Logros esperados
Afio 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 1% 6.6% 20% 30% 45% 60%

Ao

28



Accidn

estratégica AEL 01.01. Respuesta oportuna a la poblacién damnificada y afectada.
institucional

Nombre del

Indicador IPorcentaje de kit de BAH en los almacenes nacionales del INDECI

Justificacion

Conocer el fortalecimiento de la capacidad de respuesta ante emergencias y
desastres del INDECI

Responsable del
indicador

Direccidn de Respuesta — DIRES.

Limitaciones del

o La capacidad de almacenaje de los almacenes nacionales del INDECI.

indicador o Presupuesto insuficiente para cubrir la brecha necesaria para la atencion de la
emergencia y desastre
Férmula:
Stock de Kits disponibles en los almacenes genarales (24) un penodo de tiempo
Método de Nomero de Kits necesarios para atender a la poblacién damnificada y afectada por
calculo emergencias y desastres en un periodo de tiempo

e considera 1 Kit a las siguientes cantidades:

Techo 1 Carpa o (18 Calaminas y 14 triplay)
Abrigo 45 Frazadas de Algoddn o (45 Colchas) o (45 frazadas polar)
Alimentos 35 Raciones para 10 dias de atencidn con racion de 2100 keal

Para el ano 2021 al 2023 se considerara lo siguiente:

Enseres 1 kit de BAH < > 1 unidad de carpa de campamento

1 kit de BAH < > 18 unid.de calaminas y 14 unid. de madera triplay.

1 kit de BAH < > 45 frazadas & 45 mantas ¢ 45 colchas

1 kit de BAH < > 35 raciones para atencion de 10 dias de 2100 kcal,
1 kit de BAH < > 31Jgo de platos y cubiertos y 4 jgo de ollas y acces.
1 Kit de BAH < =20 Cocinas portatil plegable de 2 hornillas y acces.

1 Kit de BAH < > 37 Bidon de 140 L y 5 Balde 15 L

1 Kit de BAH < > 31 Masa Plegable de campamento con sillas

Otros Bienes 1 Kit de BAH < > 94 pares de foco Led - lintema con bateria y panel
solar

1 Kit de BAH < > 22 filtro de agua con balde 20 L y accesorios

1 Kit de BAH < > 28 Kit de servicios Higiénicos incluye carpa y bafo
portatil

1 Kit de BAH < > 88 kit de arliculos de aseo y limpieza

Nota:

nexos del modelo operacional del producto 7 actividad 5 del programa

resupuestal 068

Los demas bienes de Ayuda Humanitaria forma parte de los bienes que se entrega
para atencion (ejemplo camas, colchones, herramientas etc.) pero no son
considerados como kit en el indicador.

La suma de lo considerado como kit segun la disponibilidad de stock en almacén a

una fecha determinada (trimestral). Sera el Stock de Kits disponibles en un periodo

&
zZ i
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e tiempo (23 de marzo) (22 de junio} (21 de setiembre) (21 de diciembre)
| nimero de Kits necesarios para atender a la poblacion damnificada y afectada
or emergencias y desastres en un periodo de tiempo, sera considerado de la
nformacion del Plan logistico INDECI 2020, el cual considera promedio de
poblacién damnificada y atendida durante los Gltimos cinco afios (registro SINPAD).
Parametro de entido
| medicién Porcentaje perado del Ascendents
ndicador
Fuente y bases de
datos Direccién de Respuesta — DIRES.
Valor | Valor Logros esperados
linea de | Actual it '
base
Afio 12019 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0% 0% 8% 9% 10% 1%

039....



AEl 01.02 Asistencia oportuna a la poblacién en situacién de

?"G"Iél u'::m:ﬁg'“ vulnerabilidad, durante las emergencias biolégicas.

Nombre del Numero de poblacion vulnerable asistida durante la emergencia biolégica
indicador

Justificacion El indicadar permite medir el avance de la asistencia oportuna a la poblacién en

situacion de vulnerabilidad, durante las emergencias bioldgicas.

Responsable del
indicador

Direccion de Respuesta — DIRES

Limitaciones del

a. Capacidad de medios para el traslado nacional e internacional de lg
poblacién.
b. Disponibilidad de kits de alimentos + kits de BAH.

Indicador c. Presupuesto disponible.
Formula:
Sumatoria de poblacion asistida, que comprende:
= Traslado nacional e internacional +
« Kits de alimentos distribuidos (donaciones y transferencias MEF) +
= Kits de BAH (DU 0286-2020 del MINSA y DU 048-2020 del MINAM, paral
aprobacion de ambas entidades, el INDECI pone a disposicidn de los BAH
de sus almacenes nacionales).
Método de calculo | E1 AF-2020 se eslima:
- Alencitn a las personas repalriadas van a ser 30,000 personas en &l ario,
Personas trasladadas de regiones van 30,000 personas,
Donaciones 33,000 kils de canastas para 4 personas.
Apoyo al Programa Te Culdo Perd el soporle alimentario para las familias con parienies|
contagiados con covid-19 van 60,000 kits.
Atencidn proyectada con BAH del INDECI de 5,000 personas por mes que hace un tolal a fin de
afio de 60,000 personas.
Todo hace un total de 213,000 personas atendidas en el ano.
Parametro de . Sentido esperado del -
medicién Nimero indicador NeSpeca
Fuente y base de
daloe Informes de Respuesta - DIRES
Valor de Linea de Valor
o achial Logros esperados
Afio 2020 2020 2020 2021 2022 2023
Valor 213,000 30,000 30,000 30,000
059

31



Accitn estratégical AEl. 01.03. Preparacién de capaﬁldadn de manera integral para la respuesta

institucional a las entidades del SINAGERD.
Nombre del Porcentaje de entidades del SINAGERD que han implementado mecanismos
indicador e instrumentos de preparacién para la respuesta.

Justificacion

Conocer las entidades del SINAGERD que desarrollan e implementan
mecanismos e instrumentos de preparacion, para fortalecer sus capacidades de
respuesta ante la ocurrencia de emergencias y desastres.

Responsable del

Direceidn de Preparacion — DIPRE.

indicador

- Falta de compromiso de las autoridades en los tres niveles de gobierno.
Limitaciones del | - Deficiente comunicacion fluida con distritus_ rurales por lo agreste del t&rn’ign'n.
inclicadon - Alta rotacién de personal técnico de las oficinas de Defensa Civil de los gobiemnos

subnacionales.

Método de calculo

Formula:
N° de entidades del SINAGERD que ban Implementado
- mecanismos de preparaclin para la respuesta
%= Total de enllﬁsn Iiel Slﬂﬁéﬂﬁﬁ de los fres x 100
niveles de goblerno

Numerador;

20
Mecanismos de Preparacion para 13| _o | soe0 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

respuesta s

1. Sectores que cuentan con:
o Grupode rabajo
o COE implementado
o Plan de Conlingencia
2. Gobiernos Regionales que cuentan con:
o Grupode trabajo
o Plalalorma de Defensa Civil ral 21 22 24 25 25
o COE implementado
o Plan de Contingencia
3. Gobiernos Previnciales que cuentan con:
o Grupode frabajo
o Plataforma de Defensa Civil
o COE Implementado
o Plan de Contingencia
o Sistema de Alerla Temprana

12 12 18 18 18 18

98 | 102 | 121 | 129 | 148 | 148

4, Gobiernos Distritales que cuenten con;
o Grupo de trabajo
o Plataforma de Defensa Civil
o Sistema de Alerta Temprana

993 | 1,025 | 1,062 | 1,096 | 1,130 | 1,130

TOTAL 1,125 | 1,161 | 1,224 | 1,267 | 1,321 | 1321

Para cada tipo de gobierno se considera que cumplan con implementar cada uno de los mecanismos
e insirumentos descritos en el cuadro.

Denominador: sumatoria de las entidades del SINAGERD (Sectores, Gobiermos Regionales,
Goblernos Provinclales y Distritales).
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Nivel de Goblerno Universo
Sectores 18
Gobierno Regional 25
Gobiemo Provincial 186
Goblerno Distrital 1,678
TOTAL 1017
Calculo
™ 2018 2019 2020 2021 2022 2023
\ 1,126M,917 | 1,1611.917* | 1.22411.917* | 1.267TM. 917" | 1.3211.917* | 1,3211.917"
G "100= 100= 100= 100 = 100= 100 =
i/ 58.69% 60.54% 63.82% §6.12% £8.91% 68.91%
] Sentido esperada del
Parametro de medicitn Porcentaje indicador Ascendente
Fuente y base de datos | Informe de la DIPPE
Valor de Linea de base | Valor actual Logros esperados
Afio 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 58.69% B0.54% 63.62% 66.12% GB.91% 66.91%
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:::r:::glca AEI.1.04. Preparacién de capacidades de respuesta inmediata a la poblacién.
institucional

Nombre del

indicador Porcentaje de poblacién que participa en simulacros a nivel nacional

Mide la preparacién que tiene la poblacién para actuar de manera eficiente y eficaz

Justificacion
ante una emergencia y desastres.

Responsable
del indicador

Limitaciones Se ha considerado una tendencia de crecimiento poblacional del 1%, de acuerdo al
del indicador ritmo de crecimiento poblacional en los ultimos 56 afios’,

Formula;

Direccién de Preparacidon — DIPRE.

9 = Sumatoria de poblacion focal gue participz en simulacros x 100
total de la poblacién focal a nivel nacional

Numerador:

Participacion da  |a

Poblacién  focal en 2019 2020 2021 2022 2023
simulacros

Poblacion  focal  que
participa en Simulacro Mes | 3,039,838 | 3,207,028 | 3447550 | 3,775,077 | 4,190336
de Mayo |
Poblacion  focal que |
participa en Simulacro Mes | 632435 667,216 717,257 | 785,396 871,768
de Agosto

Poblacion  focal que
pariicipa en Simulacro Mes | 615451 649,259 697,996 764,304 B4B,376
: ’ de Noviembre

Método de calculo Sumalonia de la pablacion
focal gque paricipa en | 4,287,724 | 4,523543 | 4862812 | 5324777 | 5910,500

simulacros
Fuente: DIPRE
Denominador:
Total poblacién de la zona focal a nivel nacional
Ao 2019 2020 2021 2022 2023
Poblacion de
b v Sl 14,292 387 14,292 387 14,292,387 14,292 387 14,292 387
Fuente: DIPRE
Célculo
Porcentaje de Poblacién de la zona - ;
focal que participa en simulacros 2819 2020 il Rbaz a0
Poblacion que participa en simulacros | 300% | 31.7% | 34.0% 37.3% | 414%
Pardmetro de Sentido esperado del
medicién POfROINS. indicador Abehngams
Fuente y base de DIPRE
datos

"Mota de Prensa N° 108, de fecha 25 de junio del 2018, Instituto Nacional de Esladistica & Informatica (INEI). Primeros Resullados de los Censos
Nacionales 2017




Valor de Linea de

Valor actual Logros esperados
2019 2019 2020 2021 2022 2023
30.0% 30.0% 31.7% 34.0% 37.3% 414%

Y
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Actividad

Estratégica AEL 01.05. Capacidades fortalecidas de rehabilitacién en las entidades del
Institucional SINAGERD.

Nombre del Porcentaje de entidades del SINAGERD, que aprobaron sus Planes de
indicador Rehabilitacion,

Justificacion

Disponer de Planes de Rehabilitacion en el nivel sectorial, regional y de
municipalidades provinciales, con la finalidad de recuperar los SSPP de Ia poblacion
y sus medios de vida, para la adecuada atencitn en la GRD.

Responsable del
indicador

Direccion de Rehabilitacién - INDECI

Limitaciones del
indicador

Ausencia de compromiso en GRD de las autoridades decisoras en los tres niveles

de gobierno.
Falta aprobacion de los Lineamientos y del Plan Nacional de Rehabilitacién por
parte de la PCM.

- Falta de culminacién del proceso de implementacién de la descentralizacién
por parte de la PCM en materia de GRD.

Método de
calculo

Farmula:

N® de entidades del SINAGERD que aprobaron
planes de rehabilitacion
%= x 100
Total de entidades del SINAGERD en nivel
sectorial, regional y provincial

Numerador: Nomerc de entidades del SINAGERD que aprobaron sus planes de
rehabilitacion.

- N° entidades del gobiemo nacional que formula sus planes de rehabilitacion.

- N° entidades de gobiernos regionales que formulan sus planes de
rehabilitacion.

- N entidades de gobiernos provinciales que formulan sus planes de
rehabilitacion.

Denominador: Total de entidades del SINAGERD que formularan y aprobaran
sus planes de rehabilitacion en el marco a la GRD, en relacién a ;

Programacion de metas
Nivel de goblerno Valor )
UNWe | setuat | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | AVaP®
2018

Sectores 18 ] & 5 4 3 100%
Goblarmos
Piianales 25 0 8 7 I 3 100%
Municipalidades
prwlnclah:ﬂ 196 0 63 51 52 20 100%
Avance anual por

ddad 219 0 7 63 63 38 100%

5 ARl 0% | 322% | 264% | 264% | 5%
R 0% | 322% | 586% | 850% | qoou

Fuente: INDECI- DIREH
Afo 2018: Linea Base

la formulacion de Planes de Rehabilitacidn.

* En el afio base se liene previsto, que la PCM apruebe los Lineamientos par1

Ll
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Afo 2019;

* Asistencia Técnica con Capacidad en formulacién y aprobacion de Planes de
Rehabilitacion a los Gobiernos Nacional, Regional y Municipalidades
provinciales en &l marco a la GRD.

* Asistencia Técnica a cuatro (04) Sectores con capacidad en formular y
aprobar sus planes de rehabilitacién.

* Asistencia Técnica a seis (06) Gobiernos Regionales con Capacidad en
formular y aprobar sus Planes de Rehabilitacién oportunos en el marco de la
GRD

* Asistencia Técnica a seis (06) Municipalidades Provinciales con Capacidad
en formular y aprobar sus Planes de Rehabilitacién oportunos en el marce de
la GRD.

Ano 2020:

» Asistencia Técnica con Capacidad fortalecida en la formulacion y aprobacién
de sus Planes en Rehabilitacién en el marco a la GRD.

* Asistencia Técnica en Capacidad fortalecida a cuatro (04) Sectores en
formulacién y aprobacién de Planes de Rehabilitacién en el marco al GRD.

= Asistencia Técnica con Capacidad fortalecida a ocho (08) en formular y
aprobar sus Planes de Rehabilitacion en el marco a la GRD,

+ Asistencia Técnica en Capacidad fortalecida a sesenta (60)
Municipalidades Provinciales en formular y aprobar sus Planes de
Rehabilitacion en el marco a la GRD

Afo 2021:

» Asistencia Técnica en Capacidad forialecida en formulacién y aprobacion de
Planes de Rehabilitacién en el marco a la GRD,

+ Asistencia Tecnica en Capacidad fortalecida a cuatro (04) Sectores en
formulacion y aprobacién de Planes de Rehabilitacién en el marco al GRD.

+ Asistencia Técnica en Capacidad fortalecida a ocho (08) Gobiernos
Regionales en formulacién y aprobacidn de Planes de Rehabilitacién en el
marco al GRD

* Asistencia Técnica en Capacidad fortalecida a sesenta (60) Municipalidades
Provinciales en formulacion y aprobacion de Planes de Rehabilitacion en el
marco al GRD

Afio 2022:

» Asistencia Técnica en capacidad fortalecida en formulacion y aprobacién de
planes de rehabilitacion en el marco a la GRD

= Asistencia Técnica en capacidad forlalecida a seis (06) sectores en
formulacion y aprobacién de sus planes de rehabilitacidn en el marco de la
GRD.

» Asistencia Técnica en Capacidad fortalecida a tres (03) Gobiernos
Regionales en formulacidn y aprobacion de sus planes de rehabilitacion en el
marco de la GRD.

» Asistencia Técnica en Capacidad fortalecida a setenta (70) Municipalidades
Provinciales en formulacion y aprobacidn de planes de rehabilitacion en el
marco de la GRD.

Los Sectores, Gobiemos Regonales y Municipalidades Provinciales, para el
cumplimiento de las metas, han sido priotizados en base a sus intervenciones
histéricas y a la conformacion de su territorio, son:

+ Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento,

+ Ministerio de Salud (por definir)

*  Ministerio de Educacion {por definir)




Ministerio de Transportes y Comunicaciones.

Ministerio de Agricultura y Riego.

Ministerio de Energia y Minas (por definir)

Gobierno Regional de Lima, Municipalidad Metropolitana de Lima,
Gobiemo Regional de Arequipa, Municipalidad Provincial de Arequipa.
Gobierno Regional de Lambayeque, Municipalidad Provincial de Chiclayo,
Gobierno Regional de lca, Municipalidad Provincial de Ica,

Gobierno Regional de Moquegua, Municipalidad Provincia (por definir).
Gobierno Regional de Tacna, Municipalidad Provincial (por definir).
Gobierno Regional de San Martin, Municipalidad Provincial (por
definir).

Incorporados los Especialistas se trabajarda con el resto de
Gobiernos Regionales y Locales.

- ® ® = ® = ® @ ® ®

-

Lpects En el transcurso puede variar los Gobiernos Provinciales, ya que se prevé enfatizar
con las zonas que se encuentran en alto riesgo; pero el objetivo es que el Gobierno
Regional y el Gobierna Provincial de capital del departamento estén articulados con
los planes de rehabilitacion.

Parametro de ntido
medicién Nimero sperado del Ascendente
indicador

Fuente y bases de| Reporte de seguimiento a los tres niveles de gobierno de la DIREH — INDECI
datos

Valor Valor Logros esperados

linea de | Actual g iy

base
Ao | 20919 | 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0 0 32.2% 26.4% 26.4% 15.0%

s



Actividad

Estratégica AEL 01.05. Capacidades fortalecidas de rehabilitacién en las entidades del
Institucional SINAGERD.

Nombre del Porcentaje de entidades del SINAGERD que acceden al financiamiento del
indicador FONDES.

Justificaciéon

Permite medir que las entidades publicas de los tres niveles de gobierno acceden
a los recursos del FONDES para ejecutar intervenciones por Mitigacion y
Capacidad de Respuesta, o intervenciones por Peligro Inminente, Respuesta y
Rehabilitacién,

Responsable del
indicador

Unidad Funcional de la Secretaria Técnica de la Comisidn Multisectorial del
FONDES - INDECI

Limitaciones del
indicador

Ninguna respecto de la metodologia para recolectar informacion del indicador, El
constante cambio de personal en las Unidades Formuladoras y los responsables
del area de Defensa Civil.

Metodo de
calculo

Formula:

Nimero de entidades financiadas por el FONDES
%= * 100
Total de entidades de los niveles sectorial, regional
y local

Numerador: Sumatoria del nimerc de entidades publicas que acceden a los
recursos del FONDES en marco al D.S. N*® 132-2017-EF, en relacién a cuatro (04)
componentes:

- N* del Gobierno Nacional que acceden a los recursos del FONDES.

- N® de Gobiernos Regionales que acceden a los recursos del FONDES.

- N* de Gobiernos Provinciales que acceden a los recursos del FONDES. -
N* de Gobiernos Distritales que acceden a los recursos del FONDES.

Programacion de entidades que acceden los recursos del FONDES

Afio

s ‘ Base | A1 | Afio2 | ARo3 | Afod ——
Gobierno Universo | 3019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Total W,

Sectores 19 4 2 2 2 2 12 B116%
Eﬁ;ﬂﬂ?& 26 4 2 2 2 g 12 s
L“r‘éﬂﬁc”?;ﬂff: e 13 12 0 0 g B %
g:mﬁﬁdﬁ 1855 89 20 20 20 gg 108 1035
::‘r';':':::" 1896 | 110 | 37 | 24 | 24 | 24 | 219 | 11.55%
%% Anual 580% | 1.95% | 1.27% | 1.27% | 1.27%

% Acumulade 1.85% | 3.22% | 4.48% | 5.75%

'Fuenle: INDECHUnidad Funcional de la Secretaria Técnica de la Comisidn Mulisectonal del FONDES

Denominador. Total de entidades de los niveles sectorial, regional y local gue
podrian acceder a los recursos del FONDES formulan sus planes de rehabilitacion
n marco a la GRD de las entidades publicas de los tres niveles de gobiemo para &l

aso es cuatro (4).
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2020

Asistencia Técnica a los tres niveles de gobierno con la finalidad de acceder
a los recursos del FONDES,

Las entidades publicas gue acceden a los recursos del FONDES.

2021

Asistencia Técnica a los tres niveles de gobiemo con la finalidad de
acceder a los recursos del FONDES.

Las entidades piblicas que acceden a los recursos del FONDES.

Afio 3: 2022

Asistencia Técnica a los tres niveles de gobiemno con la finalidad de acceder
a los recursos del FONDES.
Las entidades publicas que acceden a los recursos del FONDES.

2023
Asistencia Técnica a los tres niveles de gobierno con la finalidad de acceder

a los recursos del FONDES.
Las entidades publicas que acceden a los recursos del FONDES.

Parametro de
medicion

entido
Porcentaje sperado del Ascendente
ndicador

Fuente y bases de| Actas
datos Supre

de priorizacién de la Comisién Multisectorial del FONDES y Decretos
mos de transferencia de Recursos.

Valor Valor

base

linea de | Actual

Logros esperados

Afio | 2019 | 2019 2020 2021 2022 2023

Valor | 5405 | 5.80% 1.95% 3.22% 4.48% 5.75%

059,

¥

40



Accién EstrutéglceJAEl 01.06. Instrumentos técnicos en Gestion Reactiva aprobados y ﬂrfun_dlcg

Institucional para los integrantes del SINAGERD.
Nombre del Porcentaje de instrumentos técnicos en GReD difundidos a los integrantes del
indicador SINAGERD.
Justificacion Corresponde al INDECI generar instrumentos técnicos y difundirios a los integrantes
del SINAGERD para implementar los procesos de Preparacidn, Respuesta y
Rehabilitacion.
Responsable del Direcci - .
indiaador ireccion de Politicas, Planes y Evaluacion — DIPPE.

Limitaciones del
indicador

Demora en la aprobacion de instrumentos técnicos per la PCM.

Método de calculo

Férmula:

Nimero de instrumentos técnicos difundidos por el INDECI
= * 100
Total de Instrumentos téenicos para implementar la gestion reactiva

Numerador: Nimero de Instrumentos técnicos aprobados y difundidas por el INDECL.

A la fecha, se considera como instrumentos técnicos aprobados y difundidos los siguientes:

1. Lineamientos para la Conslitucion y Funcionamienta de los Grupos de Trabajo de la
Gestion del Riesgo de Desastres en los tres niveles de gobierno.

2. Lneamientos para la constitucion y funcionamiento de Plataformas de Defensa Civil.

3. Lineamientos para la implementacion de la Gestion Reactiva.

4. Lineamientos para la Organizacion y Funcionamiento de los Centros de Operaciones

de Emergencia.

Linsamientos para la formulacién y aprobacion de los Planes de Contingencia

Lineamientos para la conformacion y funcionamiento de |a Red Nacional de Alerta

Temprana— RNAT y la conformacion, funcionamiento y fortalecimiento de los Sistemas

de Alerta Temprana — SAT.

7. Lineamiantos para la Gestién de la Continuidad Operativa de las entidades publicas en
los tres niveles de Gobiemo.

8. Lineamientos para el funcionamiento de los Centros de Apoyo Logistico Adelantado
(CALA).

9. Lineamientos para la formulacion y aprobacién de planes de Preparacion

10. Lineamientos para la farmulacién y aprobacidén del Plan Nacional de Operaciones de
Emergencia

11. Plan de Contingencia Macional ante lluvias intensas.

12. Plan de Contingencia Nacional ante sismos sequido de tsunami.

@

Denominador: Total de instrumentos técnicos para implementar la gestién reactiva.

Se considera come instrumentos técnicos a medir los siguientes:

1. Lineamientos para la Constitucidn y Funcionamiento de los Grupos de Trabajo de la
Geslion del Riesgo de Desastres en los tres niveles de gobierno.

Lineamientos para Ia constitucion y funcionamiento de Plataformas de Defensa Civil
Lineamientos para la implementacion de la Gestion Reactiva.

Lineamientos para la Organizacién y Funcionamiento de los Centros de Operacionas
de Emergencia.

Lineamientos para la formulacion y aprobacion de los Planes de Contingencia.
Lineamientos para la conformacion y funcionamiento de la Red Macional de Alerta
Temprana — RNAT y la conformacidn, funcionamiento y fortalecimiento de los Sistemas
de Aleria Temprana — SAT

£oco b

@ o
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7. Lineamientos para la Gestidn de la Continuidad Operativa de las entidades
publicas en los tres niveles de Gobierno,

B. Lineamientos para el funcionamiento de los Centros de Apoyo Logistico
Adelantado (CALA)

8. Lineamientos para la organizacidn y funcionamiento de brigada implementada.

10.Lineamientos para la Gestidn de Bienes de Ayuda Humanitaria.

11.Lineamientos que establezcan los mecanismos de comunicacion.

12.Lineamientos para la formulacién y aprobacién de planes de Preparacion.

13, Lineamientos para la formulacién y aprobacion de planes de Rehabilitacion,

14.Lineamigntos para la formulacion y aprobacion del Plan Nacional de
Operaciones de Emergencia.

15.Plan de Contingencia Nacicnal ante lluvias intensas.

16.Plan de Conﬂngancia Nacional ante sismos seqguido de tsunami

17.Plan de Contingencia Nacional ante bajas temperaturas.

18.Plan de Contingencia Nacional ante |la erupcion vaolcanica.

19.Plan de Contingencia Nacionai ante incendios forestales.

20.Plan Macional de Operaciones de Emergencia (PNOE).

21.Plan de Preparacién.

22 Plan de Rehabilitacion.

Priorizacién para la programacién multianual

Instrumentos técnicos | Valor
aprobados y difundides |actual | 2020 | 2021 2022 | 2023 | Total

por el INDECI 2018

Cantidad de

instrumentos técnicos

aprobados y difundidos 10 S 4 2 1 22
por afio

% de Instrumentos
técnicos aprobados y | 45% | 23 % 18% 9% 5% 100%

difundidos per aiio
Avance Anual
AiSadn 12 15 19 21 22 22

% Avance Acumulado 45% | 68% 86% 95% | 100% | 100 %

o B F:IH b e Ascendente
Fuente y bases de
datos Direccion de Politicas, Planes y Evaluacion - INDECI

v“';’; E::: Logros esperados
Afio 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 45 % 68 % B6% 95% 100%




* 'n.-r:,\

del indicador

::t?‘:lﬁt:gica AEL 01.07. Instrumentos de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacién de la gestién
institucional | "@2ctiva implementados para las entidades del SINAGERD.
Nombre del NG
indicador Umero de instrumentos implementados.

Permite medir &l cumplimiento de la implementacion de las acciones en Gestign
usfifieachkn Reactiva de las entidades del SINAGERD.
Responsable

!

Direccién de Politicas, Planes y Evaluacion — DIPPE.

“1Limitaciones
! i 'del indicador

l

Resistencia en los tres niveles de gobierno en brindar informacion,

Formula:
Método de Sumatoria de instrumentos de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacién de Ia
calculo gestion reactiva implementados,
i Sentido esperado del
Parametro de | Ngmero indicador Ascendente
medicién

Fuente y

o Encuesta Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres, en su componente
reactivo.

bases de ‘o Informes de los érganos de linea del INDECI.
= | datos o Informe de las Direcciones Desconcentradas del INDECI.
!
Valor de linea Valor actual Logros esperados
de base
Ao | 2019 2019 2020 2021 2022 2023
= - ] 1 1 1
059
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Aceidn AE|. 01.08. Centros de Operaciones de Emergencia (COE) con capacidad

estratégica operativa 6ptima a nivel nacional.

institucional

Nombre del :

i Porcentaje de capacidad operativa de los COE.
Conocer la capacidad operativa de los COE a través de la evaluacion periddica de

Justificacién | su situacion, destinada a perfeccionar los mecanismos e instrumentos de gestion
de la informacién en GRD y peligros inminantes.

Responsable . . :

del Indicstor Centro de Operaciones de Emergencia Nacional- COEN.

Limitaciones Ni

del indicador R
Formula:

Método de
calculo

% = Cantidad de COE con capacidad operativa éptima x 100

Total de COE en el nivel naclonal y regional

Numerador
Comprende los siguientes componentes:
I. Institucionalizacién
Il Implementacion
. Operatividad y Funcionamiento
IV.  Recurso Humano (capital humanao)

Solo si la calificacién es igual o supera el 76%, el resultado sera considerado como
porcentaje optimo en la operatividad de los COE.

o Los componentes se detallan en la ficha técnica de monitoreo y seguimiento de
la institucionalizacion, implementacion, operatividad y funcionamiento de los
Centro de Operacicnes de Emergencia.

o Los componentes que estén considerados tendran una valoracion de 1 y los
gue no estan considerados tendran una valoracién de 0.

Denominador
Sumatoria de los COE gue deben estar implementados en los niveles de gobierno.

Los COE por nivel de gobierno

Nivel de gobilerno COE Universo
INDECI COEN 01
Sectores COES 18
Gobiernos Regicnales COER 25
Total 44

Se esta considerado dentro del denominador al total: COEN, COES y COER.

039
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Programacion de metas
ARG

Hivel de Universo | Base | 2020 2021 2022 | 2023 | AVANCE %

gobierno 209
INDECI 1 1 | 1 1 1 100%
Soctores 18 1 4 B 8 10 55 8%
gf:{m 25 9 1 13 15 17 6%
Total 44 11 16 20 24 28 63.6%

Avance anual | % Anual | 25% | 36.3% | 45.4% | 54.5% | 63.6%

Fuente: INDEC! - COEN

o No se esta considerando los COEL de nivel local, al afio 2020 se viene
trabajando en el disefo y metodologia para su primera aplicacion, al no contar
con una linea de base, no se puede determinar proyecciones al afio 2023,

o La proyeccién del avance anual se ha realizado con los resultados de la "Ficha
Técnica de monitoreo y seguimiento de la institucionalizacién, implementacian,
recursos humanos, operatividad y funcionamiento a los COE" aplicada al
COEN, COES y COER. No se esla considerando a los COEL, pueslo que solo
se encuentran implementados 02 de los 1,874 que deberian existir; lo cual, de
ser considerado en el denominador, afectard considerablemente a la mets
anual.

o Debido a que el tratamiento de la férmula para el caso de los COE nacionales
es diferente al caso de los COES y COER, los resultados de medicién y
proyeccion estaran expresados en decimales.

Ano 2020:

o Se tiene proyectado que para el caso del COEN del INDECI en términos de
capacidad operativa dptima, se mantendra la unidad a nivel nacional.

o Se tiene una proyeccién estimada de 04 COES cuenten con capacidad
operativa 6ptima para monitorear y dar seguimiento a la informacion para el
SINAGERD

o Para el caso de los COER se estima que 11 cuenten con capacidad operativa
optima para monitorear y dar seguimiento a la informacién de peligros,
emergencias y desastres de su jurisdiccion.

Afo 2021;

Se proyecta lo siguiente:

o El COEN del INDECI incremente su capacidad operativa optima para el
monitoreo, procesamiente y generacion de informacion para el SINAGERD.

o 06 COES cuenten con capacidad operativa optima para monitorear y dar
seguimiento a la informacion de peligros, emergencias y desastres de su seclor.

o 13 COER continten manteniendo su capacidad operativa optima para
moeniterear y dar seguimiente a la informacion de peligros, emergencias y
desastres en su jurisdiccion,

Ao 2022:

Se estima lo siguiente:

o El COEN del INDECI incremente su capacidad operativa optima para el
monitoreo, procesamiento y generacion de informacion para el SINAGERD.

o 08 COES cuenten con capacidad operativa optima para monitorear y dar
seguimiento a la informacion de peligros, emergencias y desastres de su sector.

el
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- 15 COER cuenten con capacidad operativa optima para monitorear y dar

seguimiento a la informacion de peligros, emergencias y desastres en su
jurisdiccién.

Afo 2023:

|

Se estma que 10 COES cuenten con capacidad operativa optima para
monitorear y dar seguimiento a la informacién de peligros, emergencias y
desastres de su sector.

o Se estima gue 17 COER cuenten con capacidad operativa éptima para
monitorear y dar seguimiento a la informacién de peligros, emergencias y
desastres en su jurisdiceion,
. Par&mgtm de Porcentsjs Sentido esperado del et
i, | medicion indicador
. = Ficha Técnica de monitoreo y seguimiento de la institucionalizacién,
' implementacién, recursos humanos, operatividad y funcionamiento del COEN.
/| Fuente y base |. Ficha Técnica de monitoreo y seguimiento de la institucionalizacion,
de datos implementacién, recursos humanos, operatividad v funcionamiento a los COES.
« Ficha Técnica de moniloreo y seguimiento de la institucionalizacion,
implementacidn, recursos humanos, operatividad y funcionamiento a los COER.
Valor de Linea
dabate Valor actual Logros esperados
Afo | 2019 2019 2020 2021 2022 2023
Valor | 25% 25% 36.3% 45.4% 54.5% 63.6%

"059
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Objetivo Estratégico
Institucional

OEL02. Fortalecer la gestién institucional,

Nombre del indicador

indice de capacidad funcional y administrativa desarrollada.

Justificacion

Mide el desempefio funcional y administrativo del INDECI alcanzado por cadal
accion estrategica institucional (AEI).

Responsable del indicador

Oficinas involucradas reportan a la OGPP (OGA, DIRES, OGTIC, COEN,
OGCAIl y DIPPE).

Limitaciones del indicador

Disponer de los recurses necesarios para cumplir con las metas programadas.

Farmula
Sumatoria avance % de las
metas de las AEl
ICFA =
7
Método de calculo
ICFA= indice de capacidad funcional y administrativa
Numerador: comprende la suma del avance de cumplimiento porcentual de
as metas de cada AEIl, se consideraran todos los avances % parciales|
lalcanzados por las AEL
Denominador: nimero de las metas de las AEL
Parametro de _ Sentido  esperado  del
medicién Porcentaje indicador Ascendente
Fuente y bases
de datos OGA, DIRES, OGTIC, COEN, OGCAI y DIPPE.
Valor de
Sctua) Valor actual Logros esperados
Afio 2019 2019 2020 2021 2022 2023
Valor | 41.8% 41.8% 54.7% 53.7% 55.9% 61.9%

-05Y.
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Accion estratégica

institucional AEL 02.01. Gestién y administracién articulada con la PNMGP.
ﬂ%‘;";;’ofa' indice de implementacién de la Politica de Modernizacién del Estado.
Justificacion Mide el nivel de avance de implementacion de la Politica Nacional de Modernizacién

de la Gestion Publica en el INDECI, a fin de orientar a |a entidad hacla una gestién
por resultados, generando valor publico.

Responsable del Oficina General de Planificacion y Presupuesto

indicador
Limitaciones del Disponer oportunamente de la informacién de cada componente.
indicador
Formula:
Sumatoria avance % de implementacién 5 pares de PNMGP
IPNMGP =
5 pilares de PNMGP)
Segun la tabla siguiente:
1Pli.|nl de |n Politics de Valor Risonth
Modemizacion ds I Companuntes Actusl | 2020 | 2021 | 292 | 2023 [T 0
|Gastisn Publica 048
|Porcentaje de Implementacién ds ias poliicas do modemizacion| 45% | 8a% | o8% | sew | 100% | ocee
Critarios:
% de svance del [INDECI aen sl
Sisema i Plansamionto| B0% | 100% | 100% | 100% | 100%
Estratégice
:ﬁﬂ, Operalnes mﬂmm g AR [i] 00 | 100N | 100% | T00% PPE
TR O"“:““'FE‘M”ESE" 100% | s00% | 100% | 100 | 100 | osee
?m-;ummlml _ne 100% | v00% | 1o0% | 100w | 100% | oGee
Método de calculo % oo zvancs os (3 matiz de

g
3
3
3
3

|compremise da  mejora  del
Prasupustd an reautaics | dessmpeiio de las EDEP

{Orpanos de linea) po BRI

2019 FA | TEW | OO | BO%W | M00% | Varios
% de avance del INDECI en gasion, - 1
|gor 0% | 8 W | 8E% | 100%
Aciuniiza o ressincium o ROF 0% | 100% | 100% | 00% | 100%
Gestion por procgsgs, | Mapd 00 PrOCEI0S QDAMEZACD ¥ o | 00% | 100 | 1008 | 1008
simpiificacién  poministratie—Ereondd
y Ovpanzaciin  nattucionsl| Porcentaie de Procesos scmditados 1 W | B0% | BOW | 1008 | OGRP
Manusl de procedieenio spatados O | 900% | 100% | 100% | YO0
Plan de mejoen 06 | 100% | 100% | 100% | 100%:




% the avance del INDECI en al
erpinr 50% | 100% | 100% | 100% | 100%
Comision e Translic al Regimen oel
E it Pl 100% | 100% | 1009 | 100% | 100%
Senicla Cul Martocrilico | \)ooe, ge pesios sprotiado too% | 1008 | 100% | 100% | 100%
(03A- RRHH)

Manual ge Pefiles ge Pues(cs - MPP 0%

Cusdro de Puestos de tn Enbdad
{CPE) sork 0% | 100% | 100% | 100% | T00%
"% de avance 50% | 100% | 100% | 1DO% | 100%
sgLmi o8 Cump o dsl
;ialma i P e 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% &G
Sestema oe informacign,  |MerMonea y Sequimients a las pailicas] oo | yone | 400w | s00m | 100w | owee

sequmisria, mondoree, (SLSRED

evaluacion y gestion del Matnz de aineacion de o if
conccimients (DIPOE y 5G) [Msducondles con les  metss  dell 100% | 100% | 900% | W00% | 100% | DPPE
|PLANAGERD

|Seguimeento y  ealuocion  del
cumplimienio da PLANAGERD en| 0% | 100% | 100% | 100% | 100% | DIPPE
GReD

Numerador:

Sumatoria de avance porcentual de la implementacion de instrumentos
priorizados vinculados a los cinco pilares de la PNMGP:

1. Politicas, planes estratégicos y operativos.

2. Presupuesto para resultados.

3. Gestion por procesos, Simplificacién administrativa y Organizacion
Institucional.

4. Servicio Civil Meritocratico.

5. Sistema de informacién, seguimiento, moniloreo, evaluacion y gestidn del
conocimiento.

Denominador:
Corresponde a los 5 pilares de la PNMGP.

Parametro de Sentido esperado
medicidn: Porcentaje del indicador Ascendente
:::;s‘_’ ybasede 5o, oG DIPPE, OGPP.
Valor
actual Logros esperados
Afio 2018 2020 2021 2022 2023
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Accion

estratégica AEL 02.02. Integridad y Lucha contra la Corrupcién implementada.

institucional
Nimero de Informes de supervision de avance del Plan de Integridad y Lucha

Nombre del contra la Corrupcién de INDECI.

indicador
Cumplir con lo dispuesto en el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la

Uustificacion Corrupcion; Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién y monitorear
el avance del Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcién del INDECI.

Responsable del : ; L o

indicados Oficina de Recursos Humanos — Oficina General de Administracion (OGA),

| Limitaciones del

No hay ninguna.

tindicador
.-‘ n’l
o
Método de Formula:
célculo Nimero de Informes de supervisién de avance del Plan de Integridad y Lucha contra
la Corrupcion de INDECI.
Parametro de Sentido esperado
NiGdicion Ntmero el indicador Aopaiaris
Fuente y bases de Oficina de Recursos Humanos- OGA,
datos
Valor | vaior actual Logros esperados
linea de
base
Afio 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 1 4 4 4 4
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Accion estratégica |AEI 02.03. Gestion operativa para |a respuesta oportuna en apoyo a los niveles
Institucional sub-nacionales,
Nombre del I
indicador 'lndice de implementacion de la capacidad operativa para la respuesta del INDECI.|
Mide el nivel de la implementacion de la capacidad de respuesta del INDECI ante
Justificacion emergencias y desastres en el marco de sus competencias,
Responsable del Direccidn de Respuesta — DIRES,
indicador
Limitaciones del La implementacion de las capacidades estara en funcion de las transferenci
indicador presupuestales necesarias para el logro de la actividad.
Formula:
Sumatoria de avance % da Implemantacién
de capacidades operativas para la respuesta
nco =
N* de capacidades (4}
Valor ;
Capacidades de INDECI actual 2020 2021 2022 | 2023
2019
CAPACIDAD DE CONDUCCION Y
Método de COORDINACION DE tas| 0% | 40% 80% | 90% | 100%
calculo OPERACIONES DE RESPUESTA
CAPACIDAD DE COMUNICACION E
TRORNATICN 10% 30% 40% 50% B0%
CAPACIDAD DE ASISTENCIA
HUMANITARIA (albergues, asislencla| 10% 20% 40% 50% | 60%
humanitaria, CALA)
CAPACIDAD DE ALERTA TEMPRANA
UL TICEL IGHES 10% 0% 40% 50% B0%
TOTAL 10 % 0% 50% 60% 70%
Se definieron 4 capacidades que requiere el INDECI para actuar en emergencias,
cuya implemeantacion serd progresiva,
Numerador: sumatoria de el avance % logrado por cada capacidad.
Denominador: nimero de capacidades.
Parametro de ntid
medicién Porcentaje 3:[ |nd?c:§';:md° Ascendante
Fuente y bases de
datos Registro de la DIRES
Valor linea | Valor Actual ros esperados
de base 4 it
Afio | 2019 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 10% 10% 30% 50% 60% T0%
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Accidn
estratégica AEI. 02.04. Sistemas de informacion, telecomunicaciones y tecnologia de manera
institucional integral
Nombre del
indicador \indice de la operatividad de la plataforma TIC del INDECI.
Mide el avance de la operatividad de la Plataforma TIC que facilite la integracién de los
Justificacion sistemas para la gestion administrativa y la GReD.
Responsable del
indicador Oficina General de Tecnoelogias de la Informacién y Comunicaciones - OGTIC

Limitaciones del
indicador

La modernizacion de la infraestructura tecnolégica y comunicaciones, se complementa
con e inicio de la ejecucién del proyecto "Mejoramiento y ampliacion del centro de datos
& infraestruciura para fortalecer la capacidad en la gestion del riesgo de desasires del
INDECI distrito de Chorrilles, Lima®, que se estima a partir del afio 2022.

Método de calculo

Formula;

Sumatoria de avance porcentual de los 5§ componentes
de TIC implementades

10TIC =
Total de los componentes de la plataforma tecnoldgica (5)

10TIC= Indice de operatividad de la plataforma TIC.

Numerador: Avance porcentual de los componentes TIC implementados de la
plataforma tecnelogica, en relacidén con cinco (5) componentes.

- % de avance del proyecto de implementacién de la estacién terrena satelital
(HUB) de la Plataforma TIC.

- % de infraestructura tecnoldgica de informéatica de la Plataforma TIC.

- % de infraestructura tecnoldgica de comunicaciones de la Plataforma TIC.

- % de aplicaciones, licencias y software de la Plataforma TIC

- % de seguridad de la informacion de la Plataforma TIC

Denominador: Total de componentes de |a plalaforma lecnoldgica (5)
Programacién de metas
Componanta BI::: ::ﬂl 2020 (2021 |2022 [2023
2019 2019

% de avance del proyecte de implementacion
de la estaclén terrena satelital (HUB) de la| 0% 0% | 50% | 100% | 100% | 100%
Plataforma TIC
% do infreestructura tecnolbgica de| 0% 0% 10% | 10% 10% 10%
informatica de la Plataforma TIC
% de infreestructura tecnoldgica de| 0% 0% 10% | 10% | 10% 10%
comunicaciones de la Plataforma TIC
% de aplicaciones, licencias y software de la| 0% 0% |[20% | 20% | 20% | 20%
Plataforma TIC
% de seguridad de la informacion de la 0% 0% | 10% [ 10% | 10% | 10%
Plataforma TIC

Total 0% 0% 20% | 30% | 30% 30%
Fuente OGTIC ~

Parametro de ntido
medicion Porcentaje perado del Ascendente
indicador
354
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Fuente y bases de
datos

» Reporte de seguimiento y evaluacion de la OGTIC.

* Informe de la evaluacion a la Infraestructura de Telecomunicaciones en Emergencia

def INDECI — PMA.

Valor Valor perad
linea de Actual HOGLOR eaporRdas
base ua
2019 2019 2020 2021 2022 2023
0% 0% 20% 0% 30% 30%

L"'|.
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Accion

estratégica | AE|. 02.05. COEN implementado y articulado en el SINAGERD.
institucional

Nombre del | Porcentaje de COE enlazados a través de medios de comunicacion alternos con el
indicador COEN.

Identificar y medir a los COES y COER que articulan con el COEN, utilizande ademas,
sus medios de comunicaciones alternos, con la finalidad, de mantener operativo y en
funcionamiento, los medios que asegurardn el intercambio de informacidn durante una
emergencia y/o desastre de gran magnitud.

Justificacion

Responsable

461 indicadar Centro de Operaciones de Emergencia Nacional -COEN

Limitaciones

del indicador | Ninguna
Férmula:
Cantidad de COE que articulan utflizando
medios de comunicaciones alternos
e x 100

Total de COE en el nivel nacional y regional (43)

Numerador: sumatoria de COES y COER que se enlazan con el COEN utilizando, al
menos, dos (02) de los siguientes medios de comunicaciones alternos.

1. Radio HF

2. Teléfono satelital

3. Radio VHF (a nivel de Lima Metropolitana y sus respectivos distritos)

4. Radio UHF o TETRA (sdlo a nivel de Lima Metropolitana)

Denominador: Sumatoria de los COE gue deben estar implementados en el nivel de
gobierno nacional y regional, quienes deben disponer de al menos dos (02) de los
sistemas de comunicaciones alternos para enlazarse con el COEN

Método de
cileulo Nivel de gobierno CCQE Universo
Sectores COES 18
Gobiemos Regionales COER 25
Tatal 43
Programacién de metas
Valor Avanco
Nivel de gobierno | Universo | actual | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 "
2019
Sectores 18 2 3 5 8 10 55,5%
Gobierno Regicnales 25 7 8 G 4 15 B0.0%
Universo total 43 L] n 1 12 25 581%
Avance anual % Anual | 20,9% | 25.6% | 25.6% | 27.9% | 58.1%

Fuente: INDECIW COEN




Ao 2019:

La proyeccion del avance anual se ha realizado con la informacién consolidada del
"Reporie diario de comunicaciones con los COER y COES” que ha elaborado el Médulo
de Comunicaciones del COEN, no se esta considerando a los COEL, porgue solo se
encuentran implementados 09 de los 1,874 gue deberian existir, lo cual, de ser
considerado en el denominador, afectara considerablemente a la meta anual,

Afio 2020:

Se estima gue:

- 03 COES se comuniquen con el COEN, utilizando de comunicacién alternos, con la
finalidad de garanlizar el inlercambio de informacién competente a su seclor, en
situaciones de emergencias o desastres de gran magnitud

- 08 COER se comuniguen con el COEN, utilizando de comunicacidn altemos, con la
finalidad de garantizar el intercambio de informacion de su ambito de jurisdiccion, en
situaciones de emergencias o desastres de gran magnitud.

Afio 2021:

Se estima que;

- 05 COES se comuniquen con el COEN, utilizando de comunicacion alternos, con la
finalidad de garantizar el intercambio de informacion competente a su seclor, en
situaciones de emergencias o desastres de gran magnitud.

- 10 COER se comuniquen con &l COEN, utilizando medios de comunicaciones alternos,
con la finalidad de garantizar el intercambio de informacion de su Ambito de jurisdiccién,
en situaciones de emergencias o desastres de gran magnitud.

Afio 2022:

Se estima que:

- 08 COES se comuniguen con el COEN, utilizando medios de comunicacién allernos,
con la finalidad de garantizar el intercambio de informacién competente a su sector, en
situaciones de emergencias o desastres de gran magnitud.

- 13 COER se comuniguen con el COEN, utilizando de comunicacion alterncs, con la
finalidad de garantizar el intercambio de informacién de su ambito de jurisdiccion, en
situaciones de emergencias o desastres de gran magnitud.

Afo 2023

Se estima que:

- 10 CQES se comuniguen con el COEN, utilizando medios de comunicacion alternos,
con la finalidad de garantizar el intercambio de informacion competente a su sector, en
situaciones de emergencias o desastres de gran magnitud,

- 15 COER se comuniquen con el COEN, utilizando medios de comunicacion allernos,
con |a finalidad de garantizar el intercambio de informacién de su ambito de jurisdiccidn,

en situaciones de emergencias o desastres de gran magnitud.

Parametro de . Sentido esperado del
11
medicién s o indicador e
Fuente y base | Reporie diario de comunicaciones con los COER.
de datos » Reporte diaric de comunicaciones con los COES.
Valor de Linea :
46 hasa Valor actual Logros esperados
Afio | 2019 2019 2020 2021 2022 2023
Valor | 20.9% 20.9% 25.6% 25.6% 27.9% 58.1%
2:2.9
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Accion Estratégica
Institucional

AEl. 02.06. Mecanismos de Cooperacién Nacional e Internacional

implementados en el ambito de Ia Gestién Reactiva

Nombre del
Indicador

Porcentaje de Mecanismos de Cooperacién Nacional e Internacional
suscritos.

Justificacion

Mide la cantidad de instrumentos de cooperacion suscrites por el INDECI con
organismos cooperantes en GRD; asi como con instituciones nacionales e
internacionales.

Responsable del | Oficina General de Cooperacion y Asuntos Internacionales - INDECI
indicador
Limitaciones del El avance de la ejecucion de los instrumentos de cooperacion depende del
indicador compromiso de los drganos técnicos responsables de la implementacién de los
acuerdos tomados.
Formula:
N* de instrumentos suscritos
% = x 100
Total de instrumentos propuestos
(suscritos + en proceso de suscripcion)
Numerador: sumatoria de los siguientes instrumentos de CTI suscritos en el afio
de cooperacion:
1. Convenios: Es un acuerdo de voluntades, tiene alcance nacional e internacional.
2. Memorandos de Entendimiento: Documento que describe un acuerdo bilateral o
multilateral entre partes. El mismo expresa una convergencia de desec entre las
partes, indicando la intencidén de emprender una linea de accion comun, tiene
alcance internacional.
Método de 3. Acuerdos: acuerdo de voluntades, tiene alcance nacional e internacional.
calculo 4. Las Adendas: no se consideran como un nuevo instrumento suscrito.
Denominador: sumatoria de instrumentos suscritos, mas los instrumentos en
proceso de suscripcion, Programacién de metas
Valor
Instrumentos de CTl suscritos aﬁt;l 2020 2021 2022 2023
Convenios 20 at 16 15 15
Memardndum de Enlendimiento 3 12 2 2 2
Instrumontes da CTl en
proceso da suscripcion
Canvenios an 8 2] 8 ]
Memorandum de Enlendimiento 12 3 3 3 3
Avance % 6.6% 95.4% 58.6% 53.6% 53.6%
Parametro de Porcentaje ntido esperado del Wscendente
medicién ndicador
Fuente y bases de | Reporte de la OGCAI
datos
Valor
linea de | Valor Actual
e Logros esperados
Afio 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Yelors) se% 6.6% 96.4% 58.6% 58.6% 58.6%
059
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Accién  Estratégi

institcionsl AEI 02.07. Gestién interna del riesgo de desastres desarrollada.

Nombre del rcentaje de instrumentos aprobados por el INDECI| para la respuesta ante
tniicador mergencias y desastres.

ide el cumplimiento del INDECI respecto de la aprobacion de instrumentos, que le

Justificacion permita actuar en la respuesta ante emergencias y desastres.
Responsable del Direccion de Politicas, Planes y Evaluacién — DIPPE.
indicador
Limitaciones del
indicador No hay limitaciones.
Férmula:
Nimero de instrumentos aprobados
%= %100
Total de instrumentos en GRD
1 Numerador: comprende la cantidad de instrumentos que han sido aprobados.
Denominador: total de instrumentos priorizados para la respuesta ante emergencias J
desastres.
Dichos instrumentos son los siguientes:
1. Plan de Continuidad Operativa del INDECI
2, Plan de intervencion del INDEC! ante lluvias intensas, segin niveles de emergencia4y 5.
3. Plan de intervencidn del INDEC| ante heladas y friajes, segun niveles de emergenciad y 5.
4. Plan de intervencion del INDEC! ante sismo de gran magnitud seguido de tsunami frente a la
costa central del Penl, segon niveles de emergencia 4 y 5.
Formula o Método de| 5. Plan de intervencian del INDECI anle erupciones volcénicas, segiin niveles de emergencia 4
calculo yS
6. Plan de intervencitn del INDEC! ante incendios forestales, segun niveles de emergencia 4
B
NOTA: De acuerdo a la necesidad de formulacién de instrumentas priorizados para la
respuesta anle emergencias y desastres se podra incluir y aumentar en el denominador
nuevos instrumentos.
Priorizacidn ;;;? la programacién multianual
9
Nimero de instrumentos afio 2020 | 2021 2022 2023 | Total
base
Cantidad de  instrumentos
aprobados por afo 2 ! 1 1 ! 6
% de Instrumentos técnicos
aprobados y difundidos porafio | 333% | 167% | 167% | 167% 16.7% | 100%
Fuente: DIPPE
Parametro de ; 'Sentido esperado
medicion Porcentaje del indicador Ascendents
Fuente y bases de
datos Direccion de Politicas, Planes y Evaluacion - INDECI
Valor linea
de Bass Logros esperados
Ao 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 33.3% 16.7% 16.7% 16.7% 16.7%
o9
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