TRIBUNAL DE APELACIONES DE SANCIONES
EN TEMAS DE ENERGIA Y MINERIA
OSINERGMIN

SALA 2
RESOLUCION N° 185-2018-05/TASTEM-S2

Lima, 03 de julio de 2018

VISTO:

El Expediente N° 201600190071 que contiene el recurso de apelacién interpuesto por PETROLEOS
DEL PERU - PETROPERU S.A. - REFINERIA TALARA, representada por el sefior Luis Roberto Rodriguez
Clarke, contra la Resolucién de Division de Supervisién de Hidrocarburos Liquidos N° 1300-2017-
OS/DSHL de fecha 29 de agosto de 2017, mediante la cual se la sanciond por incumplir normas
técnicas y de seguridad del sub sector de hidrocarburos.

_CONSIDERANDO:

1. Mediante Resolucion N° 1300-2017-0S/DSHL de fecha 29 de agosto de 2017, la Divisién de
Supervision de Hidrocarburos Liquidos, en adelante DSHL, sancioné a PETROLEOS DEL PERU -
PETROPERU S.A., en adelante PETROPERU, con una multa de 0.30 (treinta centésimas) de la UIT,
por infringir el Reglamento de Seguridad para las Actividades de Hidrocarburos, aprobado por
Decreto Supremo N° 043-2007-EM, segln se detalla en el siguiente cuadro:

Infraccién al numeral 26.3 del articulo 26° del Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 043-2007-EM*

0.30uIT

Se verificé que el Informe Preliminar de emergencia presentado por PETROPERU,
de fecha 22 de diciembre de 2016 a las 18:36 horas, no se presentd dentro de las
24 horas de ocurrida la emergencia.

' Decreto Supremo N° 043-2007-EM Reglamento de Seguridad para las Actividades de Hidrocarburos
Articulo 26.- Obligacion de registrar e informar Emergencias y Enfermedades Profesionales
()
26.3 Cualquier Emergencia deberd ser informada al OSINERGMIN dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes de ocurrida la misma,
debiéndose remitir un Informe Preliminar via fax, por Mesa de Partes o via electrénica habilitada por OSINERGMIN, segtin los formatos
que para dicho efecto apruebe la mencionada entidad. En los casos que se considere necesario, OSINERGMIN podra designar un
funcionario o supervisor para que realice investigaciones complementarias y emita el informe correspondiente.

~

Resolucién N° 271-2012-0S/CD.

Tipificacién y Escala de Multas y Sanciones de Hidrocarburos

Rubro 1. No proporcionar o proporcionar a destiempo la informacién y/o documentacion requerida por OSINERGMIN y/o por
reglamentacion

1.1 Informes de Emergencias, Enfermedades Profesionales y Otros Formatos de cumplimiento de las obligaciones contenidas en la
normativa.

Base legal: Arts. 26°, 28° numerales 1y 2 del Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 043-2007-EM.

Multa: Hasta 35 UIT.

w

Corresponde precisar que para la determinacion y graduacién de las sanciones se aplicé los criterios especificos de sancidn establecidos
en la Resolucion de Gerencia General N° 352 de fecha 19 de agosto de 2011 y modificatorias.
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TRIBUNAL DE APELACIONES DE SANCIONES
EN TEMAS DE ENERGIA Y MINERIA - TASTEM
OSINERGMIN

SALA 2

RESOLUCION N° 185-2018-0S/TASTEM-S2

Como antecedentes cabe sefialar los siguientes:

a) Con fecha 21 de diciembre de 2016 a las 11:30 horas, en el drea de construccion -
acumulador, ubicada en el distrito de Parifias, provincia de Talara y departamento de Piura,
instalaciones de la Refineria Talara operada por PETROPERU, el sefior

, operario de la subcontratista Cia. Técnicas Reunidas de Talara SAC - Cia. GyM S.A,,
sufrié un accidente durante los trabajos de fabricacién de un acceso peatonal de madera®.

b) Mediante correo electronico remitido a la direccion electrénica implementada por
OSINERGMIN para tales fines®, con fecha 22 de diciembre de 2016 a horas 18:36, la
recurrente presentd el Formato N° 1 - Informe Preliminar de Accidente Grave.

c) Asimismo, a través de correo electrénico remitido a la direccion referida en el parrafo
anterior, con fecha 04 de enero de 2017, PETROPERU presenté el Formato N° 4 - Informe
Final de Accidente Grave.

d) Mediante Oficio N°® 49-2017-0S-DSHL, notificado con fecha 24 de enero de 2017, obrante a
foja 21 del expediente materia de analisis, la Division de Supervision de Hidrocarburos
Liquidos comunicé a la recurrente el inicio del presente procedimiento administrativo
sancionador®, otorgandole un plazo de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia
siguiente de notificado el oficio, para presentar sus descargos

e) A través del escrito de registro N° 201600190071 de fecha 01 de febrero de 2017,
PETROPERU presenté sus descargos al inicio del presente procedimiento administrativo
sancionador.

f) Mediante el Informe Técnico Final de Fiscalizacién N° ITFF-0011-11-2017-EGBM de fecha 20
de febrero de 2017, se efectud el andlisis de lo actuado en el presente procedimiento.

g) Asitambién a través del informe de Determinacion de Sancién N° DSHL-664-2017 de fecha 5
de junio de 2017, se determind la sancién a aplicarse a PETROPERU por el incumplimiento
imputado en el presente procedimiento administrativo sancionador.

h) Mediante Oficio N° 2424-2017-0S-DSHL notificado con fecha 20 de junio de 2017, se traslado
a la recurrente el Informe Técnico Final de Fiscalizacion N° ITFF-0011-11-2017-EGBM y el
Informe de Determinacion de Sancién N° DSHL-664-2017, concediéndole el plazo de cinco (5)
dias habiles para la presentacién de los descargos que estimara pertinentes.

i) A través de los escritos de registro N° 201600190071 de fechas 27 de junio y 3 de julio de

* Cabe sefialar que la emergencia acontecida se produjo en circunstancias que el sefior la persona indicada procedia a clavar una tabla
horizontal en dos caballetes para la fabricacién del acceso peatonal indicado, cuando uno de los caballetes se desestabilizd lo que
ocasiond la caida de un extremo del tablén de madera, originando el aprisionamiento del cuarto dedo de la mano izquierda (dedo anular)
entre un caballete y el extremo del tablén que no cayd. el trabajador recibié los primeros auxilios en el sitio y posteriormente fue
trasladado a la Clinica TRESA para su atencién medica correspondiente, recibiendo una curacién de la herida (puntos). Segin se sefiald
en el informe preliminar y final de emergencias presentados por la recurrente.

5 Direccién electrénica correspondiente a: emergenciasGFHL@osinergmin.gob.pe

§ Cabe indicar que, al referido oficio, se adjuntd el Informe Técnico de Inicio de Fiscalizacion N° ITIF-0016-31-2016-EGBM del 17 de enero
de 2017 obrante a fojas diecinueve (19) y veinte (20).
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2017, PETROPERU presenté sus descargos al Oficio N°® 2424-2017-0S-DSHL, referido en el
parrafo anterior.

j) Mediante Resolucién de Divisién de Supervision de Hidrocarburos Liquidos N° 1300-2017-
0S/DSHL de fecha 29 de agosto de 2017, notificada el 27 de octubre de 2017, se sanciond a
PETROPERU con una multa ascendente a treinta centésimas (0.30) de la Unidad Impositiva
Tributaria (UIT).

iRy
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2. Por escrito de registro N° 201600190071 de fecha 20 de noviembre de 2017, PETROPERU
interpuso recurso de apelacion contra la Resolucidn de Divisién de Supervision de Hidrocarburos
Liguidos N° 1300-2017-0S/DSHL, solicitando se declare su nulidad y el archivo del
procedimiento, en atencidn a los siguientes fundamentos:

Respecto al incumplimiento del numeral 26.3 del articulo 26° del Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 043-2007-EM.

N
2\

a) La recurrente indicé respecto a la Resolucién impugnada que en la misma se reconoce
expresamente las diferencias entre una emergencia, un accidente y un incidente,
concluyendo que ya sea que se trate de uno u otro los administrados se encuentran
obligados a reportarlo, mas atin si se toma en consideracion que la norma no ha establecido
supuestos de excepcion a dicha obligacion; sin embargo en dicha resolucidn se ha obviado
mencionar que existen diferentes plazos para reportar un accidente grave, leve y un
incidente, de acuerdo a lo establecido en el Procedimiento para el Reporte y Estadisticas
en materia de Emergencias y Enfermedades Profesionales en las Actividades del Subsector
Hidrocarburos” aprobado por Resolucién de Consejo Directivo N° 172-2009-05/CD

—

@'F-ER

En efecto los numerales 6.1, 6.3 y 6.4 del articulo 6° de la referida norma, prevén el
procedimiento y los plazos para el reporte de emergencias en caso de accidentes, indicando
la recurrente que los accidentes leves e incidentes deben notificarse a OSINERGMIN
mensualmente dentro de los quince dias calendario del mes siguiente.

En este contexto la recurrente, indicé que tal como se ha mencionado en reiteradas
ocasiones, el diagndstico médico inicial de fecha 21 de diciembre de 2016, realizado por el
médico de turno, sefialé que no se trataba de un accidente que presentara mayor gravedad,
recomendandose retornar al centro de trabajo y continuar con sus labores rutinarias, y toda
vez que no requeria descanso medico mayor a una jornada de trabajo, se considerdé un
accidente leve; siendo ello el plazo para informar a OSINERGMIN venceria el 15 de enero
de 2017, conforme los plazos establecidos en los articulos referidos.

Sin embargo, con posterioridad, el trabajador concurrié a la clinica TRESA para ser
examinado por el médico especialista traumatdlogo, diagnosticindose, con fecha 22 de
diciembre de 2016 (en horas de la tarde), “herida contusa cortante en cara palmar del dedo
anular izquierdo”, concluyéndose ademds la restriccion de labores por siete dias, conforme
el certificado médico emitido por el médico tratante. Asi también la recurrente indicé sobre
el certificado médico referido que éste erréneamente fue fechado el 21 de diciembre de
2016, sin embargo, tal error material fue corregido por la misma clinica, haciendo constar
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que el dicho documento presenta un error tipografico debiendo considerarse que el mismo
fue emitido el 22 de diciembre de 2016.

Estando a lo expuesto, refirié la recurrente, que con el nuevo diagndstico, la calificacidn del
accidente se modific, al encajar dentro de la definiciéon de accidente grave, por lo que
inmediatamente después de ser emitido el certificado médico por el traumatologo de la
clinica TRESA (18:00 horas aproximadamente), se procedié a informar a OSINERGMIN a
través del respectivo formato enviado al correo oficial del organismo a las 18:36 horas, en
este sentido la recurrente sefialé que en ninglin momento ha tenido la intencion de ocultar
o no enviar informacién sobre los hechos ocurridos, sino que por el contrario, ha
demostrado interés de actuar diligentemente y cumplir con informar de lo acontecido (pese
a no ser la autoridad administrativa competente de seguridad y salud en el trabajo)

Es decir, segin lo manifestado por la recurrente, si no se reporté el accidente con
anterioridad fue debido a que no se habia generado un deber de comunicacién inmediata
al tratarse de un accidente leve, debiéndose ello a factores externos no imputables a
PETROPERU, lo cual constituye un eximente de la responsabilidad administrativa, pues se
evidencia y acredita que el supuesto incumplimiento no obedece a acciones y omisiones
imputables a ésta, constituyendo ello la ruptura del nexo causal.

Respecto a la responsabilidad objetiva en el procedimiento administrativo sancionador.

b) La recurrente indicd que el derecho administrativo sancionador establece una sancién
administrativa luego de realizar una evaluacién de la supuesta conducta tipica y antijuridica.
Dicha evaluacién deja de lado las evaluaciones de caracter subjetivo vinculadas a la
culpabilidad o intencionalidad en la actuacion, centrdndose Unicamente en su caracter
objetivo, por lo que solo serd necesario llegar a la conviccion que existe una relacion de
causalidad entre la actuacién administrativa y el resultado. De esta manera se comprueba
la comisién del supuesto de hecho de la norma y se concluye que el administrado sera
responsable por dicha actuacién.

Al respecto, la recurrente indico que la doctrina establece que para atribuir responsabilidad
a los administrados es necesario evaluar si la actuacion del mismo responde a
circunstancias normales, es decir si no existen factores externos que limiten o impidan su
actuacion acorde a derecho. En caso se presentaran dichas situaciones, el administrado no
podria ser declarado culpable administrativamente; es asi como en el derecho
administrativo sancionador se contempla que pueden haber situaciones en las que podrian
advertirse conductas tipicas; sin embargo, éstas no resultarian antijuridicas en tanto existen
causas justificantes que impidan que sean catalogadas como tales, conforme el Principio de
Razonabilidad

En atencion a ello, con la responsabilidad administrativa objetiva se pretende que la
autoridad verifique el hecho infractor y que, probada la vinculacién con el administrado,
éste resulte responsable por el incumplimiento comprobado, salvo que se acredite la
ruptura del nexo causal, sea por caso fortuito, fuerza mayor, obrar en cumplimiento de un
deber legal o el ejercicio legitimo del derecho de defensa o hecho determinante de tercero.
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Respecto a la competencia de OSINERGMIN

c) La recurrente indicd que en nuestro ordenamiento juridico la competencia de las entidades
es establecida por ley, asi bien conforme la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el
trabajo, Ley 29901 Ley que precisa competencia de OSINERGMIN y el Decreto Supremo N°
088-2013-PCM, la competencia del Ministerio de Trabajo es exclusiva para la supervision
fiscalizacion y sancién en materia de seguridad y salud en el trabajo en el subsector
hidrocarburos, por lo que es competente para fiscalizar los accidentes y enfermedades
ocupacionales que ocurran en la fase constructiva de una refineria.

Por lo tanto, OSINERGMIN ha desconocido las normas referidas para determinar su
competencia en materia de seguridad y salud en el trabajo, toda vez que a pesar de lo
alegado por éste organismo sobre mantener la competencia respecto a la supervisién,
fiscalizacion y sancién de las normas de seguridad y disposiciones de caracter técnico, la
normativa referida previamente establece claramente que ya no corresponde al &mbito de
competencia de Osinermgin la supervision de disposiciones legales y técnicas referidas a
seguridad y salud en el trabajo; es decir, incluso aquellas disposicion relativas a los plazos
para informar a OSINERGMIN sobre accidentes de trabajo pierden validez al no ser éste el
ente encargado de seguir con el proceso de supervision y fiscalizacion en materia de
hidrocarburos.

En este sentido, la recurrente indicé que existe una vulneracién al Principio de Legalidad,
previsto en el numeral 1.1 del IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444, ya que
no solo OSINERGMIN estaria ejerciendo funciones que no le han sido atribuidas, sino que
ademas dichas funciones estan expresamente reconocidas en favor de otra entidad
(Ministerio de Trabajo); por lo que, la administracién no puede excederse de las facultades
que le han sido otorgadas por ley, en virtud de la vinculacién positiva de la administracién
al ordenamiento juridico’.

Finalmente, la recurrente solicit6 la nulidad del presente procedimiento administrativo
sancionador en tanto Osinermgin no es legalmente competente en materia de seguridad y
salud en el trabajo para fiscalizar al PMRT.

3. Mediante Memorandum N°778-2017 de fecha 24 de noviembre de 2017, la Division de
Supervision de Hidrocarburos Liquidos de OSINERGMIN remitié a la Sala 2 del TASTEM el

expediente materia de analisis.

ANALISIS DE LOS ARGUMENTOS DEL RECURSO DE APELACION

Respecto al incumplimiento del numeral 26.3 del articulo 26° del Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 043-2007-EM.

7 Al respecto la recurrente nombra al autor Alfredo Galdn Galdn que sefiala que esta vinculacion demuestra que “estamos ante una
manifestacion mds rigida y exigente del principio de legalidad ya que ia ley opera como fundamento previo y necesario de la actuacion
de la Administracion. Se sostiene, en efecto que esta actuacion unicamente podrd ser vélidamente realizada si cuenta con una cobertura
legal previa: si la ley le habilita a realizarla y, ademds solo en la medida en que le habilite. Sin esa previa habilitacion legal la actuacion
debe considerarse prohibida. Esta es la forma de vinculacidn que se expresa con la mdxima latina “Quae no sunt permissae, prohibita
intelliguntur” (lo que no estd permitido, estd prohibido)”
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4. Respecto a los argumentos contenidos en el literal a) del numeral 2 de la presente Resolucion,
es necesario indicar que la presentacion extemporanea del Informe Preliminar de accidentes
constituye un incumplimiento al numeral 26.3 del articulo 26° del Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 043-2007, el cual dispone “Cualquier emergencia deberd ser informada al
OSINERGMIN dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes de ocurrida la misma, debiéndose
remitir un Informe Preliminar via fax, por Mesa de Partes o via electrénica habilitada por
OSINERGMIN, segun los formatos que para dicho efecto apruebe la mencionada entidad. En los
casos que se considere necesario, OSINERGMIN podra designar un funcionario o supervisor para
que realice investigaciones complementarias y emita el informe correspondiente”®

Asimismo, es pertinente sefialar que el Reglamento referido en el parrafo anterior, en
concordancia con el Procedimiento para el Reporte de Emergencias y Enfermedades
profesionales en las Actividades del Subsector Hidrocarburos, aprobado por Resolucion de
Consejo Directivo N° 172-2009-0S/CD, prevén las siguientes definiciones para los términos que
se detallan a continuacion:

“Emergencia: Toda situacion generada por la ocurrencia de un evento, que requiere una
movilizacién de recursos. Una Emergencia puede ser causada por un incidente, un accidente,
un siniestro o un desastre {...).

(...) Accidente: Suceso eventual e inesperado que causa lesiones, dafios a la salud o muerte de
una o mds personas, dafios materiales, ambientales y/o pérdidas de produccién.
Accidente de Trabajo: Son los accidentes que sobrevengan al Personal de la Empresa
Autorizada o de la Subcontratista.

{...) Clasificacion de los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales: Segun las
lesiones causadas al trabajador, los accidentes de trabajo se clasifican en:

- Accidente leve o menor: Es aquél que ocasiona lesion al trabajador que requiere tratamiento
médico ambulatorio y no requiere descanso médico mayor a una jornada de trabajo.
-Accidente grave o inhabilitador: Es aquél que ocasiona lesion al trabajador y cuyo resultado
es que el trabajador accidentado requiera mds de 24 horas de descanso médico o no le permita
regresar a su trabajo habitual sino hasta después de una jornada de trabajo {...).”

Por su parte el articulo 6° del Procedimiento de Reporte de Emergencias contenido en el Titulo Il
del Anexo | de la citada resolucion indica:

“(..) 6.1 Ocurrida la Emergencia (accidentes graves o fatales, siniestros o emergencias
operativas), la empresa autorizada deberd remitir a OSINERGMIN un Informe Preliminar,
utilizando los siguientes formatos, segtin corresponda: Formato N2 1: Informe Preliminar de
accidentes graves o fatales, o accidentes con dafios materiales graves. Formato N2 2: Informe
Preliminar de Siniestros. Formato N° 3: Informe Preliminar de Emergencias Operativas. Los
Informes Preliminares deberdn remitirse a OSINERGMIN, dentro de las 24 horas de ocurrida la
emergencia, por via fax o por mesa de partes o mediante via electronica habilitada por
OSINERGMIN.

8 Ep atencidn a la norma citada, a través de la Resolucién de Consejo Directivo N° 172-2009-0S/CD, se aprobo el Procedimiento para el
Reporte y Estadisticas en Materia de Emergencias y Enfermedades Profesionales en las Actividades del Subsector Hidrocarburos, en el
cual se establecieron los plazos y formatos para la presentacién de los reportes de emergencias.
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(..) 6.3 Los accidentes leves deberdn ser notificados por las empresas autorizadas al
OSINERGMIN, mensualmente, dentro de los quince (15) dias calendario del mes siguiente, de
acuerdo al Formato N° 7. En caso no se tenga ningun accidente leve que reportar no serd
necesario presentar el citado Formato {...)".

Asimismo sefialamos que a través del certificado médico de fecha 21 de diciembre de 20167, se
determind el siguiente diagndstico para el seﬁor— “Herida contusa
cortante en cara palmar dedo anular izquierdo”, lo cual, de acuerdo al refreido documento,
ameritd que las labores del paciente se restringieran por el plazo de 07 dias; es decir conforme
la clasificacion de accidentes y los plazos establecidos en la normativa detallada
precedentemente, la emergencia referida en el literal a) del numeral 1 de la presente Resolucidn,
corresponde a una que fue causada por un accidente grave y por tanto debi6 ser reportada en el
plazo de 24 horas.

Ahora bien, con relacién a dicho certificado médico, la recurrente presenté un segundo
certificado de fecha 26 de diciembre de 2016%, en el cual se expone lo siguiente:

“Que el paciente_ (..) tenia evaluacion de la radiografia por

traumatologia el dia 21 de diciembre de 2016, fecha en que el especialista no pudo atender por
motivos personales, motivo por el cual el paciente fue atendido el dia 22 de diciembre de 2016,
donde se le extiende un certificado médico para realizar labores restringidas, con fecha de
emision del 21/12/16, regularizando asi la atencién ya programada de esta fecha.”

Con relacién a lo anterior, la recurrente sefiald que la extemporaneidad en la presentacion del
reporte de la emergencia, se debid, a que el diagndstico inicial efectuado al trabajador (realizado
con fecha 21 de diciembre de 2016), determiné una lesién que no representaba mayor gravedad
recomendando, el médico de turno, que el trabajador retorne a su centro de trabajo y continte
con sus labores rutinarias, razén por la cual consideré que al tratarse de una lesién leve, la
emergencia debia ser reportada en 15 dias calendario y no en 24 horas; asimismo refirié, que al
dia siguiente de ocurrida la emergencia (22 de diciembre de 2016), el trabajador asisti6 con el
médico especialista (traumatdlogo) de la clinica TRESA, y recién a través de ésta atencion
médica'! es que se determind que la lesion ocasionada correspondia a una grave.

Estando a lo expuesto, con la aclaracién efectuada por la propia clinica en donde fue atendido el
sefio se puede concluir, que la recurrente recibid el diagndstico
meédico que calificé la lesién sufrida por su trabajador como una grave, recién el dia 22 de
diciembre de 2016; asimismo se puede colegir que el trabajador asisti6 efectivamente a la clinica
el mismo dia del accidente (21 de diciembre de 2016) y que éste no fue atendido por el médico
especialista.

Ahora bien, de lo expuesto se desprende que, previamente a la atenciéon médica del 22 de
diciembre de 2016, no se tenia el diagnéstico médico que calificaba la lesion como una grave,
(mds aun teniendo en cuenta que el trabajador un dia antes, ya habfa asistido a la clinica sin
recibir dicho diagnostico); por lo que no fue posible para la recurrente conocer que el accidente

? Obrante a foja nueve (09) del expediente materia de andlisis.
1% Obrante a foja ocho (08) del expediente materia de analisis

11 Conforme el certificado médico referido previamente.
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era grave, sino hasta el dia 22 y es en ese dia que avisa del accidente.

En consecuencia, esta Sala considera que no debid sancionarse a la administrada por la infraccion
relativa a la obligacion de reportar el accidente dentro de las 24 horas siguientes de ocurrida la
emergencia, pues tal como se ha manifestado anteriormente la propia empresa fiscalizada, por
causas externas a ella, desconocia de la gravedad del caso.

Por lo tanto, corresponde declarar fundado el recurso de apelacidn y en consecuencia disponer
el archivo del presente procedimiento administrativo sancionador.

Conforme lo detallado en el numeral que precede, se ha dispuesto el archivo del presente
procedimiento administrativo sancionador, no correspondiendo emitir pronunciamiento respecto
a los argumentos detallados en los literales b) y c) del numeral 2 de la presente Resolucidn.

De conformidad con el numeral 16.1 y 16.3 del articulo 16° del Reglamento de los Organos
Resolutivos de OSINERGMIN, aprobado por Resolucion N° 044-2018-0S/CD y; toda vez que no obra
en el expediente administrativo mandato judicial alguno al que este Tribunal deba dar cumplimiento.

SE RESUELVE:

Articulo 1°. — Declarar FUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por la empresa PETROLEOS DEL
PERU - PETROPERU S.A. - REFINERIA TALARA, contra la Resolucién de Division de Supervision Regional
N° 1300-2017-0S/DSHL de fecha 29 de agosto de 2017, y en consecuencia disponer el ARCHIVO del

presente procedimiento administrativo sancionador

Articulo 2°. - Declarar agotada la via administrativa.

Con la intervencion de los sefiores vocales: Jestis Francisco Roberto Tamayo Pacheco, Héctor Adridn
Chdvarry Rojas y José Luis Harmes Bouroncle.

ERTO TAMAYQO PACHECO
PRESIDENTE

JESUS FRANCISC



