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RESOLUCION JEFATURAL

Lima,/de enero de 2012

VISTO:

El Informe N° 028-2011-CPPAD-OPE/INS de fecha 07 de diciembre del 2011, emitido por la Comision
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 070-2011-J-OPE/INS de fecha 31 de marzo del 2011, se impuso
sancion disciplinaria de cese temporal, sin goce de remuneraciones, por doce meses al sefior Ramén
Miguel Vasquez Fanning por la comision de las faltas disciplinarias graves contempladas en los literales
a) y k) del articulo 28° del Decreto Legislativo; asimismo se dispuso el pase de los actuados
administrativos a la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios por los nuevos
hechoes advertidos durante la tramitacion del procedimiento investigatorio antes descrito;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 525-2008-J-OPE/INS de fecha 22 de octubre del 2008 se aprobd
el “Reglamento de Procesos Administrativos Disciplinarios del Instituto Nacional de Salud, Edicion N° 3",
donde se norma el funcionamiento y competencias de la Comision de Procesos Administrativos
Disciplinarios y el proceso administrativo disciplinario previsto en el Decreto Legislativo N° 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablicos, y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Que, de conformidad con el articulo 19° del Reglamento de Procesos Administrativos Disciplinarios,

remitidas y pronunciarse sobre la procedencia 0 no de instaurar proceso administrativo disciplinario,
-asimismo, el penlltimo parrafo del citado articulo sefiala que, de haber identificado responsabilidades

OJ\}corresponde a la Comision de Procesos Administrativos Disciplinarios calificar las denuncias que le sean
Loy |

instauracion del proceso administrativo disciplinario, en concordancia con el articulo 163° del Reglamento
de la Ley de la Carrera Administrativa;

Que, conforme a lo dispuesto por los articulos 153° y 163° del Reglamento de la Carrera Administrativa
los funcionarios y servidores que incurran en faltas de caracter disciplinario, cuya gravedad pudiera ser
causal de cese temporal y destitucion, podran ser sometidos a proceso administrativo disciplinario y
sancionados por las faltas de caracter disciplinario yfo incumplimiento de las normas legales y
administrativas cometidas durante el ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de la responsabilidad civil o
penal en que pudieran incurrir;



Que, mediante Informe N° 028-2011-CPPAD-OPE/INS de fecha 07 de diciembre del 2011 y, en ejercicio
de la facultad antes descrita, la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios, como
Organo Colegiado auténomo en el ejercicio de sus funciones; y, por unanimidad, ha recomendado lo
siguiente;

‘Se ha establecido que el servidor Ramén Miguel Vasquez Fanning, registra inasistencias
injustificadas a su centro de labores desde los primeros dias del mes de enero de 2011 hasta
el 15.FEB.2011"

“Asimismo, se ha establecido los certificados médicos de fecha 15.11.10 y 25.11.10,
expedidos por el médico Ruiz Dionisio — CMP N° 1783, fueron adulterados, conforme a lo
denunciado por citado profesional,; ademas dichos documentos fueron presentados ante la
Oficina Ejecutiva de Personal, como ante el proceso administrativo disciplinario sequido contra
el citado servidor.”

‘Consecuentemente, de lo antes detallado se puede apreciar que el mencionado servidor
habria incurrido en un concurso real de faltas, al dejar de asistir, por periodos de tres dias
consecutivos y en ofro caso por cinco dias no consecutivos en un periodo de treinta dias
calendario, a su centro de trabajo sin causa justificada, lo cual esté considerada como falta
administrativa, prevista tanto en las normas institucionales como las que reglamentan la
Carrera Publica; asimismo, al quebrantar los Principios de Presuncién de Veracidad, Conducta
Procedimental y aquellos principios que guian el desarrollo de la Carrera Publica, al presentar
documentos adulterados en procedimientos administrativos, por lo que se puede establecer
que Ramon Miguel Véasquez Fanning viene incumpliendo los deberes que les impone el
servicio publico, al no concurrir a su centro laboral e incurrir en actos de inmoralidad(...)"

‘Estando a lo antes detallado se establece que Ramén Miguel Véasquez Fanning viene
incumpliendo los deberes que le impone el servicio pablico, al no concurrir a sus centros
laborales, ademas de no cumplir con lo dispuesto en el Reglamento de Control de Asistencia y
Permanencia de los Trabajadores del INS, lo que trae como consecuencia, el incumplimiento
de las obligaciones seiialadas en los inc. a), ¢) y e) del articulo 21° del Decreto Legislativo AN°
276, incurriendo presuntamente en las faltas tipificadas en los literales a), j) y k) del articulo
28° de la norma antes glosada’”.

Que, en base a lo informado por la Unidad de Registro y Control de Legajos, a través del Informe N° 053-
2011-RCL-OEP-OGA/INS de fecha 15 de febrero del 2011 y mail de fecha 20 de diciembre del 2001, el
servidor Ramon Miguel Vasquez Fanning presenta inasistencias injustificadas por los dias siguientes:
jueves 27 y viernes 28 de enero, miércoles 09, lunes 14 y martes 15 de febrero de 2011 y jueves 03 de
marzo del 2011, y a la recomendacion efectuada por la Comision Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios se puede observar que el servidor Ramén Miguel Vasquez Fanning ha
dejado de asistir a su centro de labores y vulnerado los Principios de Presuncion de Veracidad y
Conducta Procedimental previstos en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; se
ha configurado la presunta existencia de faltas graves, las mismas que deberan ser dilucidadas previo
proceso administrativo disciplinario con el objeto de salvaguardar los derechos fundamentales y el
derecho de defensa que le asiste a todo trabajador;

Que, conforme a lo previsto en el articulo 167° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276,
corresponde al Titular de la Entidad instaurar los procesos administrativos disciplinarios que
correspondan;

Con la visacién de la Subjefa y la Directora General de la Oficina General de Asesoria Juridica;
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De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pblico, su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia de los Trabajadores del INS y el
Reglamento de Procesos Administrativos Disciplinaros del Instituto Nacional de Salud; y, en ejercicio de
las atribuciones establecidas en el inciso h) del Articulo 12° del Reglamento de Organizacién y Funciones
del Instituto Nacional de Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2003-SA;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- INSTAURAR proceso administrativo disciplinario al sefior RAMON MIGUEL VASQUEZ
FANNING, con el Cargo Especialista |, Nivel SPD, por presunta comision de las faltas disciplinarias
contempladas en los literales a), j) y k) del articulo 28° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; de acuerdo a lo recomendado por la
Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios y por las consideraciones expuestas en
la presente Resolucion.

Articulo 2°.- REMITIR la presente Resolucion y sus antecedentes a la Comision Permanente de
Procesos Administrativos Disciplinarios para las investigaciones que el caso amerite conforme a lo
establecido en el Decreto Supremo N° 005-90-PCM y demas normas pertinentes, dentro del plazo legal
establecido.

i Articulo 3°.- NOTIFICAR la presente resolucion en un plazo no mayor de 72 horas, con los anexos

/‘Q“p‘mﬂ"ﬁ’ ~. correspondientes al servidor Ramén Miguel Vasquez Fanning, concediéndole un plazo de cinco dias

S ‘T;;‘._hébiles contados a partir del dia siguiente de su notificacion, a fin que presente su correspondiente

i j.?‘-‘descargo con las pruebas que considere pertinente, ante la Comision Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios.

Articulo 4°.- Remitir copia de la presente resolucion a la Oficina Ejecutiva de Personal y Organo de
Control Institucional, para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese y comuniquese
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