SECTOR SALUD

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

N° (/' -2012-J-OPE/INS

RESOLUCION JEFATURAL
Lima, "11 de Enero del 2012

VISTOS:

Los Expedientes N° 36564-11 y 36565-11 presentados por la Oficina General de
Investigacion y Transferencia Tecnoldgica del Instituto Nacional de Salud;

CONSIDERANDO:

Que, la Directiva N° 002-INS-OGITT-V.01 “Directiva para el Desarrollo de Préacticas Pre-
Profesionales’, aprobado mediante Resolucion Jefatural N° 123-2010-J-OPE/INS, establece
que los Directores Generales en coordinacion con la Oficina General de Investigacion y
Transferencia Tecnologica son responsables de elaborar el Programa Semestral de Practicas
Pre Profesionales del Instituto Nacional de Salud, el mismo que debe ser aprobado por la
Jefatura Institucional;

Que, asimismo, en su numeral 6. sefiala que el acceso a practicas pre-profesionales en el
Instituto Nacional de Salud se realiza a través de concurso publico de seleccion, dirigido por
la Oficina Ejecutiva de Transferencia Tecnologica y Capacitacion y por la Oficina Ejecutiva de
Personal, debiendo conformarse, para ello, una Comision responsable del Concurso;

Que, mediante los documentos de visto, la Oficina General de Investigacion y Transferencia
Tecnolégica remite para su aprobacion el Programa del Primer Semestre del Ao 2012 de
Practicas Pre Profesionales y solicita conformar la Comision que se encargara de dicho
proceso de seleccion, alcanzando para tal fin las propuestas de su conformacion;

Con las visaciones de la Subjefa, de los Directores Generales de las Oficinas Generales de
Investigacion y Transferencia Tecnoldgica, de Asesoria Técnica, de Asesoria Juridica y de
Administracion, de los Directores Generales de los Centros Nacionales de Control de Calidad
y Salud Intercultural y de los Directores Ejecutivos de las Oficinas Ejecutivas de Transferencia
Tecnoldgica y Capacitacion y de Personal,
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En uso de las atribuciones establecidas en el inciso h) del Articulo 12° del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Salud, aprobado por Decreto Supremo N°
001-2003-SA;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Programa del Primer Semestre del Afio 2012 de Précticas Pre
Profesionales en el Instituto Nacional de Salud, que como anexo forma parte integrante de la
presente Resolucion.

Articulo 2°.- Conformar la Comision encargada del Proceso de Seleccion de Practicantes
Pre-Profesionales del Instituto Nacional de Salud del Primer Semestre del Afo 2012, la
misma que estara integrada de la siguiente manera:

- Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Transferencia Tecnologica y
Capacitacion, quien lo presidira;

- Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Personal, quien actuara de Secretario
Técnico;

- Dos representantes del Centro Nacional de Control de Calidad;

- Un representante del Centro Nacional de Salud Intercultural;

- Un representante de la Oficina Ejecutiva de Transferencia Tecnolégica y
Capacitacion;
Un representante de la Oficina Ejecutiva de Personal,

Articulo 3°- La Comision conformada mediante el Articulo 2° de la presente Resolucion,
debera dar cumplimiento a lo dispuesto en el Programa del Primer Semestre del Afio 2012 de
Practicas Pre Profesionales, aprobado por Ia presente resolucion, y en la Directiva N° 002-
INS-OGITT-V.01 “Directiva para el Desarrollo de Practicas Pre-Profesionales”, aprobado
mediante Resolucion Jefatural N° 123-2010-J-OPE/INS,

Los Centros Nacionales de Control de Calidad y de Salud Intercultural, y las Oficinas
Ejecutivas de Personal y de Transferencia Tecnoldgica y Capacitacion designaran, mediante
documento, a sus representantes dentro de los dos (02) dias habiles de notificada la presente
Resolucién.

Articulo 4°- Las Unidades Organicas del Instituto Nacional de Salud deberan facilitar y
prestar apoyo a la Comision conformada por el Articulo 2° de |a presente Resolucién, para el
cumplimiento de sus fines.

Articulo §°- Disponer que la Oficina Ejecutiva de Organizacion publique la presente
Resolucion y documento adjunto en el Portal de Transparencia del Instituto Nacional de Salud

Articulo 6°.- Remitir copia de la presente Resolucion a los Centros Nacionales de Control de
Calidad y de Salud Intercultural, a la Oficina Ejecutiva de Transferencia Tecnologica y
Capacitacion y a la Oficina Ejecutiva de Personal

.............. I )
Percy Luis hﬁinaya Ledn
Jefe
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INTRODUCCION:

El Instituto Nacional de Salud (INS), en el marco del cumplimiento de la Directiva N° 002-INS-OGITT-V.01
“Directiva para el Desarrollo de Practicas Pre Profesionales en el Instituto Nacional de Salud”,
brinda acceso a practicas pre profesionales en los diferentes Centros Nacionales y Oficinas Generales,
dirigido a estudiantes universitarios del ultimo afio académico, egresados y bachilleres de diferentes
carreras profesionales procedentes de instituciones universitarias del ambito nacional.

Para tal fin, cada semestre se elabora el Programa de Practicas Pre Profesionales en el Instituto

= Nacional de Salud, el mismo que incorpora los Programas de Practicas de los Centros Nacionales,

’3: X ) 't"aeslablemendo los objetivos, el perfil requerido de los practicantes, las Areas / Laboratorios donde se

! o arrollaran las practicas, los contenidos o actividades a realizar, el cronograma, los profesionales
psponsables de la tutoria y finaimente se establecen los cuadros de vacantes por carreras

En este contexto, el presente Programa Semestral de Practicas Pre Profesionales correspondiente al 1er
semestre 2012, constituye un instrumento de gestion institucional que direccionara y permitira el
seguimiento y cumplimiento de las actividades planteadas para el desarrollo de practicas pre
profesionales en las diferentes unidades organicas del Instituto Nacional de Salud en el periodo
establecido.

"“‘Q}\MISION DEL INS:
oot

-$}J[TIOS un organismo publico ejecutor del Ministerio de Salud, de referencia nacional, que produce bienes
crnj servicios estratégicos y especializados relacionados a la salud publica, el control de calidad de
” o ~“alimentos y productos farmacéuticos y afines, la produccién biologica, la salud ocupacional y de las
= personas en su relacion con el ambiente; que promueve y genera evidencia cientifica, y tecnologia para la
toma de decisiones y la formulacion de politicas publicas que contribuyen a garantizar el derecho a la
salud de las y los ciudadanos del Perti con una perspectiva intercultural.

JUSTIFICACION:

El Instituto Nacional de Salud, en coherencia con su mision a través del Programa de Practicas Pre
; Profesionales que oferta semestralmente, contribuye en la formacion de los futuros profesionales de
uestro pais, consolidando los aprendizajes obtenidos durante el proceso de formacion universitaria a
idades adquiridas, en condiciones reales de trabajo, con la finalidad de
s con perfiles altamente calificados acordes a las exigencias
tencias de nuestra institucion.
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FINALIDAD:

El Programa Semestral de Practicas Pre Profesionales en el Instituto Nacional de Salud — 1er semestre
2012, tiene por finalidad consolidar, coordinar, articular y establecer el cronograma conjuntamente con las
unidades organicas del INS, las acciones necesarias para el desarrollo de practicas pre profesionales en
el periodo establecido.

BASE LEGAL:

Directiva N° 002-INS-OGITT-V.01 “Directiva para el Desarrollo de Practicas Pre Profesionales en el
Instituto Nacional de Salud".

OBJETIVOS DEL PROGRAMA SEMESTRAL DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES:

— GENERAL

Complementar la formacion académica de los estudiantes, egresados o bachilleres de las
universidades del pais, mediante el desarrollo de practicas pre profesionales que les permitira
0,@ . desempeniarse en una situacion real de trabajo en las diferentes unidades organicas del Instituto
1;,\ Nacional de Salud.
3

L° ESPECIFICOS:

Viabilizar al practicante pre profesional el acceso vivencial del quehacer propio de su carrera
profesional y la obtencién de experiencias reales en las areas de competencia del Instituto
Nacional de Salud.

Facilitar al practicante pre profesional el contacto directo con los procesos y sub procesos de su
carrera profesional en areas de competencia del INS.

Vincular a los profesionales del Instituto Nacional de Salud con los procesos de ensefianza
aprendizaje, formacion y transferencia de conocimientos y experiencias a los futuros
profesionales del pais.

4. Facilitar al practicante pre profesional, el aprendizaje y adaptacion a las nuevas exigencias
tecnologicas en las diferentes areas y unidades organicas del INS.

DEFINICIONES OPERACIONALES:

a) Practicas Pre Profesionales:
Modalidad formativa educativa laboral de caracter temporal, a través del cual los practicantes
desarrollan, aplican y/o ejercitan sus conocimientos, habilidades, actitudes y actividades aplicativas
de su formacion, desempefiandose en una situacion real de trabajo y bajo la supervision del personal
del INS, a fin de complementar su formacion académica universitaria y habilitar / perfeccionar el
desarrollo futuro de su profesion.

b) Practicante Pre Profesional:

Se considera practicante pre profesional al estudiante, egresado o bachiller universitario; que ha
\ accedido a una vacante a través del proceso de seleccion de practicantes y desempefia una situacion
. \real de trabajo, sin que ello genere vinculo laboral.

Estudiante:
Se considera a aquel estudiante universitario que cursa el Gltimo afio académico y/o los dos Gltimos
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d) Egresado:
Estudiante universitario que haya culminado el ultimo ciclo academico hasta dos afios posteriores a
la fecha de término del Gltimo ciclo de estudios.

e) Bachiller:
Egresado que cuenta con grado de bachiller, hasta dos afios posteriores a la fecha de obtencion del

grado.
f) Tutor:

Es el profesional del Instituto Nacional de Salud, responsable de instruir, asesorar, supervisar y
evaluar al practicante en el desempefio de las actividades establecidas seg(in el plan de practicas.

PLAZAS VACANTES PARA PRACTICAS PRE PROFESIONALES:

Para el 1er semestre 2012, los siguientes Centros Nacionales han programado el desarrollo de practicas
pre profesionales en sus diferentes Direcciones Ejecutivas:

Centros Nacionales del Instituto Nacional de Salud:

Centro Nacional de Control de Calidad (CNCC)
Centro Nacional de Salud Intercultural (CENSI)

" unidades organicas, carreras profesionales y perfil de los practicantes se encuentra detallado en el
Anexo N° 1.

El presente Programa de Practicas Pre Profesionales comprende el periodo Febrero — Junio 2012,
considerando que el desarrollo de las practicas tiene una duracion de cinco (05) meses improrrogables y
por Unica vez.

HORARIO:

La jornada de practicas pre profesionales es de ocho (8) horas diarias, teniendo un tiempo de refrigerio no

/ﬂﬁﬁt&\\ mayor a treinta (30) minutos.
N
J . Dﬂ.“. q““\l

! ANaY:
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Requerimiento anual y prevision presupuestal para el pago mensual de propinas y seguro personal.
Formulacion del Programa Semestral de Practicas Pre Profesionales en las Unidades Organicas.
Formulacion y aprobacion del Programa de Practicas Pre Profesionales en el Instituto Nacional de
Salud para el 1er semestre 2012

Convocatoria y seleccion de los practicantes pre profesionales.

Formulacion de convenio de practicas pre profesionales

Proceso de induccion de los practicantes seleccionados

Ejecucion de plan de practicas

Pago de propinas

Supervision, control y evaluacion de los practicantes pre profesionales.

Segui planes de practicas pre profesionales

Certj
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El cronograma de las actividades en las diferentes etapas se adjunta en el Anexo N° 2.

REQUERIMIENTO ANUAL Y PREVISION PRESUPUESTAL

Los Directores Generales de los Centros Nacionales del Instituto Nacional de Salud, durante el proceso
de formulacion del presupuesto institucional del afio 2012, definieron el requerimiento total de
practicantes pre profesionales para el afio 2012 y realizaron la prevision presupuestal anual en su
respectiva unidad organica (Incorporando en SIGA), para el pago mensual de propina y el pago del costo
de la poliza de seguros correspondiente.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Ordinarios (segln prevision presupuestal realizada por las unidades organicas del INS).

FORhﬁULACION DEL PROGRAMA DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES EN LAS UNIDADES
ORGANICAS.

ﬁh ;% Los Directores Generales en coordinacion con la Oficina General de Investigacion y Transferencia
) N, Tecnologica durante el mes de diciembre elaboraron el Programa Semestral de Practicas Pre
Erofesxonales correspondiente al 1er semeslre 2012 de sus respectwas unndades organlcas eI mismo

FORMULACION Y APROBACION DEL PROGRAMA DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES EN EL
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD PARA EL 1er SEMESTRE 2012.

a Oficina Ejecutiva de Transferencia Tecnologica y Capacitacion en coordinacion con las diferentes
nidades organicas del Instituto Nacional de Salud, durante el mes de diciembre consolidé los Programas
Semestrales de los Centros Nacionales y Oficinas Generales y elabora el presente Programa de
Practicas Pre Profesionales en el Instituto Nacional de Salud correspondiente al 1er semestre 2012,
estableciendo el cuadro total de practicantes a incorporar en este periodo.

El presente Programa de Précticas es aprobado por la jefatura institucional con la respectiva resolucion,
para su ejecucion.

teso a practicas pre profesionales en el Instituto Nacional de Salud se realizara a través de
co Biirso publico de seleccion a realizarse en el mes de enero. Este Concurso Piblico estara a cargo de

- lagiicina Ejecutiva Transferencia Tecnologica y Capacitacion y la Oficina Ejecutiva de Personal, para lo
\333\;% 'éuﬂ! se conformara una comision integrada por representantes de los Centros Nacionales requirentes.

Para el concurso publico de seleccion de practicantes, la comision designada elaborara las bases del
proceso de seleccion. La evaluacion de los postulantes incluir las siguientes etapas:

Evaluacion de rendimiento académico
Examen de Conocimientos

Examen Psicotécnico

Entrevista Personal

: e realizara la convocatoria al Concurso Publico de Seleccion de Practicantes Pre Profesionales a través
& Tmﬂ“’ de Ia pagma WEB, por medlo de cart invitacién dirigidas a universidades publicas y privadas, y
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Concluida el proceso de evaluacion se establecera el Cuadro Final de Méritos por carreras profesionales
y segin vacantes establecidas en las bases. El Director General de las Unidades Organicas
correspondientes asignara a los practicantes seleccionados a las areas o laboratorios en funcion al orden
de mérito obtenido a fin de cumplir las actividades y cronograma establecidos en el plan de practicas.

El cambio a otras &reas o laboratorios, solo procedera por causas debidamente justificadas o por
necesidad de servicio del Centro Nacional u Oficina General.

FORMULACION DE CONVENIO DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES:

La Oficina Ejecutiva de Transferencia Tecnologica y Capacitacion enviara el resultado final - cuadro de
meritos- a la Oficina General de Administracion a fin de la suscripcion del Convenio Individual de
Practicas Pre Profesionales con los postulantes seleccionados, adjuntando al mismo el Plan de Précticas.
Una copia del convenio se entregara al practicante y a la Oficina Ejecutiva de Transferencia Tecnoldgica.

PROCESO DE INDUCCION DE LOS PRACTICANTES SELECCIONADOS

T Antes del inicio de las practicas pre profesionales, los practicantes pasaran por un proceso de induccion
¢, en dos niveles:

’z
b oika Nivel General:
S r‘Se realizara una reunion general de induccion a todos los practicantes seleccionados de las diferentes

' " finidades organicas a fin de brindar orientacion y capacitacion prioritariamente sobre:

Presentacion institucional: Vision, mision, lineas estratégicas. Organizacion.
Etica en la gestion pablica
Acceso a la Informacion en el INS
Defensa Civil
Bioseguridad en el INS
Gestion de la Calidad en el INS
~  Manejo de material Quimico
Supervision, Control, Evaluacion y Certificacion de los Practicantes Pre profesionales
Normas de Control y Asistencia del Personal en el Instituto Nacional de Salud
» Derechos, Obligaciones y Prohibiciones
* Beneficios y Estimulos
« Faltas y Sanciones de los Practicantes
» Convenio Individual de Practicas

N‘ﬂrel de Unidades Organicas:
! G da Centro Nacional y Oficina General desarrollara acciones especificas de recepcion e induccion a los
& pfactlcantes seleccionados y asignados a sus diferentes unidades organicas.

EJECUCION DE PLAN DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES:

Los practicantes desarrollaran las actividades establecidas en el Plan de Practicas y bajo la supervision
del tutor asignado.

Los Directores Generales, Directores Ejecutivos y tutores son responsables del cumplimiento del
Programa y Plan de Préacticas Pre Profesionales correspondiente al 1er semestre 2012 en sus unidades

(oo %\ organicas.

{\‘)
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en la Directiva N° 002-INS-OGITT-V.01 “Directiva para el Desarrollo de Précticas Pre Profesionales en el
Instituto Nacional de Salud’, copia de la misma les sera entregado durante el proceso de induccion para
su conocimiento.

Asimismo los practicantes seleccionados deben firmar el documento Compromiso de Obligaciones y
Responsabilidades establecido en Directiva en mencion.

PAGO DE PROPINAS

Los practicantes percibiran mensualmente una propina equivalente a una (1) remuneracion minima vital
vigente al momento de la suscripcion de su Convenio y gozar de atencion médica por accidente o
enfermedad derivada de la ejecucion de sus practicas.

Para el pago mensual de las propinas a los practicantes se requiere;

La conformidad mensual de cumplimiento de préacticas pre profesionales segun el plan de

practicas establecido que los Centros Nacionales u Oficinas Generales remitiran a la Oficina
Ejecutiva de Personal maximo hasta el dia veinte (20) de cada mes calendario.

\)

La conformidad de asistencia, para lo cual la Oficina Ejecutiva de Personal, realizara el control
diario del registro de la asistencia de los practicantes, elaborara el record de asistencia y la Planilla .
de Practicantes.

L OTVETE et

umplido ambos requerimientos, la Oficina Ejecutiva de Economia dispondré el pago de las propinas a
practicantes dentro de los tres (3) ultimos dias habiles de cada mes.

UPERVISION, CONTROL Y EVALUACION DE LOS PRACTICANTES PRE PROFESIONALES:

La direccion, supervision, control y evaluacion permanente de los practicantes pre profesionales estara a
cargo de los profesionales tutores designados por los Directores Generales del Centro Nacional de
Control de Calidad y del Centro Nacional de Salud Intercultural en las diferentes carreras profesionales y
areas o laboratorios donde se desarrollaran las practicas. Los mismos estan consignados en los Planes
e Practicas del Centro Nacional de Control de Calidad y Centro Nacional de Salud Intercultural del
tituto Nacional de Salud (Ver el Anexo N° 3).

tutores asumen las siguientes responsabilidades:

Instruir al practicante en los conceptos y documentos basicos para su desempefio en las diferentes
areas.

—  Dirigir, supervisar, controlar y evaluar permanentemente el desarrollo de las actividades asignadas al
practicante, establecidas en el Plan de Practicas, informando mensualmente al encargado de
capacitacion del Centro Nacional Control de Calidad y del Centro Nacional de Salud Intercultural el
avance respectivo para elaborar la conformidad del cumplimiento de practicas.

Controlar la asistencia y permanencia diaria del practicante.

Velar por el cumplimiento del plan de practicas del Programa Semestral de Practicas Pre
Profesionales.

Al término de las practicas realiza evaluacion final del desempeno y comportamiento del practicante
de acuerdo a Ficha de evaluacion de practicas preprofesionales.

rales, Directores Ejecutivos y tutores son responsables del cumplimiento del
espondiente al 1er semestre 2012.
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El seguimiento del cumplimiento del plan de practicas en los Centros Nacionales y Oficinas Generales,
estara cargo de los responsables de capacitacion de cada centro u oficina general y de la Oficina
Ejecutiva de Transferencia Tecnolégica y Capacitacion,

Se realizara reuniones de evaluacion del Programa y Plan de practicas pre profesionales
correspondientes al 1er semestre 2012 a nivel de los Centros Nacionales de Control de Calidad y Salud
Intercultural del Instituto Nacional de Salud. La evaluacién debe incluir una encuesta de opinion de los
practicantes.

CERTIFICACION DE LAS PRACTICAS:

Al termino de la practica pre profesional, se otorgara un certificado de cumplimiento del mismo, para lo
cual son requisitos indispensables lo siguiente:

- Evaluacion de desempefio y comportamiento del Practicante segun Ficha de Evaluacion de Practicas
Pre profesionales.
i Informe de desarrollo de las précticas pre profesional.

’1’ I\
f;\Concluida la practica, el tutor responsable designado evaluara el desempefo y comportamiento del
¢practicante de acuerdo a la Ficha de Evaluacién de Practicas Pre profesionales, la misma que debe

: Gonsfgnar el promedio de notas de evaluacion mensual oral o escrita.

La Ficha de Evaluacion de Practicas Pre profesionales debe ser visada por la Direccion Ejecutiva
\ correspondiente. i

El practicante elabora y presenta a su tutor el Informe del Desarrollo de las Practicas Pre profesionales el
/mismo que es revisado y visado, para su remision al encargado de capacitacion del Centro Nacional u

: W Oficina General

El encargado de capacitacion del Centro Nacional u Oficina General, evalia el informe respecto al
cumplimiento del Plan de Practicas Pre Profesionales y lo remite a su Direccién General,

El Director General del Centro Nacional u Oficina General, remite ambos formatos debidamente visados a

e la Oficina Ejecutiva de Transferencia Tecnoldgica y Capacitacion en un plazo no mayor de diez (10) dias
/“/ﬁw "?Fé;-%-  calendarios después de la conclusion de la practica.
§
; v “ %ila Oficina Ejecutiva de Transferencia Tecnologica y Capacitacion extendera a los practicantes la

# constancia respectiva.

7 ANEXOS:

— Anexo N° 01: Cuadro de Vacantes de Practicantes Pre Profesionales en el Instituto Nacional de
Salud - 1er semestre 2012.

Anexo N° 02: Cronograma de Desarrollo del Programa de Practicas Pre Profesionales — fer
semestre 2012.

Anexo N° 03; Programas de Précticas Pre Profesionales de las Unidades Orgénicas del Instituto
Nacional de Salud - 1er semestre 2012 :

10



INSTITUTO NACIONAL DE SALUD PROGRAMA SEMESTRAL DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES EN EL INS - 2do SEM. 2011

ANEXO N° 01

CUADRO DE VACANTES DE PRACTICANTES POR CENTROS NACIONALES Y
OFICINAS GENERALES

Centros Nacionales
Control de Centro Nacional de
Calidad Productos Biolégicos
Carrera Profesional Total
Egresado * Egresados

Farmacia y Bioquimica 6 6
Antropélogo 1 1
Bibliotecdlogo 1 1
Total 6 2 8
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Anexo N° 02
PROGRAMA DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES EN EL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD - 2do SEMESTRE 2011
CRONOGRAMA
2011 2012 RESPONSABLES
PROGRAMA DE PRACTICAS PRE
PROFESIONALES EN EL INS Diciembre | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo Junio Julio
Requerimiento anual y prevision presupuestal para | Direcciones  Generales de Unidades
el pago mensual de propinas y sequro personal. ks Orgénicas - INS
ormulacion del Programa Semestral de Practicas | Direcciones  Generales de  Unidades
Profesionales en las Unidades Organicas. : Organicas - INS
ulacion y aprobacion del Programa Semestral | | OETTYC ! OGITT, y
de | Practicas Pre Profesionales en el Instituto Ly 4] Direcciones  Generales de Unidades
acional de Salud para el 2do semestre 2011 Organicas - INS
fI4Jonvocatoria y seleccion de los practicantes pre OETTyC/OGITT, OEP/ OGA y
“A profesionales. Comision de Proceso de Seleccion
Formulacion de convenio de practicas pre
profesionales Oficina Ejecutiva de Personal /| OGA
OETTyC / OGITT, Direcciones Generales
Proceso de induccion de los practicantes _ de Unidades Organicas - INS y
leccionados Ll responsables de capacitacion
lcu il ol e e A Direcciones Generales de  Unidades
giecucion de plan de practicas ) P i Organicas - INS
PRago de Propinas : 2% el . il Oficina General de Administracion
upervision, control y evaluacion de los ] TR 0 R Sl g A R S
practicantes pre profesionales. I sl ! Profesionales tutores de los CN y OG
§ = s 7 | ST OETTyC / OGITT, Direcciones Generales
Seguimiento del programa y de los planes de 0! = de Unidades Organicas - |INS y
practicas pre profesionales . TSR e EE responsables de capacitacion
[T ST QETTyC / OGITT, Direcciones Generales
Reuniones de evaluacion del programa y de los et dA ) de Unidades Organicas - |INS vy
R AL planes de praclicas pre profesionales = fir o responsables de capacitacion
o SSESM s el Tl K . | Direcciones  Generales de Unidades
A 4 acion de Informe final y evaluacion de R e | Organicas - INS y responsables de
657 QGITT- OETTYC bl el § it _| capacitacion

12
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Anexo N° 03

PROGRAMAS DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES DE LAS UNIDADES
ORGANICAS DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
1ER SEMESTRE 2012
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INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
CENTRO NACIONAL DE CONTROL DE CALIDAD (CNCC)
PROGRAMA DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES
Primer Semestre - 2012

Presentacion

El Centro Nacional de Control de Calidad es el Organo de Linea Técnico Normativo del Instituto Nacional de
Salud encargado de efectuar el control de calidad de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y
productos sanitarios, tanto nacionales como importados.

EI CNCC basa su Sistema de Gestion de Calidad en la norma ISO/IEC 17025: Requisitos Generales para la
Competencia de los Laboratorios de Ensayo y de Calibracion y en el Informe 44- Anexo 1 de la OMS:
Buenas Practicas para Laboratorios Nacionales de Control Farmacéutico. Actualmente el CNCC tiene
una acreditacion internacional en ISO/IEC 17025 y ha sido reconocido como Laboratorio de Referencia para
el Programa de Precalificacion de Medicamentos de la Organizacion de Naciones Unidas que esta bajo la
administracion de la Organizacion Mundial de la Salud OMS/ONU.

entro de la normatividad educativa ofrece su sede para las practicas pre profesionales en las carreras de
armacia y Bioguimica.

Las practicas pre profesionales en el CNCC, brindan orientacion y capacitacion técnica y profesional a
estudiantes y egresados de la Facultad de Farmacia y Bioquimica de las diversas universidades del pais.

Contribuir con la formacién académica de los estudiantes y egresados de la carrera profesional de Farmacia y
Bioguimica, a través de las acciones de capacitacion en los aspectos relacionados con el control de calidad
de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios.
o, %:E__apeeificos:
ﬂ{a Complementar los conocimientos y habilidades del estudiante adquiridos durante los estudios
¢11 universitarios.
f "~ Proveer de técnicas y estrategias con aplicaciones practicas necesarias para su inicio en la actividad
profesional,

Tiempo de duracion
05 meses (22 semanas)
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Vacantes del Centro Nacional de Control de Calidad:

Estudiante que culmind uitimo

06

Farmacia y Bioguimica

Ambito / areas de Practicas en el Centro Nacional de Control de Calidad

Laboratorio de Fisico-quimica
Laboratorio de Biodisponibilidad y Bioequivalencia

Laboratorio de Microbiologia y Biologicos

Metrologia
Garantia de la Calidad

Certificacion

Plan de Practicas:
Se adjunta el Plan de practicas para la carrera profesional de Farmacia y Bioguimica

o, seguimiento del cumplimiento del plan de practicas en el CNCC, estaré cargo del responsable de
= ‘capacitacion en coordinacion con la Oficina Ejecutiva de Transferencia Tecnologica y Capacitacion.

r.p"

uumiento y evaluacion de las Practicas Pre Profesionales (PPP)

Jirector General del CNCC, los Directores Ejecutivos y tutores seran los responsables del cumplimiento del
ama y Plan de Practicas Pre Profesionales del CNCC correspondiente al 1er semestre 2012.

-.;@*"'

Se realizara reuniones de evaluacion del Programa y Plan de practicas pre profesionales del CNCC
correspondiente al 1er semestre 2012, con participacion de los Directores Ejecutivos, tutores y practicantes.

ARCIONAL L@ evaluacion incluira una encuesta de opinion de los practicantes.

whe IONA,-*
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PLAN DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES DEL CNCC
PRIMER SEMESTRE 2012
CARRERA PROFESIONAL DE FARMACIA Y BIOQUIMICA

Justificacion

Las practicas pre profesionales en el CNCC, brindan orientacion y capacitacion técnica y profesional a
estudiantes y egresados de la Facultad de Farmacia y Bioquimica de las diversas universidades del pais.

N® de Vacantes
06

Perfil del Postulante

—  Ser estudiante universitario que haya culminado el Uitimo ciclo académico (curricular) o Egresado de la
Carrera Profesional de Farmacia y Bioquimica.
—  Estar acreditado por la universidad, especificando su condicion de estudiante o egresado con indicacion
del promedio ponderado (tercio superior).
—  Conocimiento de inglés técnico.
_ = — Conocimientos de computacion: Windows, Office.
" Responsabilidad, actitud proactiva, facilidad para el trabajo en equipo.
\ No haber realizado practicas pre profesionales de este nivel.

=1

jelivos de la Practica:

General

Contribuir con la formacion academica de los estudiantes y egresados de la carrera profesional de Farmacia y
Bioquimica, a través de las acciones de capacitacion en los aspectos relacionados con el control de calidad
de productos farmaceuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios

_ ,ﬁWspeciﬁcos:

ff? %% Complementar los conocimientos y habilidades del estudiante adquiridos durante los estudios
A :.*} universitarios.

&4 Proveer de técnicas y estrategias con aplicaciones practicas necesarias para su inicio en la actividad
profesional

Areas de Practica:

— Laboratorio de Fisico-quimica

~  Laboratorio de Biodisponibilidad y Bioequivalencia
Laboratorio de Microbiologia y Biologicos

. Metrologia

) Garantia de la Calidad

v / Certificacion

- )
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Contenidos :

Periodo de induccion: (01 dia)

—  Difusion de la vision, mision, funciones y organizacion del INS y CNCC.
—  Explicacion de las normas basicas a cumplir dentro del CNCC.

— Recorrido por las instalaciones del CNCC.

—  Orientacion sobre las normas de bioseguridad y seguridad en el CNCC.

Laboratorio de Fisico-Quimica (11 semanas):

— Métodos generales de las obras oficiales vigentes.
—  Preparacion de solucion: Volumétricas, indicadoras, reactivos y fases moviles.
—  Entrenamiento en el Método de Ensayo de pH
—  Entrenamiento en el Método de Ensayo de Pesos
—  Entrenamiento en el Método de Ensayo de Volumen
—  Entrenamiento en el Método de Ensayo de Volumetria
. ~  Entrenamiento en el Método de Ensayo de Espectrofotometria

//,\,m 1 — Entrenamiento en el Método de Ensayo de HPLC

Py ol Otros métodos de ensayos.

aboratorio de Biodisponibilidad y Bioequivalencia (01 semanas):

Introduccion al desarrollo de Estudios de Equivalencia Terapéutica segun recomendaciones de OMS.
Reporte Técnico 937. Informe N° 40.
—  Conduccion de los estudios de Bioequivalencia :
Etapa Clinica
Etapa Analitica
Etapa Estadistica
— Reglamentaciones Internacionales en el desarrollo de estudios de Bioequivalencia: FDA, OMS, Brasil,
. Chile y México. Avances en Peru
r_‘,_,,‘_:,_gf;g;:}ﬂ**;‘g; —  Desarrollo de Estudios de Equivalencia Terapéutica in Vitro: Perfiles de Disolucion. Bioexenciones
<0 ., &% Introduccion Cinética de Disolucion. Empleo de Disolutor Automatizado.
;‘(5’ ﬁ:&@ﬁ ig} Fundamentos de Cromatografia Liquida-Espectrofotometria de Masas.

12
0z g/ . L e e
‘1?{31‘ boratorio de Microbiologia y Biologicos (03 semanas):
" Informacion sobre Bioseguridad
— Metodologia de trabajo
—  Preparacion de materiales

— Ejecucion de ensayos de limite microbiano y reporte.
#cnau,{;';;;\ Ejecucion de ensayos de potenciq antibiét[ca‘y reporte.
%a Ejecucion de ensayos de endotoxinas bacterianas y reporte.
< Ejecucion de ensayos de esterilidad - vacunas y reporte.
Ejecucion de ensayos de pirégenos y reporte.
/Ejecuci()n de ensayos de toxicidad y reporte.

whClow,
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Metrologia (02 semanas):

— Introduccion a la Metrologia: Sistema Internacional de unidades SI, Vocabulario Internacional de
Metrologia.

—  Aseguramiento Metrologico: Calibracion, trazabilidad, error e incertidumbre.

—  Calibracion de material volumétrico de vidrio normas y procedimiento

—  Calibracion de micropipetas: normas y procedimiento

—  (Calibracién de balanzas: normas y procedimiento.

—  Calibracion de equipos en temperatura: normas y procedimiento

Garantia de la calidad (02 semanas):

Conocimiento de normas relacionadas al control de calidad de productos Farmacéuticos y afines: leyes,
reglamentos, Norma Técnica Peruana, ISO
Conocimiento de la Norma ISO 17025
Conocimiento de documentos de gestion: ROF/MOF/CAP.
Sistema de Calidad del CNCC: Implementacion ISO 17025, Estructura de la documentacion del SGC.
Conocimiento de Auditoria del SGC.
~  Manejo de quejas y SACS.
— Pautas para la elaboracion de un procedimiento técnico.
T Pautas para la elaboracion de un instructivo de manejo de equipos.

|

|

|

Tdificacion (03 semanas):

onocimiento de normatividad vigente y procedimientos establecidos.

Flujo grama de actividades: revision del procedimiento de emision de informes.

- Elaboracion de borrador de informe de resultados, informes técnicos.

~  Seguimiento de expedientes.

—  Ordenamiento de expedientes.

- Revision, verificacion y evaluacion de expedientes segun obras oficiales y T.L.O.

S
e M?-(?;Q\\\IQuraci:f'n:
e, 98 meses (22 semanas)

\ " | LABORATORIO! | FISICO.
' AREA . IQUIMICA
N* SEMANAS DE
ROTACION |11

Tutoria y Evaluacion:

38pectivo, mediante una evaluacion escrita u oral y/o la presentacion del informe requerido, considerandose
imismo los aspectos de rendimiento, responsabilidad, asistencia, puntualidad, iniciativa y capacidad de




INSTITUTO NACIONAL DE SALUD PROGRAMA SEMESTRAL DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES EN EL INS - 2do SEM. 2011

n cada uno de los laboratorios y areas de rotacion se asignara un profesional encargado del desarrollo del
grama de practicas pre-profesionales.

19
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INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
CENTRO NACIONAL DE SALUD INTERCULTURAL (CENSI)
PROGRAMA DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES
Primer Semestre - 2012

Presentacion

El Centro Nacional de Salud Intercultural, es el 6rgano de linea del Instituto Nacional de Salud, encargado de
proponer politicas y normas en salud intercultural, asi como promover el desarrollo de la investigacion, la
docencia, programas y servicios, transferencia tecnologica, que también la articulacion de los sistemas
médicos tradicionales con la medicina convencional y es responsable de la Estrategia Sanitaria de Salud de:
los Pueblos Indigenas, a fin de contribuir a mejorar el nivel de salud de la poblacion. De ofro lado en el marco
del cumplimento de la Directiva N° 002-INS-OGITT-V.01 “Directiva para el Desarrollo de Practicas Pre
Profesionales en el Instituto Nacional de Salud”, brinda acceso a practicas pre profesionales en el Centro
Nacional de Salud Intercultural.

f,pl,)

A\%}En ese marco y en cumplimiento de las funciones de docencia e investigacion se programan las practicas pre
: 'F’pbfesmnales dirigidos a estudiantes o egresados de las carreras de Antropologia o Ciencias Sociales
_.g(Socxologla} y Bibliotecologia de las universidades con la finalidad de contar con recursos humanos en forma
< Aemporal y permitir el desarrollo de experiencias articulando los conocimientos universitarios y aspectos
laborales de la institucion en las areas de competencia. Es asi que el presente documento de gestion

orresponde al programa de practicas pre profesionales a desarrollarse en el primer semestre del afio 2012

“‘ﬁ-g‘ﬁi‘-’g} Las practicas pre profesionales, como parte de su formacion implica el fortalecimiento de sus competencias

técnicas y profesionales a estudiantes y egresados de Ciencias Sociales (Antropologia) y Bibliotecologia de

_ las Universidades. Y por otro, lado permitira contribuir durante el proceso de formacion universitaria mejorar

S r,;_“ sus habilidades, destrezas, actitudes y avance del perfil profesional que sea coherente con el contexto y a las
il 3 ‘*:BXlgenCIas actuales de la institucion y el pais.

‘:‘ %

A'través de las practicas pre profesionales se podra, también, contar con recurso humano en forma temporal

o ,@J las Direcciones Ejecutivas de Medicina Tradicional y Medicina Alternativa y Complementaria, asi como, las

: ~“actividades de Estrategias Sanitarias Salud de los Pueblos Indigenas, a fin de contribuir al cumplimiento de
b las actividades del centro.

Objetivos:
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Especificos

—  Contribuir con los estudiantes, egresados y bac hilleres universitarios el contacto directo con los
procesos y sub procesos asi como técnicas y conocimientos de su carrera profesional en areas de
competencia del Centro Nacional de Salud Intercultural.

—  Favorecer al fortalecimiento de los conocimientos y habilidades del egresado adquiridos durante los
estudios universitarios, con aplicaciones practicas en situaciones reales.

—  Facilitar el contacto entre el egresado y el mercado laboral bajo la asesoria y supervision de
profesionales en el area (CENSI) del INS.

; po de duracién:

-,
e

: ﬁ'ir;asente programa de practicas pre profesionales comprende el periodo Febrero- Junio 2012,
fislderando que el desarrollo de las practicas tiene una duracion de cinco (05) meses improrrogables y por

Vacantes del Centro Nacional de Salud Intercultural:

1er semestre 2012
Carrera Profesional Estudiante del Gitimo
; : | afooegresado
Ciencias Sociales (antropoidgia | 01
Bibliotecologia y Ciencias de la Informacion 01
Total 02 o

mbito /areas de Practica:

—  Direccion General

—  Direccion Ejecutiva de Medicina Alternativa y Complementaria
—  Direccion Ejecutiva de Medicina Tradicional

—  Estrategia Sanitaria Nacional Salud de los Pueblos Indigenas

Hecursos Ordinarios (segun prevision presupuestal realizada por las unidades organicas del INS).

% i/an de Practicas:
T Se Adjunta Plan De Practicas Pre Profesionales Primer Semestre 2012 Carrera Profesional De Ciencias

Sociales (Antropologia) y de Bibliotecologia y Ciencias de la Informacion
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& Elsseguimiento del cumplimiento del plan de practicas en el CENSI, estara cargo del responsable de
"—z% gapacitacion en coordinacion con la Oficina Ejecutiva de Transferencia Tecnoldgica y Capacitacion.

Se realizara reuniones de evaluacion bimestral del programa y plan de practicas pre profesionales del CENSI
correspondiente al 1er semestre 2012, con participacion de los Directores Ejecutivos, tutores y practicantes.
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PLAN DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES PRIMER SEMESTRE 2012
CARRERA PROFESIONAL DE CIENCIAS SOCIALES (ANTROPOLOGIA)
CENTRO NACIONAL DE SALUD INTERCULTURAL

Justificacion

Las practicas pre profesionales, brindan orientacion y capacitacion técnica y profesional a estudiantes y
egresados de Antropologia de las universidades.

A través de las practicas pre profesionales se podra, también, contar con recurso humano de apoyo en forma

e temporal en las Direcciones Ejecutivas de Medicina Tradicional y Medicina Alternativa y Complementaria, asi
75 hUD s COMO, las actividades programadas de la Estrategia Sanitaria Nacional Salud de los Pueblos Indigenas, a fin
%e contribuir al cumplimiento de las actividades del centro.

2

<y
ENO de Vacantes: uno (1)

erfil del Postulante:
Alumno del Gltimo afio académico (Ultimos dos ciclos) o egresado (con o sin bachiller).
Ser alumno de la Escuela de Formacion Profesional de Ciencias Sociales (Antropologia )
Ser acreditado por la institucion de procedencia (Universidad).

General:
Permitir el desarrollo de experiencias en el practicante, confrontando los conocimientos tedricos adquiridos en

su formacion profesional y las situaciones que se presentan en el medio laboral.

Especificos:

Proveer de técnicas, conocimientos y estrategias necesarias para preparar al practicante, en el inicio de
la actividad profesional, en las diferentes acciones del Centro Nacional de Salud Intercultural.

Contribuir al fortalecimiento de los conocimientos y habilidades del practicante, adquiridos durante los
estudios universitarios, con aplicaciones practicas en situaciones reales.

Facilitar el contacto entre el practicante y el mercado laboral bajo la asesoria y supervision de
profesionales en el area (CENSI) del INS.

Areas de Practica:

Direccion Ejecutiva de Medicina Alternativa y Complementaria
Direccion Ejecutiva de Medicina Tradicional

; |Estrategia Sanitaria Nacional Salud de los Pueblos Indigenas

- Se efectuaran las practicas en las Direcciones de Medicina Alternativa y Complementaria (evaluacion de
tecnologias sanitarias de Medicina Alternativa y Complementaria/recopilacion y sistematizacion de
informacion —cualitativa- sobre percepcion del usuario de los servicios de Medicina Alternativa y

23
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Complementaria), Direccion Ejecutiva de Medicina Tradicional (Promover y proteger los conocimientos de la
Medicina Tradicional Peruana/ recopilacion y sistematizacion de las informaciones —cualitativas- relacionadas
a percepcion de usuarios de los servicios de salud con enfoque intercultural y La Estrategia Sanitaria Nacional
Salud de los Pueblos Indigenas; desarrollando los siguientes rubros:

Periodo de induccion (01 dia):

—  Difusion de la vision, mision, funciones y organizacion del INS y CENSI.
—  Explicacion de las acciones basicas a cumplir dentro del CENSI.

Direccion Ejecutiva de Medicina Alternativa y Complementario

Evaluacion de Tecnologias Sanitarias de Medicina Alternativa y Complementaria (2 meses):

— Diseno de plan de recopilacion de informacion cualitativa en relacion percepcion de los usuarios de los
servicios de Medicina Alternativa y Complementaria.
— Recopilacion de informacion de percepcion de usuarios (aplicacion de instrumentos cualitativos).
.~ Sistematizacion de la informacion recopilada.
\ Otras actividades que se le asigne.

('

D

—8/ Acciones de Promocion de Medicina Tradicional (2 meses):

Disefio de plan de recopilacion de informacion cualitativa en relacion percepcion de los usuarios de los

servicios de salud con enfoque intercultural.
Recopilacion de informacion de percepcion de usuarios (aplicacion de instrumentos cualitativos).

Sistematizacion de la informacion recopilada.
Otras actividades que se le asigne.

' Estrategia de Salud de los Pueblos Indigenas (2 meses):

— Participacion en la recopilacion y sistematizacion informacion socio-antropoldgica sobre enfermedades y

riesgos de impacto en salud publica.
Apoyar en la asistencia técnica y seguimiento para la Incorporacién del Enfoque Intercultural en los

servicios de salud.
Otras actividades que se le asigne.

uracion: cinco (05) meses.
ronograma de actividades:

Direccion Ejecutiva de Medicina | Ciencias Sociales -
Alternativa y Complementario Antropologia
» Evaluacion de Tecnologias X
Sanitarias de Medicina gt
Alternativa y Complementaria
Direccion Ejecutiva de Medicina
Tradicional

-
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e Acciones de Promocion de
Medicina Tradicional

Estrategia de Salud de los
Pueblos Indigenas

a labor del practicante sera evaluada por el profesional asignado en el Centro Nacional de Salud
Intercultural; tomando en cuenta la asistencia y el desempefio en los trabajos encomendados. Dicha
“igalificacion sera entregada al interesado o a la Escuela Académica Profesional correspondiente de la
ersidad bajo el formulario que indique el docente coordinador de las Practicas Pre Profesionales de la

istituto Nacional de Salud entregara un certificado de haber realizado las practicas pre profesionales una
terminada la practica y aprobado o cumplido con los objetivos propuestos.

Por el INS: el profesional indicado por la Direccion General CENSI.
Por la universidad: el coordinador docente de practicas pre profesionales, segln sea el caso.
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PLAN DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES PRIMER SEMESTRE 2012
CARRERA PROFESIONAL DE BIBLIOTECOLOGIA Y CIENCIAS DE LA INFORMACION
CENTRO NACIONAL DE SALUD INTERCULTURAL

Justificacion

Las practicas pre profesionales, brindan orientacion y capacitacion técnica y profesional a estudiantes y
egresados de Bibliotecologia de las universidades.

A traves de las practicas pre profesionales se podra, también, contar con recurso humano en forma temporal

en las Direcciones Ejecutivas de Medicina Tradicional y Medicina Alternativa y Complementaria, asi como, las
= & actividades de Estrategias Sanitarias Salud de los Pueblos Indigenas, a fin de contribuir al cumplimiento de
't(, {as actividades del centro.

Alumno del ultimo afio académico (Gitimos dos ciclos) o egresado (con o sin bachiller),

Ser alumno o egresado de la Escuela de Formacién Profesional Bibliotecologia y Ciencias de la
Informacién.

Ser acreditado por la institucion de procedencia (Universidad).

Objetivos de la Practica
General:

: Permitir el desarrollo de experiencias del egresado confrontando los conocimientos teéricos adquiridos en su
. % formacion profesional y las situaciones que se presentan en el medio laboral,

Especificos:

- Proveer de técnicas, conocimientos y estrategias necesarias para preparar al egresado en el inicio de la
actividad profesional, en las diferentes acciones del Centro Nacional de Salud Intercultural,

- Contribuir al fortalecimiento de los conocimientos y habilidades del egresado adquiridos durante los
estudios universitarios, con aplicaciones practicas en situaciones reales.

- Facilitar el contacto entre el egresado y el mercado laboral bajo la asesoria y supervision de

profesionales en el area (CENSI) del INS.

Areas de Practica:

Direccion Ejecutiva de Medicina Alternativa y Complementaria
Direccion Ejecutiva de Medicina Tradicional
Estrategias Nacionales de Salud de los Pueblos Indigenas
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Contenidos:

Se efectuaran las practicas en las Direcciones de Medicina Alternativa y Complementaria, asi como, en la
Direccion Ejecutiva de Medicina Tradicional; desarrollando los siguientes rubros:

Periodo de induccion (01 dia):
—  Difusion de la vision, mision, funciones y organizacion del INS y CENSI.
—  Explicacion de las acciones basicas a cumplir dentro del CENSI.

Centro Nacional de Salud Intercultural (06 meses).

—  Apoyo en el ordenamiento de base de datos del inventario de plantas medicinales.

—  Ordenar la base de datos de las especies herborizados del Herbario de Plantas Medicinales.

Clasificar y generar la base de datos de las especies del Jardin Botanico.

Verificar y revisar la base de datos bibliograficos considerados en los trabajos de fitofarmacopea acorde a
los estandares internacionales (Vancouver).

Busqueda de informacion para ser incluida en los trabajos de fitofarmacopea.

Ordenamiento y archivo de la informacion del portal del CENS

Recoleccion y organizacion de informacion relacionada a estudios de investigacion relacionadas a salud
intercultural.

Otras actividades que se le asigne.

Direccién Nacional de Salud Bibliotecologia
Intercultural
* Apoyo en el ordenamiento de X

base de datos del inventario de
plantas medicinales y de
medicina alternativa y
complementaria.
e Ordenar la base de datos de las X
especies herborizados del
Herbario de Plantas
Medicinales
Clasificar y generar la base de X
datos de las especies del
Jardin Boténico
Busqueda de informacion para X
ser incluida en los trabajos de
fitofarmacopea
Ordenamiento y archivo de la X
informacion del portal del
CENSI
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«  Apoyo en el ordenamiento de X
base de datos del inventario de
plantas medicinales y de salud
intercultural

La labor del practicante sera evaluada por el profesional asignado en el Centro Nacional de Salud
Intercultural; tomando en cuenta la asistencia y el desempefio en los trabajos encomendados. Dicha
calificacion sera entregada al interesado o a la Escuela Académica Profesional correspondiente de la
.. UNiversidad bajo el formulario que indique el docente coordinador de las Practicas Pre Profesionales de la
Y 1
""&.Nlmversldad

Dﬂl“

géﬂlnstltuto Nacional de Salud entregara un certificado de haber realizado las practicas pre profesionales una
’ jgﬁz terminada la practica y aprobado o cumplido con los objetivos propuestos.

e

ReSponsabIe ylo Tutor:

Los responsables de las Practicas Pre Profesional seran:
— Porel INS: el profesional indicado por la Direccion General CENSI.
—  Porla universidad: el coordinador docente de practicas pre profesionales, segun sea el caso.
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