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Lima, 7)( de JuliC del <1~

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, se aprueban los Lineamientos para la elaboracion y
aprobacion de los Cuadros para Asignacion de Personal, en las Entidades de la Administracion Publica,
estableciendo en el Articulo 9° que los cargos contenidos en el precitado documento de gestion son
establecidos por la propia entidad;

Que, el Instituto Nacional de Salud, requiere contar con un documento técnico normativo que establezca
la descripcion de los cargos que requieren los 6rganos que lo conforman, a fin de optimizar competencias
de sus recursos humanos, para el cumplimiento de sus objetivos, competencias y funciones asignadas,

Que, el referido documento es el resultado del proceso de identificacion de los cargos que requiere la
institucion basado en el analisis técnico de los objetivos funcionales y los procesos organizacionales
establecidos en su Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por decreto Supremo N ¢ 001-

2003-SA;

Que, la Oficina Ejecutiva de Organizacion, de acuerdo a la naturaleza de sus funciones, ha elaborado el
Manual de Clasificador de cargos del Instituto Nacional de Salud;

4 ICon los vistos de la Sub Jefatura, y visto bueno de los Directores Generales de Asesoria Juridica, Oficina
° [General de Asesoria Técnica y la Oficina Ejecutiva de Organizacion del Instituto Nacional de Salud;

En uso de las atribuciones establecidas en el Articulo 12° del Reglamento de Organizacion y Funciones
del Instituto Nacional de Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2003-5A,
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‘c}) Articulo 1°.- ACTUALIZAR EL MANUAL DE CLASIFICACION DE CARGOS del Instituto Nacional de
'/ Salud, que en anexo adjunto forma parte integrante de la presente Resolucion.
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L Articulo 2°.- Disponer, que la Oficina General de Informacion y Sistemas — OGIS tiene la responsabilidad
de publicar en la pagina Web del Instituto Nacional de Salud.

Articulo 3°.- Remitir, copia de la presente Resolucion a los organos de la entidad y a las instituciones que
corresponda para los fines pertinentes.

Registrese y comuniquese

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
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CARGO CLASIFICACION |

JEFE INSTITUCIONAL FP

NATURALEZA DEL CARGO

Autoridad de preeminencia politica, representante del Gobierno en la conduccion del
Instituto Nacional de Salud.

FUNCIONES PRINCIPALES

a) Dirigir la politica y planes institucionales en armonia con la Politica Nacional de
Salud vy los Planes de Gobierno

b) Representar al Instituto Nacional de Salud ante sectores publicos y privados de

de nivel nacional e internacional en el campo de la investigacion en ciencia y

tecnologia de |a salud.

Asesorar al Ministro de Salud en el campo de su competencia,

Ejercer la titularidad del pliego presupuestario, reservandose la facultad de
delegar a los respectivos funcionarios las funciones de caracter administrativo
y técnico en los casos que estime conveniente.

Disponer las investigaciones, auditorias, inspecciones y medidas correctivas
que contribuyan a una gestion eficiente.

-\Concertar y celebrar convenios de cooperacion técnica en el campo de ciencia y
cnologia, en el ambito de su competencia a nivel nacional e internacional.

oordinar, supervisar, evaluar y controlar la gestion de los diversos organos de la
& Anstitucién.

Republica, mediante Resoluciéon Suprema, refrendada por el Ministro de Salud,

d"f(a
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| Cargo de Funcionario Publico, nombrado por designacion del Presidente de la
g . -

& w@f}’ segun la normatividad vigente..
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CARGO ' CLASIFICACION

SUB JEFE INSTITUCIONAL FP

NATURALEZA DEL CARGO

Autoridad inmediata al Jefe Institucional. Responsable de la conduccion
administrativa del Instituto Nacional de Salud, de dirigir las actividades de los
organos del Instituto Nacional de Salud.

Reemplaza al Jefe Institucional en caso de ausencia o impedimiento.

FUNCIONES PRINCIPALES

a) Coordinar , supervisar y evaluar el logro de las actividades de los diversos
organos de la institucion, en concordancia con la politica institucional y las
normas vigentes;

b) Representar al Instituto Nacional de Salud por delegacion o por mandato legal
expreso; ante sectores publicos y privados de de nivel nacional e internacional
en el campo de la investigacion en ciencia y tecnologia de la salud.

c) Proponer a la Jefatura el proyecto del presupuesto institucional y supervisar su

\"._ gjecucion de los planes, programas, proyectos y presupuesto por los organos

! competentes;

> ,J) Promover acciones orientadas a la consolidacién y desarrollo de los aspectos de

investigacion y transferencia tecnoldgica del Instituto Nacional de Salud,

e) Concertar los requerimientos técnicos y financieros que sean necesarios para el
desarrollo de los proyectos a cargo;

Otras funciones que sean asignadas y /o delegadas por el Jefe del Instituto
Nacional de Salud.

EQUISITOS MINIMOS
Cargo de Funcionario Publico, ocupado por designacion del Ministro de Salud,
mediante Resolucion Ministerial y a propuesta del Jefe Institucional.
Titulo Profesional Universitario
Amplia experiencia desempenando cargos similares 0 como Asesor o funcionarios
de Entidades Publicas o privadas, de preferencia en el Sector Salud.
Capacidad para la toma de decisiones.
Liderazgo
Complementarios (opcionales)
Estudios de Maestria o Doctorado en Gestion y Administracion Gubernamental o
afines




[ CARGO CLASIFICACION

1 DIRECTOR GENERAL EC
f SP - DS

NATURALEZA DEL CARGO

Responsable de conducir unidades organicas funcionales vy administrativas de
segundo nivel organizacional, encargado al desarrollo de las politicas, objetivos vy
estrategias del ambito de su competencia, asi como la regulacién de los servicios de
salud bajo su responsabilidad.

FUNCIONES PRINCIPALES

EN ORGANOS DE LINEA

a) Dirigir el desarrollo y recomendar a la Jefatura del INS, los lineamientos de
politica, objetivos y estrategias de ambito Institucional, en actividades de su
competencia.

b) Dirigir el disefio de la normatividad técnica, registros e instrumentos de gestién en
el ambito de su competencias.

7“ c) Conducir el disefio, redisefio y mejoramiento continuo del proceso a su cargo.

€% Y .. d) Analizar la situacion sanitaria del pais y sus determinantes en el ambito de su
i ﬁ crj)r.r1r.>eten(:|a, ) | ) | |
. % + 1 e) Dirigir la evaluau_on de la implementacion de las estrategias de salud, en el ambito
' rehat de su competencia.

= f) Dirigir, organizar y controlar las actividades a su cargo de acuerdo con las politicas
y objetivos establecidos por la Jefatura del INS.

g) Establecer relaciones interinstitucionales con el sector publico y privado en el
ambito nacional e internacional, para el cumplimiento de las funciones bajo su
responsabilidad.

Suscribir resoluciones directorales para la aprobacion de acciones que le sean
delegadas por norma expresa.
Representar al INS en programas, proyectos, actividades o eventos oficiales.
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EN ORGANOS DE APOYO Y ASESORAMIENTO

a) Planificar, dirigir y coordinar actividades propias de uno o varios sistemas

administrativos de conformidad a la normatividad vigente y ser responsable de su

cumplimiento.

). Conducir el disefio, redisefio y mejoramiento continuo del proceso a su cargo y del

°/proceso de automatizacion de los flujos de informacién de un sistema

administrativo.

Proponer las normas y procedimientos para la aplicacion en el area de su

competencia.

d) Dirigir, organizar y controlar las actividades a su cargo de acuerdo con las politicas
y objetivos establecidos por la Jefatura.

= e) Proponer y/o integrar comisiones para la formulacion de politicas orientadas al

' desarrollo del Sistema.




f) Dirigir la evaluacion de las actividades bajo su responsabilidad.

g) Asesorar a la Jefatura del INS en asuntos relacionados con el o los Sistemas que
conduce.

h) Efectuar coordinaciones a nivel institucional para la ejecucion de las actividades a
su cargo

i) Suscribir Resoluciones Directorales para la aprobacion de acciones que le sean
delegadas por norma expresa.

j) Puede corresponderle representar al Sector en certdmenes nacionales e
internacionales relacionados con el campo de su especialidad

REQUISITOS MINIMOS

¢ Titulo Profesional Universitario que incluya estudios relacionados con la
especialidad.
* Especializacion en el campo de su competencia
» Amplia experiencia desempefiando cargos directivos de preferencia en el Sector
Salud.

E ' Capacidad para la toma de decisiones.

e uqu}{PLEMENTARIOS
.}” "2« Post Grado en Gestion Publica o relacionado con la especialidad.

Planificacion y organizacion
Integridad

Comunicacion a todo nivel
Construccion de relaciones
Adaptabilidad y autocontrol
Credibilidad técnica
Orientacion al cliente interno



CARGO ) CLASIFICACION

DIRECTOR EJECUTIVO EE
SP - DS

NATURALEZA DEL CARGO

Responsable de conducir unidades organicas funcionales del tercer nivel
organizacional, estableciendo las politicas, objetivos y estrategias del ambito de su
competencia, asi como la regulacion de los servicios bajo su responsabilidad.

FUNCIONES PRINCIPALES

EN ORGANOS DE LINEA

a)

b)

Desarrollar y proponer los lineamientos de politica sectorial, asi como los
objetivos y estrategias en el ambito nacional o regional, en materia de su
competencia.

Proponer la normatividad técnica, registros e instrumentos de gestion sanitaria
de alcance nacional en el ambito de su competencia.

Dirigir y coordinar la asistencia técnica para la implementacion de la
normatividad técnica y estrategias de salud publica bajo su competencia, en el
ambito nacional o regional.

Dirigir la evaluacion de la implementacion de las estrategias de su
competencia, en el en el ambito nacional o regional.

Programar, controlar y evaluar las actividades técnicas y administrativas a su
cargo.

Organizar y supervisar la ejecucion de las actividades bajo su responsabilidad
y tomar las medidas correctivas cuando corresponda.

Disenar y redisefar las actividades y procedimientos a su cargo.

Efectuar coordinaciones a nivel institucional, sectorial o regional para la
ejecucion de las actividades a su cargo.

Representar al INS, en comisiones y eventos regionales, nacionales e
internacionales, por delegacion del Director General.

Planear, organizar, dirigir y coordinar las acciones y procesos de uno o mas
sistemas administrativos.

Participar en la formulacion de normas y procedimientos de un Sistema
Administrativo.

Identificar las necesidades de informacién para los fines de planeamiento y
gestion de los sistemas administrativos.

Proponer el otorgamiento de autorizaciones sanitarias y certificaciones en su
ambito de accién conforme a la normatividad nacional.

Efectuar coordinaciones a nivel institucional para la ejecucion de las
actividades a su cargo.




f)y Evaluar e informar sobre el desarrollo de las actividades del Sistema y
determinar las medidas correctivas para el buen funcionamiento del mismo.

g) Asesorar a funcionarios y a las dependencias en asuntos de su especialidad.

h) Participar en comisiones, comités y equipos de trabajo, en representacion del
Director General, en los asuntos vinculados a su competencia.

REQUISITOS MINIMOS

Titulo Profesional Universitario relacionados con la especialidad.
Especializacion en el campo de su competencia.

Experiencia desempenando Cargos Directivos de preferencia en el Sector Salud
Capacidad para la toma de decisiones.

COMPLEMENTARIOS

¢ Planificacion y organizacion
_ e Integridad

,1‘;;'1mjj‘~~._e Comunicacioén a todo nivel
/5w, %\ Construccion de relaciones

. Adaptabilidad y autocontrol
Credibilidad técnica
Orientacion al cliente interno
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