SECTOR SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
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ne 020 -2012-J-OPE/INS
RESOLUCION JEFATURAL

Lima, JFde QMIND  de 2012
Visio, el Informe el Informe N° 018-2012-DG-OGAT/INS de Ia Cficina General de Asasoria Técnicza;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Suprema N° 014-2008-SA de fecha 17 de julio del 2008, se aprobd el nuevo Cuadro
para Asignacion de Personal - CAP del Instituto Nacional de Salud;

Que, mediante Resolucicn Jefatural N° 101-2C11-J-OPE/INS, se aprobd el Reordenamiento de cargos
contenidos en el Cuadro para Asignacion de Psrsonal — CAP del Instituto Naciconal de Salud;

Que, mediante Resalucion. Jefatural N° 260-2010-J-0PE/INS, se aprobd el Manual de Clasificacion de
Cargos del Instituto Nacional de Salud, el mismo que fue modificado por Resolucion Jefatural N° 014-
2011-J-OPE/INS y mediante Resolucion Jefatural N° 008-2012-J-OPE/INS:

- wiliC Nag

CAP con el ob;etavo de contar con camos necesarios
dar cumphm iento ai procnso de nombramiento de personal del lnst.tuto Nacional de Saiud comprendido

icos y Direcciones Regionales de Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 013-2011-SA, se han previsto
CAP los cargos de Médico, para dar cumplimiento a lo dispuesto en referido dispositive legal;

e, de acuerdo a lo sefalado en &l articulo 13° de Decrato Supremo N° 043-2004-FCM, que establece que el
{ reordenamiento de cargos contenidos en el Cuadro para Asignacion de Personal, que se geners por la
t eliminacion o creacion de cargos que no incidan en un incremento del P mesupuesto Analitico de Personal
(PAP) qe 13 entidad, no requenra de un nueve proceso de aprobacion del CAF;

> Que, la Oficina Ejecutiva de Organizacion, de acuerdo a su informe N° 007-2012-0OE0-0GAT/INS informa que
“uego de la evaluacion correspondiente se han identificado los cargos que requieren ser eliminacos vy Eos
[£arges que requieren ser creados, sefialando que este reordenamiento no supone un incremento del



Que, mediante el citado [nforme la Oficina Ejecutiva de Organizacion emite opinion técnica favorable para el
recrdenamientos de cargos del Cuadro para Asignacién de Personal, sefialando que este reordenamiento no
imptica el incremento del Prasupuesto Analitico de Personal ~ PAP vigente, de acuerdo con el Memorando N°
058—2012-CEP-OCGA/INS, de la Cficina Ejecutiva de Pearsanal;

Que, el Ultimo parrafo del articulo 16° de los lineamientos aprobados mediante el Cecreto Supremo N° 043-
2004-PCM, dispone que de haber existido el reordenamiento de cargos pravisto conforme al articulo 13° de los
£ i referides fineamientos, la Entidad debera actualizar su Cuadro para Asignacion de Personal — CAP y publicario
3},—-""“ 08 ., wmed;ante Resolucion de su Titular;
T i
J

u@; :as wsamones de Ia Off rcma General de Asesoria Técnica, Oficina General de Asesoria Juridica, Cficina
Oficina General de Asesoria Técnica y del Subjefe del Instituto Nacional de Salug;

Ay -~ De conformidad con lo establecido en el litera! h) del articulo 12° del Reglamento de Organizacion y Funciones
£y % Hel Instituto Nacional de Salud aprobado per Decreto Supremo N° 001-2003-SA;
% P u;.‘ 3
?} RESUELVE:
=

U Ariculo 3°- Remitir copia de la presente Resclucién a la Oficina General de Asescria Técnica, a la Cficina
General de Administracion, ala Oficina Ejecutiva de Organizacion y 2 la Oficina Ejecutiva de Personal.

Registrese y Comuniquese.
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’Pefcy i_msﬂ\mnaya Leodn
Jefe
Instituto Nacional de Salud
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - 2012

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

MINISTERIO DE SALUD

g tluefe 1310t0 1 FP 1 1
218ub Jefe 13101Q 1 FP 1 1
3|Asesor i 1310190 2 £C 1 1 i 1
4|Supervisor de Programa Sectorial | ‘ 1310190 4 SP-E) 1 1
5-81Asistente Administrativo | 131010 5 SP-ES 1 2
7{Tacnico Administrativo il 131010 5 3P AP 1 1
8-$|Técnico Administrativo ! 131010 5 3P -AF 2 2
; 10| Secretara v 131010 5 SP-AP 1 i
E 11| Secrataria I 131010 5 3P -AP 1 ! ‘
12-13|Secretaria | 131010 8 SP-AP 2 2
14|Chofer | 131010 8 3P -AP 1 1
o UNIDAD:ORGANICA

17 Directar/a General 131030 2 EC 1 1 1
AAGIS A :
D 18-13|Abcgacoe | 131030 5 3P -ES 2 1 1
Secretaria | 131030 5] SP-AP 1 1

i 5 i e n b e 8 e
21|Director/a General 131040
22| Asistente Administrative | 131040 5 SP-AP

i

| Director/a Ejecutivoia 3 ;
24 |Supervisor de Programa Ssctorial ! 131041 _ 4 :p.iw ¢ 1 B _:
Economista | 13104 1 5 3P-ES 1 1
Técnico an Finanzas | 13104 1 8 3P -AP 1 1
: e LOTAEL L : O &
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27|Director/a Eiecutivoia 2 £C 1 1 !
23| Especialista Administrativo | 131042 3 37°-E8 1 1
131042 3 SP-ES 1
3

30|Director/a Ejecutivola 1310403 2 EC 1 1 1
31|Especialista Administrativo |l 13104 03 5 SP-ES 1 1
12| Asistente Administrativo ! 131 04 03 5 SP-ES 1 1
33{Secretara 1310407 8 3P -AP 1
B ] O 1

— 34|Director/a Ejecutivela 131 04 04 3 SP-0S 1 1 5
35|8idlage i 13104 04 5 SF-£5 1 1 §
36-37 |Ingeniera | 1310404 5 SP-ES 2 1 1

Director/a Ejecutiveia 13105 01 2 EC 1 1 1
Médica IV 13108 01 5 SP.E5 1 1

Médico | 1310501 5 SP-E§ 2 2

Enfermera Il 131 05 01 5 SP-E3 1 !

Estadistico | 1310501 3 SP-ES 1 1

Quirnica Farmaceutico ! 1310501 5 SP-ES 1 1

1310501 3 SP -AP 1
- Z i

ot e

CAPACITACION

47| Director/a Ejecutivela 1310502 2 EC 1 1 | 1
48| Técnico Administaiivo | 13105 02 E
Micass : R
7 o
i» =3, T .
{ ES =49\ Diractonia General 1310690 2 1
: 2
e O A < 30|Asistente Administrative | 13106 00 5 3P
% &/ B2 T TOTAEUNIDAD ORGANICA= - 0 1
LN 5
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13106 01

52-33

13106 1

54

35| Oiractor/a Ejecutivola 1310602 2 EC 1 1

36| Estadistico | 1310602 § SP-E3 1 1

37-58|Qperador PAD il 131 06 02 5 3P -AP 2 Z

39-50 | Auxiliar de Sistema Administrativo | 131 06 02 5 SP-AP 7 2
“oib i TOTAE UNIDAD ORGANIC 5 G 0 1

51|Directorfa General 1310700 3 SP-08 1 1
62 |Especialista Administratvo | 13107 00 3 3P -ES 1 1
83| Técnico Administrativa | 1310700 8 SR-AP 1 1
54 |Economista | 1310790 3 SP-ES 1

i TOTALUNIDAD ORGANIC

55| Director/a Ejecutivola 13107 01 2 EC 1 i

§5-68| Asistente Sodial | 13107 01 5 SP-E3 3 3

m 53| Asist. en Senvicios Sociales | 13107 01 ; sP-gs 1 1
S ki, )\, 70|Supervisor de Programa Sectoria | 131070 4 3P -2y 1 1
z & F ) s N2 Especialista Administrativo | 1310701 3 SP-£3 2 2
Z E;g- ; 7477  Asistente Administraivo | 1310701 5 SP-£3 5 5
%\ &l /£ P30 Tecnico Administrativo I 13107 01 5 SP-AP 3 3
O nviadrg Técnico Adminisirativo | 131 07 01 § 3P -AP 3 3

Diractor/a Ejecutivo/a 3 !
3 | Stipervisar de Programa Sectorial | 07 Q2 4 SP-EJ 1 !
Gontadar | 1310702 5 3F £ 3 3
Edohomista | 1310702 5 3P- 2% 1 1
-98 fAsistente Administrative | L 1310702 5 snes | 3 1
i Cajera | 131070 3 3P -AP 4 1
Tecnico Administrativo il 1310702 5 SE- AP f
44| Tacnico Administrativo 1 1310702 5 SP-AP 4 4
03| Técnico Administrative | 131 07 02 G P -AP 4 3 1
1| Secrataria | 13107 02 8 SP- AP 1
. TOTALUNIDAD ORGANICA i %




1310703 3 3P-08 1 1
113iingeniera ! 131 0703 5 SP-ES 1 1
114|Especialista Administrative | 1311300 5 SP-E3 1 1
115-119|Asistente Administrative | 1310703 5 3P -E3 3 5
120|Tecnico Administrative 1l! 1310703 8 SP - AP 1 1
121-123| Tecnico Administrative il 1310703 5 SP-AP 3 3
124-129| Tacnico Administrativo | 1310703 5 3P AP 8 8
130{Tecnico en Sequridad il 1310703 3 3P - AP 1 1
1311Anesanc Iil 13107 03 5 3P -AP 1
132{ Auxiliar Administrativo | 13107 03 ] SP - AP 1
1331 Auxiliar Agrepecuaria | 1310703 g 3P -AP i !
134{Chofer 1l 1310743 8 SP-AP 1 1
135{Chefer | 1310703 5 3P - AP 1 1
i T TOTAEUNIDAD CRGANICA : Sl

OF(C

Director/a Ejecutivo/a 1310704 SP-DS
137 Especialista Administrativo | 13107 04 5 SP-E35 1 1
1381 Tecnice Administrative il 1310704 5 3P - AP 1 1
139{Técnico en Laboratorio | 13207 04 5 SP-AP 1 1
140 Secrataria !l 13107 04 3P -AP i 1

L8
&7 I8
o . )
7; =141|Director/a General 1310800 2
B 4 [/ 7 12| Asistente Adminisrative | 1340800 5 SP-ES | 1
’%awﬁ ,,mwfv‘71 13/ Técnico Administraivo | 1310800 & SP- AP 1 1
Sati M, 144 | Tecnico Administrativo 1l 1310800 5 SP-AP 1 i
145 Secretaria | 1310800 B 3P - AP 1 1
146|Cperador de Sistema PAD | 1310800 8 3P - AP 1
1310800 8§ 3P - AP 1 1

147|Chofer Il
e =

=

© TOTAEUNIDADORGANICA i

148 | Director/a Ejecutivola 13108 01 3 1

+49|Médico | 13108 01 5 5P -E3 1
150-152| Medica i 131 U8 G 2 ar - E5 303

2. 153|Enfermera | 13108 01 5 SP-73 1
Fd135|Psicalogo | 13108 01 5 3P -ES 3 3
+571153| Tecnéioga Médica | 1310801 5 SP-ES 2 2
J158-161|Tacnico an Laboraterio | 1310801 8 SP-AP 3 il
1 162iTecnico Administrativo 1 13108 01 3 SP - AP 1 1

Sy TOTAE UNIDAD ORGANICA 3
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1310802

Director/a Eiscutivo/a 2 EC 1 1 !

164 | Supervisar de Programa Secterial | 1310802 4 SP-EJ 1 1 ‘

163-166|ingeniero | 1310802 5 3P-ES 2 2 |

167|Quimico Farmaceutica Il 1310802 g 8P -ES 1 i i

168 | Quimico Farmacéutico | 1310902 3 SP-ES $ 1

169 Técnico en Ingenieda | 1310802 § SP - AP 1 1 5
170{Técnico Administrativo ! 13108 C2 5 3F-AF 1

VTOTALUNIDAD ORGANICA. .

171|Director/a General 13109 00 2 EC 1 !
172| Medico V 1310800 5 3P-£5 1 1
173 |Medica V 1310900 5 3P .28 1 1
174|Médico Il 1310900 ] 3P-23 1 1
175 Médico IV 1310900 5 3P-ES 1 1
176 Tecndloge Médico | 1310900 5 SP-ES 1 !
177 Asistente administrativo | 1310900 5 SP-E8 1 1
178 | Asistente administrativo | 1310900 5 SP-ES 1 1
179 Técnico Administrativo | 1310900 8 3P -AP 1 1
180| Chofer | 13109¢CQ 8 3P - AP 1 1
181{Chofer | 1310900 8 SP - AP 1 1
132|Operador PAD | 1310900 5 3P - AP 1 1

i TOTALUNIDAD ORGANICA = o

=

Director/a Ejecutivola

1310901

LS B

A

Médica V 13109 04 5 sP.E8 1 1
w1t 187 | Medico IV 13109 01 5 SP-ES 3 3
188-194 | Médico II! 13109 01 5 S°-23 7 7
195| Médica il 13109 01 5 SP-E3 1 !
196-198| Médica | 1310901 5 | 5F-£3 3 1 2 |
198 Bidlogo IV 13109 01 5 | sp-gs 1 1
200-206| Sidlogo Il 1310904 5 3P-E3 7 7 }
| 207-218|8idlogo I 13109 01 5 SP-E3 12 7 5
Sidloga | 1310901 3 3P-£3 32 3 !
Enfermera | 1310901 § SP-23 1 1
Meédico Veterinario Il 13109 01 5 SP-£3 2 2
Médico Veterinaric | 13109 01 ] SP-ES 3 3 |
Tecnslogo Médico | 13109 01 5 3P-ES 3 7 e
265-2661 Tcnico Especializado an Laberaterio I} 13109 01 ] 3P -23 2 2 E
ZE7iAcist en Seiv. de Macursos Mawraies ! 13109 ut g i E3 i ‘
., | “268-269 | Técnico en Lasoratoric | 13109 01 5 SP - AP 2 1 1 |
770:288| Técnico en Laborateric | 13109 61 8 SP- AP 19 17 2
= ~289{Tecnice Adminisirativa I 1310901 8 SP-AP 1 1
' 280|Técnice Adminisirativa | 13109 01 5 SP-AP 1 1
291|Secretaria | 1310901 ] SP-AP 1 1
292-299| Auxiliar en Laboratorio | 1310901 8 3P - AP a 7 !
B TOTAE UNIDAD CRGANICA:

: y:wA«i( i




o DIRECCION EJECHTHVA

300 Diracterla Ejecutivola 1310802 3 SP-08 1 1 1"

301|Quimica IV 1310902 3 3P -E3 1
302-303 | Médice vV 1310802 5 SP-ES 2 2
304-305|Médico | 1310902 3 SP-ES 2 1 1

308|Bidlogo | 1310802 3 SP-E 1 1

307| Guimico Farmacéutico !l 1310902 5 SP-E5 1 ! i
308-308 Tecndlogo Médico | 1310902 i SP-£8 2 2

310 Técnica en Laboratorio Il 1310902 5 SP-AP 1 1
311-312iTéenico en Laboratorio | 1310902 § 3P - AP 2 2
113-314| Auxiliar en Laberaterio | 1310902 § 3P - AF 2 2

3151 Auxiiiar de Sisterma Adminisirative | 1310902 8§ SP - AP 1 1

g TOTAE UNIDAD:ORGANIEA' 4 14 2 &

316|Directarfa General 1311000 2 EC 1 1 1
317|Técnico en Siblioteca Ii 1311000 8 SP - AP 1 1
318-319] Secretaria | 1311000 8 SP-AP 2 1 1
JZOIChnfer il 1311000 § SP -AP 1 1
2 ¢ TOTAE UNIDAD ORGANIC, ool t

321|Cirector/a Elscutiva/a 1311001 3 SP .08 f 1 |
322 Supervisor de Programa Sectorial il 1311001 4 SP-EJ 1 1 i !
323|Bislogo il 1311001 5 SP.ES 1 1
324|Bigloga 1 1311001 5 SP-E5 1
325-128|Bidlego | 1311001 5 SP-23 4 ¢
o N 2330 ] Quimico | 1311001 5 SP-ES 2 2
1-432|Ingeniero| | 1311001 5 SP-E5 2 1 i
AL 18 fas vutrcionista | 1311001 3 sP-£8 3 2 -
¥ /3337 Nutrcionista | 1311001 5 SP-E£8 2 1
o5/ 338 Tscnico Especializado 2n Laboratorio | 131 10 01 5 SP-ES 1 1
338-3431Téenico en Laboratoric | 1311001 ] SP-AP 3 5
344.345|Operador PAD | 1311001 5 5P . AP 2 2 i
246| Auxifar de Nutrician | 1311001 5 SP-AR 1 1
. TOTAE UNIDAD ORGANIE! ] Qv

QOiractor/a Ejecy i Ef
Superviscr de Programa Sectarial !l 1311002 4 SP-EJ 1 1
Madicn | L 1211042 5 383 ! L I
150/ Bidlogo | . 1311002 5 sp-gs | i 1
.| 381-354 | Nutricionista Il 1311002 5 3P -ES8 4 4
355359 | Nutricionista | 1311002 3 sP-28 3 5
¢, 30| Quimico! 1311002 5 5P .E5 1 1
361/ Obstetriz | 1311002 5 SP-ES 1 1
362 Psicaiogo | 1311002 5 SP-ES 1 1
~383|Sccidlego | 1311002 5 SP-ES 1 1
j 364{Tacnico en Estadistca | 1311002 5 SP- AP 1 1
/ 365|Secretaria | 1311002 8 SP-AP 1 1
{-. = TOTALUNIDAD ORGANICA . i A




386 Ciractor/a Elecutivala 1311003 3 SP-DS ! ! 1pe
387 IMédica v 1311003 3 SP-E3 1 1
388-371| Nutricionista i 1311003 5 SP-ES 4 2 - 2
372377 | Nutricicnista | 1311903 3 SP-E3 3 § |
373 | Asistente en Servicics Sociaies | 1311003 3 3P-ES 1 1
379 T&cnica an Estadistica | 1311003 8 SP- AP 1 1
380 | Auxiliar de Laboratorig | 1311003 g SP- AP 1 1
381|Artesanc IV 1311003 8 SP-AP 1 1
i i [TOTAL UNIDAD;ORGANICA & T 2 &

; e CION GENER

382! Cirectorfa General 1311100 2 EC

383 Chofer 11l 131 1100 3 SP-AP

384 |Secretaria | 8 3P-AP
L TOTALUNIDADORGANICA

385 Directorfa Ejecutiva/a 3 SP - 08 1 ! 1
386-387{Bidlogo ! 131 11 01 3 8P - ES 2 2
388| Médico Veterinario i1l 131 1101 5 SP-ES 1 !
388-390| Quimico Farmacéutica | 1311101 5 3P -ES 2 2
3911 Asistente Administrativo | 1311101 3 SP-ES 1 1
392-396 T2cnica 2n Laboratorio | 1311101 5 SP- AP 5 4 1
367]Técnico Agropecuario | 131 1101 3 SP - AP 1 1
3588-400| Auxiliar an Lagcoratorio | 11 1o 5 SP-AP 3 3
Auxiliar Agropecuario | 1311101 8 SP- AP l 1 1

Director/a Ejecutivala 1311102 3 SP-0S 1 1
403-404 | Médico Veterinario Il 1311102 5 SP-E3 2 2
405 | Medico Veterinario || 1311102 5 SP-ES 1 1
Meédica Vaterinario | 1311102 5 SP-E3 1 1
7| Bioiego | 1311102 5 SP-£3 1
Técnico en Laboratorio il 1311102 ] SP - AP 1
5| Tcnico en Laboratorio | 1311102 8 SP-AP 7
Tacnico Agropecuario |l 1311102 ] SP-AP 1
bl TecnicoAgropeauztiot | _wmee s _soap | 3 N A
Auxiliar Agropecuario | 1311102 5 3P -AP 1
~120-423 | Augiliar sn Laboratorio | 134 1102 5 S2-AP 4 |
424%Auxiiia'l;§:e_ Sistarma Administrativo | 131 1102 5 SP-AP 1

425 Directar/a Ejecutivo/a 131 1103

4268idlege |l 1211103 5 SP-ES 1 1
427-428|8idloga | 1311103 5 SP-ES 2 2

429 |Ingeniera | 1311103 g SP-ES 1 1
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430-431 | Médico Veterinaric il

1311103 5 SP-E3 2 2
432|Quimica Farmacéutico || 1311103 5 SP-ES 1 1
433-4351 Quimica Farmacautica | 1311103 5 SP-E3 3 3
436-438| Téenica en Labaratorio | 131 1103 5 SP-AP 3 3
438-440| Auxiliar an Laboraterio | 13111103 5] SP-AP 2 2
R o e :
= 3 g

Oirectoria General

442|Supervisor de Programa Secioriai |

1311200 4 SP-&J 1 1
4431Técnico Administrative | 1314200 8 3P - AP 1 1
444{Chofer | 1311200 8 SP-AP 1 1

S

4

"¢ TOTAEUNIDAD ORGANICA.

131 1201

443|Diractor/a Ejecutivola 3 *
448 | Quimice Farmacéutico | 131121 3 SP-£3 1 1
447-443 | Médico | 1311201 5 SP-ES 2 1
449|Antropdlago | 131 1201 3 SP-ES 1 1
450{Enfermeralo | 1311201 5 SP-E3 1 1
451 Asistente Social | 13112 01 5 SP-E 1 1
452| Técnico Administrative | 131 1201 5 SP-A 1 1
453 |Secrataria | 1311201 3 3P -A 1 1
Chofer | 13112 01 3 3P - AP 1 1

Al

Director/a Ejecutivo/a 1311202 3
Médico | 1311292 5
§7 458 Quimico Famacautica 1 1311202 § sP-£3 2 1
CQuimice Farmacéutica | 1311302 5 SP-E3 1 1

Director/a General

1311300 2 1
Bidlego | 1311300 5 SP-ES 1 1
Psicdiego | 1311300 5 SP-ES 1 1
Quimico Farmacéutico || 1311300 5 SP - ES 2 2
Técnica Administrative | 1311300 8 8P -AP 3 3
Secretaria lil 1311300 g SP-AR 1 1
Secretaria | 1311300 ] 3P -AP 1 1
Chefer ! 1311300 [’ 3P -AP 1 1
472| Técnico en Laboratario | 8 5P -AP 1
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473 | Director/a Siecutivela 1311301 2 EC 1 1
474 Ingenierc | 13113 01 5 SP-E8 1 1
47547581 Quimico Farmacéutico il 1311301 5 SP-ES 2 1 1
477-488 Quimica Farmacéutico | 131130 & SP-£3 12 12
488-482) Taenice an Laboratorio | 1311304 5 SP-AP 3 3
432{Técnice en Laboratario if 1211301 5 SP - AP 1 ! |
493 |Secretaria | 1311331 3 SP - AP 1 !

&

4841Director/a Elecutivo/a 1311302 2 EC 1 1 1
495 |Bislaga 1l 1311302 5 SP-E3 1 1
496/Biclogo | 1311302 5 SP-£3 1 ! |
497-498 |3idlogo | 1311302 5 SF-£3 2
459-300| Quimico Farmacautcs ill 1311302 5 SP-ES 2 2
501-305] imico Farmacautica It 1311302 5 3P-£3 5 3 2
506-317 | Quimico Farmacautico | 1311302 5 sP-23 12 12
518-518|Tecndloge Médico | 1311302 5 SP- 23 2 2
TN, 520 Nuticionista | 1311302 5 $P-E3 1 !
%\ 521 Asistente Administratvo | 1311302 5 $P-E3 1 !
N2527 | Técnico an Laboratorio | 1311302 @ SP- AP 5 I
2-531 | Auciiar en Laboratorio | = 1311302 5 SP-AP N 4
+/ [ TOTAL UNIDAD ORGANICA 53 4 b




