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RESOLUCION JEFATURAL
Lima, 2§ de )w»v de 2012

VISTO:

El expediente con Registro N° 00012678-2012 que contiene: (j) Carta de fecha 19 de abril del 2012
emitido por el Director of the Munich Summer School, “Occupational Health Crossing Borders”; (ji)
»Informe N° 03-2012-ILSV-PST-DEMYPT-CENSOPAS/INS del 25 de abril del 2012 expedido por la Psic.
, selle L. Sabastizagal Vela, servidora del CENSOPAS; (jjj) Informe N° 75-2012-DEMYPT-
,,QENSOPAS/INS del 03 de mayo del 2012 expedido el Director Ejecutivo de la Direccién Ejecutiva de
/Nedicina y Psicologia de Trabajo; (jv) Memorando N° 149-2012-DG-CENSOPAS/INS de fecha 03 de
_-mayo del 2012 de la Directora General del Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccion del
Ambiente para la Salud, (jv) Memorando N° 031-2012-DE-OETTyC-DG-OGITT-OPE/INS del 08 de mayo
del 2012 de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Transferencia Tecnolégica y Capacitacion;
(v) Informe N° 720-2012-OEP-OGA/INS del 28 de junio del 2012 emitido por la Directora Ejecutiva de la
Oficina Ejecutiva de Personal

A
/
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CONSIDERANDO:

Que, mediante Carta de fecha 19 de abril del 2012, el Director of the Munich Summer School,
“Occupational Health Crossing Borders”, comunica la asignacion de una beca a favor de dofia Iselle Lynn
Sabastizagal Vela, para participar en la 5ta. Escuela de Verano “Salud Ocupacional Cruzando
Fronteras’, a realizarse del 09 de julio al 20 de julio del 2012, en Munich - Alemania; sefialando asimismo,
Qque la beca cubre el coto de tutoria, alojamiento y subvencion para los pasajes aéreos;

CE R Oc Que con Informe N° 03-2012-ILSV-PST-DEMYPT-CENSOPAS/INS del 25 de abril del 2012, la Psic.

BSeue Lynn Sabastizagal Vela, servidora del CENSOPAS, informa que ha sido becada por la Universidad
e EudW|g Maximilian de Munich, para seguir la 5ta. Escuela de Verano “Salud Ocupacional Cruzando

:(onteras a desarrollarse en Munich, Alemania, del 07 al 22 de julio del 2012, por lo que solicita licencia
or capacitacion con goce de remuneraciones;

Que, en el Informe N° 75-2012-DEMYPT-CENSOPAS/INS del 03 de mayo del 2012, el Director Ejecutivo
de la Direccion Ejecutiva de Medicina y Psicologia de Trabajo, hace de conocimiento que dofa Iselle
Lynn Sabastizagal Vela, ha obtenido una beca de la Universidad de Ludwig-Maximilian de Munich, y
solicita licencia por capacitacion con goce de remuneraciones;

Que, con Memorando N° 149-2012-DG-CENSOPASI/INS de fecha 03 de mayo del 2012, la Directora
General del Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccion del Ambiente para la Salud, remite la
documentacion respecto a la solicitud de licencia por capacitacion con goce de remuneraciones a favor
de la servidora Iselle Lynn Sabastizagal Vela, para participar en el curso 5ta. Escuela de Verano “Salud
Ocupacional Cruzando Fronteras”;




Que, con Memorando N° 031-2012-DE-OETTyC-DG-OGITT-OPE/INS del 08 de mayo del 2012, la

Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Transferencia Tecnoldgica y Capacitacion - INS, comunica

que la Psic. Iselle Lynn Sabastizagal Vela, no tiene pendiente informes ni réplicas de capacitacion al

extranjero ni a nivel nacional con dicha oficina, informacion que brinda en relacién a la participacion del

curso 5th. Summer School - “Ocupacional Health Borders”, a llevarse a cabo del 07 al 22 de julio del 212,
en la ciudad de Manich — Alemania;

/ Que, el Comité de Becas del Instituto Nacional de Salud en Acta N° 003-2012 de fecha 17 de mayo del
" 2012, con anuencia de los representantes de las Direcciones Generales solicitantes y los miembros del
Comité, acuerdan por unanimidad aprobar la licencia por capacitacion remunerada a favor de la servidora
Iselle Lynn Sabastizagal Vela, para participar en el curso 5th. Summer School - “Ocupacional Health
Borders”, a realizase en la ciudad de Munich, Alemania, del 07 al 22 de julio del 2012,

Que, del compromiso de Retorno y compromiso de Capacitacion suscritos por la citada servidora, se
verifica que aquélla se compromete a retornar al pais y continuar laborando por periodo no menor del
doble del tiempo que dure la capacitacion,;

Estando a lo expuesto en el Informe N° 720-2012-OEP-OGA/INS de la Directora Ejecutiva de Personal;

Que, el articulo 11° del Decreto Supremo N° 047-2002-PCM sefiala que los viajes al extranjero para
concurrir a Asambleas, Conferencias, Seminarios, Cursos de Capacitacion o que se realicen por cualquier

et otro motivo, siempre que no ocasionen ningin tipo de gasto al Estado, seran autorizados mediante
MMQAMW Resolucion del Titular de la Entidad correspondiente;

Que, el articulo 25° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025 Sobre Normas de Capacitacion y
Rendimiento para el Sector Plblico aprobado por Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, sefiala que en el
caso que las personas al servicio del Estado hubieren sido beneficiarias de una beca no financiada con
,,dlnero del Tesoro Pubhco la entidad tendra la facultad de decidir el otorgamlento de las licencias y las

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27619, que regula la Autorizacién de Viajes al Exterior de
Servidores y Funcionarios Publicos, su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 047-2002-PCM, y
el literal h) del articulo 12° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Salud,
aprobado por Decreto Supremo N° 001-2003-SA;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- AUTORIZAR, el viaje al exterior por Capacitacion con goce de haber a favor de la servidora
N.RevESP.  Iselle Lynn Sabastizagal Vela, Psicologa, Nivel |, del Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccion
del Ambiente para la Salud del Instituto Nacional de Salud, para que participe en el curso 5th. Summer
School - “Ocupacional Health Borders”, a desarrollarse en la ciudad de Manich, Alemania, del 07 al 22 de
julio del 2012.
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_Articulo 2°- La citada servidora debera cumplir con presentar un informe detallado ante la Jefatura del
~Instituto Nacional de Salud, describiendo las acciones realizadas y los resultados obtenidos durante el

%‘;jiaje autorizado, dentro de los quince (15) dias calendario, contados a partir de la fecha de retorno al
§: iy

& /Articulo 3°.- Los gastos que irrogue el viaje que se autoriza en la presente Resolucion Jefatural, no
ocasionaran desembolso alguno al Tesoro Publico, toda vez que los gastos de la capacitacion seran
financiados por la entidad organizadora.

Articulo 4°.- La presente Resolucion Jefatura no genera derecho a exoneracion o liberacion del pago de
impuestos o derechos aduaneros de ninguna clase o denominacion.

Articulo 5°.- NOTIFICAR la presente Resolucion al Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccion

del Ambiente para la Salud, a la Oficina Ejecutiva de Transferencia. Tecnologica y Capacitacion, a la
 Oficina Ejecutiva de Personal, a la servidora en mencion y remitir una copia a su legajo personal.

Registrese y comuniquese,

V|C'roé SUAREZ MORENO
Jefe (e)
Instituto Nacional de Salud
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