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SECTOR SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

N° 164-2012-J-OPE/INS

RESOLUCION JEFATURAL

Lima, 08 de junio de 2012

VISTOS:

El expediente N° 00010879-2012 que contiene el Informe N° 068-2012-DEO-OGAT/INS y el Memorando
N° 206-2012-DG-OGAT/INS de la Oficina General de Asesoria Técnica;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 260-2010-J-OPE/INS se aprobo el Manual de Clasificacion de
Cargos, el mismo que ha sido modificado seglin Resoluciones Jefaturales N° 014-2011-J-OPE/INS y N°
008-2012-J-OPE/INS;

., Que mediante Resolucion Jefatural N° 267-2003-J-IPD/INS y Resolucion Jefatural N° 342-2010-J-
A K -\ OPE/INS se aprobd el Manual de Organizacion y Funciones de los 6rganos del Instituto Nacional de
) } Salud, los mismos que han sido modificados por las Resoluciones Jefaturales N° 014-2011-J-OPE/INS y
'N° 008-2012-J-OPE/INS;

# Que, la Oficina Ejecutiva de Organizacion de la Oficina General de Asesoria Técnica, en el marco de sus
competencias, se encuentra revisando los documentos de gestion para su actualizacion y que estos
permitan coadyuvar el cumplimiento de los objetivos institucionales;

Que, en este contexto, es necesario modificar los documentos de gestion en lo concerniente a los
requisitos minimos exigidos para los cargos de Director Ejecutivo de las Unidades Organicas, en el
sentido de exigir como Experiencia, el Requerimiento Minimo de tiempo experiencia laboral no menor de
tres afios en la administracion publica y no experiencia en el desempefio de cargos Directivos, toda vez
que éstos constituyen el nivel inicial de organizacion de los cargos directivos de nuestra entidad;

Que, la Oficina Ejecutiva de Organizacién, de acuerdo a su Informe N° 068-2012-OEO-OGAT/INS, emite
N.REVESP. opinion técnica favorable y propone la modificacion del Manual de Clasificacion de Cargos y del Manual
de Organizacién y Funciones en el sentido mencionado;

Con las visaciones de la Oficina General de Asesoria Técnica, Oficina General de Asesoria Juridica y del
Subjefe del Instituto Nacional de Salud, y;
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De conformidad con lo establecido en el literal h) del articulo 12° del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Instituto Nacional de Salud aprobado por Decreto Supremo N° 001-2003-SA;

SE RESUELVE

Articulo 1°.- Modificar el Manual de Clasificacion de Cargos y el Manual de Organizacién y Funciones
en lo que corresponde a la experiencia requerida como requisito minimo para el cargo de Director
Ejecutivo del Instituto Nacional de Salud; el mismo que debera exigir “Experiencia minima de tres (03)
anos en la Administracion Publica, con preferencia en el Sector Salud”:

Artnculo 2°.- Adeclese los documentos mencionados y todos aquellos que correspondan, a efectos de
i orporar la modificacion establecida en el Articulo 1° de la presente Resolucion Jefatural.
A

iculo 3°.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Portal del Instituto Nacional de
Salud.
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== Articulo 4°.- Remitir copia de la presente Resolucién a la Oficina General de Asesoria Técnica, a la

Oficina General de Administracion, a la Oficina Ejecutiva de Personal.

Registrese y Comuniquese.

VICT'OR SUAREZ MORENO
lefe (e)
Instituto Nacional de Salud

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
ZERTIFICO: Que la presente copia fotostatica es exa;;agnte igual

al documento que he tenido a la wﬁﬂu e h dle»ue! K%%‘?y
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