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N° ~=7 -2012-J-OPE/INS
RESOLUCION JEFATURAL

LimaX%s de diciembre del 2012

Visto, el expediente N° 00028178-2012 que contiene el Memo N° 478-2012-DG-
OGAT/INS de la Oficina General de Asesoria Técnica;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 123-2012-J-OPE/INS, de fecha 04 de mayo
2012, se aprobd el Reordenamiento de Cargos contenidos en el Cuadro para
Asignacion de Personal - CAP del Instituto Nacional de Salud;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 260-2010-J-OPE/INS del 18 de octubre de
2010, se aprobé el Manual de Clasificacion de Cargos del Instituto Nacional de Salud,
modificado por Resoluciones Jefaturales N° 014-2011-J-OPE/INS y N° 008-2012-J-OPE/INS;

Que, en el marco del proceso de implementacion de las acciones dispuestas mediante
P --las Leyes 29682 y Decreto Supremo N° 019-2011-SA, la Oficina General de Gestion

el T e

o f“\m?\ de Recursos Humanos del MINSA, mediante Oficio Circ. N° 159-2012-OGGRH-
":F' 7 y
ilﬁ

RH/MINSA, solicita el Cuadro para Asignacion de Personal - CAP actualizado en el
al los cargos de las Leyes N° 28498 y 28560 deben ser consignados en la condicion
C;e ocupadas por el proceso de nombramiento 2012 y los cargos de médicos en la
N u,’ - condicmn de previstas para el presente afio fiscal, para el nombramiento segun la Ley

. MQ&N*‘W
I‘,\IEJ 29682 Ley que autoriza el nombramlento de los medlcos C|rUJanos contratados por

\5"”\:\ ligs

S

w segun la Cuadragésima Sétima Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
9951, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013, autoriza al
Mm!sterlo de Salud, sus Organismos Publicos y los Gobiernos Regionales, la
progresion en la carrera médica y de los profesionales de la salud no médicos,
oo mediante el proceso de ascenso automatico excepcional por afios de servicio, en el
marco de sus respectivas carreras especiales;

Que, asimismo dispone que para la aplicacién|de la excepcién establecido en el
parrafo precedente, es requisito que las plazas se encuentren aprobadas en el cuadro
de asignacion de personal (CAP), y registradag en el Aplicativo Informatico para el
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Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector

Pulblico a cargo de la Direccion General de Gestion de Recursos Publicos del
Ministerio de Economia y Finanzas:;

Que, en el marco del proceso de implementacién de las acciones dispuestas en la
referida Ley, el Ministerio de Salud, mediante Resolucién Ministerial N° 998-
2012/MINSA, aprueba la Directiva Administrativa N° 194-MINSA/OGA-V.01 Directiva
Administrativa que establece el Proceso de Ascenso automatico Excepcional por afios
de Servicio de los Profesionales de la Salud, seguln lo dispuesto en el tltimo parrafo
de la Cuadragéesima Sétima Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29951;

Que, mediante Memorando N° 648-2012-OEP-OGA/INS de fecha 16 de noviembre del
2012, la Oficina Ejecutiva de Personal de la Oficina General de Administracién solicita
la adecuacion del Cuadro para Asignacion de de Personal — CAP, con los cargos de
Medico en la condicion de previstas para el Afio fiscal 2012 y asimismo, mediante el
Memorando N° 757-2012-OEP-OGA/INS, la Oficina Ejecutiva de Personal hace llegar
a esta Oficina Ejecutiva la némina del personal profesional Médico y Profesionales de
la Salud no Médicos, con los nuevos niveles de carrera, a fin de la respectiva
reprogramacion en el Cuadro para Asignacion de Personal:

Que, la Oficina Ejecutiva de Organizacién , en cumplimiento de su responsabilidad
segun lo sefalado en el Art. 6° del Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, Lineamientos
para la elaboracion y aprobacién del Cuadro para Asignacion de Personal - CAP de
las Entidades de la Administracion Publica; ha procedido a la reprogramacion, de

;‘ |- acuerdo al cuadro que se anexa en el presente informe.

; 'Que, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 13° del Decreto Supremo N° 043-2004-

PCM, el reordenamiento de cargos contenidos en el Cuadro de Asignaciéon de
Personal, que se genere por |a eliminacion o creacién de cargos que no incidan en un
incremento del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en la entidad, no requiera de

é‘;@“““*‘t?{@; In nuevo proceso de aprobacion del CAP;
e T, 17":.1\
- . Que, la Oficina Ejecutiva de Organizacién, de acuerdo a sus Informes N° 110 -2012-
Yo H0-OGAT/INS y N° 117 -2012-OEO-OGAT/INS emite opinién técnica favorable para
NN ﬁv@z‘modificacién del Cuadro de Asignacion de Personal;
et
& o Qe mediante Memorando N° 1934 -2012-DG-OGA/INS de fecha 28 de diciembre del
£ | S O@ila Oficina General de Administracion, sefiala que este reordenamiento responde
‘ég { &l fifanciamiento estimado y aprobado en el presupuesto para el personal 2012, es
{i% . de i no implica incremento del Presupuesto Analitico de Personal — PAP vigente;
e ,5@5“";
Q*‘"l-‘ffi*.?:

‘C)/ue, el ultimo parrafo del articulo16° de los Lineamientos aprobados mediante Decreto
Supremo N° 043-2004-PCM, dispone que de haber existido el reordenamiento de
cargos previstos conforme al articulo 13°de los referidos lineamientos, la Entidad
debera actualizar su Cuadro para Asignacion de Personal — CAP y publicarlo mediante
Resolucion de su Titular:
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N° ~*><  -2012-J-OPE/INS

RESOLUCION JEFATURAL

Lima 23 de diciembre del 2012

Con las visaciones de la Oficina General de Asesoria Técnica, Oficina General de
Asesoria Juridica, Oficina General de Administracion y del Subjefe del Instituto
Nacional de Salud, vy;

(! = De conformidad con lo establecido en el literal h) del articulo 12° del. Reglamento de
f "-"_f"!};,':ﬁr’%?v- Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Salud aprobado por Decreto
red Supremo N° 001-2003-SA,;

Zroona 3 SE RESUELVE

|.F“
LY
%

iculo 1°.- Aprobar el Reordenamiento de los cargos contenidos en el Cuadro para
gnacion de Personal — CAP vigente del Instituto Nacional de Salud, conforme al

%),
/@
I"E“
e

~ Articulo 2°.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y de su anexo en la
/ \\WUNA *apagma web del Instituto Nacional de Salud: www.ins.gob.pe
5" L

culo 3°.- Remitir copia de la presente Resolucién a la Oficina General de Asesoria
cnica, a la Oficina General de Administracion y a la Oficina Ejecutiva de Personal.

Registrese y Comunigquese.
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INSTITUTO NACIONAL DE SALUDJ
CERTIFICO: Clue la p te copis fotostati
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interesado,

SH. CARLOS A. VELASQUEZ DE VELASCO
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - 2012
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
MINIST 10 DE SALUD
Eitumcian dél:.\ﬁ?a Cang:i de
Cnnl‘lgnl;
1|Jefe 131010 i 1 1
2|5ub Jefe 131010 1 1 i
3|Asesor |l 131010 2 1 1 1
4|Supensar de Programa Sactorial | 131010 4 4 1
5-6|Aslstente Administrativa | 131010 i SP-ES§ 2
7|Técnico Administrativo Il 131010 & 5P -AF 1
B-0|Tacnico Administrativa | 131010 5 SP-AP
10|Secretaria V 131010 & P -AP
11|Secretara il 131 010 ] SP-AP
12 |Secretaria | 131010 B 5P -AP
13|Secretaria | 131010 f SP-AP
14|Chofer | : 131010 i 5P -AP
g PRIV I 3 7
«m’ 4{ 15|Auditor | 131020 5 SP-ES 1 1
3 Audltorl 131020 1
17|Director/a General 131030 2 EC 1 1
18-19}Abagada | 131030 ] SP-ES 2z 1
Secretaria | 131030 fi SP-AP 1
= g i 1 f;?"@
= T e
. ; “F.J.uha‘(
NALIDN DE. o : a DEEGGIUHG ¥ :
21|Director/a General 13104 0 3 SP-DS i 1
22 r\s:stenie Admlmstrauvo | 131040 5 SP-ES 1 1
- — — 5 §
&
7
g oN
.% Directoria Elgcutivo/a 131041 1
%_;.h 2415upenvisor de Programa Sectorial | 13104 1 1
e 25|Econamista | 13104 1 1
\’ 4 pe
gy _..«-a" 26{Técnico en Finanzas | 131041 1
TOTAL UNIDAD.ORGANICA 4 0
27 |Director/a Ejecutivala 13104 2 2 EC 1 1
75 |Especialista Administrativo | 13104 2 5 SP-EE 1
I 131042 1
=E 0 1
30{Director/a Eiscutivola 1310403 2 EC 1 1
31|Especialista Administrativa 1| 1310403 5 5P-ES 1
32|Asistente Administrativo | 1310403 5 SP-ES 1
__ 33{Secretarial 13104 03 6 SP-AP 1
T ; [ 0 1
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Pag. .
Cargode
Conflanza;
Director/a Ejscutivola
35|Blogo V 13104 04 § SP-ES 1 1
36-37 ’InTenplem | 131 04 04 § SP-E3 2 2
| TOTALUNIDAD ORGENICA T all 7
4
3 5
Direclor/a Ejecutivola 130501 1
Al [Medico V 1310501
41-42 | Medico 11l 1310501
43-47 [Médico | 13109 01
481Enfermera Il 1310501
49| Estadistico | 1310501
50| Quimico F ico | 1310501
51|Técnico Administrativo | - 13105 01 .
| ToTAL UNDAD ORGANIGA e % i
OMINACIS
; abieil ) APACITACION
52| Director/a Ejeculivola 1310502 2 EC 1 1 1
53| Técnico Administrativo | 13105 02 6 5P -AP 1 i
| iﬁg{'mﬂmm ICA -- 2 1
54|Directoria General 131 06 00 2 EC 1 1 1
55| Asistente Administrativo | 13106 00 § SP-ES 1 1
: e ; T 7 i
Director’a Ejscutivola 131 06 01 2 1
57-58 |Biblintecario | 131 06 01 § SP-ES
59|Secretaria | 131 06 01 i SP - AP
T TOTAL UNIDAD ORGANICA | T
b  EJECUTIVA DE ESTADISTICA EINFORMA
Directar/a Ejpcutivala 131 06 02 2 EC 1 | 1
Estadistico | 131 06 02 5 SP-ES 1 1
62-63|Operador PAD [ 131 06 02 [ SP.AP 2 2
64-65 | Auxiliar de Sistema Administrativo | 131 0602 i 5P -AF 2 2
© TOTALUNDADORGANIGA =~ 5 5 i
; e OFIGHNA GENERAL e
661Director/a General 13107 00 3 SP-BS 1 1
67 |Especialista Administrativo | 131 07 00 i SP-ES 1 1
68 Técnico Administrativo | 131 07 00 B SP -AP 1 A
62|Economista | 131 07 00 5 SP-ES 1
' TOTALUNIDAD ORGANIGA i T
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Cargode

 |oFiciA EJECUTIVA

70| Director/a Ejecutivo/a

13107 01 2 EC 1 1 1
71-73| Asistente Social V 1310701 5 SP-ES 3 3
74|Asist. en Servicios Sociales | 13107 01 5 SP-ES 1 1
75|Supenvisor de Programa Seciorial | 13107 01 4 SP-El 1 1
76-77 | Especialista Administrativo | 13107 01 5 SP-ES 2 2
78-82 | Asistente Administrativo | 13107 01 5 SP-ES 5 5
83-85}Tecnico Administrativo 11 1310701 6 8P -AP K] 3
B86-88| Técnico Administrativo | 13107 01 8 SP-AP 3 3

' - 19 e f

86 |Directoria Ejecutivo/

131 07 02 3 SP-DS 1
99| Supanvisor de Programa Sectorial | 131 07 02 4 SP-EJ 1
91-83|Contador | 131 07 02 § SP-ES 3
94-101|Asistente Administrativo | 13107 02 5 5P -ES 8
102|Cajero | 1310702 ] SP -AP 1
103{Vecnico Administrativ (Il 1310702 ] SF- AP 1
104-107 | Tecnico Administrativo || 13107 02 6 SP-AP 4 4
108-111| Téenico Administraivo | 131 07 02 i3 SP-AP 4 4
112-114|5 i | 13107 02 B SP- AP 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA™ i 0
115 Director'a Ejecutivola 3 5P-DS 1 1
116]Ingeniam | 1310703 § 5P -ES 1 1
117|Ezpecialista Administrafivo | 13107 03 5 SP-ES 1 1
118-122 ] Asistente Administrative | 13107 03 5 SP-ES 5 5
123{Tecnico Administrativo 111 1310703 § SP- AP 1 i
124-126| Tecnico Administrativo || 13107 03 § SP-AP i 3
127-132| Técnico Administrativo | 1310703 § 5P -AP [ B
-,.“- 133 | Tecnico en Sequridad || 110703 & SP- AP 1 1
+ 3 134 |Aresano Il 131 07 03 i SP-AP 1 1
§ & 135|Auxiliar de Sistema Administ 13107 03 B 5P - AP 1 1
B 3 ."I 136 | Auxiliar Agrapecuaria | 13107 03 f SP-AP 1 1
el 137 | Chafer Il 1310703 § SP AP i 1
b’ 138-138|Chofer | 131 07 03 ] SP-AP 2 Z
_TOTAL UNIDAD ORGANICA 25 s 0
[DENOMINACION DEL ORGANO
PENOMNACION DE L UNIDAD ORGANIC .
140{Director/a Ejecutivola 13107 04 3 SP-DS 1 7|
141|Econamista | 1310704 5 SP-ES 1 1
142|Especialista Administrativo | 13107 04 & SP-ES 1 1
143}Asistente Administrativo | 13107 04 5 SP-ES 1 1
144 | Tecnlca Administrative Il 13107 04 6 SP-AP 1 1
145 | Técnico en Laboraterio | 13107 04 & 5P - AP 1 1
Secretaria Il 13107 04 € SP-AP i 1
13107 04 6 =
0

148|Director/a_General

13108 00

EC
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149 Asistents Administrativo | 13108 00 5 SP-ES i 1
150 Técnico Administrative | 1310800 6 SP-AP i 1
151|Tecnico Administrativo Il 13105890 § SP-AP 1 1
152|Secretaria | 13108 00 i SP-AP 1 1
153|Cperador de Sistama PAD | 131 08 00 § SF - AP 1 1
154 |Chofer 1ll 131 08 00 E SP-AP 1 1

e TOTAL UNIDAD ORGANICA e T 0 i
CENTRO NAGIONAL DI

DIRECCIO gaEcm

155|Director/a Ejecutivafa 131 08 01 1 1 1
156-158 | Médico Il 1310801 3 3
159 |Medico | 131 0801 1 1
160 [Agistente de Senvicios de Salud | 13108 01 1 1
161-162|Psicoiogo V 134 08 01 2
163 |Psicologo | 13108 01 i
164-165 | Tecndloga Medica | 13108 01 2
166-168 | Téonico en Laboratorio | 1310801 3
| 169|Tecnico Administrativo Il 1310801 1
i TOTALUNIDAD ORGANICA 15 2 0
ol CENTRO NAGIONAL
& \ OMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA | DIRECC ;Eﬁil
9] 170|orectorta Eecutivota 131 08 02 2 EC { 1
s 171|Supenvisor de Programa Sectarial | 130802 4 SP-EJ 1
172-173|Ingeniero | 131 08 02 5 SP-ES 2
174 |Quimico Farmaceutico V 1310802 5 SP-ES 1
175 | Quimico F: butico | 1310802 5 SP-ES 1
17g|Técnico en ingenieria | 1310802 g SP-AP 1
177 | Técnico Administrativo | 1310802 & SP-AP 1
. - TOTAL UNIDAD ORGANICA i 1 )

R

-

e .
//:‘a wh CAGNL; 0(;
= o
P *

RECCION GENE
}  178|Directoda General 131,09 00 2 EC 1 1 1
f 179181 |Medico V 131 o 00 5 SP-ES 3 3
182 |Medico | 131 09 00 5 SP-ES 1 1
183|Tecnologo Medica | 131 09 00 5 5P -ES 1 1
— 184-185 | Asistents administrativa | 13103 00 5 5P-ES 2 2
o £ ‘\ 186 | Tecnico Administrativo | 134 09.00 6 SP-AP 1 1
s o RE
£57 3 %, "8, 187188 Choter 1310900 g SP- AP 2 2
= o 169|Operador PAD | 13109 00 6 5P - AP 1 1
) &) ' “VOTAL GNIDAD DRGANIGA iz il i 1
o MINACION DEL ORGAND
e S |oiReceion izcy )
180 Diret,'tor!iﬁgcutiw."a 13108 01 2 EC ]
191198 |Médica V 1310904 5 SP-ES
198201 | Médica IV 1310901 5 SP-ES
202-203 | Médica Il 13109 01 5 SP-ES
204-207 | Médica | 13109 01 5 SP-ES 4
208-234|Biblogo V 13109 01 5 SP-ES 21 il
235-237 | Biglaga IV 1310901 5 SP-ES 3 3
238-241[Biblago Ii 1310901 5 5P ES 4 g
242-243{Bidlogo I 131 09 04 5 SP-ES 8 g 2
250255 Biglago | 1310001 5 SP-ES B 5 1
256 |Enfermera V 13109 01 5 SP-ES i 1
257-261|Médica Veterinario Y 1310901 5 SP-ES 5 5
262-263| Tecnélogo Médico V 1310901 5 SP-ES 2 2
254-269 | Teendlogo Médico | 12109 01 5 SP-ES 5 5 1
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Cargode

270 Técnico Especializado en Laboratorio IV 1310801 5 SP-ES 1 1
271|Técnico Especiafizado en Labaratario V 1310901 5 SP-ES 1 i
272|Asist en Serv, de Recursos Maturales | 1310904 5 3P.ES 1 i
213-274 | Téenico en Laboratorio Il 1310901 & SP-AP 2 1 1
275-292{ Técnico en Laboratorio | 1310901 6 SP-AP 18 18
293 Tecnico Administrative || 13108 01 ] SF - AP 1 1
2941 Téenico Administrativa | 1310904 g SP- AP 1 1
295 |Secretaria | 13108 01 A 5P - AP 1 1
296-302 | Auxiliar en Laboratorio | 1310901 & SP- AP 7 B 1
; FAL UNIDAD | iCA fEEE 103 10 1

Director/a Ejecutivola

1310802

SP-DS

Auxiliar de Sistema

3 i 4
604 | Quimico IV 1310802 5 SP-ES 1
305-306 | Madiea V 1310802 5 SP-ES 2
307 |Médica Il 1310902 5 SP-ES 1
308 |Médico | 1310802 5 SP-ES 1
309|8ilogo II 1310902 5 SP-ES 1
310|Quimico Famacsutico || 1310902 5 SP-ES 1
311|Tecndlogo Médico I 1310902 5 SP-ES 1
312|Tecndloga Médico | 1310902 & SP-E5 1
313|Técnico en Laboratorio Il 1310902 8 SP-AP 1
314-315{Técnico en Laboratoria | §310002 4 SP-AP 2
316-317 | Auxlliar en Labaratorio | 1310902 6 SP-AP 2
318 Administrativo | 1310902 6 1

= 5
319{Directora General 1311000 2 1 1 1
320{Técnico en Biblioteca Il 1311000 3 SP- AP 1 1
321|Secretaria 1311000 6 SP- AP 1 1
322|Secretaria | 131 1000 3 SP-AP 1 1
323|Chofer il 1311000 B SP-AP 1 1
324} Artesano IV 131 10 00 i} SP- AP 1
= 'GTAL UNIDAD DRGANIGA. & 0 1
- |CENTR® NACIONAL DE ALIMENTAGION Y- NUTRICION:
K prye v i ; DIRECCION EJECUTIVA DE CIENCIA ¥ TECNOLOGIA DE ALIMENTOS
A et 325|Directorla Eiscuthn/a 131 10 0 3 SP-DS 1 1 | 5
,{\.,)’\ I'“'UC—*- . % 0}; 326|5upenvisor de Programa Sectarial || 13110 M 4 SP-EJ 1 1
: A ‘47‘%@.32?-328 Bislogo V 1311001 5 SP-ES 2 2
328 |Bidloga IV 1311001 5 SP-ES 1 !
B10-332 Bidlogo |l 1311001 5 SP-ES 3 i
333|Bibloga | 13110 01 5 SP-ES i !
334-336 | Quimico | 1311001 5 SP-ES 3 3
337-338 | Ingeniero | 131 1001 5 SP-ES 2 2
338-340 | Nutricionista 1311001 5 SP-ES 2 2
341 |Nutricionista 1l 1311001 5 SP-ES 1 i
342 Nutricionista | 1311001 5 SP-ES 1 1
343| Técnico Especializado en Labarataro 1311001 5 SP-ES 1 1
344-348| Thenico en Laboratorio | 311001 ] 5P - AP 5 i
345 | Operador PAD | 131 1001 § SP- 4P 1 1
350 Auxiliar de Nutrician | 131 1001 6 SP-4P i 1
351 | Augiliar de Lat il 131 1001 G SP- AP 1 1
UNIDAD OREANICA - ' ] 0

DIRECCION EJECUTIVA DE PR

Director/a Ejecutivola

352 131 1002 2 1
353|Supervisor de Pragrama Sectorial || 1311002 4
354 |Meédico V 1311002 g




FORMATO

N1

Fag. £

Cargo de
Gonfianza
355 |Bidlogo | 131 1002 5 SP-ES 1 1
358-350 | Nutriionista V/ 131 10 02 5 5P-ES 4 4
360 Nutricionista [V 1311002 i 5P-ES 1 1
361363 [Nutricionista |l 1311002 5 SP-ES 3 3
364-365 | Nutricionista | 1311002 5 SP-ES 2 2
366 | Psictlogn V 13110 02 5 SP-ES 1 1
367 | Socidloga | 131 1002 5 SP-ES i 1
368 |Téenico en Estadistica | 13110 02 8 SP-AP 1 1
359 Secretaria | 1311002 g SP- AP 1 1

370|Directoria Ejecutivola 131 100 3 SP-DS 1 1 i
371|Medico V 131 1003 5 SP-ES 1 1
372-373{ Nutricionista 1311003 5 SP-ES 2 2
374 Nutricionista IV 1311003 5 SP-ES 1 1
378 | Nutricionista IIl 1311003 § SF-ES 1 1
376-379 | Nutricionista || 1311003 5 SP-ES 4 2
380-381 | Nutricionista | 1311003 5 SP-ES 2 2
382/ Obstetriz I 1311003 5 SP-ES 1 1
383 |Asistente en Servicios Sociales | 1311003 5 SP-ES 1 1
384 |Técnico en Estadistica | 13110 03 £ 5P- AP 1 1
385|Operador PAD | 1311003 fi SP-AP 1 1

[ TOTAL UNIDAD QRGANIGA 5 0

Direclar/a General

1311100

Chofer Il

1311100

P - AP

ta
=2
oo

131 1100

SP-AP

Secretaria |

0] .

7t S ]

406

gropecuaro |

SP-DS

388 |Directoria Ejgcutivo/a 131 1101 3 $p-05 1 1 1
390-391 |Bidioge V 131 1101 & SP-ES 2 2
382 |Medico Veterinara V 131 1101 5 SP-ES 1 1
393 |Quimica Farmagautico V 131 1101 § SP-ES 1 1
T 394 Quimico Farmacéutico || 1314104 5 SP-ES 1 1
_l“"‘. 395 | Asistente Administrativo | 1311104 i SP-ES 1 1
= 6400 Tecnica en Laboratorio | 131 1101 6 SP - AP 5 4
c': 401 | Téenico Agropecuario | 1311101 i SP- AP 1 1
S 12403 | Auxiliar en Laboratorio | 1311101 § SP- AP 2 2
&4 a0afAudiar Agropecuario I 13111 01 § SP-AP i 1
; 408 | Auxillar 1311101 f 1 1

Director/a Ejecutivola 3 i 1 1*

407-408 |Medico Veteri v 1311102 5 SP-ES 3 k)
410|Médico Veterinarie lil 1311102 b SP-ES 1 1
411|Biblogo | 1311102 5 SP-ES 1 1
412Téenico en Labaratoria 1311102 8 SP - AP 1 !
413-4121Técnico en Laboratorio | 1311102 g SP-AP T 7
420 Técnico Agropecuario || 1311102 [ SP- AR 1 1
421-422| Técnico Agropecuario | 131 1102 6 SP- AP 2 2
423 | Auxiliar Agropecuario | 131 1102 6 5P - AP 1 1
424-427 | Auxiliar en Laboratorio | 131 1102 £ SP- AP L 4

428 Auxi 131 1102 & 5P - AP 1 i |

o 5 &




. FORMATO N° 1 Pag.

St ﬂujwiq_

g i Confianza -

AT T

429 | Dirsctorfa Ejecutivola 1311103 i SP-05 1 1 1
430432 |8iblogo V 131 4103 & SP-ES 3 3
433|Ingeniera | 1311103 5 SP-ES 1 1
434435 |Medico Veterinario || 1311163 § SP-ES 2 Z
436 | Quimico Famacéutico V 131 1103 5 SP-ES 1 1
437-438|Quimico Farmacéutico Il 131 1103 5 SP-ES 2 1 1
439 |Qulmico Famacéutico | 131 4103 5 SP-ES 1 1
440-4421 Tecnico en Laboratorio | 1311103 i SP-AP 3 3
443444 : 131 11 03 i SP- AP 2 2
15 B 3 0

{pReccion GENERAL

445 Director/a General 1311200 2 EC 1 1 1
445 {Supenvisor de Programa Sectorial | 131 12 00 4 SP-EJ 1 1
447 [ Técnico Administrativo | 1311200 ] SP-AP 1 1
1311200 f SP-AP. 1 1

4 1

-

449 |Directorfa Ejecutivala 1311201 3 SP-DS 1 1 i1y
450 |Médico 11 1311201 § SP-ES 1 1
451|Médico | 1314201 § 5P-ES 1 1
452|Antropoiago | 1311201 5 5P-ES i 1
453|Enfermeralo || 131 12M 5 SP-ES 1 1
454 |Asistante Social V 131120 § SP-ES 1 1
& | 455/Quimico Famacéutio I 131 1201 5 SP-ES 1 1
2 455457 | Quimico Famacéutico | 1314201 § SP-ES 2 2
© £ 4s8|Secretarie| 131 1201 6 SP- AP 1 1
%,T’ Eor=h ) YD Auxliar Agropscuario | 131 12 01 § 1

L

131 12 02

T

f,r‘:_‘ _460| Director'a Ejecutiv/a 3 1
J & T} 461 |Médica | 131 1202 5 SP-ES 1 1
g =
1 I D 462 |Guimica Famaceutico V 131 1202 5 SP-ES 1 1
1 T
12 & £463|Técnico Administrativa | 131 1202 ] SP-AP q 9
b\s ‘r(p (E." )j‘ JOT A A 4 5 1 T
- Ui
a e
n,

GENE

464 |Director/a General 131 1300 2 EC 1 1 1
455|Bidlogo V 131 13 00 5 SP-ES 1 1
456|Psicdlago | 131 13 00 5 SP-ES 1 1
467-468 | Quimico F. gutico V 131 1300 g SP-ES 2 2
463-471| Técnico Administrativo | 131 1300 i 5P -AF 3 3
472{Técnico en Finanzas | 1311300 B 8P -AP 1 1
473|Secretaria Il 1311300 f SP-AP 1 i
474 ia | 1311300 [ 5P -AP 1 1
475 |Chofer | 1311300 [ SP-AP 1 i
476|Técnico en Laboratario | 1311309 8 SP-AP 1 1

 TOTALUNDAD ORGANICA 13 i 1
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FORMATO N° 1

Pag. ¢

Conflanza

Gargo de i

477 | Director/a Ejecutivela

B

1311301 2 EC 1 1
478|Ingeniera | 13114301 § SP-£5 1
479-482|Quimico Fi sutico V 131 1301 § SP-ES 4
483 |Quimico Fi Butico IV 131 1301 5 SP-ES 1
484 |Quimico Farmacautico |1l 1311130 5 SP-ES 1
465489 | Quimico Famaceutico || 1311301 5 SP-ES 5
450-492 | Quimico Famacéutico | 131 1301 g 5P-ES 3
493 {Tecnico en Laboratorio |l 131130 § SP-AR 1
494.496 Técnica en Laboratorio | 131130 § SP-AP 3
457 E_Gretaria_l 131130 6 SP-AP 3

OMINACION DE LA UNIDAD O

98 | Directoria Ejgcutivola

1311302

TN

[
o

b

4 2 EC 1 1
499{Bisloga V 1311302 5 Sp-ES 1
500 |Bidloga Iil 13113 02 5 SP-ES 1
501-502Bislogo I 1311302 5 SP-ES 2 {
503-507 [Quimico Farmacéutico V 1311302 & SP-ES & Lt
508-510 |Qulmico Famacéutico IV 1314302 & SP-ES 3 3
511-512 [ChuImico Farmacéuties 11l 1311302 5 SP-ES 2 2
513-518 | Quimico F éutico |l 1311302 5 SP-ES 3 4
519-521 | Quimica Famacgutico | 1311302 5 SP-ES 3 3
522 Tecndlogo Médico V 1311302 5 SP-ES 1 ]
b % 533|Teendlogo Médico | 131 1302 5 SP-ES 1 1
S\ 524|Nutricionista | 1311302 5 SP-E3 1 f
e | 525|asitente Administrativo | 131 1202 5 SP-ES ! 1
S556.531 | Téenico en Laboratorio | 131 1302 B SP - AP 6 5
§j32-535 Auxiliar en Laboratorio | 1311302 f SF - AP 4 4
: EH

50
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