SECTOR SALUD

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

ANCA Dy
P “a

NC.. ' 12012-J-OPE/INS

RESOLUCION JEFATURAL

Lima, - de julio de 2012

VISTO:

El proyecto de actualizacion del Reglamento del Comité de Becas del Instituto Nacional de Salud”,
propuesto por la Oficina Ejecutiva de Transferencia Tecnologica y Capacitacion de la Oficina
General de Investigacion y Transferencia Tecnolégica;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 068-2006-OPD/INS de fecha 07 de febrero del 2006 se
aprobd el documento normativo “Reglamento del Comité de Becas de! Institute Nacional de Salud”,
Primera Edicion;

Que, es proposito del Instituto Nacional de Salud, esfablecer las disposiciones para el
funcionamiento del Comité de Becas, considerando las normas vigentes y criterios que permitan
promover la especializacion y/o perfeccionamiento del personal profesional, tecnico y auxiliar, a
través del otorgamiento de becas que permitan desarollar las capacidades del potencial humano en
las areas de su competencia y en concordancia con la vision, misién, obijetivos y las funciones de la
instifucion;

Que, en este sentido, la Oficina Ejecutiva de Transferencia Tecnoldgica y Capacitacion ha
propuesto la actualizacién del Reglamento del Comité de Becas del Instituto Nacional de Salud,
cuya aplicacion es de caracter obligatoria para todos los servidores de la institucién.

Que, en dicho sentido, resulta necesario dictar el acto resolutivo que disponga la aprobacion del
citado dispositivo,

Cen el visto bueno de la Subjefa, Oficina General de Investigacion y Transferencia Tecnologica y de
los Directores Generales de Asesoria Técnica, Asesoria Juridica y la Oficina Ejecutiva de
Organizacion; f
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De conformidad con el Decreto Legislativo N® 1025 que aprueba las normas de sapacitacion y
rendimiento para el sector publico y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°00S-
2010-PCM; y

En uso de las atribuciones establecidas en el Articulo 12° del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Instituto Nacional de Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2003-SA;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el documento normativo denominado REG-INS-0 44 ‘Reglamento del
Comité de Becas del Instituto Nacional de Salud”, Segunda Edicion, que en anexo adjunto forma
parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Encargar a la Oficina Ejecutiva de Organizacion la responsabilidad de publicar en el
Portal de Internet del Instituto Nacional de Salud www.ins.gob.pe el Reglamento a que se refiere &l
articulo precedente, para conocimiento del personal del Instituto Nacional de Salud

Articulo 3°- Dejar sin efecto, a partir de la fecha, la Resolucion Jefatural N? 068-2006-J-OPD/INS
de fecha 07 de febrero del 2006.

Articulo 4°.- Remitir copia de la presente Resolucién a los organos de Iz entidad y las instituciones
que corresponda para los fines pertinentes.

Registrese y comuniquese,
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Articulo 1

Articulo 2°.

Articulo 4°,

CAPITULO I
FINALIDAD, OBJETIVO, ALCANCE

FINALIDAD

El presente regiamento tiene por fingiidad orientar y normar los procedimientos para &l
otorgamiento de becas Yy Ia conformacion y acciones del Comite de Becas del [nstituto
Nacional de Salud (en adetante INS).

OBJETIVO

Garantizar la permanente actualizacidn y mejoramiento del pofencial humano del INS y =i
fortalecimiento de cuadros de alta calificacién que garantice que se cumpian las exigancias
de las prestaciones de servicios, con eficiencia, eficacia,

ALCANCE

Las disposiciongs contenidas en ef presente Reglamento son de aplicacion cbligatona por
todos los servidores del INS (Detrelo Legislativa N° 278 Ley de Bases de
Administrativa v Remuneraciones del Sector Publico y del Decreto Legislativo N* 1
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios CAS),
nombrados o contratados siempre y cuando cumplan con o senalado en el prese
Reglamento asi como por los miembros del Comité de Becas.

CAP[TULO I
BASE LEGAL

Las disposiciones contenidas en los siguientes documeantos normativos son de aplicacion
para el presente Reglamento!

(4]

) Decreto Legislativo N° 276, "Ley de Bases de la Carrera Administratva y de
Remuneraciones del Sector Pubiico”,

b) Ley N° 27657, "Ley del Ministerio de Satud",
¢) Decreto Legislativo N° 719, "Ley de Cooperacion Tecnica Internacional,
d) Ley N® 29244, "Ley que establece la Implementacion y el Funclonamignto del Fondo

para gl Fortalecimianto del Capital Humano",

e) Decreto Legislativo N° 1025, se aprueban las Normas de Capacitacion y Rendimignto
para el Sector Piblico.

f) Decreto Legislativo N° 1057, gque regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios,

g) Decreto Supremo N° 015-82-PCM; "Reglamento de la Ley de Ceoperacion Tecnica’

hy Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, aprobo el Reglamento del Decrsto Legisiative N°
1025.

i} Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM, que aprugba el Reglamento del Decrelo Legislativo
N? 1057, que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicic




Articulo 67,

Articulo 7%

Articuio 8°.
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j) Decreto Supremo N° 001-2003-SA/DM, Reglamento de Organizacion y Funciones del
Insfituto Naclonal de Salud.

K) Resoclucion Suprema N° 013-2008-SA, modifican el Reglamento del Sistemz Naclonal de
Residentado Médico aprobado con RS 002-2006-SA.

) Resclucion Ministerdal N° 417-2008-PCM. Aprobacitn de Modeic de  Contrato
Administrativo de Servicios - CAS.

m) Resolucién Ministerial N° 541-95-SA/IDM, Reglamento del Comile de Becas vy
Capacitacion del Ministerio de Salud",

n) Resslucion Directoral N°® 001-93-INAP/DNP. Manual Nomativo de Persona N° 003
83 DNP. “Licencias y Permisos”.

o) Resolucion Jefatural N® 510-2006-J-OPD/INS, que aprueba el REG-INS-G06. "Reglamento
de Control de Asistenciz y Permanencia del Personal del Instituto Naciora: de Salud”
Segunda Edicion.

p) Directiva Directoral N° §21-2010; q ue aprueba la Directiva N° 001-0GA-V.
del Régimen Especial para la Contratacion Administrativa de Servicios- CA
Nacional de Salud.

2. Regutacion

2.
S gdet Instituto

CAPITULC I
DE LOS PRINCIPIOS DE LA CAPACITACION

Las dispesiciones que regulan la capacitacion para los trabajadaores dal INS, estén o
a que se alcancen sus objetivos inslitucionales y mejoren 1a calidad de los senviclos plblicos
brindades a |a sociedad.

La capacitacion atiende a las necesidades provenientes del preceso de modernizacion y
descentratizacion del Estado, asi como las necesidades de conocimienio v superacion
profesicnal de los trabajadores del INS.

La capacitacion del INS se rige por los principios de mérito, capacidad y responsabiicad de
los trabajadores, asi como los prncipios de imparcialidad y equidad, evitando la
discriminacion de las personas bajo ninguna forma.

Del mismo modo, la capacitacion en el INS sa tutela en los principios de esp
eficiencia, fomentando el desarrollo de un mercado competitivo v de calidad de forma

el pals a partir de la capacidad instelada de las universidades, institutos y olros centros de
formacién profesional y técnica, de reconocide prestigio.

DE LA CAPACITACION DE POSTGRADO Y CENTROS DE FORMACION

La capacitacion de postgrado estd destinada a proporcionar al personal del INS, preparacion
en universidades, institutos y otros centros de formacion profesional y fecnica; atendiendo a la
naturaleza del trabajo que desempefian y su formacion profesional.

RESPONSABILIDADES

Los miembros que conforman el Comité tienen la responsabilidad de ia apicacion y
cumplimiento del presente Reglamento y de las normas conexas y complemgntarias,

Los Directores Generales y Directores Ejecutivos, son responsables de cumplir y velar por &l
cumplimiento de las disposiciones establecidas en el presente Reglamento, en o gue les
comespence,
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Articulo 9. El servidor postulante a una Beca, es responsable de cumplir las disposiciones del presente
Reglamenta en lo que le corresponde.

CAPITULO IV
DEFINICIONES OPERATIVAS

Articulo 10°.  De las definiciones.

Acciones de capacitacion: Procesos y actos relacionados con el desarolo de
competencias y valores de las personas del INS para la mejora continua de la gestian
publica. Las acciones de capacitacion se imparten a fravés de la formacion profesional y
formacion laboral,

Acreditacion: Es |a distincion publica y temporal que concede SERVIR & los programas de
post grado que se presentan de manera voluntaria,

Beca: Subvencion que otorga el INS & sus sewvidores para realizar estudios de
capacitacién.
Becario: Servidor del INS que, hablendo cumplido con los requisitos sefialados en el

presente Reglamento v en la legistacion vigente, son favorecidos con una beca lotal o
parcial de SERVIR o del INS para infegrarse a un programa de formacién profesional.

Capacitacion Interinstitucional y pasantias: Capacitacion en el trabajo tedricz vio
practica que recibe el personal del INS, en ofra entidad plblica, impartida durante ia
jornada [abaoral y supervisada por personas designadas para tal fin dentro de la entidad
donde estuvieren recibiendo la capacitacion. Esta dltima exigencia no se aplica en ¢l caso
de pasantias internacionales.

Centros: Universidades, institutos y cualquier ofra institucion publica o privada con sede en
el territorio nacional que brinde capacitacion profesional yfo técnica, y que se encuentre
habilitada para emitir cerfificaciones correspondientes.

Centros con sede en el extranjero: Entidades que brindan servicios de capacitacion
tecnica o profesional que puede o no llevar a la obtencién de un grado academico y cuya
sede se encuenira fuera del ferriforic nacional.

Cursos de actualizacion; Se considera curso de aclualizacion a los diplomados, en sus
variaciones (presencial, semi presencial y virtual), cursos técnicos especializados,
seminarios, talleres y similares que tengan relacion directa con las funcicnes que
desempefian los servidores del INS, en su respectivo puesto de trabajo; que no conducen a
grado académico alguno, su duracion se rige por la normatividad vigante, pudiendo ser
dictados por un centro, centro con sede en ef extranjero o un especialista,

Estudios de Post grado: Estudios de especialidad, maestrias y doctorados que se realizan
de manera posterior a obtener un grado académico.

Formacién profesional: Post doctorado, doctorado, maestrias y cursos de actuaizacion
impartidos por centros, centros con sede en el extranjero o especialistas segun sea &l caso
y no se considera la formacidn de pregrado.

Formacion laboral: Capacitacion tedrico y/practica que reciben las personas del iNS
dentro de la entidad vy que es impartida durante la jomada laboral,
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Licencia: Entiéndase por ficencia a la autorizacion para no asistir al centro de trabajo unc o
mas dias. El uso del derecho de licencia se inicia a peticion de parie y esta condicionado &
la conformidad institucional. La licencia se formaliza con la resolucién de la Oficina
Ejecutiva de Personal dal INS.

Capacitacion Cficializada: Es la capacifacion que tiene auspicio ¢ es propuesic por &l
INS, referida al campo de accion del INS, con la finaiidad de adquirir conocimientos ledricos
— practicos considerados fundameniales dentro de los planes instilucionales se realizan en
el pais o el extranjera. Puede dar lugar a un Licencia con Goce de Remuneraciones.

Capacitacion No Oficializada: Es ia capacitacion que no cuenta con auspicio 0 propugsta
institucional. Puede dar lugar a Licencia sin goce de remuneraciones.

Licencia con Goce de Remuneraciones por Capacitacion Oficializada: Ausencia
autorizada a tiempo parcial o completo, dependiendo del horario del programa de
capacitacion; en fa cual el trabajador recibe su remuneracion, para paricipar en evenios de
capacitacion que cuenta con el auspicio o propuesta del INS, por un periodo similar al que
dure el evento.

Licencia sin Goce de Remuneraciones por Capacitacion No Oficializada Es Ia
ausencia autorizada en la cual el trabajador no recibe su remuneracion. Se concede a los
frabajadores para asistir a eventos gue no cugnten con el auspicio o propuesta inslitucional,
teniendo en consideracion las necasidades del servicio, por un periodo ne maver de doce
(12) meses, para perfeccionamiento en el pals o en el extranjero.

Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado (PDP): Es &l plan que busca
mejorar las acciones de capacitacion y evaluacion, se presenta posterior & si elaboracion a
SERVIR,

SERVIR: Autoridad Naciona! de Servicio Civil, organisma rector del sisterna administrative
de recursos humanos.

Dy 3
g O
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CAPITULOV
DE LOS REQUISITOS Y OBLIGACIONES

Articulo 11°.  Requisitos para postular a becas a ser financiadas por el INS para estudios de postgrado es

fa? necesario que se rednan al menos {os siguientes requisitos:

P~

S, . . '] -

2 a) Integrar como personal al servicio del estado por un periodo no menor de cualro anas

2 consecutivos y no menos de dos en el INS. Este plazo sera coniabilizado

Ve, & independientemente del nimero de entidades plblicas para las cudles se hubiera
\‘fi?@gm}_@?’ prestado servicios durante el tiempo antes indicado o de las modalidades de conratacidn.

b) Tener el grado académico de bachiller, en el caso de las carreras tecnicas se debera
acreditar la conelusion de los estudios correspondientes.

¢) Ser presentado como candidato a la beca por el Direclor General ¢ el Jefe Institucional,

d) Sicuenta con una aceptacion previa, debe presentar la acredilacion correspondiente.

&) No haber sido sancionado con una suspension mayor a 10 dias en el ulimo afo de
gvaluacion.

f) Suscribir un pacto de pemanencia equivalente al del doble de tiempo que dure la
capacitacion que reciba.

g) No haber sido beneficiario de una beca total y/o parcial financiada con recursos del Tesoro
Publico, de manera simultanea ni durante el periodo sefialado en el itern anterior

Articulo 12°. Los Funcionarios y Personal de Confianza no son considerados beneficiarios de los
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programas de formecién profesional; para fos temas de formacion laborel, capasiacion
interinstitucional y pasantitas, se sujetaran a lo establecido en el presente dispositivo
Articulo 13°.  De las Obligaciones del Becario:

Articulo 14°,

Articulo 15°,

a) Presentar la decumentacion que requiera el INS o de acuerdo a los requisiios establecidos
por la institucidn que auspicia la capacitacion, con una anticipacion no menor de 15 dias
a la fecha limite de presentacion de candidaturas.

b) El becario debe contar con I3 resolucion que autoriza su desplazamientc paa I3
capacitacion correspondiente, de ser pertinente.

c) Cursar con éxito y en e plazp previsto, la capaciiacion para la que haya sido
seleccionado. £l INS debera proporcionarle las facilidades necesarias para su cabal
aprovechamiento,

d) Concluida la capacitacién y con un tiempo maxime de freinta dias, el becaric debera
presentar un informe segin Anexo H. El informe se presentara a la Jefatura en archive
electronico, asi como al Director General de su Unidad Organica, el Informe en fisico y
archivo electronice, se presentara a la Oficina Ejecutiva de Transferencia Tecnalogica v
Capacitacion, que lo remitirz a la Oficina Ejecutiva de Personal para su archive en &
legajo del trabajadar,

) Permanecer en el INS cuando menaos, por un plazo equivalente al doble dal tiampo que
dure la capacitacidn que reciba a partir de su reincorporacion, asi como transmitir log
conacimientos adquiridos al personal del INS, replica en un tiempo maximo de treinta dias
de concluida |a capacitacion,

f) Ofras obligaciones que determine la Direccion General en la que se desempenz el
becario.

a) En el caso que el trabajador presente renuncia antes de la fecha senalada en el pacto de
permanencia, o en el caso de ser eliminado, desaprobado, despedido, o s Incumple las
obligaciones que se sefalan en el presente Reglamento, esta sujeto a lo siguiente:

« Quedar inhabilitado para postular a otras acciones de capacitacion madiante beca,
por un periodo no menor de seis meses.

= Reintegrar el monto fotal del costo de la capacitacion y los gastos por con
licencia oficializada otorgada, Para dicho efecto, se actualizara dicho
aplicando al valor de la beca la Tasa de Inferés Activa del Mercado Prom
en Moneda Nacional (TAMN), publicada por la2 Superintendencia de Banca,
y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones a la fecha de puesta a
disposicion de los recurses; sin perjuicio de que la Autoridad establerca los
mecanismos gue garanticen ef cobro de las obligaciones.

~ania ta la
g id
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2QUIOS

Es obligacion del INS:

Asignar al Becario funciones en las que pueda aplicar las competencias adquinidas como
resultado de la capacitacion.

PROHIBICIONES
No podran acceder a una beca:

a) El personal del INS gue no cuenten con los afos de servicios en la Administracion
Pablica,

b) Los que se encueniren con sancion vigente de suspension mayor a 10 dias en el uitime
afio de evaluacion.

c) Los servidores que cuenten con Beca vigente

d) Los servidores gue no hayan cumplido con presentar la cerfificacion de la capacitacion




Articulo 19°,

Articuio 20°,
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anterior,
¢) Cuando no acredite haber presentado el informe correspondiente y la réplica de una
Beca antericr,
f) Los servidores que estan cumpliendo el compromiso del doble del tiempe de una
capacitacion anterior.
CAPITULO Vi '
COMPETENCIA Y CONFORMACION DEL COMITE DE BECAS
COMPETENCIA
Articulo 16°  EI Comite de Becas depende de la Jefatura del INS, es un érgane funcional constituido para

verificar el cumplimiento de requisitos, perfiles, revisar y calificar a los postulantes & becas de
capacitacion a nivel nacional ylo internacional que oferie el INS o las que sean promovidas
por los servidores (institucional y/o por convenio).

CONFORMACION

Conforman el Comité:

a) El Subjefe del Instituto Nacional de Salud, guien lo preside.

b) ElDirector Ejecutivo de Transferencia Tecnolagica y Capacitacion.

¢) El Director Ejecutivo de Cooperacion Técnica.

d) ElDirector Ejecutive de Personal, quien actiia como Secretario del Comite

) Miembro alterno: El Director General o representante del area donde labora el soicitante
de una beca.

CAPITULO VI
DE LAS FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

Son funciones del Comite:

a) Revisar los expedientes de los servidores que postulan a una beca, con la finalidad de
verificar el cumplimiento de los requisitos.

b) Calificar al personal por el expediente, tomando en cuenta el potencial laboral del servidor

¢) Proponer a la Jefatura, el personal seleccionado para fa beca (recomendando el
otorgamiento de |a licencia con o sin goce de remuneraciones).

Son funciones del Presidente:

a) Cumpiiry hacer cumplir el presente Reglamento.

b) Presidirlas sesiones de! Comite.

¢) Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias para Iz revision y calificacion del
personal becario,

d) Establecer la agenda de cada sesién, disponiendo mediante el Secrefario, su
comunicacion & los miembros del Comité.

e) Remitir a Jefatura el informe de los acuerdos del Comité.

Son funciones del Secretario:
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a) Apoyar al Presidente en el cumplimiento de las disposiciones establecidas en el presente
Reglamento.

b) Apoyar al Presidente en la preparacion de la agenda para las reuniones ordinarias o
exlraordinarias.

c) Presentar al Comité los documentos.

d) Preparar el Acta de cada sesion segun Anexo A, debiendo consignarse la informacion
siguiente: fecha, lugar, hora, agenda, nombres y apellidos de los miembros del Comité
participantes, lectura del acta de la sesion anterior, informes, discusién de |z agenda,
acuerdos tomados, agenda de la proxima sesion y firna de los participantes.

€) Realizar |a convocatena a las sesiones ordinarias y extraordinarias de los miembros del
Comité.

f) Supervisar el mantenimiento del acervo documentaric del Comité,

g) Remitir el proyecto de Acta de la sesion a los miembros del Comité para su revision.
mediante el uso de correo electrénico.

h) Representar al Presidente en su ausencia.

s
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Articulo 21°.  Son funciones de los miembros de! Comité:

N
ha

a) Asistir puntuatmente  las sesiones del Comite,

b) Participar activamente en las daliberaciones de los lemas a tratar,

¢) Velar por el cumpiimiento de los acuerdos del Comité, asl come del presente Reglamente.

d) Acluar técnica y éticamente en el manejo de la informacion y documentacion remitida al
Comité particulammente en la labor de revision y calificacion.

CAPITULO VI
DE LAS SESIONES DEL COMITE DE BECAS

Articulo 22°. Las sesiones ordinarias para la evaluacion de las becas, se realizaran en la fecha y hora
previamente acordadas por el Comité.

Articulo 23°, Las sesiones exiraordinanas deben realizarse a propuesia de cualquiera de los integrantes
del Comité, con comunicacién de 24 horas de anticipacion como minimo.

Articulo 24°.  El quorum para las sesiones debe estar constituido por la mayoria de les miembros del
Comité, con un minimo tres (3). En caso de ausencia del Presidente o reemplaza el
Secretario,

CAPITULO IX
DISPOSICIONES GENERALES DE LA BECA

Articule 25°  La capacitacion debe estar odentada al desarrollo y perfeccionamiento de conacimientos,
competencias, actitudes, précticas, habilidades y destrezas del personal del INS, relacionadas
con los fines, objetivos y funciones del INS y de su Plan Estratégico.

Articulo 26°. Las pasantias internacionales deben ser aprobadas en conformidad con lo previsia por &l
Plan de Desamolio de |as Personas (PDP) al servicio del Estado. Los beneficiarios de
pasantias internacionales tendrén derecho a licencia con goce de remuneraciones. Las
pasantias no podrén tener una duracién mayor a seis meses censecutivos dentic de un
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periodo de doce meses.

Articulo 27°.  El INS promueve la capacitacion a su personal, haciendo uso de becss nacionales &
internacionales, merced a los convenios de Cooperacion Internacional, Nacionales y
mediante cursos presenciales, semi presenciales o virtugles.

Articulo 28°% La beca para el personal del Instituto Nacional de Salud, puede ser financiada con recursos
del presupuesto institucional, en tanto no contravenga las normas del Presupuesto Piblico y
de Racionalizacion del Gasto Piblico; por becas de fondos provenientes de los convenios de
cooperacion suscritos u oforgados por entidades cooperantes nacionales ¢ infernacionales;
asi como por beca gestionada por el propio personal,

Articulo 29°. La Oficina Ejecutiva de Transferencia Tecnologica y Cepacitacion es el 6rgano encargada de
la gestion de las acciones de capacitacion y becas a nivel nacional y en &l extraniero en
coordinacion con la Oficina Ejecutiva de Cooperacion Tecnica.

Articulo 30°. La Cficina Ejecutiva de Personal es la encargada de realizar las accionses y los lramites
correspondientes en forma oportuna para la autorizacion de fa ficencia por capacitacién con o
sin goce de remuneraciones.

CAPITULO X
RN DE LAS LICENCIAS POR CAPACITACION REMUNERADA Y NO REMUNERADA EN EL PAIS O EN
EL EXTRANJERO
DE LAS LICENCIAS

Si fuera el caso, el Instituto podra otorgar a los beneficiarios de las becas financiadas, iicencia
a tiempo completo o parclal dependiendo del horario de los programas de formacion
profesional y con goce de haber mienfras dure su capacifacion y de acuerdo a lo cue
establezca la normatividad de las fuentes de financiamienlo de ias becas.

En caso que los servidores hubiesen sido beneficiados de una beca no financiada con
dinera de Tesoro Publico, el Instituto tendra la facultad de decidir el oforgamiento de las
licencias y las condiciones respectivas en concordancia con las prioridaces estabiscidas
por 1a institucion, tomando en cuenta los criterios de razonabilidad, propercionalidad y no
diseriminacion.

La licencia de capacitacion debe ser tramitada por el solicitante con ia oporiunidad
correspondiente ante su jefe inmediato o el Jefe del Instituto para ser evaluado por &l Comité
de Becas y aprobada por la Jefatura.

La licencia se formaliza con la resolucion de la Oficina Ejecutiva de Personal del INS

LICENCIA POR CAPACITACION REMUNERADA

Articulo 33%.  La Licencia con Goce de Remuneraciones se otorga por el tiempo que dure la capacitacion
oficializada y de acuerdo a lo que establezoa la normatividad de las fuentes de financiamiento

de las becas, bajo las siguientes condiciones:
a) Cumplir con los requisitos que sefiala el presente regiamento.
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Articulo 34°,

b) En el caso de la licencia para realizar pasantia internacional, ésta no podra tener una
duracion mayor a seis meses consecutivos dentro de un periodo de doce meses

¢) Para el caso de funcionarios y personal de confianza fas pasantias no podran ser mayores
a 01 mes en un periodo de doce meses de la funcién encomendada.

d) En los casos que la licencia por capacitacién remunerada hubiera sido concedida por un
plazo determinado, ésta puede ser ampliada, a solicitud del beneficiario, debidamente
sustentada, previa evaluacion por el Comité de Becas y aprobacion de la Jefatura,
debiendo ser oficializada con Resolucion de la Oficina Ejecutiva de Perscnal

LICENCIA POR CAPACITACION NO REMUNERADA

La Licencia por capacitacion No Remunerada se concede & los sepvidores del INS que
hubleran sido beneficiarios de una beca no financiada con dinero del Tesoro Plblico, la
institucidn tendra fa facultad de decidir el otorgamiento de la licencia y las condiciones
respectivas en concordancia con las prioridades establecidas previamente por la institucion
que auspicia la capacilacion, tomando en cuenta los criterios de razorabilidad,
proparcionalidad y no discriminacion.

a) El servidor no puede participar en otro evento similar hasta que haya transcurrido el
tiempo minimo equivalente al deble de duracion del curso anterior.

b) El funcionaric o servidor debe presentar al término de la licencia copia aulenticada por
fedatario de fa entidad, de! diploma o certificado que acredite su participacién o una
constancia de haber asistido reglamentariamente al evento.

CAPITULO XI
DE LAS MODALIDADES DE CAPACITACION A TRAVES DE BECA

Las modalidades de capacitacion a través de beca para el personal del INE segin la
nommatividad vigente son las siguientes:

a) Cursas de formacion profesional previstos en el Plan de Capacitacion Institucional Anual y
aquellos que sean reprogramados por necesidad del senvicio instituciona! que se realizan
en el pais o en el extranjero.

b) Capacitacion interinstitucional y pasantias intemaciorales autarizadas por ia institucion

c) Cursos de capacitacion a través de la cooperacion inlemacional.

d) Becas a través de los Centros Nacionales o Internacionales.

e) Cursos de capacitacion gue el servidor gestiona para la obtencion de una Beca,

f) Cursos de capacitacion por afio sabético para medicos y docentes de universidades

g) Cursos Virtuales financiados por la institucion,

Para los fines del presente Reglamento la asistencia a seminarios, congresos u ofros
certamenes de corta duracion gue no irroguen gasto al Tesoro Publico v estén
estrictamente relacionados con las funciones del servidor y que cuente con la respecliva
autorizacion del Director General, se consideran Comision de Servicios, no siendo
necesaria la aprobacion por el Comité de Becas; no obstante debera ser registrada por la
Oficina Ejecutiva Transferencia Tecnologica y Capacitacion.
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CAPITULO XII

DEL ACCESO, PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION, CRITERIOS DE CALIFICACION,
DEBERES Y DERECHOS PARA LA CAPACITACION A TRAVES DE BECAS

REQUISITOS PARA ACCEDER A LICENCIA POR CAPACITACION A TRAVES DE
BECA

Articulo 36°. Para acceder a una beca se debera presentar los siguientes documentos:

a} Solicitud dirigida al Jefe Institucional y presentada a través de su jefe inmediato.

b} Titulo ylo grado universitario, titulo de Instituto Superior Tecnologico o cerlificados
debidamente acreditados en copia fofostatica.

¢) Curriculum vitae descriptivo.

d) Compromiso de capacitacion (Anexo A o A1) y compromiso de retorno firmados (Anexo
B).

e) Constancia de aceplacion de Ia entidad organizadora del evento, con la traduccion
correspondiente si estuviera en idioma diferente al espafiol.

f) Documento que sefiale la fuente de financiamiento.

g} Informe y descripeidn de funciones emitido por el Jefe inmedizato (Anexo C).

h) Informe Situacional de fa Oficina Ejecutiva de Personal (Anexc D),

i) Los demas requisitos que exija la institucion organizadora del evento.

DEL PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION
El procedimiento de calificacion para el otorgamiento de una beca es el siguiente:

a) El interesado presenta fa solicitud dirigida al Jefe Institucional a lraves de su Jefe
inmediato, el que anexa a la misma, su opinidn favorable y la descripcion de sus funciones
de acuerdo al Anexo C.

b} El Director General de la Unidad Orgénica, da visto bueno en el Anexo C y pasa el
expediente a la Oficina Ejecutiva de Transferencia Tecnologica y Capacitacion

c¢) La Oficina Ejecutiva de Transferencia Tecnoldgica y Capacitacion procedera a verificar los
antecedentes de capacitacion del servidor, asi como el cumplimiento de las obligacionss
y los compromisos establecides en elias; emitiendo &l informe carrespondienie

d) La Oficina Ejecutiva de Personal elabora el Informe situacional del servider de acuerdo al
AnexeDyE.

e) El Comité de Becas efectuara ia calificacion de las solicitudes y procedera a elaborar un
cuadro de méritos de los postulantes aptos, si asi lo amerite,

f) El cuadro de mérito con el informe sustentatorio del Comité, sera remitido 2 la Jefatura 12
para aprobacion y la expedicion de la Resolucion Jefatural de otorgamiento de Beca.

g) La Oficina Ejecufiva de Personal, oficializara la Licencia que comresponda

h) En el caso de no ser aprobada la beca, el Comité de Becas informard al interesado 2
través de la Secretaria Técnica, su decision fundameniada.

DE LOS CRITERIOS DE CALIFICACION
Los criterios de calificacion del proceso de seleccion para otorgar becas, son los siguientes:

a) Que se cuente con los requisitos de formacion profesional o técnica exigidos por la
entidad organizadora del evento.
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b) Evaluacion de la compatibilidad real de la capacitacion con el trabajo que efectia el
postulante, realizado mediante informe del Director General de fa Unidad Organica en la
que desarrolla sus funciones (Anexo C).

¢c) Verificar el nimero de capacitaciones que ha recibido el postulante durante los (iltimes

tres (3) arios, informacion que debe constar en el Informe Situacional de la Oficina

Ejecutiva de Personal {(Anexo D y E).

El Acta de |z reunidn de evaluacion se desarrolla siguiendo ef Anexa F

La Evaluacion final el Comite la desarrolla utilizando el Anexe G

Los acuerdos que adopte el Comite, asi como sus fundamentos seran de conocimiento

del solicitante.

= D O
e

CAPITULO XIlI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera. Los asuntos no contemplades en el presente Reglamento seran resueltos en sesidn del
Comité, con el asesoramiento de los drganos competentes, en el marco de |a normatividad
vigente.

Segunda.  En todo lo no previsto en el presente Reglamento, se lomard como documento de
referencia el Reglamento del Comité de Becas y Capacitacion del Ministerio de Salud,
aprobado por Resolucion Ministerial N® 541-95-SA/DM o norma que lo sustituya, Decrato
Legislativo N° 1025, sobre Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector Publico
de SERVIR y su Reglamento.
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ANEXO A

COMPROMISO DE CAPACITACION AL EXTRANJERO

Conste por el presente documento, que yo:

Nombres y Apellidos: { Edad

!Cargo; Nivel: DAL Unidag organica:

me comprometo con el Institute Nacional de Salud en los siguientes términos:

PRIMERO: En mi calidad de servidor he sido autorizado para seguir:

a realizarse en; - Lugar:
por el periodo comprendido entre el al financladopor_____ .
SEGUNDO: Me comprometo & presentar cada un informe detallade del avance de mis

estudios y copia folostatica de las calificaciones obtenidas; asimisme a mi retomo presentar un Informe
Final adjuntando copia del Dipioma o Certificado de ta capacitacion recibida, asi como & efectuar una
exposicion sobre el contenido del evento v su aplicabilidad en el ambito de la entidad.

TERCEROQ: Me comprometo a remitir cualquier otra informacion que me sea requerida por &l INS.

CUARTO: Me comprometo a dedicarme exclusivamente a los estudios materia del compromiso, obt
nota aprobatoria y a confinuar laborando en mi dependencia de origen, por un periodo no menor de
doble del tiempo que dure el evento de capacitacion.

QUINTO: No podré hacer uso de nueva licencia remunerada por capacitacion, mientras no transcurra €l
doble de tiempo de duracion de la presente licencia. En caso de licencia no remunerada mientras ro
transcurra igual tiempo a la capacitacion recibida.

SEXTO: El incumplimiento del presente compromiso me inhabilita para postular a ofras accicnes de
capacitacion en cualquier entidad de la Administracion Pdblica, asimismo me obligo a devolver la
totalidad de los gastos ocasionados y las remuneraciones recibidas, asi como cualquier ofre ingreso
percibido durante la licencia; sin perjuicio de las acciones administrativas v disciplinarias & que hubiere
lugar.

&/ Lima de de 201
4

Firma del Servidor Firma del Titular
DNI; de la Dependencia (V°B")
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ANEXO A-1

COMPROMISO DE CAPACITACION DE CURSOS NACIONALES

Conste por el presente dacumento, que yo:

Nombres y Apellidos: Edad;

g! Cargo: Nivel: | DA | Unidad organica:

Me comprometo con el INS en los siguientes términos:

PRIMERO: En mi calidad de servidor he sido autorizado para seguir:

a realizarse en: o Lugar

por ef pertodo comprendidoentreel ____al ____ financiado por;

SEGUNDO: Me comprometo a pariicipar y aprobar &l curse para el gue he sido seleccionzdo v adiuntar
copla del Diploma o Certificado de |2 capacitacion recibida.

TERCERO: E! incumplimiento del presente compromiso me inhabilita para postular a ofras accionas de
capacitacion por un periodo no menor de seis meses y, me obliga a devolver |a totalidad de astos
ocasionados al instituto Nacional de Salud y de las horas de ausencia gue hubiere tomado por la
capacitacion, Sin perjuicie de las acciones administrativas y disciplinarias a que hublers kigar

Lima de de 201

Firma del Servidor Firma del Jefe Inmediato
DN _ (V°B?)
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ANEXO B
COMPROMISO DE RETORNQ DE LA CAPACITACION RECIBIDA
Conste por el presente documents que

Yo,

(Nombres y apellidos) | (Edad) '

con DNIN® . con &l cargo funcional y cedigo de cargo clasificado

_ de la Unidad organica , contraigo un compromiso con la mstitucion
en 10s siguientes terminos:

PRIMERO: En mi calidad de servidor he sido autorizado para sequir;

arealizarse en; lugar, i

por el periodo comprendido entre ¢! al financiade por: _ o

SEGUNDO: Me comprometo al {érmino de 1a capacitacion, continuar con las labores de mi servicic

TERCERO: A presentar un informe adjuntando copia del certificado de estudios obtenido 2l término de la
capacitacion y fa réplica del mismo.

e

D
Sl

: {CUARTO: Aceplo que el incumplimiento del presente compromise determinara la inhabilitacior para
¢ / postular a eventos de capacitacion en cualquier entidad de la Administracicn Fublica, asi como 14
devolucion de las remuneraciones recibidas, pagos y otros ingresos percibidos durante la licencia
concedida, sin perjuicio de las acciones administrativas y disciplinarias a que hubiers lugar.

Lima, da de 201

Firma del Servidor Firma del Jefe Inmediaio
DNI; {(V"B*)
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ANEXO C

INFORME DE SUSTENTO DE LA CAPACITACION POR EL JEFE INMEDIATO

DECRIPCION DE LAS FUNCIONES DEL SERVIDOR PUBLICO

",

! = !{ ;
c;%\ PRODUCTOS A REALIZAR POSTERIOR A LA CAPACITACION QUE MEJORARA SUS FUNCIONES ENEL SERVICO

Fecha: _ -
20"
1*35\ P
o
b
= s
(§ Firma del Jefe Inmediato Firma del Director General
‘f/:""f B (VoBa}
%
s

NOTA; El trabajador postulante a una beca no debe hacer abandono del cargo hasta que no cuenie con
la Resolucién que autorice la capacitacion.
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ANEXO D

INFORME SITUACIONAL DE LA OFICINA EJECUTIVA DE PERSONAL

Nombres y apellidos: e

Edad: Programa: =
Subprograma: Unidad Orgénica:

Fecha de ingreso: Resolucién N°

Codigo TAP; Remuneracion Basica -

Profesiony especialidad:

Condicion laboral; R

%\ Fecha de realizacion SERUMS del al

</ Resolucion N° Méntos: Deméritos: .

Proceso Administrative Disciplinario: ————N

N° de Resolucion y fecha de las 03 Gitimas capacitaciones: ey .

Limg,  de de2i

Firma y sello del Director
Ejecutivo de Personal
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ANEXQ E

CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE LA CAPACITACION RECIBIDA

Conste porlapresentequeel{ta)Sr.{ay, .

Servidor (a) del Instituto Nacional de Salud de la unidad organica

(Centro Nacional/Oficina General) al término de fa capacitacion recibida
e, (indicar el curso, programa de intercambio, seminarios,
simposium © ofras acciones educativas) realizado en {pals yio
exiranjero) (Indicar la enfidad de capacitacion),

_.,‘__\ ha cumplido con presentar a fa Oficina Ejecutiva de Personal y Oficina Ejecutiva de Transferencia

a) Informes parciales detallado del avance de sus estudios
b) Copia fotostatica de las calificaciones obtenidas

¢) Informe Final

d) Copia gel Diploma o Certificado.

Asimismo, ha efectuado una exposicién sobre el contenido del evenio y su aplicabifidad gn el ambilo de
la entidad,

Se expide la presente constangia con el objeto de acceder a una préxima capacitacion ¢ beca y para los
finres pertinentes.

Lima, de o510

Firma y sello del
Director Ejecutivo de Personal
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ANEXO F

MODELO DE ACTA DE LA SESION DEL COMITE DE BECAS

3

__)

COMITE DE BECAS

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

Acta 0........-201...Pagina de

Sesion:

J Fecha:

Hora:

Lugar: Sala de sesiones de

Secretario Técnico: Nombres y Apellidos

. LISTA DE ASISTENCIA

1.1. Consignar nombres y apellidos y cargos estructurales: o

2. LECTURA DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR
2.1, Sedio lectura del acta de la sesion____, la misma que fue aprobada y suserita;_
3. INFORME

3.1, Enla presente sesion se presentd el expediente de solicitud de beca para realizar esiudios
de

4, ACUERDO ADOPTADOS

4.1, En la prasente sesion se acordo la aprobacion del

5. AGENDA DE LA PROXIMA SESION
5.1. Se acordé la agenda de fa sesion 0......-201.......
6. TEMINO DE LA SESION

6.1. Siendo las.....horas, se dio por terminada la sesian, convocando a tos miembros 2 la proxima sesion
arealizarse et dia............. o 188 s NS BN  siesmans cosvesuins s
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ANEXO G

CRITERIOS DE EVALUACION DE SOLICITUD DE BECAS

] i
| Punraje | Caf;f:camon '

1 De la compatibilidad del contenido de la capacitacion con el N
mejoramiento de la funcion pablica que desarrolla el postulante (puntaje 20
maximo 20): oy 1
Directamente compatible 1-20
incompatible 0

2. De la compatibilidad del contenido de la capacitacion con los objetivos 20

del MINSA y del INS (puntaje maximo 20): | |

Directamente compatible 1-20
\ {ncompatible 5 | _ |
£ é Dela cpmpatibitidad del c.ontenido respecto a realizacion de mejoras en | 2{’] B
el servicio publico (puntaje maximo20}: | |
Evidencia de mejora en el servicio 1-20 | |
No evidencia mejoras en el servicio _CT h __—‘
4, Publicaciones {puntaje maximo 20): ‘
Elaboracién y publicacion de articulos, proyectos, patentes , _1 -20 : __—'
No publicacion |0 -
5. Comportamiento laboral (puntaje maximo 20): 20
Trayectoria profesional o0 | 1
Evaluacion de comportamienio laborat 0-10
Puntaje méximo total ; 100 _

Presidents Secretario
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ANEXO H
INFORME DE RESULTADOS DE LA CAPACITACION

i. Datos del personal capacitado

11 | APELLIDOS Y NOMBRES |
1.2 | PROFESION j
13 | AREA DONDE  SE - !
> | DESEMPENA e
44 | CENTRO NACIONAL wu | ﬂ
“* | OFICINA GENERAL R

Il. Informacion relacionada al curso
' 2.1 | NOMBRE DEL CURSD

[22 INSTITUCION DONDE SE

DESARROLLO EL CURSO '

2.3, | FECHA DE INiCIO !
ARSI | - ‘ _'

|

e

2 4. | FECHA DE TERMINO |
25. | PAIS ) CIUDAD :

lIl. Informacion relacionada a la capacitacion

3.2, ACTIVIDADES REALIZADAS:

a) Los conocimientos adquiridos

b) Como influira la capacitacion en el desempenio de su trabajo a partir de la fecha

¢) Que estrategias utilizara para implementar los conocimientos adquiridos
3.4 Conclusiones y recomendaciones sobre |a experiencia obtenida |

3.3. BREVE RESUMEN DESCRIPTIVO. La informacion debe responder a los siguientes aspectos. —|
|

s, .
S e |
o] | |
I
| i
l FIRMA DELCAPACITADC
i DN o

1. Copia del certificado de la capacitacién recibida
2. Informe de la réplica

3. Lista de asistentes a la réplica

4. Contenido de la presentacion de la réplica.

h
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Interesado
solicitar una
beca

Secretaria (OEP)
informa &l
interesado

ANEXO |

FLUJOGRAMA DE SOLICITUD DE BECA

Interesado envia su
solicitud a su jefe

inmediato |Saticug

[Anexo A}

(anmxo B)

Y

Jefe Inmediato emite
opinion en Informe de

Compromisa capacilacion

Compromiso reloma

Y

mrector General de la
Unidad Orgénica, da

Capacitacion finforme ge sustenio de
capzsilacin (Anexa C)

visto bueno

Y

OETTyC verificara los
antecedentss de

Infiume de suslanio de
capaciacion visado
(Ansxe C)

¥
QEP  elaborz
Informe situacional del

capacitacion I!nforme de capacitacian I

senvidor

Y

Comité de Becas
calificara y elabora

Informe situacional
{Anexo Dy E)

;Se otorga
la beca?

cuadro de mentos iz de seson
- Cuadra de mérila

Se envia a Jefatura

Y

cuadro de mérito y
proyecto RJ

Jefatura
aprueba y emite
RJ

)

ohtiena una
beca

-
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