INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

N9 -2013-J-OPE/INS

RESOLUCION JEFATURAL
Lima, 4 9 GET. 2013

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico, a través de su articulo 18° establece que el
desempefio excepcional de un empleado pdblico origina el otorgamiento de especial reconocimiento que
debera enmarcarse en las siguientes condiciones: a) Lograr resultados eficientes en el servicio que presta a la
poblacién. b) Censtituir modelo de conducta para el conjunto de empleados. c) Promover valores sociales. d)
Promover beneficios a favor de la entidad y &) Mejorar faimagen de la entidad frente a la colectividad;

Que, asimismo, la Directiva N° 005-INS/OGAT-V.01 "Directiva del Sistema de Gestion de la
Calidad del Instituto Nacional de Salud, aprobada por Resolucion Jefatural N° 007-2011-J-OPE/INS, en su
numeral 6.3.3 Participacion Personal, establece que el personal del Instituto Nacional de Salud es Ia base
fundamental de la entidad; su compromiso y pariicipacion posibilita la mejora continua de los procesos,
por lo que ia gestion debe asegurar su desarrollo para mantener un alto grado de compefitividad
institucional;

Que, los equipos de mejora que obtuvieron el Primer y Segundo puesto en la categoria de
mejora de procesos en Centros Nacionales; en el concurso Proyectos de Mejora del INS 2012;

Que, un elemento clave para el éxito de una organizacion, es |a participacion y compromiso del
personal como consecuencia de poliicas claramente definidas que crean ambientes que permiten y
facilitan tal participacion en equipos para la elaboracion de los proyectos de mejora, siendo esta una
oportunidad para el crecimiento personal y satisfaccion en el trabajo, a traves del uso de su capacidad de
analisis critico, creatividad y el logro de resuitados compartidos;

Que, el INS mediante R.J. N°® 168- 2011-J-OPE/INS, se institucionaliza desde el 05 de julio del
2011 el reconocimiento a los proyectos de mejora, en el cual pueden parlicipar todas las unidades
organicas; .

Que, en el afo de 2012, luego de la evaluacion realizada por profesionales extemos a la
institucidn, se reconocieron cuatro proyectos de mejora y que es necesario brindar el reconocimiento al
personal que participd en el disefio e implementacion de proyectos orientados a mejorar los procesos y
que contribuyen a mejorar efectividad y eficiencia de la Institucion;

Con Ias visaciones de la Sub Jefatura y la Oficina General de Asesoria Juridica; y

En uso de las atribuciones establecidas en el inciso h) del Articulo 12° del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Salud, aprobado por Decreto Supremo N® 001-2003
SA;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- FELICITAR al personal dei Instituto Nacional de Salud, por el esfuerzo y
dedicacion puesto de manifiesto, que participé satisfactoriamente en el disefio e implementacion de
proyectos orientados a mejorar los procesos y que contribuyen a mejorar la efectividad y eficiencia de la
Institucion, de acuerdo a la siguiente refacion:

RELACION DEL PERSONAL QUE PARTICIPO SATISFACTORIAMENTE EN EL DISERO E IMPLEMENTACION DE PROYECTOS
ORIENTADOS A MEJORAR LOS PROCESOS QUE CONTRIBUYEN A MEJORAR LA EFECTIVIDAD Y EFECICIENCIA DE LA INSTITUCION
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Camen Rene Quevedo Mendoza
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Karin Margot Flores Garrido
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ARTICULO 2.- NOTIFICAR la presente resolucion al personal mencionado en la presente
Resolucién, debiende remitir copia de la presente a ia Oficina Ejecutiva de Personal, para su
incorporacion en cada uno de los legajos.

ARTICULO 3°.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion a través de ia Oficina
General de Informacion y Sistemas del Instituto Nacional de Salud en el Portal Instiucionat
www.ins.gob.pe.

Registrese y Comuniguese.
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