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RESOLUCION JEFATURAL
tma 44 SET. 2013

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, a través de su articulo 18° establece que el
desempefio excepcional de un empleado pliblico origina el olorgamiento de especial reconocimiento que
debera enmarcarse en las siguientes condiciones: a) Lograr resultados eficientes en el sevicio que presta a la
pablacion. b) Constituir modelo de conducta para el conjunto de empleados. ¢) Promover valores sociales. d)
Promover beneficios a favor de la entidad y e) Mejorar la imagen de la entidad frente a la colectividad;

Que, asimismo, la Directiva N° 005-INS/OGAT-V.01 “Directiva del Sistema de Gestion de la
Calidad del Instituto Nacional de Salud, aprobada por Resolucion Jefatural N° 007-2011-J-OPE/INS, en su
numeral 6.3.3 Participacion Personal, establece que el personal del Instituto Nacional de Salud es la base
fundamental de la entidad; su compromiso y participacion posibilita la mejora continua de los procesos,
por lo que la gestion debe asegurar su desarrolio para mantener un alto grado de competitividad
institucional;

Que, denlro de las principales atribuciones del Ministerio de Salud esta la Promocion de la salud
y la prevencion de las enfermedades, es en base a este mandato se hace necesario la construccion de
politicas plblicas que atiendan la problematica en salud en enfermedades cronicas no transmisibles que
cada vez cobran méas relevancia en magnitud y severidad a nivel nacional, por lo tanto, en este contexto
nacional es importante contar con un inlercambio de experiencias nacionales e internacionales exitosas y
no exitosas que permitan tener un marco mas completo de la estrategia para hacer frente a las
enfermedades crénicas no transmisibles y por esta razon se justifica la realizacion del Simposio
Internacional hacia la construccian de politicas plblicas de promocion de la alimentacion saludable

En tal sentido es necesario reconocer la iniciativa y el esfuerzo del personal en la organizacion
del SIMPOSIO INTERNACIONAL HACIA LA CONSTRUCCION DE POLITICAS PUBLICAS EN
ALIMENTACION SALUDABLE

Con las visaciones de la Sub Jefatura y la Oficina General de Asesoria Juridica; y

En uso de las atribuciones establecidas en el inciso h) del Articulo 12° del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2003
SA,

SE RESUELVE:

: & ARTICULO 1.- FELICITAR al personal del Instituto Nacional de Salud, por el esfuerzo y

£/59" dedicacion puesto de manifiesto, que participd en la organizacién del SIMPOSIO INTERNACIONAL
HACIA LA CONSTRUCCION DE POLITICAS PUBLICAS EN ALIMENTACION SALUDABLE, de
acuerdo a la siguiente relacion:




RELACION DEL PERSONAL QUE PARTICIPO EN LA ORGANIZACION DEL SIMPOSIO INTERNACIONAL HACIA LA CONSTRUCCION DE

POLITICAS PUBLICAS EN ALIMENTACION SALUDABLE

N : NOMBRES

1 Patricia Velarde Delgado

2 Miryam Elizabeth Rivera Torres e "
3 Oscar Samuel Aquino Vivanco )

4 Victor lvan Gomez Sanchez Prieto '

5 Cristina Rogelia Alvarado Garcia )

6 Yvonne Adrianna Reyes Vasquez

ARTICULO 2.- NOTIFICAR la presente resolucion al personal mencionado en la presente
Resolucién, debiendo remitir copia de la presente a la Oficina Ejecutiva de Personal, para su
incorporacion en cada uno de los legajos.

ARTICULO 3°.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion a través de la Oficina
General de Informacion y Sistemas del Instituto Nacional de Salud en el Portal Institucional

www.ins.gob.pe.

Registrese y Comuniquese
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