INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

N=22Y-2013-J-OPE/INS

RESOLUCION JEFATURAL ‘
41 GET. 2083
Lima,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, a través de su articulo 18° establece que el
desempeiio excepcional de un empleado publico origina el otorgamiento de especial reconocimiento que
debera enmarcarse en las siguientes condiciones; a) Lograr resultados eficientes en el servicio que presta a la
pablacion. b) Constituir modelo de conducta para el conjunto de empleados. ¢) Promover valores sociales. d)
Promover beneficios a favor de la entidad y e) Mejorar la imagen de 1a entidad frente a la colectividad:;

Que, asimismo, la Directiva N° 005-INS/OGAT-V.01 "Directiva del Sistema de Gestion de la
Cafidad del Instituto Naclonal de Salud, aprobada por Resolucion Jefatural N° 007-2011-J-OPE/INS, en su
numeral 6.3.3 Participacion Personal, establece que el personal del Instituto Nacional de Salud es la base
fundamental de la entidad; su compromiso y participacién posibilita la mejora continua de los procesos,
por lo que la gestion debe asegurar su desarrollo para mantener un alto grado de competitividad
institucional;

Que, en el mes de diciembre del 2012 la OGAT, a través de Ta OEGC, calificd por primera vez
en el INS, auditores internos de sistemas de gestion de la calidad de las diferentes unidades organicas
del INS, seglin procedimiento PRA-OGAT-002 Evaluacion y Calificacion de Auditores Internos;

Que, posteriormente, en enero del 2013 la OGAT aprobé el primer Programa anual de auditorias
internas de sistemas de gestion de la calidad, a nivel institucional;

Que, la primera auditoria fue realizada por auditores calificados por la OGAT, a la Oficina
Ejecutiva de Economia de la OGA, lo cual contribuyd a su certificacion internacional con AENOR;

Que, la implementacion del Programa de Auditorias esta fortaleciendo los sistemas de gestion de
la calidad de las unidades organicas auditadas lo que permite fa mejora de los procesos y faverece el
cumplimiento del Plan Director del Sistema de gestion de la Calidad del INS 2011-2015;

Que, personal de la OEGC estad asesorando a las unidades orgénicas del INS en la
implementacién de sus sistemas de gestién de la calidad lo que favorece el cumplimiento del Plan
Director del Sistema de gestion de la Calidad del INS 2011-2015;

Que, en diciembre del 2012 el INS a través de la OEGC, realizd la primera jomada de calidad en salud
“Impacte de la calidad en la salud de las personas”, -

Que, en tal sentido, resulta necesario reconccer €l esfuerzo y dedicacion puesto por el personal
de la OEGC en impulsar |a calidad en el INS;




Con las visaciones de la Sub Jefatura y la Oficina General de Asesoria Juridica; y

En uso de las atribuciones establecidas en el inciso h) del Articulo 12° del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Salud, aprobado por Decreto Supremo N°® 001-2003-
SA;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- FELICITAR al personal del Instituto Nacional de Salud, por el esfuerzo y
dedicacion puesto de manifieslo, que calificd por primera vez en el INS, auditores internos de sistemas
de gestion de |a calidad de las diferentes unidades organicas del INS, segln procedimiento PRA-OGAT-
002 Evaluacion y Calificacion de Auditores Internos, de acuerdo a la Siguiente refacion:

RELACION DEL PERSONAL QUE CALIFICO AUDITORES INTERNOS DE SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD POR PRIMERA VEZ
ENEL INS SEGUN PROCEDIMEINTO PRA-OGAT-002

NOMBRES

Fernando Maximo Alva Ruiz

Martha Ayde Glenny Araujo

Andrés Com Machuca

Doris Alicia Pérez Escalante

Carmen del Pilar Velasquez Veldsquez
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ARTICULO 2.- NOTIFICAR la presente resolucion al personal mencionado en la presente
Resolucion, debiendo remitir copia de la presente a la Oficina Ejecutiva de Personal, para su
incorporacion en cada uno de los legajos, asi como notificar a la Oficina Ejecutiva de Economia.

ARTICULO 3°.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion a través de la Oficina
General de Informacion y Sistemas del Instituto Nacional de Salud en el Portal Institucional
www.ins.gob.pe.

Registrese y Comuniquese.
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