SECTOR SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

N° 123-2012-J-OPE/INS

RESOLUCION JEFATURAL

Lima, 4 de mayo del 2012

VISTO:

El expediente N° 00010879-2012 que contiene el Memorands N° 151-2012-DG-
OGAT/INS de la Oficina General de Asesoria Técnica;

CONSIDERANDO:
.\.--3:'-* ﬁk :
ﬂ ue, mediante Resolucion Suprema N° 014-2008-SA de fecha 17 de julio del 2008, se
: prcbc el nuevo Cuadro para Asignacion de Personal - CAP del Instituto Nacional de
Salud;

Que, mediante Resolucion Jefatural N® 030-2012-J-OPE/INS, de fecha 27 de enero de
2012, se aprobé el Reordenamiento de Cargos contenidos en el Cuadro para
, Asignacion de Personal - CAP del Instituto Nacional de Salud,

: Que mediante Resolucion Jefatural N° 260-2010-J-OPE/INS del 18 de octubre de
; 2010, se aprobé el Manual de Clasificacién de Cargos del Instituto Nacional de Salud;

* Que, mediante Memorando N° 465-2012-DG-OGA/INS del 18 de abril de 2012, la
Oficina General de Administracion solicita la modificacion del Cuadro para Asignacion
de Personal — CAP, en el marco de lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 003-
& 2-SA “Lineamientos para el proceso de nombramiento 2012 en el marco de las
§gnm;» L8es N° 28498 y 28560 en las Unidades Ejecutoras del MINSA, sus Organismos
V@ Bblicos y Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales”;

ue, de acuerdo a lo sefalado en el articulo 13° del Decreto Supremo N° 043-2004-
PCM, el reordenamiento de cargos contenidos en el Cuadro de Asignacion de
Personal, que se genere por la eliminacién o creacion de cargo& que no incidan en un
incremento del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en la entidad, no requiera de
un nuevo proceso de aprobacion del CAP;




Que, la Oficina Ejecutiva de Organizacién, de acuerdo a su Informe N° 049-2012-
OEO-OGAT/INS de fecha 23 de abril de 2012, emite opinién técnica favorable para la
modificacion del Cuadro de Asignacién de Personal;

Que, mediante Memorando N° 463-2012-OEP-OGA/INS del 04 de mayo de 2012, la
Oficina Ejecutiva de Personal sefiala que este reordenamiento responde al
financiamiento estimado y aprobado en el presupuesto para el personal 2012, es decir,
no implica incremento del Presupuesto Analitico de Personal — PAP vigente;

Que, el ultimo parrafo del articulo16° de los Lineamientos aprobados mediante Decreto

+ Supremo N° 043-2004-PCM, dispone que de haber existido el reordenamiento de
cargos previstos conforme al articulo 13%e los referidos lineamientos, la Entidad
debera actualizar su Cuadro para Asignacién de Personal — CAP y publicarlo mediante
Redolucion de su Titular;

, Con las visaciones de la Oficina General de Asesoria Técnica, Oficina General de
dsesorfa Juridica, Oficina General de Administracion y del Subjefe del Instituto
= aezcma! de Salud, y;

e / & Pe conformidad con lo establecido en el literal h) del articulo 12° del. Reglamento de
Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Salud aprobado por Decreto
T Supremo N° 001-2003-SA:

; ﬁﬂ:cu%a 1°.- Aprobar el Reordenamiento de los cargos contenidos en el Cuadro para
&&gr}amon de Personal — CAP vxgente de instztuw Nacional de Salud, conforme al

/  Articulo 2°.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y de su anexo en el
Portal del Instituto Nacional de Salud.

Registrese y Comuniquese.

VICT smﬁz MORENO
Jefe (e)
{nstituto Nacional de Salud
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - 2012
ENTIDAD|INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
SECTOR|IMINISTERIO DE SALUD
‘ W:lénddcamo Cargo de
Confianza

131020

1 |defe - 131010 1 FP 1 1
2 |Sublefe 131010 1 ER 1 1

3 |Asesor Il 131010 2 EC 1 1 1
4 |Supervisor de Programa Sectorial | 131010 4 SP-EJ 1 1

5 6 |Asistente Administrativo | 131010 5 SP-ES 2 2

7 |Técnico Administrativo Il 131010 6 SP -AP 1 1
8-9 [Técnico Administrativo | 131010 6 SP -AP 2 2
10 |Secretaria V 131010 6 SP -AP 1 1
11 |Secretaria Il 131010 6 SP -AP 1 1
12-13 |Secretaria | 131010 6 SP -AP 2 2
fer | 131010 6 SP -AP 15 1

e 1 2 1

v

Secretari

Director/a General

131040

SP-DS

17  |Director/a General 131030 2 EC 1 1
Abogado | 131030 5 SP-ES 2 1 1
131030 6 SP -AP : 1

22

Asistente Adrmiinistrativo |

131040

SP -AP

Técnic

INA UESTO E INVERSIONES
23 [Director/a Ejecutivo/a 13104 01 3 SP-DS 1 1
| 24 |Supenisor de Programa Sectorial | 1310401 4 SP-EJ 1 1
Economista | 13104 01 5 SP-ES s 1
Fi 13104 01 6 SP -AP 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - 2012

ENTIDAD[INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

SECTORIMINISTERIO DE SALUD

27 |Director/a Ejecutivo/a

Situacion del cargo

Cargo de
Confianza

13104 02 2 1 1
28 |Especialista Administrativo | 13104 02 5 SP-ES 1
29 [Asistente Administrativo | 13104 02 5 SP-ES 1 v
3

1

1

1
\z{;'a ’

34 |Director/a Ejecutivo/a

13104 04

ic ITIVA E
30 |Director/a Ejecutivo/a 13104 03 2 EC 1 1 1
31 |Especialista Administrativo Il 13104 03 5 SP-ES 1 1
32 |Asistente Administrativo | 1310403 5 SP-ES 1 1
Secretaria| 1310403 6 SP -AP 1 1

Director/a Ejecutivo/a

3

35 [Biclogo Il 13104 04 5
Ingeniero | 13104 04 5
Ingeniero | 13104 04 5

13105 01

2 1
Médico IV 1310501 5 SP-ES 1 1
Médico | 1310501 5 SP-ES 2 2
Enfermera Il 1310501 5 SP-ES 1 1
Estadistico | 1310501 5 SP-ES 1 1
Quimico Farmaceutico | 1310501 5 SP-ES 1 1
Técni 1310501 6 SP -AP 1 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - 2012

ENTIDAD|

SECTCOR

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
MINISTERIO DE SALUD

. Sltuacion del cargo

Cargo de

Q P

Canfianza

Ic J

N V-TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

ANSFERENGIA TEGNGLOGICA Y CAPACITAGION

1310502

47 |Director/a Ejerutivola EC ! i = s
48  |Técnico Administrativo | 1310502 6 SP-AP 1 1 i
L TOTALUNIDAD:ORGANICA: = % 2 2 Bt
49 |Diecicria General 13106 00 p EC 1 {
50 |Asistente Administrativo | 1310600 SP-ES 1 1 ;
2 0 1
i FICINAEJECUTIVA ) JOGUMENTACION CIENTIFICA |
51 |Director/a Ejeculivola 131 06 01 2 £C 1 1 4 i
52-53  |Bibliotecario | 13106 01 5 SP-ES 2 2 !
54 |Secrefacia | 6 SP - AP 1 i
T s ! 2
P i, 50 2 - =
\\\5 @,ucs o, G
e %
L
% ; ICINAEJES ] ATICA i ey e
%, :
LRy o st 55 {Directora Ejecutivola 1310602 2 EC 1 ped. p v
55 |Estadistica | 13106 02 5 SP-ES 1 1 SNE
57-58  |Operador PAD Il 131 08 02 § SP -AP 2 2 ,
s 59-60  {Auxiliar de Sistema Administrativo | 13106 02 6 SP-AP 2 2
RSALLTS 6.6 6 0 1

Directorfa General

1310700

3
Especialista Administrativo | 13107 00 5 SP.ES 1
Técnico Administrativo | 1310709 6§ SP-AP 1
ista | 13107 00 5 SP-2§ !

B Jea oy s Jua

65

1310701

EC

Direclor/a Ejeculivala 2 i !

66-68  |Asistente Social | 13107 01 5 SP-ES 3 3
69 |Asisl. en Servicios Sociales | 13107 01 5 SP-E5 i i _

70  |Supervisor de Programa Seclorial t 13107 01 4 SP-EJ } !
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - 2012
ENTIDAD|INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
SECTOR|IMINISTERIO DE SALUD
Situacion del cargo Cargo i
Q p Confianza
71-72__|Especialista Administrativo | 13107 01 5 SP-ES 2 2
73-77  |Asistente Administrativo | 13107 01 5 SP -ES 5 5
78-80  [Tecnico Administrativo Il 13107 01 6 SP -AP 3 3
81-83  |Técnico Administrativo | 13107 01 6 SP -AP 3 8
____ TCTALUND, 19 0 1

84 |Director/a Ejecutivo/a 13107 02 3 SP-DS 1 1

85 |Supervisor de Programa Sectorial | 13107 02 4 SP-EJ 1 1

86-88 |Contador | 13107 02 5 SP-ES 3 3
89-96  |Asistente Administrativo | 13107 02 5 SP-ES 8 7 1

97 [Cajero | 13107 02 6 SP -AP 1 1

98  [Tecnico Administrativo 1l 13107 02 6 SP - AP 1 1

99-102_ | Tecnico Administrativo Il 13107 02 6 SP -AP 4 4
103-106 | Técnico Administrativo | 13107 02 6 SP -AP 4 3 1

107-109 Seqetaria | 13107 02 6 SP - AP v 3 2 1 -
O 0

S\‘;\ ‘gw%““ Det o, < 110 [Director/a Ejecutivo/a 13107 03 3 SP-DS 1 1
5”’ . E’" 111 |Ingeniero | 13107 03 5 SP-ES 1 1
é 54 112 |Especialista Administrativo | 1311300 5 SP-ES 1 1
%’7@ 3-117__ |Asistente Administrativo | 13107 03 5 SP-ES 5 5
118 |Tecnico Administrativo Ill 13107 03 6 SP - AP 1 1
119-121 | Tecnico Administrativo Il 13107 03 6 SP -AP 3 3
122-127 | Técnico Administrativo | 13107 03 6 SP -AP 6 6
128  |Tecnico en Seguridad Il 13107 03 6 SP - AP 1 1
oIy 129 |Artesano Il 13107 03 6 SP -AP 1 i

2 %\ 130 [Auxiliar Administrativo | 13107 03 6 SP - AP 1

5 : 131 |Auxiliar Agropecuario | 13107 03 6 SP -AP 1

</ 132 |chofer i 1310703 6 SP-AP 1

(133134 [choer 1310703 6 | SP-AP 2

2

Director/a Ejecutivo/a

JEICINA EJE
13107 04

3 1
Economista | 1310702 5 SP-ES 1 1
Especialista Administrativo | 13107 04 5 SP-ES 1 1
Asistente Administrativo | 13107 02 5 SP-ES 1 1
Tecnico Administrativo Il 13107 04 6 SP - AP 1 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - 2012

ENTIDAD

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

SECTOR

MINISTERIO DE SALUD

140 [Técnico en Laboratorio |

Sﬂu«cm del cargo. . - ‘
. Cargo de

Confianza

132 07 04 6
141 |Secretaria Il 13107 04 6
13107 04 6

143 [Director/a General 13108 00 2 EC 1 1 1
144 |Asistente Administrativo | 13108 00 5 SP-ES 1 1
145 [Técnico Administrativo | 13108 00 6 SP - AP 1 1
146 |Tecnico Administrativo Il 13108 00 6 SP - AP 1 1
147 |Secretaria | 13108 00 6 SP - AP 1 1
148 |Operador de Sistema PAD | 13108 00 6 SP - AP 1 1
13108 00 6 SP - AP 1 1
o 6 1 1

150 _|Director/a Ejecutivo/a 1310801 3 SP-DS 1 1"
gm 151  |Médico | 13108 01 5 SP-ES 1
20 /-%“‘d; \152-154  [Meédico Il 1310801 5 SP-ES 3
. 9 155  |Asistente de Servicios de Salud | 13108 01 5 SP-ES 1
3 156-158  |Psicologo | 13108 01 5 SP-ES 3
. &’W159-160  [Tecndlogo Médico | 13108 01 5 SP-ES 2
L DE Ase‘:@ 161-163  [Técnico en Laboratorio | 13108 01 6 SP - AP 3
164 |Tecnico Administrativo Il 13108 01 6 SP - AP 1
__TOTAL UNID, 13 2 0

VENCION Y CONTROL DE RIESGOS

QféCCIONDEL AMBIENTE PARA LA

W » »
Ryt
7 et 165 |Director/a Ejecutivo/a 13108 02 2
166  |Supervisor de Programa Sectorial | 13108 02 4
167-168 |Ingeniero | 13108 02 5
169  |Quimico Farmaceutico IlI 13108 02 5
170 [Quimico Farmacéutico | 13108 02 5
—_ Técnico en Ingenieria | 13108 02 6
ACIONT
O 10k Técnico Administrativo 1310802 6
N
S_f:'
=
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - 2012

ENTIDADINSTITUTO NACIONAL DE SALUD
SECTORIMINISTERIO DE SALUD

Situacisn del cargo

Cargo de
0 p Confianza
173 |Director/a General 1310900 2 EC 1 1 1
174-175  |Medico V 1310900 5 SP-ES 2 2
176 [Médico IV 1310900 5 SP-ES 1 !
177 |Médico Il 13109 00 5 SP-ES 1 1
178  |Tecndlogo Médico | 13109 00 5 SP-ES 1 1
179-180 |Asistente administrativo | 13109 00 5 SP-ES 2 2
181 [Técnico Administrativo | 1310900 6 SP -AP 1 1
182-183  |Chofer | 1310900 6 SP - AP 2 2
184 Operador PAD | 1310900 6 SP - AP 1
. X 10 2 1

185  |Director/a Ejecutivo/a 13109 01 2 EC 1 1 1
186 [Médico V 1310901 5 SP-ES 1 !
187-189  |Médico IV 1310901 5 SP-ES 3 3
190-196  [Médico IlI 13109 01 5 SP-ES 7 7
197 |Médico Il 13109 01 5 SP-ES 1 1
198-200  |Médico | 13109 01 5 SP-ES 3 1 2
201 |Bidlogo IV 13109 01 5 SP-ES 1 1
202-208  |Bidlogo Il 13109 01 5 SP-ES 7 7
209-220  |Bidlogo Il 13109 01 5 SP-ES 12 7 5
221-251  |Bitlogo | 1310901 5 SP-ES 31 30 1
252 |Enfermera | 1310901 5 SP-ES 1 1
253-254  [Médico Veterinario Il 13109 01 5 SP-ES 2 2
N 255-257  [Médico Veterinario | 13109 01 5 SP-ES 3 3
% . |.258-265 | Tecnologo Médico | 13109 01 5 SP-ES 8 ’ 1
) 1266-267 | Técnico Especializado en Laboratorio Il 1310901 5 SP-ES 2 2
: 268 |Asist. en Serv. de Recursos Naturales | 13109 01 5 SP-ES 1 1
' -1/269-270 | Técnico en Laboratorio I 1310901 6 SP - AP 2 1 1
/| 271-288 | Técnico en Laboratorio | 13109 01 6 SP - AP 18 17 1
289  |Tecnico Administrativo I 1310901 6 SP - AP 1 1
290  |Técnico Administrativo | 13109 01 6 SP - AP 1 1
291  [Secretaria | 13109 01 6 SP - AP 1 1
292-298  [Auxiliar en Laboratorio»l _ 13109 01 6 SP - AP a 6 1

102 12 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - 2012

- I
ENTIDAD|IINSTITUTO NACIONAL DE SALUD R ?
SECTORIMINISTERIO DE SALUD D
= ‘s‘u.cb||d.lcnrgu Cargo de
o p Confianza
1
RECEIONES JES NO TRANSMISIBLES
289 {Direclor/a Ejeculivola 1310902 3 1 1
300 | Quimico IV 1310202 5 SP-ES ) 1 - .
301-302  |Médico IV 1310902 5 SP-E5 2 2 1 Ma_ﬁi
303-304  {Médico | 1310902 5 SP-ES 2 1 1
| 305 |Bislogo! 1310902 5 5P -ES 1 1 , ]
306 _{Quimico Farmacéutico I 1310902 5 SP-ES 1 N
307-308 | Tecnélogo Médico | 1310902 5 SP-ES 2 2
308 |Técnico en Laboratorio fi 1310902 6 SP-AP i 1 o}
310-311 | Técnico en Laboratorio | 1310802 6 SP-AP 2 Z ;
312313 |Auxiliar en Laboratorio { 1310902 6 SP-AP 2 2 a |
314 |Auxiliar de Sistema Administrativo | 1310902 6 SP-AP 1 ! .
L4 2
]
{
Director/a General 1311000 2 1 R 4 .
1 Técnico en Biblioteca Il 131 1000 6 SP-AP 1 ! _
Secretaria Ilf 1311000 6 SP - AP 1 1 3
Secretaria | 1311000 6 SP-AP 1 L
Chafer lil 1311000 6 SP-AP 1 1
| Artesano IV 1311000 6 1
1
RECCION EJE CDEGIENCIA Y. TECNOLOGIA DE ALIMENTOS
Director/a Ejecutivola 1311001 3 SP- DS 1 ! O
322 |Supenvisor de Pragrama Sectorial I 1311001 4 SP-EJ 1 !
<\ 223 [Bidlogo il 1311001 5 SP-ES 1 1
324 |Bittogo Il 1311001 5 SP-ES 1 -
\ &30 Bidlogo | 1311001 5 SP-ES 5 5
N\ 3 -@“;\é 430332 JQuinico | 1311001 5 SP-ES 3 3 .
S80I d2 2| 333334 [ingeniero | 1311001 5 | sP-€S 2 : '+
335-337__ |Nutricionista I 1311001 5 | SP-ES 3 2 v o
338 [Nutricionista i 131 1001 5 SP-ES 1 T
338 _|Técnico Especializado en Laboratorio | 13110 01 5 SP-ES 1 1 N _
340-344 _ [Técnico en Laboralorio | 1311001 6 SP- AP 5 5 " =
345 |Qperador PAD ¢ 1311001 6 SP- AP 1 ! o
346 [Auxiliar de Nulricién | 1311001 6 SP-AP 1 i e
347 |Auitiar de Laboratorio | 1311001 6 SP- AP !
) L 0
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - 2012

ENTIDAD[INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
SECTOR|MINISTERIO DE SALUD

Situacion del cargo

 Cargo de
p Confianza

348 |Director/a Ejecutivo/a 13110 02

2 EC
349  |Supervisor de Programa Sectorial Il 13110 02 4 SP-EJ
350  |Meédico | 13110 02 5 SP-ES
351 |Bidlogo | 13110 02 5 SP-ES
352-354  |Nutricionista Il 13110 02 5 SP-ES
355 |Nutricionista Il 1311002 5 SP-ES
356-361 | Nutricionista | 1311002 5 SP-ES
362-363  |Psicologo | 1311002 5 SP-ES
364  [Técnico en Estadistica | 13110 02 6 SP - AP
365 |Secretaria 1311002 6 SP - AP

NUTRICION

ac - VG LIMENTARIA Y NUTRICIONAL
366 |Director/a Ejecutivo/a 1311003 3 SP-DS 1 1 q*
367  [Médico IV 1311003 5 SP-ES 1 1
368 [Nutricionista Ill 1311003 5 SP-ES 1 1
369-371  |Nutricionista Il 1311003 5 SP-ES 3 1 2
372-377  |Nutricionista | 1311003 5 SP-ES 6 6
378 |Obstetriz | 1311003 5 SP-ES 1 1
379 |Asistente en Servicios Sociales | 1311003 5 SP-ES 1 1
L 380  |Técnico en Estadistica | 1311003 6 SP - AP 1 1
S \\m ) 1
aueaing . Op 81 |Operador PAD | i _ 1311003 6 SP - AP 1
Q@\) ﬁ% ‘_’; s v\ ,\ = ¥A z T _—
E i i NS
(-]

Director/a General 1311100 1 | 1
Chofer IlI 1311100 SP - AP 1 1
Secretaria | 1
2 1 1
* -~ 385 | Director/a Ejecutivo/a 1311101 3 SP-DS 1 1 1
/’»“/"’““\:A 386387 |Biblogo | 1311101 5 SP-ES 2 2
S e \E_s88_|Mesico Vetermaro 1311101 5 | sP-ES 1 1
/|:389-390 _|Quimico Farmacéutico | 1311101 5 | SP-ES 2 2
/£5/ 391 |Asistente Administrativo | 1311101 5 SP-ES 1 1
4 ﬁ392—396 Técnico en Laboratorio | 1311101 6 SP - AP 5 4 1
397 |Técnico Agropecuario | 1311101 6 SP - AP 1 1
398-399  [Auxiliar en Lanoratorio | 1311101 6 SP - AP 2 2
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - 2012

ENTIDAD|[INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
SECTOR|MINISTERIO DE SALUD

Situacion del cargo
. Cargo de

Confianza

Auxiliar Agropecuario Il 1311101
Aucxiliar Agropecuario | 1311101

402 |Director/a Ejecutivo/a 1311102 3 SP - DS 1 1 i
403-404  |Médico Veterinario Ill 1311102 5 SP-ES 2 2
405  |Médico Veterinario Il 1311102 5 SP-ES 1 1
406 |Médico Veterinario | 1311102 5 SP-ES 1 1
407 |Biologo | 1311102 5 SP-ES 1 1
408 | Técnico en Laboratorio Il 1311102 6 SP - AP 1 1
409-415 | Técnico en Laboratorio | 1311102 6 SP - AP 7 7
416 |Técnico Agropecuario Il 1311102 6 SP - AP 1 1
417-418 | Técnico Agropecuario | 1311102 6 SP - AP 2 2
419 |Auxiliar Agropscuario | 1311102 6 SP - AP 1 1
420-423  |Auxiliar en Laboratorio | 1311102 6 SP - AP 4 3 1
424 |Auxiliar de Sistefma Administrativo | 1311102 6 SP - AP 1 1
— S = ; ;
425 |Director/a Ejecutivo/a 1311103 3 SP-DS 1 1 5
426 |Bidlogo Il 1311103 5 SP -ES 1 1
427-428  [Biologo | 1311103 5 SP-ES 2 2
429 |Ingeniero | 1311103 5 SP-ES 1 1
430-431  [Médico Veterinario Il 1311103 5 SP-ES 2 2
432 |Quimico Farmacéutico Il 1311103 5 SP-ES 1 1
433-435  |Quimico Farmacéutico | 1311103 5 SP-ES 3 3
436-438 | Técnico en Laboratorio | 1311103 6 SP -AP 3 3
Auxiliar en Laboratorio | 1311103 6 SP - AP 2
10 3 0

Director/a_General 1311200 2 1 1 1
Supervisor de Programa Sectorial | 1311200 4 SP-EJ 1 1
Técnico Administrativo | 1311200 6 SP - AP 1 1
Qhoferl »»»»» _ 1311200 6 SP -AP 1 1
___ TOTAL UNIDAD ORGANICA _ 0 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - 2012
ENTIDAD|INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
SECTOR|MINISTERIO DE SALUD
"‘sii‘t‘ilaﬂén del cargo Cargo e

445  |Director/a Ejecutivo/a 1314201 - 3 SP-DS 1 1 1
446-447  |Médico | 1311201 5 SP-ES 2 1

448  |Antropologo | 1311201 5 SP-ES 1 1

449 |Enfermera/o | 13112 01 5 SP-ES 1 1

450  |Asistente Social | 1311201 5 SP-ES 1 1

451 |Quimico Farmacéutico Il 1311201 5 SP-ES 1 1
452-453  |Quimico Farmacéutico | 1311201 5 SP-ES 2 2

454  |Secretaria | 1311201 6 SP - AP 1 1

455 |Auxiliar Agropecuario | 1311201 6 1

456 |Director/a Ejecutivo/a 1344202 3 SP-DS 1 1 1
457 |Médico | 1311202 5 SP-ES 1 1

458  |Quimico Farmacéutico Il 1311202 5 SP-ES 1 1

459 | Técnico f\dministrgtivo I 1311202 6 SP- AP ) 1 1

Director/a General 1311300 2 EC 1 1
Bidlogo | 1311300 5 SP-ES 1
Psicélogo | 1311300 5 SP-ES 1
Quimico Farmacéutico Il 1311300 5 SP-ES 2
Técnico Administrativo | 1311300 6 SP -AP 3
Técnico en Finanzas | 1311300 6 SP -AP 1
Secretaria Il 1311300 6 SP-AP 1
Secretaria | 1311300 6 SP -AP 1
Chofer | 1311300 6 SP -AP 1
1311300 6 SP -AP 1

Técnico en Laboratorio |

Director/a Ejecutivo/a

TOTAL UNIDAD ORGAN

2
] Ingeniero | 13113 01 5 SP-ES 1 1
‘@5—476 Quimico Farmacéutico Il 13113 01 5 SP-ES 2 1 1
4:7,?}-488 Quimico Farmacéutico | 1311301 5 SP-ES 12 12
°/ 489 [Técnico en Laboratorio I 1311301 6 | SP-AP 1 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - 2012

ENTIDAD|INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
SECTOR|MINISTERIO DE SALUD

éfm::lﬁn»doi cargo
ol e

Confianza

490-492  |Técnico en Laboratorio | 1311301
493 1311301

10N LAB

494 |Director/a Ejecutivo/a 1311302 2 EC 1 1 1

495  |Bidlogo IlI 1311302 5 SP-ES 1 1

496 [Bidlogo Il 1311302 5 SP-ES 1 1
497-498  |Bidlogo | 1311302 5 SP-ES 2 2
499-500  [Quimico Farmacéutico Ill 1311302 5 SP-ES 2 2
501-505  |Quimico Farmacéutico || 1311302 5 SP-ES 5 3 2
506-517 | Quimico Farmacéutico | 1311302 5 SP-ES 12 12
518-519 | Tecndlogo Médico | 1311302 5 SP-ES 2 2

520  [Nutricionista | 1311302 5 SP-ES 1 1

521 |Asistente Administrativo | 1311302 5 SP-ES 1 1
522-527 | Técnico en Laboratorio | 13113 02 6 SP - AP 6 5 1
528-531  [Auxiliar en Laboratorio | 1311302 6 SP - AP _ 4




