
VISTOS: El Memorando N° 245-2018-1NDEC1/2.0 del 13 de junio de 2018,
de la Secretaría General, el Memorando N° 313-2018-INDEC1/8.0 y el Informe Técnico
N° 037-2018-INDECI/8.0, ambos de fecha 25 de junio de 2018, del Jefe de la Oficina General
de Tecnologías de la Información y Comunicaciones del INDECl, ei Informe N° 085-2018-
INDECI/4.0 del 02 de julio del 2018, de la Oficina General de Planificación y Presupuesto; y,
el Informe Legal N°345-2018/INDECI/5.0 del 10 de julio de 2018, sus antecedentes; y,

CONSIDERANDO: ,

Que, de conformidad con lo establecido por la Ley N° 29664, que crea el
Sistema Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres (SINAGERD), su Reglamento
aprobado por e! Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, y el Decreto Supremo N° 002-2016-
^' e' 'nstitut0 Nacional de Defensa Civil - INDECl, es un organismo público ejecutor, con
cgiiciací ^6 pliego presupuesta!, adscrito al Ministerio de Defensa, conformante del Sistema

s\Nacional de Gestión del Riesgo y Desastres - SINAGERD y responsable técnico de
coordinar, facilitar y supervisar la formulación e implementación de la Política Nacional y el
^'an Nacional de Gestión de Riesgo de Desastres, en los procesos de preparación,
respuesta y rehabilitación;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, se aprobó el Texto
Único Ordenado de la Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Información

ública; que promueve la transparencia de los actos del Estado y regula el derecho
undamental del acceso a la información consagrado en el numeral 5 del artículo 2 de la

'Constitución Política del Perú;

Que, mediante el Decreto Supremo N° Q70-2013-PCM, se modificó el
Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública, aprobado con el
Decreto Supremo N° 072-2003-PCM;

Que, el literal a) del artículo 22 del Reglamento de Organización y
uncícmesrdel Instituto""Naciónal de Defensa ~Civ7r~INDECIr~aprobado—portel—Decreto

Supremo N° 043-2013-PCM, y su modificatoria, señala como una de las funciones de la
Oficina General de Tecnologías de la Información y Comunicaciones, proponer a la Alta
Dirección, la Directiva de funcionamiento de la plataforma tecnológica institucional; —



Que, bajo ese contexto normativo, mediante Resolución Jefatural N° 074-
2018-INDECI, de fecha 28 de marzo del 2018, se aprobó la Directiva N° 003-2018-
INDECI/8.0, "NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA PUBLICAR Y ACTUALIZAR LA
INFORMACIÓN PÚBLICA EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTÁNDAR DEL
INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL";

Que, el Órgano de Control Institucional del INDECl, a través del informe de
Servicio Relacionado N° 007-2018-INDECI/3.0, denominado "Verificar el cumplimento de
normativa expresa: Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública"; observó la.
Directiva N° 003-2018-INDECI/8.0, "NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA PUBLICAR Y
ACTUALIZAR LA INFORMACIÓN PÚBLICA EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA
ESTÁNDAR DEL INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL";

Que, el Jefe de la Oficina Genera! de Tecnologías de la Información y
Comunicaciones, a través del Memorando e Informe Técnico de vistos, señala que se ha
procedido a revisar, precisar y actualizar la citada Directiva, implementando las
recomendaciones contenidas en el citado Informe de Servicio Relacionado del Órgano de
Control Institucional del INDECl;

ÍA

Que, asimismo, la Oficina General de Planificación y Presupuesto, a través'
del Informe de vistos, indica que la propuesta de la citada Directiva, se ha formulado en
concordancia con lo dispuesto en la Directiva N° 11-2014-INDECI/4.0 "Directiva para la
formulación, aprobación y modificación de Directivas del Instituto Nacional de Defensa Civil",
aprobado por Resolución Jefatural N° 187-2014-lNDECl; adicionalmente a ello, señala que
e ha cumplido con la actualización e implemeníación de las recomendaciones efectuadas
or el Órgano de Control Institucional del INDECl; por lo que corresponde dejar sin efecto la
irectiva N° 003-2018 - INDECI/4.0, aprobada por Resolución Jefatural N° 074-2018-

NDECI;

Que, la Oficina General de Asesoría Jurídica, mediante el Informe Legal de
vistos, señala que en virtud de las disposiciones legales vigentes, corresponde aprobar la
iDirecíiva "NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA PUBLICAR Y ACTUALIZAR LA
^INFORMACIÓN PÚBLICA EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTÁNDAR DEL
"INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL", la misma que tiene por finalidad, uniformizar

2ÍVOECÍX ios procedimientos internos que garanticen una adecuada actualización de la información
con las mejoras de accesibilidad, interoperabilidad e integración de diversas fuentes de
información;

Con las visaciones del Secretario General, del Jefe de la Oficina General
Planificación y Presupuesto, del Jefe de la Oficina General de Tecnologías de la

nformación y Comunicaciones, y de la Jefa de la Oficina General de Asesoría Jurídica;

De conformidad con el Texto Único Ordenado de la Ley N° 27806 - Ley de
Transparencia y Acceso a la información Pública, aprobado mediante el Decreto Supremo
N° 043-2003-PCM, el Decreto Supremo N° 070-2013-PCM, se modificó el Reglamento de la

\y de Transparencia y Acceso a la Información Pública, aprobado con el Decreto Supremo
* N° 072-2003-PCM, la Ley N° 29664 - Ley que crea el Sistema Nacional de Gestión del

Riesgo_de_De_sa_stres _y su. Reglamentp_aprobado por Decreto Supremo N° 048-2011-PCM,
en uso de las facultades conferidas por el Reglamento de Organizaciones y Funciones del
INDEC!, aprobado por Decreto Supremo N° 043-2013-PCM y modificatorias;

;~!a na



SE RESUELVE:

1.- Dejar sin efecto, la Directiva N° 003-2018-INDECÍ/8.0,
ORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA PUBLICAR Y ACTUALIZAR LA INFORMACIÓN

PÚBLICA EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTÁNDAR DEL INSTITUTO NACIONAL
DE DEFENSA CIVIL", aprobada mediante la Resolución Jefatural N° 074-2018-INDECI de
fecha 28 de marzo del 2018.

Artículo 2.- Aprobar la Directiva N° -2018-INDECI/8.0, "NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS PARA PUBLICAR Y ACTUALIZAR LA INFORMACIÓN PÚBLICA EN EL
-PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTÁNDAR DEL INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA
GIVIL", que consta de veintiséis (26) páginas, y forman parte integrante de la presente
Resolución.

Artículo 3.- Encargar a la Secretaría General en coordinación con la
Oficina General de Tecnologías de la Información y Comunicaciones del INDECI, la
publicación de la Resolución y la Directiva en el Portal de Transparencia, en la página Web y
en la Intranet del INDECI (www.indeci.qob.pe).

Artículo 4.- Disponer que la Secretaría General, registre la presente
Resolución en el Archivo General Institucional, remita copia autenticada por fedatario a la
Oficina General de Tecnologías de la Información y Comunicaciones, para su conocimiento y
fines.

Regístrese, comuniqúese y archívese

Jorge Luis'-I

General dé EírigÉ
Jefe del lnstitüto*Ná'c1onal<-dé' Defensa Civil

-
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DIRECTIVA N° ¿>Q<? -2018-INDECI/8.0

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA PUBLICAR Y ACTUALIZAR

LA INFORMACIÓN PÚBLICA EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTÁNDAR

DEL INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL

I. OBJETIVO

Normar y establecer los procedimientos para la publicación y actualización de ia información en ei Portal
de Transparencia Estándar del Instituto Nacional de Defensa Civil.

I!. FINALIDAD

Uniformizar los procedimientos internos que garantice una adecuada actualización de la información con
las mejoras de accesibilidad, interoperabilidad e integración de diversas fuentes de información.

III. BASE LEGAL

3.1 Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, y sus modificatorias, que aprueba el Texto Único Ordenado de la
Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública.

3.2 Decreto Supremo N° O 72-2 O O 3-PCM, y sus modificatorias, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Información Pública, modificado por Decreto Supremo N° 070-2013-PCM.

3.3 Decreto Supremo N° 063-2010-PCM, aprueba la implementación del Portal de Transparencia Estándar
en la Entidades de la Administración Pública.

3.4 Decreto Supremo N° 043-2013-PCM, y sus modificatorias, que aprueba el Reglamento de Organización
y Funciones del Instituto Nacional de Defensa Civil.

3.5 Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, aprueba Texto Único Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

3.6 Resolución Ministerial N° 035-2017-PCM, aprueba la Directiva N°001-2Q17-PCM/SGP, "Lineamientos
para la Implementacíón del Porta! de Transparencia Estándar en las entidades de ia Administración
Pública".

3.7 Resolución Jefatura! N° 007-2017-INDECI, de designación del Funcionario responsable de ios portales
de internet del INDECI.

ALCANCE

Lo establecido en la presente directiva es de cumplimiento obligatorio para todos los Órganos y Unidades
Orgánicas del Instituto Nacional de Defensa Civil - INDECI, que posean la información comprendida en ios
rubros temáticos definidos en el artículo 12 de la Directiva N°001-2017-PCM/SGP, Lineamientos para la
Implementación del Portal de Transparencia Estándar en las entidades de la Administración Pública,
aprobada por Resolución Ministerial N° 035-2017-PCM.

V. RESPONSABILIDAD

"57T~Erfüncionano responsable de la elaboración y actualización "derla-fnformaciónnerrel -portar-de;
Transparencia Estándar del INDECI.

5,2 Los Directores y Jefes de los Órganos y Unidades Orgánicas del INDEC1.

5.3 Los Coordinadores de los Órganos y Unidades Orgánicas encargados de los rubros temáticos
definidos.

"DIRECTIVA N°0o?2oi S-INDECI ""NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA PUBLICAR Y ACTUALIZAR LA INFORMACIÓN PUBLICAREN EL PORTÁC
DE TRANSPARENCIA ESTÁNDAR DEL INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL"
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5.4 Los funcionarios y servidores de los Órganos y Unidades Orgánicas poseedores de la información a
publicar o actualizar.

VI. DISPOSICIONES GENERALES

6.1 . Definiciones : Para efectos de la presente Directiva se utilizarán los siguientes conceptos:

6.1.1. Portal de Transparencia Estándar: Es una herramienta informática integrada al Portal del
Estado Peruano, que contiene información de gestión clasificada en rubros temáticos y
presentada en formatos estándares por las Entidades de la Administración Pública, que están
en la obligación de publicar y actualizar, conforme a ¡os plazos que establece la Ley de
Transparencia y Acceso a la Información Pública, pudiendo publicar información adicional que
consideren en cada rubro temático.

6.1.2. Información Pública: Es la información contenida en documentos escritos, fotografías,
grabaciones, soporte magnético o digital, o cualquier otro formato, siempre que haya sido
creada u obtenida por la entidad pública, o que se encuentre en su posesión o bajo su control
aunque no la haya producido directamente.

6.1 .3. Los Coordinadores de los rubros temáticos.- Son los encargados de acopiar la información de
los rubros temáticos definidos, para procesarla y remitirla para su publicación y/o
actualización.

6.1.4. Órganos- Son las unidades de organización que conforman la estructura orgánica de la Entidad,
cuyos ejercicios de funciones generan información y documentos a publicar en el PTE del
iNDECi.

6.1.5. Unidades Orgánicas.- Son las unidades de organización que conforman los órganos
contenidos en la estructura orgánica de la Entidad, que poseen y/o procesan la información a
publicar en el PTE del INDECI.

6.2. De los Rubros Temáticos - acorde al Portal de Transparencia Estándar

Nivel RUBROS TEMÁTICOS

1.0.0.0

2.0.0.0

3.0.0.0

4.0,0.0

DATOS GENERALES: Directorio de los funcionarios públicos, leyes, reglamentos y
demás disposiciones legales que rigen y emiten las entidades.

PLANEAMIENTO Y ORGANIZACIÓN: Instrumentos de gestión, planes y políticas, que
regulan las actividades de la entidad.

PRESUPUESTO: Documentos que tratan acerca de ingresos y gastos, realizados y por
realizar; préstamos y todos los datos relacionados con ias actividades bancarias,
contables y económicas de la entidad.

EINFROBRAS: Información de proyectos financiados total
o parcialmente con recursos públicos para generar, mejorar o recuperar bienes o
servicios en un tiempo determinado.

5.0.0.0 1 PARTICIPACIÓN CIUDADANA {NO APLICA PARA EL INDECI)

6.0,0.0

r7.0.0.0

PERSONAL: Relación del personal contratado bajo cualquier modalidad.

CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS: información de las compras estatales
_e_n_b.¡enes y_servicips como teléfono, pasaj_esy viáticos, uso de_vehículos y publicidad.

>*oécv;>'
DIRECTIVA NWÍ-2018-INDECI " NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA PUBLICAR Y ACTUALIZAR LA INFORMACIÓN PUBLICA EN EL PORTAL
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Nivel j i : .RUBROS TEMÁTICOS , • !

8.0.0.0

9.0.0.0

10.0.0.0

ACTIVIDADES OFICÍALES: información de la Agenda institucional

ACCESO A LA INFORMACIÓN PUBLICA: Información
de acceso a la información pública.

sobre la gestión de las solicitudes

REGISTRO DE VISITA: Datos de los visitantes a los funcionarios públicos, tales como
día, hora y motivo de visita.

6.3. En eí enlace del Portal de Transparencia Estándar se publica, de manera obligatoria, todos los actos
administrativos, actos de administración interna y documentos que deban publicarse de acuerdo a lo

establecido en el Texto Único Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la
Información Pública, aprobado por Decreto Supremo N° Q43-2003-PCM y su Reglamento.

6.4. A requerimiento del Funcionario responsable del Portal de Transparencia Estándar del SNDECI, el
Director o Jefe de Oficina de los Órganos y Unidades Orgánicas responsables poseedoras de
información de los rubros temáticos, designarán mediante Memorando dirigido al responsable del PTE
del ¡NDECI, a los Coordinadores Titular y Suplente, quienes son responsables de proveerle la
información necesaria para el oportuno cumplimiento de actualización del Portal de Transparencia"
Estándar.

Vil. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7,1, ones

7.1.1. Mantener actualizado el Portal de Transparencia Estándar del Instituto Nacional de Defensa
Civil-INDECI.

7.1.2. Requerir a fos Directores y Jefes de los Órganos y Unidades Orgánicas la información que debe
- publicarse en el PTE de! ¡NDECI.

7.1.3. Coordinar permanentemente con los Coordinadores de los rubros temáticos de cada Órgano o
Unidad Orgánica, a fin de asegurar que la información que se aprueba a través de ios módulos

de administración del Portal del Estado Peruano, administrado por la Secretaría de Gobierno
Digital de la Presidencia deí Consejo de Ministros (PCM), sea previamente revisada, remitida y
posteriormente actualizada dentro de los plazos establecidos en la presente Directiva. (Anexo

2).

7.1.4. Ante cualquier dificultad técnica que impida la actualización oportuna del Portal de
Transparencia Estándar, coordinará con la Secretaría de Gobierno Digital de ia PCM, a fin de
dar una solución inmediata a tal dificultad.

7.1.5. Asimismo, cualquier modificación sobre la forma y contenido del Portal de Transparencia
Estándar, deberá coordinarse con la Secretaria de Gobierno Digital de la PCM.

7.1.6. Generar y remitir reportes mensuales a la Secretaría Genera! de ser el caso.

7.1.7. Mantener actualizada la "Relación de ios Coordinadores responsables de remitir la información
para la actualización y publicación en el PTE dei INDECI"

7.2. Obligaciones de los Directores y Jefes de los órganos y Unidades Orgánicas del INDEC!.

7.2.1.. Designar a los Coordinadores (Titular y Suplente) de su Oficina, responsables de los rubros
temáticos establecidos.

"DÍRÉCTI VA N °OO?2Q 18-1 ND ECl " N ORMÁS Y PRÓCEDIM i ÉNTOS PARA PÜB Ll CAR~Y ACTUALIZAR LA IN FO R^TcFÓ N?UBLI CA^Ñ ElT f̂ A
DE TRANSPARENCIA ESTÁNDAR DEL INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL"
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7.2.2. Validar la información procesada por el Coordinador de los rubros temáticos de su Oficina.

7.2.3. Remitir en los plazos señalados en la presente Directiva (Anexo 2), la información requerida por
el Funcionario Responsable de! PTE del INDECI.

7.3.

7.3.1. Coordinar permanentemente con el Funcionario Responsable del PTE del INDECI, a fin de
mantener actualizado el Portal de Transparencia Estándar del Instituto Nacional de Defensa
CiviHNDECi.

7.3.2. Cumplir con los plazos señalados en el Anexo 2 de ta presente Directiva.

7.3.3. Asistir a las reuniones de coordinación o capacitación, programadas y convocadas por el
Funcionario Responsable de actualizar el PTE del INDECI.

7.3.4. Coordinar, con los funcionarios o servidores poseedores de la información para acopiar,
sintetizar, estructurar, revisar y validar la información, que será remitida para su actualización;
siguiejldo los_requisitos establecidos, en formato digital (PDF) para algunos rubros y usando
los cuadros (formato MS Excel) de mígración_de información preestablecidos por la Secretaría
de Gobierno DigJlai-PCM._de losTubros de: personal, viáticos, órdenes, publicidad, telefonía y
vehículos.

7.4.

7.4.1. Proporcionar información de su competencia al Coordinador responsable de los rubros
temáticos de su Oficina.

7.4.2. Verificar la autenticidad de la información que entrega, responsabilizándose por la misma.

7.4.3. Entregar la información en los plazos previstos por el Coordinador de los rubros temáticos. .

.5. Características y contenido de! Portal de Transparencia Estándar;

7.5.1. La información que se muestre en el Portal de Transparencia Estándar del Instituto Nacional
de Defensa Civil-INDECI debe observar las siguientes características:

a. Será redactada en un lenguaje sencil!o; con expresiones ciaras, simples y directas.

b. Hacer uso del lenguaje técnico sólo cuando sea estrictamente necesario.

c. Contener un glosario que explique la terminología técnica que se utilice.

d. Debe ser cierta y completa.

_de_Llnsíituto Nacional de-7-^S^-La ¡nformación-pub-ILcada-eQ_el_PortaL
Defensa Civii-INDECI tiene carácter y valor oficial.

7.5.3. Se publicará en el Portal de Transparencia Estándar del Instituto Nacional de Defensa Civil-
INDECI, la información señalada en los rubros temáticos contenidos en el Anexo 1 de la
"presente Directivá,~conforme~a~ia"Dírectiva ND-QQ1;2017-PCM/SGP "Lineamientos para -la

g/ DIRECTIVA NÜO/-2018-INDECI" NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA PUBLICAR Y ACTUALIZAR LA INFORMACIÓN PUBLICA EN EL PORTAL
DE TRANSPARENCIA ESTÁNDAR DEL INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL"
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Implementacíón del Portal de Transparencia Estándar en ías entidades de la Administración
Pública", aprobada por Resolución Ministerial N° 035-2017-PCM.

7.5.4. Además de la información señalada en el numeral precedente, ei Funcionario Responsable del
Portal de Transparencia Estándar, publicará toda aquella información adicional que permita el
incremento del nivel de transparencia en el Instituto Nacional de Defensa Civil-iNDECI, los
detalles del mismo se encuentran en el Anexo 2.

VIII. DISPOSICIONES FINALES

8.1. La presente Directiva entrara en vigencia a partir del día siguiente de su aprobación mediante
Resolución Jefatura!.

8.2. Cuando ei Director o Jefe de un Órgano o Unidad Orgánica, o los Coordinadores Responsables de los
rubros temáticos ya no tengan vínculo laboral con la Entidad, se informará al Funcionario Responsable
del PTEdel INDECI.

8.3. Asimismo, para el control de entrega y publicación de Información de Porta! de Transparencia
Estándar, se considera indicadores, fecha y la firma del responsable de la entrega de la información
según formato. (Anexo 3).

8.4. En caso que los funcionarios a cargo de los Órganos o Unidades Orgánicas, no cuenten con
información obligatoria de publicación en el Portal de Transparencia Estándar, o se encuentre en
proceso de su formulación, deberán publicar un Aviso de Sinceramiento, de acuerdo al formato (Anexo

4).

IX. ANEXOS

ANEXO 1:
ANEXO 2:
ANEXO 3:
ANEXO 4:
ANEXO 5:

RUBROS TEMÁTICOS DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA.

PERIODICIDAD PARA PUBLICAR LA INFORMACIÓN DEL PTE-INDECI.

CONTROL DE ENTREGA Y PUBLICACIÓN DE INFORMACIÓN EN EL PTE-INDEcP A JOA

AVISO DE SINCERAMIENTO.

FLUJOGRAMA.

.ELABORÓ

j
CARGO

FECHA

Roñal
Paredes
Vargas

Jefe de la
OGTIC

10/07/18

REVISÓ

CARGO

FECHA

Víctor Hugo
La Rosa
Rosado

Jefe de la
OGPP

10/07/18

Sandra
Síephani

LLatas García

Jefe de la
OGAJ

APROBÓ

CARGO

FECHA

Jorge Chávez

Jefe del
INDECI.

-APROBADO-CON-RESOLlJCrON-JEFATÜRAL-N0 -2018-lNDECI, de-fecha -•- --2018

DIRECTIVA NHCfl-2018-INDECI" NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA PUBLICAR Y ACTUALIZAR LA INFORMACIÓN PUBLICA EN EL PORTAL
DE TRANSPARENCIA ESTÁNDAR DEL INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL"
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ANEXO 1: RUBROS TEMÁTICOS DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA.

Nivel Rubro Temático

1.0.0.0 i DATOS GENERALES

1.1.0.0 DIRECTORIO

1.1.1.0 Dirección de la entidad

Directorio cíe los Servidores Civiles y correos electrónicos (Portal
INDECI y Portal del Estado Peruano-PEP)

1.2.0.0 MARCO LEGAL

1 .2.1 .0 Norma de Creación de la Entidad

1.2.2.0
Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública, su

Reglamento
i

1.3.0.0 | NORMAS EMITIDAS

1 .3.1 .0 Resoluciones Jefaturales

1 .3.2.0 Resoluciones de la Secretaría General

1 .3.3.0 Resoluciones de la Oficina General de Administración
i

1.3.3.0

1.4.0.0

r

1.5.0.0

.

jT "
\0

rj

Otras Resoluciones o Normas

DECLARACIONES JURADAS WR^O

INFORMACIÓN ADICIONAL

dtrĵ Ei

í1 1 myim
JffáddTf&ÁL^;-

¡r¡ ¡cftrTT^H W: .' :.v- r

LINK HISTÓRICOS

Responsables

de la
Información

OGCS

OGCS

OGAJ

OGAJ

OGAJ

SEC. GRAL.

SEC. GRAL.

OGA

Órganos y UU.
00.

poseedoras de

la información

RR. HH.

SEC. GRAL /

OGCS / OGAJ /
RR. HH.

SEC. GRAL /
OGCS /OGAJ/

RR. HH.

2.0.0.0 PLANEAMIENTO /ORGANIZACIÓN

1 2.1.0.0

| • — zrro —
i

INSTRUMENTOS DE GESTIÓN

2.1.2.0 1 Organigrama OGPP

DIRECTIVA N°CD<p018-INDEC1" NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA PUBLICAR Y ACTUALIZAR LA INFORMACIÓN PUBLICA EN EL
PORTAL DETRANSPARENCIA ESTÁNDAR DEL INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL"
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PERÚ I Ministerio
I de Defensa

"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
"Año del Diálogo y la Reconciliación Nacional"

Nivel

2.1.3.0

2.1.4.0

2.1.5.0

2.1.6.0

2.1.7.0

2.1.8.0

2.1.9.0

2.1.10.0

2.1.11.0

2.1.12.0

2.1.13.0

2.2.0.0

2.2.1.0

2.2.2.0

2.2.3.0

2.2.11.0

2.2.12.0

2.2.13.0

2.2.14.0

2.3.0.0

2.4.0.0

2.5.0.0

3.0,0.0 j

Rubro Temático

MOF (Manual de Organización y Funciones)

Clasificador de Cargos

CAP (Cuadro de Asignación de Personal)

MAPRO (Manual de Procedimientos)

TUPA (Texto Único de Procedimientos Administrativos)

Indicadores de Desempeño

Reglamento Interno de Trabajo (RIT) / Reglamento Interno
de ios Servidores Civiles (RIS)

Cuadro de Puestos de la Entidad

Manual de Puestos Tipo (MPT)

Manual de Perfiles de Puestos (MPP)

PAP (Presupuesto Analítipp.de Personal),-):-., ̂ n. DEL Oft'.Ii".:Ai.

PLANES Y POLÍTICAS

Políticas Nacionales ^^3jgjsá%¿-, f. ,~.
'¿M¿^̂ ^HJ£ *;'A/-A

-r-r^r—i , . . . . . . . . . . ¡Tdel -•>•••• - ' •••'""
PEÍ (Plan Estratégico Institucional)

PO! (Plan Operativo Institucional)

POI (Plan Operativo Informático)

PEGE (Plan Estratégico de Gobierno Electrónico)

PETI (Plan Estratégico de Tecnología de ia Información)

Informes de monitoreo y evaluación de los
planes y políticas / Informe de Análisis Estratégico

RECOMENDACIONES DE AUDITORÍA

INFORMACIÓN ADICIONAL

LINK HISTÓRICOS

PRESUPUESTO ;

Responsables
de la

Información

OGPP i

RR. HH.

RR. HH.

OGPP
i

OGPP !

OGPP

RR. HH.

RR. HH.

RR. HH.

RR. HH.

RR. HH.

OGPP

OGPP

OGPP

OGPP

OGTIC

OGTIC

OGTIC

OGPP

OCi

OGPP /OGTIC

•

OGPP /OGTIC
/OCI/RR.HH.

• - - ' " : • . • :

DÍRECTIVA N'CCXfZOlS-INDECI" NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA PUBLICAR Y ACTUALIZAR LA INFORMACIÓN PUBLICA EN EL
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Ministerio
de Defensa

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
"Año del Diálogo y la Reconciliación Nacional"

Nivel

3

3

1.0.0

2.0.0

3.3.0.0

4.0.

4

0.0

1.0.0

4.1.1.0

4.1.2.0

4.1.3.0

4.2.0.0

4.3.0.0

4.4.0.0

.
5.0.

6.0

6

'

:

0.0
•

O.Q

1.0.0

2.0.0

6.3.0.0

7.0
.

7

f
7

Q.O

1.0.0

2.0.0

7.3.0.0

í 7.4.0.0

í
7.5.0.0

Responsables

Rubro Temático I de la
¡ Información

INFORMACIÓN PRESUPUESTAL OGPP

INFORMACIÓN ADICIONAL OGPP

LiNK HISTÓRICOS : OGPP j

PROYECTOS DE INVERSIÓN E INFOBRAS

PROYECTOS DE INVERSIÓN OGPP

información de ios montos por concepto de adicionales nr DD
de las obras

Liquidación final de obra OGPP

Informes de supervisión de contratos, según corresponda OGPP

INFOBRAS OGPP
i 1

INFORMACIÓN ADICIONAL ; OGPP

UNK HISTÓRICOS OGPP

„ . . , , . , , , ÑO APLICA- i
Participación ciudadana _ ,.,„.-„.

¡ - . ' . ¡ INDECI

INFORMACIÓN DE PERSONAL •

Información de Personal RR. HH.

Información Adicional RR. HH.

Link Históricos RR. HH.

INFORMACIÓN DE CONTRATACIONES i .

Procesos de Selección de Bienes y Servicios nríQTirA

Contrataciones directas EL ÜQC^HÍO ES CGPA^tí- «^r,,.,-,».
N'RÉÍ,,,!". ,.....fé-f» LOGÍSTICA

P.1 -, A 1- J °GA/

Penalidades Aplicadas , j jm^S LOGÍSTICA
-'— — — • ' '^ -X 7

Uiuunub UL Dieiii,o y o«ivit,iuo --,'.";-".- . - , - ^ i ,•-. '• , ¡-.,::, CT7 i rirí^TirA

Pub'iddad LOGfeTÍCA

DIRECTIVA N°COy2018-INDECI " NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA PUBLICAR Y ACTUALIZAR LA INFORMACIÓN PUBLICA EN EL
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"Decenio c/e la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
"Año de! Diálogo y !a Reconciliación Nacionsi"

Nivel Rubro Temático
Responsables

de la
Información

7.6.0.0 Pasajes y Viáticos

7.7.0.0 j Telefonía Fija, Móvil e Internet

OGA/

LOGÍSTICA

OGA/
LOGÍSTICA/

SS.GG.

7.8.0.0

7.9.0.0

Uso de Vehículos

PAC (Plan Anual de Contrataciones),
Modificatorias / Evaluación del PAC

OGA/SS.GG.

T ÓGÁ7
i LOGÍSTICA

7.10.0.0

7.11.0.0

r Laudos Arbitrales

Actas de Conciliación

OGAJ/

LOGÍSTICA
_____

LOGÍSTICA

7.12.0.0 Liquidaciones de Obras
OGA/

LOGÍSTICA

7.13.0.0

7.14.0.0

7.15.0.0

8.0.0:0 :

8.1,0,0

8.3.0.0

8.4,0.0

8.5,0.0

8.6.0.0

.. !

9.1.0.0

9.2.0.0

9.3.0.0

Comité de Selección

Información Adicional

Link Históricos

ACTIVIDADES OFICIALES

Agenda

i "̂ . "j^

Informes Oficiales \ X/X/Y!

Notas de prensa rnr,-rH '^rr : i' ,, y.,.ji o. TJ'! ,• :V-:

Información Adicional

Link Históricos

ACCESO A LA INFORMACIÓN !

Acceso a ía información pública

Información Adicional

Link Históricos

OGA/

LOGÍSTICA

OGAJ /OGA/
LOGÍSTICA

OGAJ /OGA/
LOGÍSTICA

—

OGCS

OGCS

OGCS

OGCS

OGCS

f

SEC. GRAL.

SEC. GRAL

SEC. GRAL.

DIRECTIVA N°d£ia2018-INDEC! " NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA PUBLICAR Y ACTUALIZAR LA INFORMACIÓN PÚBLICA EN EL
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PERÚ Ministerio
de Defensa -Defensa Civil

j L L —-, __-, !•_::! __
"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres''

"Año del Diálogo y la Reconciliación Nacional"

Nivel

10.0.0

Rubro Temático

i REGISTRO DE VISITAS

Responsables
déla

Información

10.1.0.0 Registro de Visitas a los Servidores y Funcionarios OGCS

° La Información Adicional: Lo determinara el órgano o la unidad orgánica por intermedio de sus
coordinadores,

o Los Link Históricos: Se publicara de existir la información.

EL DGCU.ENTO ES COPIA FIEL riEL

DIRECTIVA N#=y-2018-INDECI " NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA PUBLICAR Y ACTUALIZAR LA INFORMACIÓN PUBLICA EN EL
PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTÁNDAR DEL INSTITUTO NAC10MAL DE DEFENSA CIVIL"
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PERÚ

" "' "" -""•"•:

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
"Año de! Diálogo y la Reconciliación Nacional"

CONTENIDOSDE

TICOS

DESIGNACIÓN DE

FUNCIONARIOS

RESPONSABLES DE LA

1.2. DIRECTORIO

Dirección de la entidad

Directorio de los
Servidores Civiles y
correos electrónicos

1.3. MARCO LEGAL

Norma de Creación de
la Entidad

Ley de Transparencia y
Acceso a la
Información Pública,
su Reglamento

1.4. NORMAS
EMITIDAS

Normas emitidas por la
Entidad

Consignar al Funcionario Responsable de
actualizar el PTE y el Funcionario
responsable de acceso a la información,
incluyendo la Resolución con la cual es
designado.

De la dependencia y sus sedes, registrando
sus coordenadas y/o registrando el enlace
de su Portal Institucional.

Registrar principales, .servidores civiles
(Alta Dirección, órganos de asesoría,
órganos de apoyo, órganos de línea, jefe de
OCI y Procurador Público), cargo,
teléfonos y correo electrónico
institucional, de acuerdo al registro que se
realiza en e! Portal del Estado Peruano,
actualizado permanentemente.

Registrar enlace del contenido de
información de la entidad, o cargar
archivos.

Registro automático por Secretaría de
Gobierno Digital (SeGDi)

["Registrar enlace del contenido de
información de la entidad (organizadas
por fecha de expedición desde el año
2009, enlazando al archivo histórico
registrado en la entidad).

Máxima Autoridad: acorde al alcance del
Art. I Título Preliminar del Texto Único
Ordenado Ley N° 27444,jas normas que
emita la máxima autoridad.

Permanente

Cuando se
produzca cambio
o se creen sedes
nuevas

Cuando exista
modificación

Cuando exista
modificación

Cuando exista
modificación

Resoluciones Jefaturales.
Resoluciones de Secretaria General."
Resoluciones de la OGA:

Permanente

DIRECTIVA N°ítOi?2018-INDEC1 " NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA PUBLICAR Y ACTUALIZAR LA INFORMACIÓN PUBLICA EN EL
PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTÁNDAR DEL INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL"
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PERÚ I Ministerio
I de Defensa

Instituto. Natío
de Defensa Ctv

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres'
"Año de! Diálogo y la Reconciliación Nacional"

TICOS

LU

LU
CD

O
H

Q.

Otros: Cualquier otra norma que por
disposición legal deba ser publicado en
los portales institucionales de las
entidades públicas, Precedentes
administrativos y disposiciones generales
referidas por los artículos VI y Vil del Texto
Único Ordenado Ley N° 27444.

ITlístórico^de'DDJJ
1 hasta setiembre del
2013
.

Registro de archivo de la sección segunda
de los obligados, en tanto se active el web
service del Sistema de Declaraciones
Juradas de la CGR

Inicio, anual y
cese de la
designación

Registrar el enlace de su Portal
Institucional al PTE

2.1. INSTRUMENTOS

DE GESTIÓN

Información relevante de la entidad

Registrar la norma que las aprueba

I Lo determina lai
entidad

ROF (Reglamento de
Organización y
Funciones)

"ORGÁÑÍGRAMA

MOF (Manual de "
Organización y
Funciones)

Clasificador de Cargos

CAP (Cuadro de
Asignación de
Personal)

MAPRO (Manual de
Procedimientos)

TÜP^textoTíñicólie"
Procedimientos
Administrativos)

Reglamento Interno de
Trabajo (RIT) /
Reglamento !nterno--dfi-
los Servidores Civiles
CRIS)

Registrar enlace del contenido de
información de la entidad, o cargar
archivos.

! Cuando exista
modificación

Registrar enlace del contenido de
información de la entidad, o cargar
archivos.

Registrar en el MÓDULO TUPA del Portal
de Servicios al Ciudadano.

Aplica a las entidades que se encuentren
en tránsito al régimen del Servicio Civil,
"debiendo'consignar" el aviso dé
sincerarniento, con fecha yfirma del

Cuando se
| apruebe ei
instrumento dé"
gestión

DIRECTIVA N W^2018-INDECI " NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA PUBLICAR Y ACTUALIZAR LA INFORMACIÓN PUBLICA EN EL
PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTÁNDAR DEL INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL"
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PERÚ I Ministerio
I de Defensa

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
"Año del Diálogo y la Reconciliación Nacional"

. RUBROS

TEMA
TICOS

;

^

- . :

. .1

. V ,
!

1
1

- • z
: • .0 • - - !

V
Ñ

E
A

M
IE

N
TO

 Y
 O

R
G

A
N

IZ
A

3
Q. , j

:;

CONTENIDOS DE
INFORMACIÓN i

Cuadro de Puestos de
la Entidad

Manual de Puestos
Tipo (MPT)

Manual de Perfiles de
Puestos (MPP)

PAP (Presupuesto
Analítico de Personal)

2.2. PLANES Y
POLÍTICAS

Políticas Nacionales

PEÍ (Plan Estratégico

Institucional)

POI (Plan Operativo
Institucional)

POI (Plan Operativo
Informático)

______ £SÍrajégjco

de Gobierno
Electrónico)

PETI (Plan Estratégico
de Tecnología de la

Información)

Informe de monitoreo y

evaluación de los
planes y políticas/
Informe de Análisis
Estratégico

2.3. :
RECOMENDACIONES

DE AUDITORÍA

•

CONSIDERACIONES

responsable de la unidad orgánica, según
corresponda.

Registrar enlace del contenido de
información de la entidad, o cargar

archivos.

Registrar enlace del contenido de
información de la entidad, o cargar
archivos, aplica a Ministerios

Registrar enlace del contenido de
información de ia entidad, o cargar
archivos.

Registrar enlace del contenido de
información de la entidad, o cargar
archivos. En el caso de los Gobiernos
Regionales y Locales debe contener el
Presupuesto Participativo

Registrar enlace del contenido de
información de la entidad, o cargar
archivos.

Registrar enlace del contenido de
información de la entidad, o cargar

archivos.

Anexo 02; "Formato para la publicación de

recomendaciones del informe de auditoría
orientadas a mejorar la gestión de la

entidad" _

PERIODICIDAD DE
PUBLICACIÓN

WC'Jl, :::0-CC^

1 7 JIIL. Zí

SHEILA JOAQUii
FEDA7AWO-i;v.!;lroi^--;';>;

Cuando exista
modificación

Anual y se publica
hasta el quince
enero

Anual y/o cuando
exista

modificación

Anual y/o cuando
exista

modificación

Anual y/o cuando
exista

modificación

1. Políticas
Nacionales:
Semestral
2. PEÍ: Anual

3. POI: Trimestral
4. POlnfomático .
Anual

5. PEGE: Anual
ñ PF~TÍ An<N

Semestral

, ra CK;OÍÍ-:AL

ra
APMlA

Jtíí.as.Vr.^-'1

- -
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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
"Año del Diálogo y la Reconciliación Nacional"

RUBROS
TEMA
TICOS

O
co
UJ

Q_

W
UJ :
OL
CL :

1 .

W

2cci
0
LL .

UJ
Z
'2
ce '•

' • 1 -. •
UJ

o
o
UJ

oce
o. • ' ,

_j
- - z

o
ce
ÜJ
CL '

[ '

>

CONTENIDOS DE
INFORMACIÓN

2.4. INFORMACIÓN
ADICIONAL

3.1. PRESUPUESTO

Presupuesta!

Saldos de Balance

3.2. INFORMACIÓN
ADICIONAL

4.1. PROYECTOS DE
INVERSIÓN

Información de ios
montos por concepto
de adicionales de las
obras, liquidación final
de obra, informes de
supervisión de
contratos, según
corresponda

4.2. INFOBRAS

4.3. INFORMACIÓN
ADICIONAL

6.1. INFORMACIÓN DE
PERSONAL

CONSIDERACIONES

Información relevante de la entidad

Información del SIÁF que provee el MÉF y
se visualiza automáticamente en el PTE.

Información que provee el MEF de la
ejecución presupuesta! y se visualiza
automáticamente en el PTE

Información resultante de la ejecución
presupuestal del año fiscal y se visualiza
automáticamente en el PTE

Información relevante de la entidad, por
ejemplo los desagregados por categorías
y sub categorías presupuéstales.

Información del SNIP que provee el MEF y
se visualiza automáticamente en el PTE

Registrar enlace del contenido de
información de la entidad, o cargar
archivos.

Información que provee CGRy se visualiza
automáticamente en el PTE debiendo, las
entidades del Estado que intervengan de
modo directo o indirecto en la ejecución de
obras públicas, registrar la información
requerida en el sistema de INFOBRAS.

Información relevante de la entidad

Comprende todos los montos percibidos
por las personas al servicio del Estado,
identificando a las mismas,
independientemente de la denominación
que reciban aquellos o el régimen jurídico
que los regule. La información se presenta
en formato estándar con la información
desagregada: remuneraciones

..bonificaciones, gratificaciones o
aguinaldos, beneficios u otros conceptos
de los servidores civiles. El registro de
información se realiza en el módulo de
personal del PTE

PERIODICIDAD DE
PUBLICACIÓN

Lo determina la
entidad

Actualización
automática
mensual

Anua!

Lo determina la
entidad

Trimestral

Actualización
automática

Lo determina la
entidad

Mensual, dentro
de los 15 días
útiles del mes
siguiente

-
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PERÚ I Ministerio
1 de Defensa

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
"Año del Diálogo y la Reconciliación Nacional"

RUBROS"
TEMA ;

TICOS

1

9

£2 .

z »S • • .
m

: '..LU.. ..

ÍA
TA

C
IO

N
E

S

O
o

;
1

-' " ,-

f S
ER

VI
CI

OS
;

 D
E

 B
IE

N
E

S
1!

TR
AT

AC
IO

N
ES

i
. . . g

°

CONTENIDOS DE

INFORMACIÓN \. .

6.2. INFORMACIÓN
ADICIONAL
7.1. PROCESOS DE

SELECCIÓN DE BIENES

Y SERVICIOS

7.2. CONTRATACIONES

DIRECTAS

7.3. PENALIDADES

APLICADAS

7.4, ORDENES DE

BIENES Y SERVICIOS

7.5. PUBLICIDAD

7.6. PASAJES Y

VIÁTICOS

7.7. TELEFONÍA FIJA,

MÓVIL E INTERNET

7.8. USO DE
VEHÍCULOS

7.9. PAC (Plan Anual de
Contrataciones) /
Modificatorias /
Evaluación del PAC

7.10. LAUDOS
ARBITRALES

7.1 1 . ACTAS DE

CONCILIACIÓN

CONSIDERACIONES

_ . •
Registrar el enlace de su Portal

Institucional al PTE

Información relevante de la entidad

Información que provee SEACE y se
visualiza automáticamente en el PTE

Información que provee SEACE y se
visualiza automáticamente en el PTE

Registrar enlace del contenido de
información de la entidad, o cargar
archivos.

Registro de información en el módulo de
Ordenes de Servicios y Compras. Se
registra las órdenes de servicios
adjudicadas

Registro de información en el módulo de
Publicidad,

Registro de información en el módulo de
Pasajes y Viáticos.

Registro de información en el módulo de
Telefonía Móvil, Fija e Internet
(Considerando: Área, proveedor, tipo de
servicio e importe).

Registro de información en el módulo de
Uso Vehicular.

Registrar enlace del contenido de
información de la entidad, o cargar
archivos.

Registrar enlace del contenido de

archivos. '

Registrar enlace del contenido de
información de la entidad, o cargar
archivos.

PERIODICIDAD DE ,
PUBLICACIÓN

Lo determina la
entidad

Actualización
automática
mensual

Actualización
automática
mensual

Mensual

Mensual, dentro
de los 15 días
útiles del mes
siguiente

Mensual, dentro
délos 15 días
útiles del mes
siguiente

Mensual, dentro
délos 15 días
útiles deí mes
siguiente

Mensual, dentro
délos 15 días
útiles de! mes.
siguiente

Mensual, dentro
de los 15 días
útiles deí mes
siguiente

Anual y/o cuando
exista
modificación

Trimestral
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PERÚ I Ministeri
I de Defensa

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres'
"Año del Diálogo y la Reconciliación Nacional"

... •

RUBROS

TEMA

TICOS
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O
CE
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CONTENIDOS DE

INFORMACIÓN

7.12. COMITÉ DE

SELECCIÓN

7.13. INFORMACIÓN

ADICIONAL

8.1. AGENDA

8.2. COMUNICADOS

Y/O INFORMES

OFICIALES Y/O NOTAS

DE PRENSA

8.3. INFORMACIÓN

ADICIONAL

9.1. ACCESO A

INFORMACIÓN

PÚBLICA

9. .2. INFORMACIÓN

ADICIONAL

10.1. REGISTRO DE

VISITAS A

FUNCIONARIOS

PÚBLICOS

CONSIDERACIONES

Registrar la unidad orgánica u órgano
encargado de las contrataciones, los
nombres de ios miembros de Comités de
Selección y Resolución que los designa,
nombre de los funcionarios que realizan el
requerimiento de bienes y servicios.

Información relevante de la entidad

Registrar enlace del contenido de
información de la entidad délas
actividades oficiales del titular de la
Entidad y de la Alta Dirección:

Registrar enlace del contenido de
información de la entidad

Información relevante de la entidad

Formato de Solicitud de Acceso a la
Información en formato descargable o
registro de enlace de la entidad u otros
mecanismos, en tanto se active el rubro
temático de acceso a ta información

Información relevante de ía entidad

Registro de información en el módulo de
Registro de Visitas, consignando: Número
de visita, hora de ingreso, datos de!
visitante (nombre, tipo del documento de
identificación, número del documento de
identificación e institución a la que

1

pertenece), motivo de la visita, nombre del
servidor que visita, cargo y oficina a ia que
pertenece, hora de salida.

PERIODICIDAD DE

PUBLICACIÓN

Anual y/o cuando
exista

Lo determina la
entidad

Diario

. .

Lo determina la
entidad

Lo determina la
entidad

Diario

-feía/i

WJÍ2018-INDEC!" NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA PUBLICAR Y ACTUALIZAR LA"ÍNFORMACIÓN PÚBLICA EN ÉL
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ANEXO 3: CONTROL DE ENTREGA Y PUBLICACIÓN DE INFORMACIÓN EN EL PTE-INDECI.

I.JIUBROS
ÍTEMÁTICOS f CONTENIDOS DÉ INFORMACIÓN

PERIODICIDAD DE
PUBLICACIÓN

DESIGNACIÓN DE FUNCIONARIOS
RESPONSABLES DE LA LTAIP

Permanente

UNIDAD ORGÁNICA
COORDINADOR/POSEEDOR

DE LA INFORMACIÓN

1.2. DIRECTORIO

Dirección dé la entidad

Directorio de los Servidores Civiles y

correos electrónicos

1.3. MARCO LEGAL

Cuando se produzca cambio
o se creen sedes nuevas

Cuando exista modificación

Norma de Creación de la Entidad Cuando exista modificación

Ley de Transparencia y Acceso a la

Información Pública, su Reglamento
Cuando exista modificación

OGAJ

OGAJ

1.4. NORMAS EMITIDAS

Normas emitidas por la Entidad

1
| SEC. GRAL.

~rt (f)

- ,-r:L-

— ,-..,.. -
- c-,

3 ?- ",

• 1
O

1.5. DECLARACIONES JURADAS

OGA

Inicio, anua! y cese de lai
t designación

RR.HH.

Histórico de DDJJ hasta setiembre del

2013 i

^

RR. HH.

1.6. INFORMACIÓN ADICIONAL Lo determina la entidad
SEC. GRAL ;

/OGCS/OGAJ/RRHH

INDICADOR FECHA FSRMA

DIRECTIVA NB0?2018-|NDECI " NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA PUBLICAR Y ACTUALIZAR LA ¡NFORMACION PÚBLICA EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTÁNDAR DEL INSTITUTO NACIONAL
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¡5 RUBROS

TEMÁTICOS '

PLANEAMIENTO Y ORGANIZACIÓN" |

; . .... . ' ., - !

^~~^ -- v " : ' PERIODICIDAD DE ¡ !
CONTENIDOS DE INFORMACIÓN | PUBLICACIÓN ; UNIDAD ORGANJCA !

2.1 . INSTRUMENTOS DE GESTIÓN
;

ROF (Reglamento de Organización y

Funciones)

ORGANIGRAMA

MOF (Manual de Organización y

Funciones)

Clasificador de Cargos

CAP (Cu?idro de Asignación de Personal)

MAPRO (Manuaí de Procedimientos)

TUPA (Texto Único de Procedimientos

¡Administrativos)

Reglamento Interno de Trabajo (R!T) /

: Reglamento Interno de ios Servidores
Civiles (RÍS)

Cuadro d ; Puestos de la Entidad

Manual de Puestos Tipo (MPT)

Manual de Perfiles de Puestos (MPP)

PAP (Presupuesto Analítico de Personal)

Indicadores de Desempeño

Cuando exista modificación

Cuando se. apruebe e!
instrumento de gestión

Cuando exista modificación

Anual

OGPP

OGPP

OGPP

RRHH

RRHH

OGPP

OGPP

r " " -"• ~~
RRHH '

RRHH

RRHH

RRHH

RRHH

OGPP

COÓRDÍNADÓR/POSEEDOR ¡

DE LA INFORMACIÓN

!Í?

;-|s
;:íl

-z p

[-J

í̂r3 -i)

INDICADOR

\- '•

.• ii ^ ;

rMHA
""í;̂ ->

FIRMA



2.2. PLANES Y POLÍTICAS

Instituto Nacional
de Defensa Civil

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
"Año del Diálogo y la Reconciliación Nacional"

Anua! y se publica hasta el
quince enero

z
<>
'•o
•<
<N

-•:<<

'O-ao
•>
ó

ÍUJ

PEÍ (Plan Estratégico Institucional)

OGPP

OGPP r
POI (Plan Operativo Institucional)

POI (Plan Operativo Informático)"f
PEGE (Plan Estratégico de Gobierno
Electrónico)

PETI (Plan Estratégico de Tecnología de
lailnformación)

Anual y/o cuando exista
modificación

OGPP

OGTIC

OGTIC

OGTIC

Informe de Gestión Anual / Memoria
Institucional

Anual

1. Políticas Nacionales:

Informe de monitoreo y evaluación de
los planes y| políticas/ Informe de Análisis
Estratégico

2.3. RECOMENDACIONES DE AUDITORIA

2.4. INFORMACIÓN ADICIONAL

¡sis

RÍA

Semestral
2. PEÍ: Anual
3. POI: Trimestral
4. POÍnfomático Anual
5. PEGE: Anual
6. PET1: Anual

Semestral

Lo determina la entidad

OGPP

nnoo / nnrir*

:—

INDICADOR FECHA FSRMA

OCI

OGPP/OGTIC/
RRHH

S\D1RECTIVA N'W92018-INDECj" NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA PUBLICAR Y ACTUALIZAR LA INFORMACIÓN PUBLICA EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTÁNDAR DEL INSTITUTO NACIONAL
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i RUBROS * i : ~ ;
í 7 7 i • ! CONTENIDOS DE INFORMACIÓN
TEMÁTICOS ;! !

1

; PRESUPUESTO
• PROYECTOS DE INVERSIÓN E
i ' INFOBRAS

•

PERSONAL
"

3.1. PRESUPUESTO

Información Presupuesíal

Saldos de Balance

3.2. INFORMACIÓN ADICIONAL

4.1. PROYECTOS DE INVERSIÓN

Información de los montos por concepto

de adicionales de las obras, liquidación

final de obra, informes de supervisión de
contratos^ según corresponda

4.2. INFOBRAS

4.3. INFORMACIÓN ADICIONAL

6.1.INFO ?MACION DE PERSONAL

Link Históricos

6.2. INFORMACIÓN ADICIONAL

g < Z g ¡j 7.1. PROCESOS DE SELECCIÓN DE

8 a 5 ÍS E ( BIENES Y SERVICIOS

PERIODICIDAD DE '
PUBLICACIÓN :

Actualización automática

mensual

Anual

Lo determina la entidad

Trimestral

Actualización automática

mensual

Lo determina la entidad

Mensua!, dentro de ios 1 5
días útiles del mes siguiente

Lo determina la entidad

Actualización automática

mensual

UNIDAD ORGÁNICA ;

OGPP

OGPP

OGPP

OGPP

OGPP

OGPP

RRHH

RRHH

RRHH

OGA/LOGiSTICA

COORDINADOR/POSEEDOR ;

DE LA INFORMACIÓN :

^

'-,-' rñ

¿:^;

i. ,/N

-;•" Si"

1

71 tr>
itj c:?

""' í̂

"* Cí

f 1 '-^

iv^S "5-"¡\§..__^J^

^\

'í¿'

INDICADOR w$ RRM
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ONTENÍDOS DE INFORMACIÓN \ - - ' - . ' " , i

7.2. CONTRATACIONES DIRECTAS

7.3. PENALIDADES APLICADAS

7.4. ORDENES DE BIENES Y SERVICIOS

7.5. PUBLIC DAD

7.6. PASAJES Y VIÁTICOS

7.7. TELEFONÍA FIJA, MÓVIL E

INTERNET

7.8. USO DÚ VEHÍCULOS

7.9. PAC (Plan Anual de Contrataciones)
[ / Modificatorias / Evaluación del PAC

7.1 0. LAUDOS ARBITRALES

7.1 1 . ACTAS DE CONCILIACIÓN

7.12. COMITÉ DESELECCIÓN

7.13. INFORMACIÓN ADICIONAL

; 8.1. AGENDA

PERIODICIDAD DE ;

PUBLICACIÓN |

Actualización automática

mensual

Mensual

Mensual, dentro de los 1 5

días útiles del mes Siguiente

Mensual, dentro de los 15

días útiles del mes siguiente

Mensual, dentro de los 1 5

días útiles del mes siguiente

Mensual, dentro de los 1 5

días útiles del mes siguiente

Mensual, dentro de los 1 5

días útiles del mes siguiente

Anual y/o cuando exista
modificación

Trimestral

Trimestral

Anual y/o cuando exista

modificación

Lo determina la entidad

Diario

UNIDAD ORGÁNICA

OGA/LOGISTICA i

OGA/LOGISTICA !

OGA/LOGISTICA

OGA/LOGISTICA

OGA/LOGISTICA

OGA/LOGISTICA/SS.GG.

OGA/SS.GG.

OGA/LOGISTICA

OGAJ/LOGISTICÂ

OGAJ/LOGISTICA

OGA/LOGISTICA

OGAJ/

OGA/LOGISTICA/SS;GG

OGCS |

COORDINADOR/POSEEDOR

DE LA INFORMACIÓN

l § -71
---en V; ̂
- X - - • .--

* Q\ !T1

~Tio|̂  n
-Jp1 8-••--', i ••

•—

1MDÍCADOR FECHA FIRMA

r T

r~ ' i
i

i
1

1

1

ÍPIRECTIVANO¿9-2018-INDECI "NORMASY PROCEDIMIENTOS;PARAPÜBUCAR YACTÜALIZARTÁlNFORMACION PÚBLICA EN EL PORTAL DETRANSPARENCIA ESTÁNDAR DEL INSTITUTO NA
DE DEFENSA CIVIL" j

21 I 24



PERÚ I Ministerio
I de Defensa

Instituto Nacional
de Defensa Civil - i

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
"Año del Diálogo y la Reconciliación Nacional"

"" RUBROS '• ' ' '
"™-- « ¿,'i CONTENIDOS DE INFORMACIÓN
TEMÁTICOS í

:

•8' ="z :

1: « i i :
ñ ° »- 'g a uJ ^ ,
.̂ LCO ° > :

8.2. COMUNICADOS Y/O INFORMES

OFICIALES Y/O NOTAS DE PRENSA

8.3. INFORMACIÓN ADICIONAL

9.1. ACCESO A INFORMACIÓN PÚBLICA

PERIODICIDAD DE

PUBLICACIÓN

Diario

Lo determina la entidad

Semestral y Anual

9.2. INFORMACIÓN ADICIONAL Lo determina ¡a entidad

1 0.1 . REGISTRO DE VISITAS A

FUNCIONARIOS PÚBLICOS
Diario

\D ORGANI

| OGCS

! OGCS
i

I SEC. GRAL.

|~ . SEC. GRAL.

l
| OGCS
!

CA
COORDINADOR/POSEEDOR * sJ**-í -"*"PT-.J-,»';.'

- S*Mü
r !SS£::

fNDÍCADOR: CO: Completo y oportuno, Cl: Completo fuera de fecha, 10: en la fecha, pero incompleto, II: Incompleto fuera de fecha.

<T3
r.!

$y DIRECTIVA N°tf<y2018-INDECi'



PERÚ I Ministerio
I de Defensa

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres'
"Año del Diálogo y la Reconciliación Nacional"

AVISO DE SINCERAMfENTO
(Directiva N° 001-2017-PCM/SGP)

PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTÁNDAR - INDECI

1. CONTENIDO DE INFORMACIÓN:

La información que corresponde su publicación en el periodo establecido, Según Directiva N° 001-
2017-PCM/SGP

2.

Nombre de ía Oficina/Área que genera, tramita o tiene en su poder ia información.

3.-

Motivo por el cual no se publica la información en el periodo establecido

4. PERIODO DE PUBLICACIÓN:

Periodo al cual corresponde la publicación.

5. RESPONSABLE:

Nombres y Apellidos del Responsable de Órgano o Unidad Orgánica poseedora de la Información.

6. FECHA:

Corresponde a la fecha de elaboración y firma del Aviso de Sinceramiento.

Firma y Sello
Responsable de Órgano o Unidad Orgánica Poseedora de la Información

ÍLDOCUMO ES COPIA PELDElORl^

DIRECTIVA N"OcQ2018-tNDECI" NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA PUBLICAR Y ACTUALIZAR LA INFORMACIÓN
PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTÁNDAR DEL INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL"

PUBLICA EN EL
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\ yi*
^¿^//J ANEXOS: FLUJOGRAMA.

Procedimiento: Publicación y Actualización de la Información del INDEC1 en el Portal de Transparencia Estándar

PCM - SGP - SeGD¡

Técnico

\ la adrrvnlsiración

ri ( ,. . •n

Oficina General de Tecnologías de la Información y Comunica clanes

Furidonario responsable de! PTE

• , <-^^ .,!r--,o? ~>+ -CeiatlHísUcas técnicas délos J

^ .̂ ^f^ archivos digilales

Si

*Acccdw al E?!icai¡vo ¡nfaririBlíco
dri PTE fia cien do usa d« usuailo y

•SI r* rsiiiüíai lí ~^>

Wo

AdiirJi.'.'ir la inícrmsdón 3 Rsalúflr el seguimlanta y

lunático =T£al corcliiirc^da mes

( FIM )

Órgano responsable del procesamiento y entrega de la información

Cooidtnadbi1 da las Rubro; Tcínát7ccs

( \O ")

Í

Solicru; y acopiar inícinuciin

RMbirjveriiica: y cense! i dar

i

;

Funcionarios o servideras
rci:pcnsal;!e5 cfel piccssanüsnto de ¡rforrflaclin

1

¡íscopilat, procesar, conegir y
ailreí|ar seíjOn correspoada:

-Información Adiciona!

i
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