Resolucion Jefatural
N°©22 -2017-SENACE/J

Lima, 29 MAR 2017

VISTOS: El Informe N° 053-2017-SENACE-SG-OA/URH, emitido por la
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion; el Memorando N° 179-
2017-SENACE-SG/OA, emitido por la Oficina de Administracién; el Informe N° 022-2017-
SENACE-SG-OPP/UPLAN, emitido por la Unidad de Planeamiento, Desarroflo
Institucional y Cooperacion Técnica de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; el
Memorando N° 104-2017-SENACE-SG/OPP, emitido por la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, y, el informe N° 048-2017-SENACE-SG/OAJ, emitido por la Oficina de
Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29968 se crea el Servicio Nacional de Certificacion
Ambiental para las Inversiones Sostenibies - Senace, como un organismo publico técnico
especializado, con autonomia técnica y personeria juridica de derecho publico interno,
adscrito al Ministerio del Ambiente;

Que, mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprueba el nuevo
régimen del Servicio Civil, con la finalidad que las entidades ptblicas del Estado aicancen
mayores niveles de eficacia y. eficiencia y presten efectivamente servicios de calidad a la
ciudadania y, a la vez promuevan el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, el numeral 7.5 de las Disposiciones Complementarias Transitorias
de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH denominada "Normas para la gestion del
proceso de administracion de puestos, y elaboracién y aprobacién del Cuadro de Puestos
de la Entidad -CPE" aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-
2015-SERVIR-PE y actualizada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-
SERVIR-PE, dispone que las normas referidas al Cuadro para Asignacion de Personal
(CAP) Provisional que deben aplicar [as entidades publicas de los tres niveles de gobierno
se encuentran establecidas en sus Anexos 4, 4-A, 4-B, 4-C y 4-D;

Que, el primer parrafo del numeral 5 del Anexo 4 de la Directiva N° 002-
2015-SERVIR/GDSRH, concordado con el numeral 7.5 de sus Disposiciones
Complementarias Transitorias, establece que el reordenamiento de cargos del CAP
Provisional es el procedimiento mediante el cual se pueden realizar, entre otros ajustes,
acciones de administracidén que no incidan en un incremento del presupuesto de la

/@ﬁ?} entidad, incluyendo el supuesto sefialado en el numeral 1.3 del citado Anexo, segun el
$ VeRe %}\ cual, es posible ajustar el CAP Provisional hasta por un maximo de! 5% del total de cargos
'3 oyarcica €1 alli contenidos;
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Que, asimismo, el segundo parrafo del numeral 5 del Anexo 4 de la
Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, sefiala que el reordenamiento de cargos
contenidos en el CAP Provisional no requiere de un nuevo proceso de aprobacién,
pudiendo dicho reordenamiento aprobarse mediante resolucion del Titular de la Entidad,
previo informe de la oficina de recursos humanos, o el que haga sus veces, con el visto
bueno de la oficina de racionalizacion o quien haga sus veces;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 156-2015-MINAM, se aprueba
el CAP Provisional del Senace, que fue modificado mediante Resolucidn Jefatural N® 088-
2016-SENACE/J y Resolucién Jefatural N° 122-2016-SENACE/;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 040-2016-SENACE/J de fecha 7
de abrii de 2016, se aprueba la modificacién del! Clasificador de Cargos del Senace;

Que, el Decreto Supremo N° 084-2016-PCM, introduce reglas de
desarrollo a la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, precisando la designacion y
los limites de empleados de confianza y de servidores publicos de libre designacion y
remocién en las entidades publicas;

Que, mediante el Informe N° 0053-2017-SENACE-SG-OA/URH, 1a
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracién propone y sustenta el
reordenamiento de los cargos contenidos en el CAP Provisional del Senace, aprobado
por Resolucién Ministerial N° 156-2015-MINAM, con el propdsito de actualizar el cargo
estructural y su clasificaciéon en concordancia con o dispuesto en el Decreto Supremo N°
084-2016-PCM,;

Que, a través del Informe N° 022-2017-SENACE-SG-OPP/UPLAN,
emitido por la Unidad de Planeamiento, Desarrollo Institucional y Cooperacion Tecnica
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, brinda opinién favorable al reordenamiento
de cargos propuesto, dentro del marco de lo establecido en la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH,;

Que, en mérito al sustento técnico de la Unidad de Recursos Humanos
de Ja Oficina de Administracion y a la opinién favorable de la Unidad de Planeamientc,
Desarrollo Institucional y Cooperacion Técnica de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, la Oficina de Asesoria Juridica mediante el Informe N° 048-2017-SENACE-
SGIOAJ, concluye que es procedente legalmente la aprobacion de la propuesta de
reordenamiento de cargos del CAP Provisional del Senace;

Que, en consecuencia, corresponde aprobar e! reordenamiento de
cargos del CAP Provisicnal del Senace, a fin de contar con un documento de gestion
actualizado;

Con el visado de la Secretaria General, de la Oficina de Administracién,
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, de la Oficina de Asesoria Juridica y de la
Unidad de Recursos Humanos; vy,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil y su Reglamento General, aprobade por Decretc Supremo N° 040-2014-PCM; {a

! Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, aprobada por la Resolucion N° 304-2015-

SERVIR-PE, modificada y actualizada por la Resolucién N° 057-2016-SERVIR-PE; vy, el
literal k) del articulo 11 del Reglamento de Organizacién y Funciones del Senace,
aprobado por Decreto Supremo N° 003-2015-MINAM;




SE RESUELVE:

Articulo 1. Aprobar el reordenamiento de cargos del Cuadro para
Asignacion de Personal (CAP) Provisional del Servicio Nacional de Certificacion
Ambiental para las Inversiones Sostenibles - Senace, conforme a los Formatos N° 1 y2
y Anexo N° 5 que forman parte de la presente Resolucion Jefatural.

Articulo 2. Disponer la publicacién de la presente Resolucion Jefatural
en el Diario Oficial EI Peruano. Asimismo, los Formatos N° 1y 2 y Anexo N° 5 seran
publicados en el Portal institucional del Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para
las Inversiones Sostenibles - Senace (www.senace.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.
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I CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

[ENTIDAD : SERVICIO NAGIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS INVERSIONES SOSTENIBLES - SENACE

[SECTOR : AMBIENTE

l L JORGANOS DE ALTA DIRECCION ]
L1 JEFATURA
SITUACION AGTUAL DEL CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL S - CARGO DE CONFIANZA
001 JEFE INSTITUCIONAL 052-01-01-1 FP 1 0 1 [
002/004 |ASESOR| 052-01-01-2 EC 3 4] 3 3
005  |ASESORII 052-01-01-2 EC 1 [ 1 1
006 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 052-01-01-2 EC 1 ¢ 1 1
007 |AUXILIAR 052-01-01-6 SP-AP 1 0 1 0
008 |CHOFER 052-01-01-6 SP-AP 1 0 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 0 8 5
1.2 SECRETARIA GENERAL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL s””‘“;'o” sl DE:CARGO CARGO DE CONFIANZA
009 |SECRETARIO GENERAL 052-01-02-2 EC 1 0 1 1
010 [|ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 052-01-02-6 SP-AP 1 0 1 0
011012 [COORDINADOR 052-01-02-4 SP-EJ 2 0 2 0
013015 [PROFESIONAL | 052-01-02-5 SP-ES 3 0 3 [
016 [TECNICOI 052-01-62-6 SP-AP 1 0 1 0
017 [TECNICO Il 052-01-02-6 SP-AP i 0 1 0
018 |AUXILIAR 052-01-02-6 SP-AP i 0 1 0
019020 _[CHOFER 052-01-02-6 SP-AP 2 [ 2 0
TOTAL 12 ] 12 1
| I, JORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL |
X ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cOoDIGO CLASIFICACION TOTAL 5"”'“20” AcTUAL DE';CARGo CARGO DE CONFIANZA
JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 052-02-03-3 SP-DS 1 0 1 0
PROFESIONAL | 052-02-03-5 SP-ES 1 0 1 0
2 0 2 0
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[ wm |ORGANOS DE ASESORAMIENTO ) - ]
.1 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA ]
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL SITUM;'ON ACTUAL DE:CARGO CARGO DE CONFIANZA
023 JEFE DE OFICINA ‘ 052-03-04-2 EC 1 0 1 1
024 ASISTENTE ADMINISTRATIVO lf 052-03-04-6 SP-AP 1 0 1 [}
025/026  |PROFESIONAL | 052-03-04-4 SP-ES 2 0 2 0
TOTAL 4 0 4 1

1.2 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

SITUACION ACTUAL DEL CARGO

N° ORDEN ' CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO CLASIFICACION TOTAL 5 P CARGO DE CONFIANZA
027 JEFE DE OFICINA 052-03-05-2 EC 1 0 1 1
028 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 052-03-05-6 SP-AP 1 0 1 0
TOTAL 2 o 2 1

16.2.4 UNIDAD DE PLANEAMIENTO, DESARROLLO INSTITUCIONAL Y COOPERACION TECNICA

SITUACION ACTUAL DEL CARGO

N° ORDEN . CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL 5 =~ CARGO DE CONFIANZA
020 JEFE DE UNIDAD 052-03-05-3 SP-DS 1 o] 1 0
030/032  |PROFESIONAL | 052-03-05-5 SP-ES 3 0 3 0
TOTAL 4 0 4 0

10.2.2 UNIDAD DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

SITUACION ACTUAL DEL CARGO

N° ORDEN CARGQ ESTRUCTURAL CODIGO - CLASIFICACION TOTAL S 7 CARGO DE CONFIANZA
033 JEFE DE UNIDAD 062-03-05-3 SP-DS 1 [4 1 0
034/035 |PROFESIONAL L 052-03-05-5 SP-ES 2 Y 2 0
TOTAL 3 0 3 0
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| w.  [6reanosDE aroYO ]
W1 |OFICINA DE ADMINISTRACION
CT
N° ORDEN CARGO ESTRUGTURAL CODIGO CLASIFICAGION TOTAL S‘TUM;ON ACTUAL DE';CARGO CARGO DE CONFIANZA
036 |JEFE DE OFICINA 052.04-06-2 EC 1 0 i 1
037 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 052.04-06-6 SP-AP 1 0 i 0
TOTAL 2 0 2 1
W.11  JONIDAD DE RECURSGS HUMANGS
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL S'TUA%'ON ACTUAL DE';CARGO CARGO DE CONFIANZA
038 |JEFE DE UNIDAD 052-04-06-3 SP-DS 1 0 1 0
039/040 [PROFESIONAL | 052-06-06.5 SPES 2 0 2 0
TOTAL 3 0 3 0
W12  |UNIDAD DE LOGISTICA
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL S'TUA‘;’ON ACTUAL DE‘;‘:ARGO GARGO DE CONFIANZA
041  |4EFE DE UNIDAD 052-04-06-3 sP-0S 0 1 )
042/043 |PROFESIONAL | 052.04-06-5 SP-ES 2 0 2 )
TOTAL 3 0 3 0
V1.3 UN!DAD DE TESORERIA
I Di
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION ToraL |3 TUA%'ON ACTUAL EZCARGO CARGO DE CONFIANZA
044 |JEFE DE UNIDAD 052-04-05-3 SP.0S 1 0 1 0
045046 |PROFESIONAL | 052.04-06-5 SP-ES 2 0 2 0
TOTAL k] ) 0 3 0
a4 JUNIDAD DE CONTABILIDAD ¥ CONTROL PREVID
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFIGAGION TOTAL S'TUA%ON ACTUAL DE:CARGO CARGO DE CONFIANZA
047 |JEFE DE UNIDAD 05204063 SP-DS 1 0 1 0
04B/042 |PROFESIONAL | 052-04-06-5 SP-ES 2 0 2 0
TOTAL 3 3 3 0
W2  JOFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
i NAC LCA
N° ORDEN CARGO ESTRUCTYRAL CODIGO CLASIFICACION ToTAL > TUA%O ACTUAL DEP RSOl cARGO DE conFlANZA
050 |JEFE DE OFICINA (') 052.04.07-3 SP-0S 1 0 1 0
D51/052  |COORDINADOR 05204074 SP.EJ 2 0 2 0
053/055 | PROFESIONAL | ‘ 052.04-07.5 SP-ES 3 ) 3 0
TOTAL 3 0 3 0
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V. [ORGANOCS DE LINEA ' ]
VA DIREGCION DE CERTIFICACION AMBIENTAL ] ] - il
CION ACTUAL DEL CAR
N° ORDEN , CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION ToraL |2TUA oo u = %Ol carco DE CONFIANZA
056 DIRECTOR 052-05-08-2 EC 1 0 1 1
057 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 052-05-08-6 SP-AP 1 0 1 0
058 COORDINADOR 052-05-08-4 SP-EJ 1 0 1 0
059/063  |PROFESIONAL ! 052-05-08-5 SP-ES 5 0 5 0
TOTAL 8 0 8 1
V.41 |UNIDAD DE EVALUACION AMBIENTAL DE PROYECTOS DE APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES ] :
JSITUACION ACTUAL DEL CARGO| -
N° ORDEN CARGO ESTRUGTURAL cOoDIGO CLASIFICACION TOTAL (;ON u = 9f carco DE conFIANZA
064 JEFE DE UNIDAD (4 052-05-08-3 SP-DS 1 0 1 0
065 ASISTENTE ADMINISTRATIVOII 052-05-08-6 SP-AP 1 0 1 0
066/067 |COORDINADOR 052-05-08-4 SP-£J 2 0 2 0
068/095 |PROFESIONALI 052-05-08-5 $P-ES 26 0 28 0
TOTAL 32 0 32 [
v.i2 UNIDAD DE EVALUACION AMBIENTAL DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS
i : SITUACION ACTUAL DEL CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL 5 = CARGO DE CONFIANZA
096 JEFE DE UNIDAD (¥ 052-05-08-3 SP-DS 1 0 1 0
097 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1I 052-05-06-6 SP-AP 1 0 [ 0
098/099  |COORDINADOR 052-05-08-4 SP-EJ 2 0 2 0
1001127  |PROFESIONAL | 052-05-08-5 SP-ES 28 0 28 0
TOTAL 32 0 32 0
Va3 UNIDAD DE GESTION SOCIAL
. SITUACION ACTUAL DEL CARGQ
N°® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL ‘ CODIGO CLASIFICACION TOTAL 5 = CARGO DE CONFIANZA
128 JEFE DE UNIDAD () 052-05-08-3 $P-DS 1 [} 1 0
129 ASISTENTE ADMINISTRATIVO H 052-05-08-6 SP-AP 1 0 1 0
130139 |PROFESIONAL | 052-05-08-5 SP-ES 10 0 10 0
TOTAL 12 0 12 0
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V2 DIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA ]
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CoDIGO CLASIFICACION TOTAL S'TUA%ON ACTUAL DE;CARGO CARGO DE CONFIANZA
140 DIRECTOR 052-05-08-2 EC 1 o 1 i
141 ASISTENTE ADMINISTRATIVO [l 052-05-08-6 SP-AP 1 o 1 0
142 PROFESIONAL | 052-05-09-5 SP-ES 1 0 1 0
TOTAL 3 0 3 1
vz UNIDAD TECNICO NORMATIVA ‘
N* ORDEN CARGO ESTRUGTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL SWUA%ON ACTUAL DE;CARGO CARGO DE CONFIANZA
143 JEFE DE UNIDAD 052-05-08-3 SP-DS 1 0 1 0
144 ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 052-05-09-6 SP-AP + 0 1 0
145152 |PROFESIONAL | 052-05-09-5 SP-ES 8 0 8 0
TOTAL 10 0 10 [}
V.22 |UNIDAD DE COORDINACION
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CLASIFICACION TOTAL S'TUA(SON ACTUAL DE;CARGO CARGO DE CONFIANZA
153 JEFE DE UNIDAD 052-05-09-3 SP-DS 1 0 1 0
154 ASISTENTE AOMINISTRATIVO I 052-05-09-6 SP-AP 1 0 1 0
155/162  [PROFESIONAL | 052-05-09-5 SP-ES 8 0 8 0
TOTAL 10 o 10 0
v.2.3 UNIDAD DE CAPACITACION TECNICA ESPECIALIZADA
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDnIGo CLASIFICACION TOTAL S'TUACSON ACTUAL DE';CARGO CARGO DE CONFIANZA
163 JEFE DE UNIDAD 052-05-08-3 SP-DS 1 ] 1 0
164 ASISTENTE ADMINISTRATIVO It 052-05-09-6 SP-AP 1 0 1 0
1651172 |PROFESIONAL | 052-05-08-5 SP-ES 8 0 8 0
TOTAL 10 0 10 0
V.3 DIRECCION DE REGISTROS AMBIENTALES
AL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL S'TUA%ON ACTU DE:CARGO CARGO DE CONFIANZA
173 DIRECTOR 052-05-10-2 EC 1 0 1 1
174 ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 052-05-10-6 SP-AP 1 0 1 0
175/178  |PROFESIONAL | 052-05-10-5 SP-ES 4 0 4 0
TOTAL & 0 6 1
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{*) Se ha establecido cuatro (4) cargos de Directivos Supceriores de Uibre Designacién y Remocién

V.31 JUNIDAD DEL REGISTRO NACIONAL DE CONSULTORAS AMBIENTALES ‘ )

“N* ORDEN 'CARGO ESTRUCTURAL - CODIGC CLASIFICACION TOTAL S'TUA,%ON ACTUAL DE:CARGO CARGO DE CONFIANZA
179 JEFE DE UNIDAD 052-05-10-3 SP-DS 1 0 1 ] 0
180 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1l 052-05-10-8 SP-AP 1 0 1 0
181/185 |PROFESIONAL ! 052-05-10-5 SP-ES 5 0 5 0
TOTAL 7 0 7 0

V.32 |UNIDAD DEL REGISTRO ADMINISTRATIVO DE CERTIFICACIONES AMBIENTALES _ , -
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL . ’ CODIGO CLASIFICACION TOTAL S"UACC:ON AC_TUAL DE‘;CARGO CARGO DE CONFIANZA

186 JEFE DE UNIDAD 052-05-10-3 SP-DS 1 0 [
187 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 052-05-10-6 SP-AP 1 0 1 0
1881192 |PROFESIONAL | 052-05-10-5 SP-ES 5 0 5 0
TOTAL 7 0 7" 0

TOTAL GENERAL 192 0 | 182 12 1




FORMATO N°2

I'ﬂ RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL I

[EfiFiDan " EERVIETOINACIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS INVERSIONES SOSTENIBLES - SENACE
SECTOR : AMBIENTE ) B :

ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS CLASIFICACION TOTAL
: . FP EC SP-DS | SP-EJ | SP-ES | SP-AP
JEFATURA 1 5 2

SECRETARIA GENERAL 1 2 3 6

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1
OFICINA DE PLANEAMIENTC Y PRESUPUESTO 1 4

UNIDAD DE PLANEAMIENTO, DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
* COOPERACION TECNICA

UNIDAD DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO 1
OFICINA DE ADMINISTRACION 1 1
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DE LOGISTICA

UNIDAD DE TESORERIA

UNIDAD DE CONTABILIDAD Y CONTROL PREVIO
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
DIRECCION DE CERTIFICACION AMBIENTAL 1 1
UNIDAD DE EVALUACION AMBIENTAL DE PROYECTOS DE

APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS 1 2 28 1
NATURALES
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UNIDAD DE EVALUACION AMBIENTAL DE PROYECTOS DE
JINFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS

UNIDAD DE GESTION SOCIAL 1 10
DIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA 1
UNIDAD TECNICO NORMATIVA
UNIDAD DE COORDINACION 1

i2

10
10

10

UNIDAD DE CAPACITACION TECNICA ESPECIALIZADA 1

DIRECCION DE REGISTROS AMBIENTALES 1

UNIDAD DEL REGISTRO NACIONAL DE CONSULTORAS
AMBIENTALES

UNIDAD DEL REGISTRQ ADMINISTRATIVO DE
CERTIFICACIONES AMBIENTALES

TOTAL 1 12 - 16 9 132 22 | 192

t &l @ [
e

TOTAL OCUPADOS - 0
TOTAL PREVISTOS 192
TOTAL GENERAL ) 192

LEYENDA:

FP; Funcionario Publico

EC: Empleado de Confianza

SP-DS: Servidor Pablico Directivo Superior
SP-EJ: Servidor Publico Ejecutivo

SP-ES: Servidor Plblico Especialista
SP-AP: Servidor Plblico de Apoyo

Olcese
Herrera
JEFA

SENACE,



ANEXO N°5

'CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

ENFIDADS SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS INVERSIONES SOSTEMIBLES - SENACE -

SECTORT T AMBIENTE Iy ic-im n sy sapevmayr v isb s acme oy aact oMy
CLASIFICACION;
‘ FP - EC SP-DS. - SP-EJ. SP-ES " SP-AP

| . TOTAL GENERAL
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