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0 083 Visto, el Expediente N° 20-064865-001, que contiene el Memorandum N° 1086-
e\ 2020-OGGRH-OARH-EPP/MINSA de la Oficina General de Gestion de Recursos
,° Humanos del Ministerio de Salud, el Oficio N° 01110-2020-OGRH-DE-HEVES del
S, Hospital de Emergencias Villa El Salvador y, el Oficio N° 275-2020-SERVIR-PE que
g, YANCOURT remite el Informe Técnico N° 57-2020-SERVIR-GDSRH de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30057, se aprobé la Ley del Servicio Civil, la cual establece
en su Cuarta Disposicion Complementaria Final, modificada por el Decreto Legislativo N°
1450, que el Cuadro para Asignacién de Personal — CAP y el Presupuesto Analitico de
Personal PAP seran sustituidos por el instrumento de gestiéh denominado Cuadro de
Puestos de la Entidad — CPE;

Que, la Duodécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, sefala que mediante Directiva de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil se establecera la progresividad de la implementacién de la aprobacién del Cuadro
de Puestos de las Entidades; mientras que el literal e) de la Unica Disposicién
Complementaria Derogatoria de la misma norma, derogé el Decreto Supremo N° 043-
2004-PCM, que aprobo los lineamientos para la elaboraciéon y aprobacion del Cuadro
para Asignacién de Personal — CAP;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE se
formalizé la aprobacion de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la
Gestién del Proceso de Administracion de Puestos y Elaboracién y Aprobacion del
Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE", modificada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 7.5 de la Directiva mencionada
precedentemente, el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) es el
documento de gestion institucional de caracter temporal que contiene los cargos definidos
y aprobados por la entidad sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su



Reglamento de Organizacién y Funciones o Manual de Operaciones, segun corresponda,
cuya finalidad es viabilizar la operacién de las entidades publicas durante el periodo de
transicion del sector publico al régimen del servicio civil previsto en la Ley N° 30057. Las
normas referidas al CAP-P que deben aplicar las entidades de los tres (3) niveles de
gobierno se encuentran establecidas, entre otros, en el Anexo 4 de la citada Directiva;

Que, en ese sentido, el numeral 1.2 del Anexo N° 4 de la Directiva antes
mencionada dispone que aquellas entidades exceptuadas de las prohibiciones de
ingreso, nombramiento, designacién y contratacion previstas en la Ley Anual de
Presupuesto del Sector Publico u otra norma nacional con rango de ley, podran hacer
ajustes a su Cuadro para Asignacion de Personal, con la aprobacion de un Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional respetando las limitaciones establecidas en la Ley
Anual del Presupuesto del Sector Publico, asimismo se sefiala que en dicho contexto de
excepcion las entidades podran hacer ajustes a su CAP-P en el presente afio fiscal;

Que, mediante la Ley N° 30957, se autoriza el nombramiento progresivo como
minimo del veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N°® 1153,
tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el marco de la Disposicion Final
Nonagésima Octava de la Ley N° 30693, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el
Ao Fiscal 2018. Asimismo, a través del Decreto Supremo N° 025-2019-SA se aprueba el
Reglamento de la citada Ley;

Que, de igual forma, el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto de Urgencia N°
016-2020, que establece medidas en materia de los recursos humanos del sector publico,
autoriza al Ministerio de Salud, sus organismos publicos, los Gobiernos Regionales y las
2\ Comunidades Locales de Administracién en Salud — CLAS, la continuacion del proceso

°lde nombramiento de hasta el cuarenta por ciento (40%) durante el afo 2020, de los
profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, que resultaron
Leneve aptos durante el proceso iniciado en el afio 2019 en el marco de la Ley N° 30957 y
cumplieron con las condiciones y requisitos establecidos por el Ministerio de Salud para
el mencionado nombramiento;

Que, asimismo, el numeral 14.3 del articulo 14 del Decreto de Urgencia indicado
en el considerando anterior, dispuso que para el proceso de nombramiento es requisito
que las plazas o puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro para
Asignacion de Personal, en el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP) o
.en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), y el Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) segun corresponda;

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 280-2020-MINSA se aprueba la
relacion nominal del total de personal que resultdé apto durante el proceso iniciado en el
afio 2019 en el marco de la Ley N° 30957, y cumplieron con las condiciones y los
requisitos establecidos por el Ministerio de Salud conforme al numeral 14.2 del articulo 14
del Decreto de Urgencia N° 016-2020, que considera a su vez el 40% del personal de la
salud que corresponde nombrarse en el presente ejercicio fiscal;

Que, el Decreto Supremo N° 008-2017-SA aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, modificado mediante Decreto Supremo
N° 011-2017-SA y Decreto Supremo N° 032-2017-SA, establece como Organos
Desconcentrados del Ministerio de Salud a los Hospitales e Institutos, encontrandose
dentro de ellos, el Hospital de Emergencias Villa El Salvador;



MINISTERIO DE SALUD No,190—2020/HINSA

Zoma, L. do. BGOSIO....... Ao 2020

Que, los numerales 41 y 4.2 del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Administracion de Puestos y
Elaboracion y Aprobaciéon del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE”, modificada
mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, establecen que
la aprobacién del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), en el caso de
los Ministerios, Organismos Publicos, sus programas y proyectos adscritos, se realiza
mediante Resolucion Ministerial, condicionada al informe de opinidén favorable emitida por
la Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR;

Que, a través de los documentos de Visto, la Autoridad Nacional del Servicio Civil
- SERVIR emite opinién favorable a la propuesta de aprobaciéon del Cuadro para
L.CUEVA  Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) del Hospital de Emergencias Vila El
Salvador,

Que, en mérito a las consideraciones expuestas, resulta necesario aprobar el
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional - CAP Provisional del Hospital de
Emergencias Villa El Salvador,

Que, el literal a) del sub numeral 2.5.1 del numeral 2.5 del articulo 2 de la
Resolucién Ministerial N° 015-2020/MINSA, que delega facultades a diversos funcionarios
del Ministerio de Salud, durante el Afio Fiscal 2020, prevé la delegacion al Secretario/a
General del Ministerio de Salud, para el Ejercicio Fiscal 2020, en materia de Acciones
Administrativas del Pliego 011: Ministerio de Salud, la facultad de aprobar, modificar y
dejar sin efecto, entre otros documentos de gestion, el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional - CAP Provisional,

Con el visado del Director General de la Direccion General de Operaciones en
Salud, del Director General de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos; de
la Directora General de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto vy
Modernizacion, de la Directora General de la Oficina General de Asesoria Juridica y del
Viceministro de Prestaciones y Aseguramiento en Salud, y;




De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1161 y
modificatorias, que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud,;
el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, aprobado por
Decreto Supremo N° 008-2017-SA y sus modificatorias; la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil; su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE que aprueba la Directiva
N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, “Normas para la Gestién del Proceso de Administracion
de Puestos y Elaboracion y Aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE”,
modificada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE; vy la
Resolucion Ministerial N° 015-2020/MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
del Hospital de Emergencias Villa El Salvador

Aprobar el Cuadro para Asignaciéon de Personal Provisional (CAP-P) del Hospital
de Emergencias Villa El Salvador, conforme al anexo que forma parte integrante de la
presente Resoluciéon Secretarial.

Articulo 2.- Publicacion

Encargar a la Oficina de Transparencia y Anticorrupcion de la Secretaria General,
la publicacion de la presente Resolucion Secretarial y su anexo en el Portal del Estado
Peruano (www.peru.gob.pe), en el Portal Institucional del Ministerio de Salud
(www.gob.pe/minsa/) y del Hospital de Emergencias Villa El Salvador
(www.heves.gob.pe) en la misma fecha de publicacion de la presente resolucion en el
Diario Oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

ég._cu.
SILVIANA GABRIELA YANCOURT RUIZ
Secretaria General
Ministerio de Salud



Hbiaisterion

dv S3lud -""- Hosphalde as Vila 11 5 'n d
Anexo N2 4 -8B
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD PALISTERIO DE SALUD
ORGANO DESCONCENTRADO HOSPITAL DE EMERGENCIAS VILLA EL SALVADGR
{secTor |sALup
5 DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA

DENOMINACION DE LA

1
1 1 1
03 1 1 W]
3 dorla Técnicola i ‘SP-DS ] 1 0
0005 Espedallst;:n P"r::enclén de 01101005 SP.ES 1 1
0006 /0007 Asistente Elecutvo | 01101006 SPAP 2 z
AL ORGANOC 7 1] 7 1
3 signacion y rem: (nivel de confianza)

0008 ;’:::ﬁ;:",:'" Organo de Control .\ 2503 SP-DS 1 1
6009 7 00 'f-I_Au'dlmr'"" 01102005 SPES p 2
0011 |Contador/a | 01102008 'SRES 1
0012 |Asistente Adminaiaiivo 01102008 “SPAP 1
SRGANO [ 0 ] 0
= 5E DEL T OFICINA DE OYP
DENOMINACION DE LA

13 |Jefela da la Of
0014 _/ 0015 |Jefela de E

0018 [Especialista en Inversién Pablica |
0017 |Especialista &n O cion |

00 i Planeamiento |
0019 |Es allstaenPfesu 1
0020 |Es 2 on

170023 Tﬂlcolal\dmrnlslmtlvol
/0025 |Asistente Administrativo

L)

SP.DS
01105005 SPES
01105005 SP-ES
01105005 SP-ES 2




I de i

ias Villa E| Salvad:

Anexo N2 4 -8B

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD MINISTERIO DE SALUD
ORGANO DESCONCENTRADO HOSPITAL DE EMERGENCIAS VILLA EL SALYADOR
SECTOR SALUD
0035 |Especialista en Salud Ambiental I 01105005 SP-ES 1 1
0037 |Tecnico/a Administrativo | 01105008 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 8 0 8 0
V.- DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
SiTuA CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO
) P CONFIANZA
0038 |Jafe/a de Unidad 01106003 SP-DS 1 1
0039 [Médico 01106005 SP-ES 1 1
0040 / 0042 :Especiahsta en Gestidn en Salud 01108005 SP-ES 3 3
0043 [Tecnico/a Administrativo | 01106006 SP-AP 1 1
0044 JAsistente Administrativo | 01106006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 7 '] 7 0
Vil.- DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO OF
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coniGo CLASIFICACION TOTAL CARGO
) 7 CONFIANZA
0045 |Jefe/a de la Oficina 01107003 SP-DS 1 1 ")
0046 |Jefela de Equipo 01107003 SP-DS 1 1
6047 [Especialista Administrativo | 01107003 SP-ES 1 1
0048 [Asistente Administrativo | 01107006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 4 1] 4 0
{°): Directiva Superior de libre designaciony r i6n {nivel de
Vil.- DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION
VilA DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE ECONOMIA
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGQ ESTRUCTURAL c6DIGo CLASIFICACION TOTAL CARGO CONFIANZA
0 P
0043 [Jefe/a de Unidad 01107013 SP-DS 1 1 [G)
0050 |Jefe/a de Eauipo 01107013 SP-DS 1 1
0051 / 0052 |Especialista Administrativo | 01107015 SP-ES 2 2
0053 {Contador/a | 01107015 SP-ES 1 1
0054 / 0055  Tecnico/a Administrativo | 01107016 SP-AP 2 2
0056 / 0057 [Cajerofa | 01107016 SP-AP 2 2
0058 [Asistente Administrativo | 01107016 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 0 10 0
(). Directivo Superior de fbre designacion y remocion (nivel de confianza)
V.- DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE Al DMINIS TRACION
Vil.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE LOGISTICA
SITUACION DEL CARGO DE
§° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CONFIANZA
0 P
0059 |Jefe/a de Unidad 01107023 SP-DS 1 1 )
0060 / 0061 |Jefe/a de Equi 01107023 SP-DS 2 2
0062 / 0065 [Especialista Administrativo | 01107025 SP-ES 4 4
0066 / 0071 |Técnico/a en Logistica 01107026 SP-AP ] 8
0072 Asistente Administrativo | 01107026 SP-AP 4 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 14 0 14 0
(): Directivo Superior de libre designacion y remocion (nivet de confianza)
vil.- DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINIS TRACION
VI3 DENOMINACGION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE SEGUROS
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL co0160 CLASIFICACION TOTAL CARGO CONFIANZA
1] P
0073 |Jefela de Unidad 01107033 SP-DS 1 1 "
0074 / 0077 |Médico 01107035 SP-ES 4 4
0078 / 0080 | Tecnico/a Administrativo | 01107038 SP-AP 3 3
0081 JAsistente Administrativo | 01107036 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 0 9 0
() Directivo Superior de libre i6n y i6n (nive! de
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{ENTIDAD

ORGANO DESCONCENTRADO

|MiNiSTERIO DE SALUD
HOSPITAL DE EMERGENCIAS VILLA EL SALVADOR

01107043

01107045

01107045 2 2
0086 7 0087 TMI 01107048 SP-AP 2 2
0088 |Chofer_ 01107048 SP-AP 1 1
0089 / 0083 [Tecnico/a en Mantenimiento 01107048 SP-AP 6
0094 / 0098 |Tecnico en Servicios Generales1 | 01107046 SP-AP ] 5
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 17 0

0086 Jetels defa Oficin

Jefela de Equipo

Asistente Profesional

Espacialista en Administracion de
0103 / 01 oisewrsos Humanos

0110 / 0111 TAcnIoolaMml_ﬂlggﬂgvol

0112 | Asistanta Ad lnls’ ivo |

i Ilv % .':: -'.:.\- P ¥
0113 | Jefera de Unidad 0110801 SPDS
0114_1_0115 |Especialista Adminiskatvo | 0110801 SPES p %
0116 | Técnico/a Adminstrativo | 0110804 SP-AP 1 1
" YOTAL UNIDAD ORGAN 3 i

LY 7 Z_'-' P T
0117 1 1
o118 s:g:f"““s“ en Comunicadora | 409005 SP-ES 1 1
0118 |Relacionista Pibl 01109005 SP-ES 1 1
0120 | Técnico/a Administrativo | 01108006 SP-AP 1 1
TOTAL OR! 2 3 0
TR = =
o sones | n |
1110003 SP-Ds 1
1110003 _SPDS__ 1
Especialista en Desarmollo
0123 Informatico | 01110008 SP-ES 1 1
Especlalista en Soporte :
0124 / 0128 informatl 01110005 SP-ES 5 $
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD MINISTERIO DE SALUD
ORGANO DESCONCENTRADO HOSPITAL DE EMERGENCIAS VILLA EL SALVADOR
SECTOR SALUD
0129 / 0132 |Técnico/a en Soporte Informatico 01110006 SP-AP 4 4
0133 | Técnico/a Administrativo | 01110006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 13 0 13 0
Xl.- DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ARTICULACION PRESTACIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
STTUACION DEC
N°ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cO0IGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO DE
) P CONFIANZA
0134 jJefe/a de Departamento 01111003 SP-DS 1 1 (")
0135 lAsistente Administralivo | 01111006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 0 2 0
(*): Directivo Superior de libre designacidn y remocion (rivel de confianza)
Xl DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ARTICULACION PRESTACIONAL
1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ATENCION Y ORIENTACION AL USUARIO
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL copiGo CLASIFICACION TOTAL CARGO
3 P CONFIANZA
0136 |Jefela de Servicio 01111013 SP-DS 1 1
0137 | Jefe/a de Equipo 01111013 SP-DS 1 1
0138 _/ 0157 jTécnicola Administrativo | 01111016 SP-AP 20 20
0158 / 0174 {Técnico/a en Enfermeria | 01111016 SP-AP 17 17
TOTAL UNIDAD ORGANICA 39 0 39 0
Xl.- DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ARTICULACION PRESTACIONAL
X2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE REFERENCIA Y CON%E%%!%%EENCIA
E— A L
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CO0IGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO. CARGODE
) 3 CONFIANZA
0175 | Jefe/a de Servicio 01111023 SP-0S 1 1
0176 / 0180 JMédico 01111025 SP-ES 5 5
0181 {Asistente Administrativo | 01111026 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 0 7 0
Xii.- DENOMINACION OEL ORGANQ: DEPARTAMENTO DE ATENCION AMBULATORIA Y DE HOSPITALIZACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CONFIANZA
0 P
0182 | Jefe/a de Departamento 01112003 SP-DS 1 1 (*)
0183 |Asistente Administrativo | 01112006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 0 2 0
(*): Discctivo Superior de libre designacdn y ¢ ton {nivel de contienza)
4£’
/,r/ 4 X, BENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ATENCION AMBULATORIA Y DE HOSPITALIZACION
/;, Xi.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ATENCION AMBULATORIA
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEM CARGO ESTRUCTURAL ¢60I60 CLASIFICACION TOTAL CARGO CONFIANZA
0 P
0184 |Jefe/a de Servicio 01112013 SP-0S 1 1
0185 / 0186 lJefe/a de Equipo 01112013 SP-0S 2 2
0187 _/ 0239 [Médico Especialista 01112015 SP-ES §3 53
0240 / 0242 |Médico 01112015 SP-ES 3 3
0243 / 0245 [Obstetra 01112015 SP-ES 3 3
0246 / 0252 |Enfermeralo 01112015 SP-£¢ 7 7
i 0253 / 0254 |Nutricionista 01112015 SP-ES 2 2
i 0255 / 0272 {Técnico/a de Enfermeria | 01112016 SP-AP 18 18
TOTAL UNIDAD ORGANICA 83 0 89 0
Xll.. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ATENCION AMBULATORIA Y DE HOSPITALIZACION
X2 DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE HOSPITALIZACION - CLINICA QUIRURGICA
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CONFIANZA
0 P
0273 |Jefe/a de Servicio 01112023 SP-DS 1 1
0274 1 0276 |Jefe/a de Equipo 01112023 SP-0S 3 3
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Anexo N2 4-B
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD MINISTERIO DE SALUD
ORGANO DESCONCENTRADO JHOSPITAL DE EMERGENCIAS VILLA EL SALVADOR
ISECTOR. SALUD
0277 ; 0268 MEdico Espadialista 01112028 SP-ES 12 12
0289 /_ 0338 |Enfermeralo Espedialisia 112028 SP-ES §0 50
== _c_d09 jEnfermara/o Especialista L SP-ES |
0339/ 0353 [Obstetra 112028 SP.£S 15 15
0364 / 0355 |Nulricionista 01112026 SP-ES 2 2
0358 ] 0440 [Técnicola de Enfermana | 1112026 SP-AP 85 85
OTAL UNIDAD ORGANICA 168 [} 168 ]

MERGENCIAS Y CUIDADOS CRITICOS

ICA:.

4

C
&

T
1
4 ] 3
0447 1 0496 [Madico Especialis 01113015 SP-ES 50 50
0497 /0501 |Medico 11801 SP-ES 5 3
0502/ 0511 |Obstalra Especiail 113012 SPES 10 10
0512 / 0541 [Enfermeralo Especialista 13015 SP-ES 30 30
0542 / 0801 |Técnico/a de Enfermeia | 1113016 SP-AP 60 60
0802 / 0811 |Chofer 1113016 SP-AP 10 10
TOTAL UNIDAD DRGANICA 169 0 169 0
- DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ATENCION DE EMERGENGIA Y GUIDADOS GRITICOS
DENOMINAC N O LA UNIDAD O O DE CUIDADOS CRITICOS
il : -5 el slu-r Lhpaals (4
3612 Jefel de Servicio
0813 _/ 0616 |Jefela de Equi
0817 / 0876 [Médico Especialista
0817 / 0746 |Enfermeralo Especialisia
0747 | 0806 [Técnico/a de Enfermeria |
DENOMINACION OEL ORGAND: DEPARTAMENTO DE ATENGION DE EMERGENCIA ¥ GUIDADOS GRITICOS
YT.s DENOMINACION DE LA UNIDAD GRGANICA: SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y GENTRO GUIRURGICO
5 ; 5 T : e "] SMUACIONBEC CARGO 0E
u'onuau +. CARGO ESTRUCTURAL camd i ctAs\}Fl(_:Aclén TOTAL 5 CARGO =] conria
0807 Jefela de Serviclo 01113033, SP-D§ 1 1
0809 | Jefe/a de Equl 01113033 SP-DS 2 2
0830 |Mé& specialist 01113035 SP-ES 21 21
0832 |Médico 01113035, SP-ES 2 2
0878 {Enfermara/o Especialis 01113035 | SP.ES 48 48
0893 | Obstetra 01113035 SP-ES 16 5
0910 [Técnicola de Enfermeria | 01113038 SP-AP 17 7
AL UNI ; 104 0 104 (]

XV, DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ATENCION DE APOYO AL _DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
! on | vl SRGONCEL T o o
N* ORDEN CARGO Esmucw_a.u cobigo CLASIFICACION |  TOTAL | CARGO CoFINzA
- . e R ) T i
0911 |Jefe/a de Departamento 01114003 §P-DS 1 1
0912 [Asistente Administrativo | 01114006 SP-AP 1 1
ALORG 2 0 2 0

DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ATENCION DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD MINISTERIO DE SALUD
ORGANO DESCONCENTRADO HOSPITAL DE EMERGENCIAS VILLA EL SALVADOR
SECTOR SALUD
XIV.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y BANCO DE SANGRE
SITUACION DEC CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL ¢oDIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO
° P CONFIANZA
0913 |Jefe/a de Servicio 01114013 SP-DS 1 1
0914 | Jefela de Equipo 01114013 SP-DS 1 1
0915 / 0926 {Médico Especialista 011140186 SP-ES 12 12
0927 / 09356 {Tecnoélogo Médico 01114015 SP-ES 10 10
0937 / 0946 | Técnico/a en Laboratorio | 01114016 SP-AP 10 10
TOTAL UNIDAD ORGANICA 34 0 34 [}
XIV.- DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ATENCION DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
XIv.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE APOYQO AL TRATAMIENTO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION |  TOTAL CARGO CARGO DE
° 5 CONFIANZA
0947 | Jefe/a de Servicio 01114023 SP-DS 1 1
0948 / 0949 |Jefe/a de Equipo 01114023 SP-0S8 2 2
0950 / 0964 {Quimico Farmacéutico 01114025 SP-ES 15 15
0965 / 0974 |Médico Especialista 01114025 SP-ES 10 10
0975 / 0994 |Tecndlogo Médico 01114025 SP-ES 20 20
0995 / 0998 |Nulricionista 01114025 SP-ES 4 4
0999 / 1000 |Odontélogo Especialista 01114025 SP-ES 2 2
1001/ 10086 |Odontélogo 01114025 SP-ES (] [
1007 |Psicdlogo Especiatista 01114025 P-ES 1 1
1008 / 1010 [Psicologo 01114025 SP-ES 3 3
1011/ 1618 [Trabajador/a Social 01114025 SP-ES 8 8
1019 / 1038 |Técnico/a en Farmacia | 01114026 SP-AP 20 20
TOTAL UNIDAD ORGANICA 92 0 92 0
XV.- DENOMINACION DEL ORGANO:SERVICIO DE ENFERMERIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO
o 7 CONFIANZA
1039 |Jefela de Servicio 01115003 SP-DS 1 1
1040 {Jefe/a de Equipo 01115003 SP-DS 1 1
1041 7 1050 [Supervisor/a de Enfermeria 01115004 SP-EJ 10 10
TOTAL ORGANO 12 0 12 0
TOTAL GENERAL 1050 | o | 1050 | 1

7). 56 han ostablacido 12 cargos de Directivos Superiores, quienes seran libremente designados o removidos {nivel de confianza).



