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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 133-2020/MDSB

San Bartolo, 12 de agosto de 2020
EL ALCALDE DEL DISTRITO DE SAN BARTOLO

VISTO y CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194 de la Constitucién Politica del Perd, modificada por Leyes
de Reforma Constitucional N° 27680, N° 28607 y N° 30305 y el articulo Il del Titulo Preliminar de Ia Ley
Orgdnica de Municipalidades N° 27972, establece que los Gobiemnos Locales gozan de autonomia
politica, econémica y administrafiva en los asuntos de SU competencia. La autonomia que la
Constitucién Politica del Pery establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, la Autoridad Nacional SERVIR, se ha pronunciado sobre la coniratacion de Funcionarios y
Directivos bajo el Régimen CAS, mediante el Informe Legal N° 079-2012-SERVIR/GPGRH, lo siguiente:
“Las entidades piblicas comprendidas en el Decreto legislativo N° 1057 pueden contratar personal
bajo el régimen CAS para que ejerza funciones que son propias de un funcionario o directivo de la

confratado mediante el Régimen de Contratacisn Administrativa de Servicios, estando su
contratacién excluida de la realizacién del concurso publico.

Que, conforme a Io dispuesto en el Arficulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
Decreto Supremo 065-201 1-PCM, establece: “Ei confrato administrativo de servicios es de plazo
determinado. La duracién del conirato no puede ser mayor al periodo que corresponde al afio fiscal
respectivo deniro del cual se efectia la confratacion; sin embargo, el conirato puede ser prorrogado
O renovado cuantas veces considere la entidad contratante en funcién de sus necesidades. Cada
prérroga o renovacién no puede exceder del afio fiscal y debe formalizarse por escrito antes del
vencimiento del plazo del contrato o de la préroga o renovacion anterior”, consecuentemente el
régimen del Contrato Administrafivo de Servicios, conforme a io precisado por la noma, no puede
exceder el Afo Fiscal.

Que, es atribucion del Alcalde conducir la polifica del personal de la Municipalidad Distrital de San
Bartolo, siendo competente para designar, encargar, ratificar o cesar a los funcionarios que ejercen
cargos de confianza. Y en conformidad con el numeral 17 del articulo 20° de Ia Ley Orgénica de
Municipalidades N° 27972, es atribucion del Alcalde designary cesar alos funcionarios de confianza.

Que, en concordancia con el inciso 6 del articulo 20 de la Ley Organica de Municipalidades
N° 27972, sefiala que, dentro de Ias atfribuciones del Alcalde, esta dictar Decretos y Resoluciones de
Alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDA LA DESIGNACION, a partir de la fechaq, al SR. VICTOR'

RTO QUISPE FLOIRAS, en el cargo de confianza de GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA Y
SERVICIOS A LA COMUNIDAD DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO, designado
mediante Resolucién de Alcaldia N° 009-2020/MDSB, de fecha 02 de enero de 2020.
AGRADECIENDOLE por los servicios prestados. 7
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ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, al CMDTE PNP (R) JOHN RICHARD CASO ORDONEZ, a partir del 13
de agosto de 2020, en el cargo de confianza de GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA Y,
SERVICIOS A LA COMUNIDAD DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO, bajo los alcances
del Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057, CAS confianza, su Reglamento y
Modificatorias, con las afribuciones y responsabilidades que le otorga el Reglamenio de
Organizacion y Funciones {ROF), de la Municipalidad Distrital de San Bartolo, para el ANO FISCAL
2020, hasta proxima designacion superior.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER al SR. VICTOR ALBERTO QUISPE FLOIRAS, el cumplimiento de la
Directiva N° 002-2016-JR/MDSB, “NORMAS Y PROCEDIMIENTO PARA LA ENTREGA DE CARGO DE
EMPLEADOS PUBLICOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO", BAJO APERCIBIMIENTO
DE INICIARSE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas, a través de la Talento
Humano, el fiel cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR al secretario General de la Municipalidad Distrital de San Bartolo
la distibucién y/o notificacién de la presente, asi como, €l de disponer a la Gerencia de
Administracién y Finanzas, a fravés de la Subgerencia de Tecnologias de la Informacion, el
cumplimiento de la publicacion del texto integro del mismo en el Portal Web de la entidad:
www.munisanbarfolo.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

FINO ENEISO RIO
ALCALDE
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