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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afo del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

Lima, 10 de Septiembre del 2018
RESOLUCION JEFATURAL N° 000185-2018-JN/ONPE

VISTOS: la Carta de Renuncia de la sefiora IRACEMA LOZANO MENENDEZ,
recibida el 03 de setiembre de 2018; el Memorando N° 000014-2018-JN/ONPE de la
Jefatura Nacional; el Informe N° 001069-2018-SGRH-GCPH/ONPE de la Sub Gerencia
de Recursos Humanos; asi como el Informe N° 000372-2018-GAJ/ONPE de la Gerencia
de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Mediante la Resolucion Jefatural N° 000146-2018-JN/ONPE se encargo a partir
del 31 de julio de 2018, a la sefiora IRACEMA LOZANO MENENDEZ, Gerente de
Administracion, con retencion de su cargo, el despacho de la Gerencia General, en tanto
se designe a su titular;

A través de la Carta de vistos, la referida funcionaria renuncié al encargo del
despacho de la Gerencia General, siendo su ultimo dia de encargatura el dia 09 de
setiembre de 2018;

A través del Memorando de vistos, la Jefatura Nacional pone en conocimiento
de la Gerencia Corporativa de Potencial Humano la renuncia al encargo de la Gerencia
General y solicita verificar los requisitos del sefior ELAR JUAN BOLANOS LLANOS,
Gerente de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, para cubrir la encargatura de
la Plaza N° 009, correspondiente al cargo de confianza de Gerente General del Cuadro
para Asignacion de Personal de la Oficina Nacional de Procesos Electorales, aprobada
mediante Resolucion Jefatural N° 049-2014-J/ONPE vy sus actualizaciones;

Mediante el Informe de vistos, la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la
i Gerencia Corporativa de Potencial Humano, sefiala que el sefior ELAR JUAN
W rmanisw  BOLANOS LLANOS, cumple con los requisitos requeridos para el encargo antes
erem e s referido;
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Procesos Electorales, aprobado por Resolucion Jefatural N° 172-2014-J/ONPE vy su
modificatoria, establece que: “Mediante el encargo se designa a un trabajador el

3 ~ . o . . . e
o.““.,!nmnigim desempefio de funciones de responsabilidad directiva dentro de la Institucion. El
N encargo es temporal, excepcional, fundamentado, no podra exceder el periodo
Zg;ji:%%é‘?ﬂi;ﬁs$2L§£§éESpresupuestal y no otorga derecho a nombramiento o promocion alguna. [...] El encargo
e e 141820 050 0EDEIA_S€r aprobado por Resolucion Jefatural cuando se trate de cargos con nivel
gerencial [...]",
‘ . wgn ., .
S |Fima Digia En tal sentido, corresponde emitir la Resolucion Jefatural respectiva;
i dgtaimont sor BAGAUR De conformidad con lo dispuesto en los literales s) y v) del articulo 11 del
MU Reglamento de Organizacion y Funciones de la ONPE, aprobado con Resolucion

Motivo: Do

Fecha 0882018 100445 050 Jefatural N° 063-2014-J/ONPE y sus modificatorias; asi como, en el articulo 12 del
Reglamento que establece disposiciones relativas a la publicidad, publicacion de
Proyectos Normativos y difusion de Normas Legales de Caracter General, aprobado por
el Decreto Supremo N° 001-2009-JUS;
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Con el visado de la Secretaria General, Gerencia Corporativa de Potencial
Humano, la Sub gerencia de Recursos Humanos y de la Gerencia de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Dejar sin efecto a partir del dia 10 de setiembre de 2018 la
encargatura de la Gerencia General dispuesta en el articulo primero de la Resolucion
Jefatural N° 000146-2018-JN/ONPE.

Articulo Sequndo.- Encargar a partir del 10 de setiembre de 2018, al sefior
ELAR JUAN BOLANOS LLANOS, Gerente de la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, con retencion de su cargo, el despacho de Gerencia General, en tanto se
designe a su titular.

Articulo Tercero.- Hacer de conocimiento de la sefiora IRACEMA LOZANO
MENENDEZ que se encuentra obligada a efectuar la correspondiente entrega de cargo,
devolucion del documento de identidad institucional, el informe del estado de situacion
de las labores asignadas y la entrega de los bienes patrimoniales asignados y recibidos
para el desempefio de sus funciones como encargada del despacho de la Gerencia
General.

Articulo Cuarto.- Poner el contenido de la presente resolucion a conocimiento
de la Gerencia Corporativa de Potencial Humano, asi como del funcionario que asumira
el encargo del despacho, citado en el articulo segundo de la presente resolucion, para
los fines correspondientes.

Articulo Quinto.- Disponer la publicacidn de la presente resolucion en el diario
oficial El Peruano, en el portal institucional, www.onpe.gob.pe y en el Portal de
Transparencia de la ONPE en el plazo de tres (3) dias de su emision.

Registrese, comuniquese y publiquese.

MANUEL FRANCISCO COX GANOZA
Jefe (i)
Oficina Nacional de Procesos Electorales
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