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Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peril 

Año Intemacional de la Agricultura Familia( 
Ano de Ia Promoción de Ia lndustna Responsable y del Compromise Climâtico 

INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA 

ICA DE 
, 

4, 

RESOLUCION DIRECTORAL N°0009-2015-INIA-oA 

Lima, 14 ABR. 2015 

VISTO: 

La Resolucián Jefatural No 0047-2015-INIA, de fecha 26 de 
feb-era del 2015, sabre términa del vincula labaral del ex Irabajador CESAR 
JERONIMO HUAPAYA TOLEDO, Infarme Liquidataria N° 001-2015-INIA-URH-
SUBP, par Ia prestación de sus servicias, desempenanda el carga de Técnica en 
Cantabilidad, Plaza No 060, Nivel T-3, de la Unidad de Lagfttica, de Ia Unidad 
Ejecutara 001: Sede Central, del Instituta Nacianal de lnnavaciOn agraria - INIA, 
es necesaria efectuar las accianes administrativas para el recanacimienta y 

\J°1 ° ejecuciOn de pago de las beneficias saciales con carga a Ia citada Unidad 
Ejecutara, en el presente ejercicia fiscal 2015; y, 

1oc / 
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CONSIDERANDO: 

Que, canfamie a Ia señalada en el Titula V del Decreta Ley N° 
CO 25902 y su madificataria Decreta Legislativa No 997, se creó el Instituta Nacianal 
V° de lnnavaciOn Agraria - INIA; encantrándase las trabajadares baja el Regimen de 

Ia Actividad Privada canfarme a las señalada en el artIcula 72° del Reglamenta 
61P 

_

a~L  / de Organizaciãn y Funcianes (ROF) del INIA, aprabada par Decreta Suprema No 
-!P.IIA " 010-2014-MINAGRI; 
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Que, el ex trabajadar CESAR JERONIMO, HUAPAYA TOLEDO, 
presta servicias en el Instituta, canfarme a Ia anatada en el Infarme Liquidataria 
N° 001/2015-INIA-URH-BP, desde el 01 .01.1995 al 30.01 .2015, desempeñanda 
indistintamente el carga de Técnica en Patrimania y Técnica Cantable, Plaza(S) 
N°(S) 041 I 060, Nivel T-3, del Cuadra Para Asignación de Personal, aprabada par 
ResaluciOn suprema N° 059-94-AG, de fecha 31.05.1994, y el Cuadro Para 
AsignaciOn de Personal (CAP), aprabada par ResaluciOn Suprema N° 010-2006-
AG, de fecha 05.04.2006, de Ia Sede Central, del INSTITUTO NACIONAL DE 
INNOVACION AGRARIA—INIA, funciones que cancluyeron par jubilación 
obligatoria, formalizándose el términa del vinculo laboral, con Resalucián 
Jeftural Nq 0047-2015-INIA. del 26 de febrero del 2015, con fecha de 
efectividad de Ia extinción del vinculo Iaboral al 31 de enero del 2015; 
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Que, Ia Unidad de Recursos Humanos, ha establecido en el 
Informe Liquidatorio No 001/2015-INIA-ORH-SUBP, Ia IiquidaciOn de beneficios 
sociales por el total de CINCUENTA Y SEtS MIL OCHOCIENTOS VEINTIDOS 
CON 36/100 NUEVOS SOLES (SI. 56,822.36 ), que se abonará con cargo a Ia 
partida genérica de GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES, y partidas 
especificas de Compensacion por Tiempo de Servicios por Ia prestaciOn de 
servicios durante VEINTE (20) AISIOS Y VEINTINUEVE (29) DIAS, Ia cantidad 
de TREINTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE CON 
00/100 NUEVOS SOLES ( 5/. 34,787.00 ), Cargas Financieras por Ia suma de 
DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS DIEZ CON 36/100 NUEVOS SOLES 

S/. 19,410.36 ), Remuneraciones por Vacaciones No Gozadas del 
perIodo 2014, Ia suma de DOS MIL CIEN CON 00/100 NUEVOS SOLES 
(5!. 2,100.00), Remuneraciones por Vacaciones Truncas del perIodo 2015, Ia 
cantidad de CIENTO SETENTA Y CINCO CON 00/100 NUEVOS SOLES 

S/. 175.00) y RemuneraciOn por GratificaciOn Proporcional del 01/01/2015 al 
30/01/2015, Ia suma de TRESCIENTOS CINCUENTA CON 00/100 NUEVOS 
SOLES ( SI. 350.00 ), por Ia prestaciOn de servicios efectivos durante los 
periodos anotado en el 2do  Considerando de Ia presente ResoluciOn, sustentado 
con Ia Constancia Certificada N° 005-2015-INIA-UC/CA, de fecha 04.02.2015; 

De conforrnidad con Ia establecido por el T.U.O. del Decreto 
Legislativo NQ 728, Ley de Competitividad y Productividad Laboral, aprobado por 
Decreto Supremo N° 003-97-TR, Decreto Legislativo NQ 650, Articulo 86° del 
Reglamento Interno de Trabajo, aprobado ResoluciOn Jefatural N° 140-97-INIA, 
del 17/12/1997, modiflcada por ResoluciOn Jefatural NQ 146-2002-INIA, 
Decreto Legislativo N 713, Decreto Supremo N2 012/92-TR, y las facultades 
conferidas por el ArtIculo 320  del Reglamento de OrganizaciOn y Funciones 
aprobado por el Decreto Supremo NQ 010-2014-MINAGRI; y, 

Con Ia visaciOn de Ia Directora de Planeamiento y Presupuesto y el 
Responsable de Ia Unidad de Recursos Humanos; 

SE RESUELVE: 

ARTICULO 1g.- Reconocer los beneficios sociales, a favor del ex 
trabajador CESAR JERONIMO, HUAPAYA TOLEDO, de Ia Unidad Ejecutora 
001: Sede Central, del Instituto Nacional de lnnovaciOn Agraria - INIA, por Ia 
prestaciOn de sus servicios efectivos, Ia suma total de S/. 56,822.36, por 
concepta de COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS, con cargo al 
presente ejercicio fiscal 2014, confornie al desagregado siguiente: 

Periodo Laborado Organo I Dependencia 
Del 01 .01.1993 al 30.01 .2015 Sede Central I Unidad de Logistica 
Plaza N° 060 Nivel Remurierativo T-3 
Cargo Desempeñado: Regimen Pensionario 
Técnico en Contabilidad Dec. Ley N°25897 - Afiliado SPP - AFP PRIMA 
DeducciOn 01 dia: R.J Nro. 00222- Tiempo de Servicios 
2006-INlEA, del 27.10.2006 20 Años y 29 Dias 
CAP aprobado: Remuneración Vacaciones No Gozadas del 
Resoluciôn Suprema N° 010-2006-AG. periado 01.01.2014 al 31.12.2014 y 
del 05.04.2006 Vacaciones Truncas del mes de enero 2015 
Término del Vinculo Laboral: Efectividad del Término del Vinculo Laboral 
ResoluciOn Jefatural N° 0047-2015- 31.01.2015 
IN IA, del 26 de febrero del 2015  
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LIQUIDACION DE LOS BENEFICIOS SOCIALES 
Concepto Moneda Importes 

Concepto Indemnizatorios  

CompensaciOn por Tiempo de Servicios SI. 34,787.00 
Cargas Financieras SI. 19,410.36 

Sub Total SI. 54,197.36 
Conceptos Remunerativos 
Remuneraciones Vacaciones Truncas 2015 SI. 175.00 
Remuneraciones Vacaciones No Gozadas 2014 SI. 2,100.00 

Sub Total SI. 2,275.00 
Remuneraciones GratificaciOn I Semestre 2015 SI. 350.00 

Sub Total SI. 350.00 

Total a Pagar S/. 56,822.36 

ARTICULO 2°.- La Oficina de AdministraciOn deberá disponer a 
través de Ia Unidad de Recursos Humanos, Area de Remuneraciones y 
Desplazamiento elaborar Ia Planilla Unica de Pago de Beneficios Sociales, 
del ex trabajador CESAR JERONIMO, HUAPAYA TOLED3, aplicando el 
descuento correspondiente a los aportes del trabajador por el econocimiento de 
remuneraciones por record vacacional trunco, los aportes patronales precisados 
en el ArtIcuto l °  de Ia presente resoluciôn, para Ia efectivizaciOn de pago 
segn disponibilidad econOmica del Instituto, con cargo a las partidas 
gen éricas y especificas siguientes: 

PARTIDASPRESUPUESTALES I COCEPTOS I MONEDA PARCIAL TOTAL 

2.1.1.9 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES SI.  

2.1.1.9.2. COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS  54,197.36 
"Compensaciôn Tiempo de Servicios - No afecto aportes S/. 34 787.00  

Car9asFroancIeras - No Afecto a LayesSociales SI. 
2.1.1.9.3. OTROS GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES 5/. 

19410.36  

 2,175.00 
•Rm Vacaciones Truncas 2015- Afecto a Leyes Sociales SI. 175.00  

Rem.Vacaciones No Gozadas 2014- Afecto a Leyes Sociales SI. 2100.00  

2.1.1.9.1. GRATIFICACIONES  35900 
Fern. Gratificación ISemo5re 2015 -Afecto 5 Categoria SI. 35000  

TOTAL BENEFICIOS SOCIALES P PAC-AR SEDE CENTRAL SI. I 58,822.36 56,822.36 
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ARTICULO 3°.- La Oficina de AdministraciOn - Unidad de 

/ 
Tesoreria, queda encargada de efectuar el pago de tributos que correspondan, 

,,
4Sc procesar las regularizaciones de los adeudos no reportados aplicando los 

V ; descuentos que resulten de los Informes de Contabilidad, Tesorerla, 
Abastecimientos, Proyectos de Ia Sede Central, y los Adeudos reportados por las 

ASE - Estaciones Experimentales, procediendo los responsables de patrimonio y de las 
i IA- actividades de gestión administrativa de Ia precitada Unidad Ejecutora a Ia 

verificaciOn de Ia entrega de los bienes patrimoniales, acervo documentario de 
gestión con los informes correspondientes, del periodo de su prestaciOn de 

(.Qufi71 servicios, comprendido del 01.01.1995 al 30.01.2015, anotados en Ia entrega 
de cargo, segUn lo establecido por el ArtIculo 1310  del Reglamerito Interno de 
Trabajo, requisito indispensable para Ia efectivizaciOn de pago del importe 
liquido deducidos adeudos, pagos tributarios y otros, al ex trabajador CESAR 
JERONIMO, HUAPAYA TOLEDO. 

ARTICULO 4°.- La Oficina de AdministraciOn - Unidad de 
Contabilidad, aplicará el egreso que corresponda y demande el Articulo 10  de Ia 
presente resoluciOn con cargo a las Asignaciones Genéricas y Especificas 
2.1.1.9.2 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES, 2.1.1.9.3. OTROS GASTOS 
VARIABLES Y OCASIONALES, del Presupuesto, SecciOn Segunda: Instancias 
Descentralizadas, SECTOR 013: Agricultura, PLIEGO 163: Instituto Nacional de 
lnnovaciOn Agraria - lNlA, Unidad Ejecutora 001: SEDE CENTRAL, del 
presupuesto vigente para el presente Ejerciclo Fiscal. 

.rRegistrese y Comuniquese, 
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