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INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA 
CUT-41997-I0 

eLCA DE 
, 

RESOLUCION DIRECTORAL N°0054-2015-INIA-oA 

Lima, 23 JUL. 2015 

VISTO: 

La Resolución Jelatural N° 0143-2015-INIA, de fecha 26.06.2015, 
sobre término del vInculo laboral de ex funcionario FELIX BERNARDINO LOPEZ 
LOPEZ, nforme Liquidatorio N° 007-2015-INIA-URH-SUBP, por Ia prestaciOn de 
sus senicios, desempeñando el cargo de Director I Responsable, Plaza N° 068, 
Nivel F-5, de Ia DirecciOn de lnforrnaciôn Tecnolôgica I Unidad de lnformãtica, de 
Ia Unidad Ejecutora 001: SEDE CENTRAL, del Instituto Nacional de Innovaciôn 
agraria - INIA, y el Informe Técnico No 026-2015-INIA-OA-URH/BP, del 
02.07.2015, es necesarlo efectuar las acciones administrativas para el 

go  reconocimiento y ejecuciOn de pago de los beneficios sociales con cargo a Ia 
0" o. . . . -----. citada U-idad Ejecutora, en el presente ejercicio fiscal 2015; y, 

AJ$Qg4 LEGAL 

1A CONSIDERANDO: 

Que, conforme a Ic señalado en el Titulo V del Decreto Ley N° 
E 25902 y su modificatoria Decreto Legislativo N° 997, se creO el Instituto Nacional 
e 

de Innovaciôn Agraria - INIA; encorrándose los trabajadores bajo el Regimen de 
Ia Actividad Privada conforme a los señalado en el artIculo 72° del Reglamento 
de Organización y Funciones (ROF) del INIA, aprobado por Decreto Supremo No 

o' 
INP' 

010-2014-MINAGRI; 

Que, el ex funcionario FELIX BERNARDINO LOPEZ LOPEZ, 
presto sevicios en el Instituto, desce el 13.04.2011 al 14.06.2015, conforme a lo 
anotado en el Informe Liquidatorio N° 007/2015-INIA-URH-BP, de fecha 

01 desempeñando indistintamente el cargo de Director de Ia Oficina de .07.2015. 
Informaciôn TecnolOgica y Responsable de Ia Unidad de Informática, Plaza No 
068, Nivel F-5, del Cuadro Para Asignaciôn de Personal. aprobado Resolución 

V:1 

Suprema N° 010-2006-AG, del CE 04.2006, de Ia Sede Central, del Instituto 
Nacional de Innovaciôn - INIA, funciones que concluyeron por renuncia 
v'oluntaria, formalizándose el término del vinculo laboral, con Resoluciôn Jefaturat 
N2 0143-2015-INIA, del 12.06.2015, con efectividad al 15.06.2015; 

V°  Que. Ia Unidad de Recursos Humanos. ha establecido en el 
nforme Liquidatorio N° 007/2015-INIA-ORH-SUBP, la liquidaciôn de beneflcios 

CTOR sociales cor e: total de CINCUENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y 
IMP,  SIETE CON 93/100 NUEVOS SOLES ( SI. 58.28790 ). que se abonarán con 

cargo a Ia partida generica de GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES, y las 
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partidas especificas de Campensacion par Tiempa de Servicios par Ia prestación 
de servicias durante CUATRO (04) ANOS, DOS (02) MESES Y DOS (02) 
DIAS, Ia cantidad de TREINTA Y DOS MIL VEINTISIETE CON 36/100 
NUEVOS SOLES (S/. 32,027.36), Cargas Financieras par Ia suma de DOS MIL 
CIENTO TREINTA Y OCHO CON 87/1 00 NUEVOS SOLES (SI. 2,138.87), 
Remuneraciones par Vacacianes Truncas del perIada 2015, Ia cantidad de 
UN MIL CIEN CON 00/100 NUEVOS SOLES ( SI.1.100.00  ) y Remuneraciôn 
par Vacacianes Na Gazadas GratificaciOn 2014/2015 Ia suma de SEIS MIL 
SEISCIENTOS CON 00/100 NUEVOS SOLES (SI.6,600.00), Remuneraciones no 
Gazadas 2013/2014, par la cantidad de SEIS MIL SEISCIENTOS CON 00/100 
NUEVOS SOLES ( S/. 6,600.00), y Salda de Vacaciones Na Gazadas par 
diecisiete (17) dias del ejercicia 2012/2013, par la suma de TRES MIL 
SETECIENTOS CUARENTA CON 00/100 NUEVOS SOLES ( S/. 3,740.00 ), 
Gratificaciôn Proparcianal del 01/01/2015 al 14/06/2015, Ia suma de SEIS MIL 
OCHENTA Y UNO CON 67/100 NUEVOS SOLES ( S/. 6,081.67 ), par Ia 
prestación de servicias durante las perladas anatada en el 2d0  Cansideranda de 
Ia presente Resoluciôn, actas administrativas que se sustentan con las Planillas 
Unicas de Paga Remunerativas, Infarme Técnica N° 026-2015-JNIA-OA- 
URHIBP, de fecha 01 dejulia del 2015; 

Que, par ResaluciOn Viceministerial N° 003-2014-EF/52.01, el 
Ministeria de Ecanamia y Finanzas (MEF), aprabô el Cronagrama Anual 
Mensualizada para el Paga de las Remuneraciones y Pensianes en Ia 

C Administración Püblica durante el Ejercicia 2015, estando pragramada el paga 
ou entre atras para las trabajadores del INIA, el dIa 17.06.2014, habiéndase 

abanada el total de Ia remuneraciOn mensual al ex funcianaria lng°. FELIX 
BERNARDINO LOPEZ LOPEZ, carrespondienda efectuar el descuenta de las 

/1 remuneracianes abanadas del periada 15.06.2015 al 30.06.2015, par Ia suma 
" I total de TRES MIL QUINIENTOS VEINTE CON 00 /100 NUEVOS SOLES (SI. 

iEN 3,520.00); 

De canfarmidad con Ia establecida par el T.U.O. del Decreta 
S. // J' Legislativo NQ 728, Ley de Competitividad y Productividad Labaral, aprabada par 

Decreta Suprema N° 003-97-TR, Decreta Legislativo NQ 650, ArtIculo 86° del 
Reglamento Interna de Trabaja, aprabada Resalución Jefatural N° 140-97-INIA, 
del 17/12/1997, madificada par ResaluciOn Jefatural NQ 146-2002-INIA, 
Decreta Legislativo NQ 713, Decreta Suprema NQ 012/92-TR, y las facultades 
conferidas par el ArtIcula 32° del Reglamenta de Organizaciôn y Funciones 
aprobado por el Decreto Supremo NQ 010-2014-MINAGRI; y, 

.. 

YT  

Can Ia visacion del Director de Planeamiento y Presupuesto y el 
Responsable de Ia Unidad de Recursos Humanos; 

SE RESUELVE: 
DMI 

ARTICULO 10 .- Reconacer las beneficias sociales. a favar del ex 
I V7 %\ funcionaria FELIX BERNARDINO LOPEZ LOPEZ. de Ia Unidad Ejecutora 001: 

Sede Central, del Instituta Nacional de lnnovación Agraria - lNlA. par Ia 
prestación de sus servicios. Ia suma total de SI. 58,287.90. par 

IN\ COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS, confarme al desagregada 
siguiente: 

-III 
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Ponodo Lacr: Del 13.04.201 1 al 14.06.2015 
Plaza N 068 - Nivel F-5 

Organo I Dopondoncia 

Unidad de lnformática / Sede Central 

Cargo: Responsable Unidad de lnformática Rég.Pensionario Dec. Ley N°25897-AFP Profuturo 
CAP aprob.do: Resoluciôn Suprema N° 010- 
2006-AG, del 05.04.2006 

Tiompo de Servicios: 04 Años, 02 Meses y 02 Dias 
VacacionesTruncas 05 dias ejercicio 2015 
Vacaciones No Gozadas: 30 dias ejercicio 2014/2015, 30 
dias ejercicio 2013/2014, 17 dias del ejercicio 
2012/2013 

Documento Thrmir,o Vinculo Laboral: Resoluciôn 
Jefatural N° 0143-2015-INIA, del 14.06.2015 
Efectividad Termino del Vinculo Laborai: 15.06.2015 
LIQUIDACION DE LOS BENEFICIOS SOCIALES /CONCEPTOS MONEDA IMPORTES 
Concpto Indemnizatorios  

CompensaciOi por Tiempo de Servicios SI. 32,027.36 
Cargas Financieras . SI. 2,138.87 

Sub Total SI. 34,166.23 
Conceptos Remunerativos 
Remuneraciones Vacaciones Truncas 2015 SI. 1,100.00 
Remuneraciones Vacaciones No Gozadas 2014/2015 SI. 6,600.00 
Remuneracior:es Vacaciones No Gozadas 2013/2014 SI. 6,600.00 
Remuneraciores Vacaciones No Gozadas 2012/2013 SI. 3,740.00 

Sub Total SI. 18,040.00 
Remuneraciores Gratificación I Semestre 2015 SI. 6,081.67 

Sub Total SI. 6,081.67 
Total a Pagar 5/. 58,287.90 

ARTICULO 20.- La Oficina de Administraciôn deberá disponer a través 
de Ia Un dad de Recursos Humanos, Area de Remuneraciones ,' Desplazamiento 
elaborar Ia Planilla Unica de Pagc de Beneficios Sociales, del ex funcionario FELIX 
BERNARDINO _OPEZ LOPEZ, aplicando el descuento de los aportes del trabajador aI 
reconocirniento de remuneraciones por record vacacional no gozado y trunco y aportes 
patronales precisados en el Articulo 1e10 

 de la presente resoluciOn, y Ia deducción de 
remuneracones por Ia suma de SI. 3,520.00, para Ia efectivizaciôn de pago segUn 
disponibilidad econômica del INIA, con cargo a las partidas genéricas y especificas 
sig Li ientes: 

PAR1]DAS PRESUPUESTALESICONCEPTOS I MONEDA 1PARcIALTOTAL 
2,1,19 GASTOSVARIABLESYOCAONALES SI. 287.90 
2.1.1.9.2. COMPENSACION POR TIEMPD DE SERVICIOS 34,166.23 
'Comperaci6111empodeServicios— No afectoartes Si. 

CargasFinancieras  - No Afecto a Leyes Sociales SI. 2.138.87J 
2.1.1 9.3, OTROS GASTOS VARIABLES ' OCASIONALES SI. 18040.00  

Rem Vacaciores Truncas 2015 Afectcajyes Sociales S/1,100.00 1 
*Rem. Vacaciones No  Gozadas 2015- Afecto a Soc. Si. 60  

121191 GRATCACIONES____  6 081 671  

PRernGratificaion I Semestre 2015 Afei-to5_Categoria S/ 603167 

I TOTAL BENEFICIJS SOCIALES A PAGAR LA EEA EL PORVENIR SI. 1 58,287.90 1 58,287.90 I 
!!H1 
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ARTICULO 30.- La Unidad de Tesoreria, queda encargada de 
efectuar el pago de tributos, procesar las regularizaciones de los adeudos no reportados 
aplicando los descuentos que resulten de los Informes de Contabilidad, Tesoreria, 
Abastecimientos, Proyectos de Ia Sede Central, y los Adeudos reportados por las 
Estaciones Experimentales, procediendo los responsables de patrimonio y de las 
actividades de gestiOn administrativa de la precitada Unidad Ejecutora a Ia verificaciôn de 
Ia entrega de los bienes patrimoniales, acervo documentario de gestion con los informes 
correspondientes, del periodo de su prestación de servicios, comprendido del 13.04.2011 
al 14.06.2015, anotados en Ia entrega de cargo, segUn to establecido por el Articulo 
131° del Reglamento Interno de Trabajo, requisito indispensable para Ia efectivizaciôn 
de pago del importe liquido deducidos adeudos, pagos tributarios y otros, al ex 
funcionario FELIX BERNARDINO LOPEZ LOPEZ. 

ARTICULO 4°.- La Unidad de Contabilidad, aplicarã el egreso que 
corresponda al Articulo 1° de Ia presente resoluciôn con cargo a las Asignaciones 
Genéricas y Especificas 2.1.1.9.2 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES, 2.1.1.9.3. 
OTROS GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES, del Presupuesto, Sección Segunda: 
Instancias Descentralizadas, SECTOR 013: Agricultura, PLIEGO 163: Instituto Nacional 
de InnovaciOn Agraria - INIA, Unidad Ejecutora 001: SEDE CENTRAL, del presupuesto 
vigente para el presente Ejerciclo Fiscal. 

Registrese y ComunIquese, 

. IN"Wo HAL D NOVACIÔN AQ!AA!A 
-  

I! 

, S1C.CE 
-------------------- 

EDUARDO POGGI PONCE 

de RECTOR GENER.AL  
OFICt DE ADMINtsTRACIOM 


