
CUT-68538--I6 
INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA 

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N00032-2016-INIA-044/uRH 

Lima, 06 iUN. 2016 
VISTOS: 

El Informe Técnico NO 0002-2016-INIA-OA-URH/AREM de fecha 23 
de mayo de 2016, Documento Nacional de Identidad NO 0810271, que contiene datos 
pers3nales del trabajador DOMINGO JUAN VALDEZ PRINCIPE, se acredita que el 
trabajador naciO el 23 de jun10 de 1946, quien cumplirá setenta (70) años de edad el 23 
de jun10 de 2016, por prestaciOi de servicios hasta Ia fecha , sienco necesarlo efectuar 
las acciones administrativas de extinción del vinculo laboral, en ci Cargo de Técnico 
Administrativo, Plaza NO 42, Nivel T-3, de Pa Unidad de Recursos Humanos de Pa Oficina 
de AdministraciOn de Ia Unidad Ejecutora 001: SEDE CENTRAL del Instituto Nacional de 
lnnovaciOn Agraria; 

CONSIDERANDO: 

Que, confDrme a lo señaiado en el Titulo V del Decreto Ley NO 
25902 y su modificatoria Decreto Legisiativo NO 997, se creó el Instituto Nacional de 
Inno\'aciOn Agraria - INIA; encontrándose los trabajadores bajo el Regimen de Ia 
Actividad Privada conforme a lo señaiado en el artIculo 720  del Reglamentc de 

BO OrganizaciOn y Funciones (RCF) del INIA, aprobado por Decreto Supremo NO 010-2314-
MINAGRI; 

o1 I/I7.? 
.3 F o. 

Que, el trsDajador DOMINGO JUAN VALDEZ PRINCIPE, nació el 
23 de jun10 de 1946, estando acreditada Ia fecha de nacimiento con el Documento 

I Nacional de Identidad NO 08102715, y Ia Hoja de Es salud, con datos actualizados al 20 
de mayo de 2016, quien cumplirã setenta (70) años el 23 de jt.nio de 2016; 

Que, es ecesario efectuar las acciones administrativas de 
extinciOn del vInculo laboral, cciforme se anota en el Informe Técnico NO 0002/2016-
INIA-OA-URH/AREM, de fecha 23 de mayo de 2016, dando por concluida sus funciones 
a partir del 24 de jun10 de 201€, en el Cargo de Técnico Administrativo, Plaza NO 42, 
Nivel T-3, de Ia Unidad de Recursos Humanos de Ia Oficina de AdministraciOn de Ia 
Unidad Ejecutora 001: SEDE CENTRAL, del Instituto Nacional de InnovaciOn agraria 
(INIA), por razones de Jubilackn obligatoria y Automática; 
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Que, conforme a to establecido en el ArtIculo 160, Inciso f), y el 
Articulo 211, 3er. Párrafo, del Decreto Supremo NO 003-97-TR, de fecha 21.03.1997, 
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo NO 728, Ley de Productividad 
Competitividad Laboral, se señala que una de las causas de Ia extinciOn del contrato de 
trabajo, es Ia jubilaciOn Obligatoria y Automática del trabajador, norma legal que sustenta 
que procede efectuar Ia acciOn administrativa resolutiva de extinciOn el vInculo laboral; 

De conformidad con to estabtecido por el T.U.O. del Decreto 
Legislativo NQ 728, Ley de Competitividad y Productividad Laboral, aprobado por el 
Decreto Supremo N° 003-97-TR, y las facultades conferidas en el ArtIculo 350  del 
Reglamento de Organizacián y Funciones (ROF) del INIA, aprobado por el Decreto 
Supremo N° 010-2014-MlNAGRI; y, el ArtIculo 680  y siguientes del Reglamento Interno 
de Trabajo, aprobado mediante Resolución Jefatural NO 0184-2015-INlA; 

SE RESUELVE: 

ArtIculo Primero.- Extinguir el vinculo laboral, del trabajador 
DOMINGO JUAN VALDEZ PRINCIPE, a partir del 24 de jun10 de 2016, en el Cargo de 
Técnico Administrativo, Plaza NO 42, Nivel T-3, de Ia Unidad de Recursos Humanos de Ia 
Oficina de Administración de Ia Unidad Ejecutora 001: SEDE CENTRAL, del Instituto 
Nacional de lnnovación agraria (INIA), por razones de JubilaciOn Obligatoria Automâtica, 
conforme a lo anotado en el 2do., 3er. y 4to. Considerando de Ia presente resoluciOn. 

ArtIculo Segundo.- Agradecer, al trabajador DOMINGO JUAN 
VALDEZ PRINCIPE, por los importantes servicios prestados a Ia Institucián. 

ArtIculo Tercero.- Notificar, Ia presente resoluciôn al trabajador 
DOMINGO JUAN VALDEZ PRINCIPE, debiendo asimismo hacerla de conocimiento de 
los Organos de Ia Sede Central y Organos Desconcentrados del INIA, para conocimiento, 
expedición de reportes y acciones administrativas, que les corresponda conforme a Ia 
dispuesto por el ArtIculo 681  y siguientes del Reglamento Interno de Trabajo y Directiva 
NO 003-2015-INIA-OA/URH, denominada "Normas y Procedimientos para Ia Entrega de 
Informe de GestiOn de Puesto de los Servidores del Instituto Nacional de Innovaciôn 
Agraria - INIA". 

ArtIculo Cuarto.- DISPONER Ia publicaciOn de Ia presente 
ResoluciOn Jefatural en el portal institucional del Instituto Nacional de InnovaciOn Agraria 
- INIA (www.inia.gob.pe). 

RegIstrese, comuniquese y publIquese. 
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