
Año de Ia Corisolidación del Mar de Grau" CUT- 43785-16 
INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA 

RESOLUCION ADMINISTRATIVA 
N2 0057-2016-INIA- 014/URH 

Lima, 2 4 AGO, 2016 

VISTOS: Memorando N° 057-2016-lNIA/SG, de fecha 31 de marzo de 2016, 
Informe de Precalificaciôn No 031-2016-INIA-ST, de fecha 6 de junio de 2016, Oficio N° 
360-2016-INIA-EEAVF-CH/D, del 14 de junio de 2016, Memorando N° 037-2016-INIAIJ, 
de fecha 1 de julio de 2016, Memorandum N° 198-2016-INIA-EEAAIE-D, de fecha 6 de 
julio de 2316, Informe Instructor N° 002-2016-INIA-EEAIE-D, de fecha 8 de agosto de 
2016, referentes al Procedimiento Administrativo Disciplinario a Ia señora Aleida Janet 
Vigil Vásquez, personal sujeto al Regimen del CAS - Contrato Administrativo de Servicio, 
Coordinadora ATA - Proyecto Caña de Ia Estaciôn Experimental Agraria Vista Florida - 
Chiclayo; 

CONSIDERANDOS: 

n Que, mediante Memorando No 057-2016-lNlA/SG, de fecha 31 de marzo de 

7/ 2016, Ia Secretaria General del INlAsoIicitô al Director de Ia Unidad de Recursos Humanos 

( 7/ se evalué disciplinariamente lo que corresponde a Ia paralización intempestiva de Iabores 
de los serv'idores pertenecientes al Sindica:o de Trabajadores SUTSA INIA de Ia Estación 

7/ Experimental Agraria Vista Florida - Chiclayo, realizado el 29 y 30 de marzo 2016. Al 
respecto, mediante proveldo, de fecha 19 de abril de 2016, la Unidad de Recursos 
Humanos del INIA remite a Ia Secretaria Técnica de los Organos Instructores de los 
Procedimientos Administrativos Disciplinarios del INIA, en adelante Secretaria Técnica el 
Memorando N° 057-2016-lNlAiSG con sus adjuntos, precisando lo siguiente: "EvaIuar,  
informar y realizar las acciones administrativas que ci caso amerita' 

Que, atendiendo a lo solicitado por Ia Unidad de Recursos Humanos, con 
Oficio No 099-2016-INIA-ST, de fecha 20 de marzo de 2016, Secretaria Técnica solicitô al 
Director de Ia EEA Vista Florida - Chiclayo, información respecto a los hechos informados 
por Secretaria General, remitiéndose como respuesta el Oficio N°265-2016-INlA-EEAVF-
CH/D, de fecha 26 de abril de 2016, en el que se adjunta los docmentos siguientes: I) 
Carta N° 003-2016-INIA-EEA.VF-CH-SUTSA BASE SINDICALVF/SG, ii) Informe N° 029-
2016-GRTPE-L/SDIT-AMRA, iii) Acta de Constancia Policial con NUmero de Orden 
7103696, Acta de Constancia Policial con Nimero de Order 7088916 iv) Correo 
Electrônico enviado por Ia señora Lila Garca Leveau; 

Que, con Memorandum N° 013-2016-INIA-ST, de fecha 6 de mayo de 2016, 
Secretaria Técnica solicitô a Ia servidora Aleida Janet Vigil Vásquez, que en el plazo de 
cinco (5) cias hábiles efectüe Ia formulaciôn de sus descargos -en etapa de investigacion 
preliminar- en relación a Ia paralizaciôn de labores, de fecha 29 y 33 de marzo de 2016, Ia 
misma que fuera sorpresiva e intempestiva y que, además, tampoco fuera 
comunicada, al Director de Ia Estaciôn para Ia adopciôn de las medidas necesarias. 



-2- 

Al respecto, cabe señalar que Ia citada servidora solicitó con comunicado SIN, de fecha 
16 de mayo de 2016, Ia ampliación del plaza para formulaciôn de sus descargos, plaza 
que Ie fue concedido, con el Memorandum No 030-2016-lNIA-ST, de fecha 17 de mayo de 
2016. Posteriormente, con comunicado SIN, de fecha 20 de mayo de 2016, Ia trabajadara 
Aleida Janet Vigil Vásquez, remitiô sus descargos, indicando lo siguiente: 

"Su representada me acusa de ser participe de ía comisiOn de 
paralizaciOn de labores, a este respecto debo afirmar que si bien es 
cierto que ml persona estuvo presente con el grupo de 
trabajadores alrededor de 50 personas) que estuvieron presentes 
paralizados el dIa 29 de marzo del 2016. EN NINGUN MOMENTO 
FUI PARTE DE LA ORGANIZACION QUE ACORDO 0 TOMO LA 
DECISION DE REALIZAR LA PARALIZACION". 
(...) 
Cuando se rea/izO Ia diligencia del dIa 30 por parte de ía Pal/cIa 
Nacional No de orden 7088916, ía suscrita se encontraba laborando en 
los cam pos agrIcolas de Ia estación experimental, lIe vando a cabo las 
api/ca clones que correspondian realizar ese dIa en el ensayo de 
Manejo de P/a gas en el Cult/vo de Arroz que estoy conduciendo dentro 
de Ia pro gramaciOn de este año. Por /0 cual, es FALSO que yo me haya 

(q 
encontrado en el momenta de esa diigencia coma se afirma en ei acta 
refer/da (...)". 

Que, con Informe de Precalificaciôn N° 031-2016-INIA-ST, de fecha 6 de junio 
de 2016, Ia Secretarla Técnica, recomendó dar inicio a un procedimiento administrativo 
disciplinario contra Ia servidora Aleida Janet Vigil Vásquez, par la presunta comisión de Ia 
falta descrita en el literal n) del articulo 85° de la Ley del Servicio Civil - Ley 30057, que a 
Ia letra señala: 

"Articu/o 85.- Faltas de carácter disciplinario: 
Son faltas de carácter disciplinario que, segUn su gravedad, pueden ser 
sancionadas con suspensiOn temporal o con destitución, prey/a 
proceso administrativo,  
(...) 
n) El incump//miento injustificado del horar/o y Ia jornada de trabajo"; 

Que, con Oficio N° 360-2016-INIA-EEAVF-CHID, de fecha 14 de junio de 2016, 
el Ing. Carlos Alberta Nüñez DIaz, Director de Ia Estación Experimental Agraria Vista 
Florida - Chiclayo, comunicó su abstenciôn en el presente procedimiento 
administrativo disciplinario, coma órgano instructor, remitiéndose en atenciOn al pedido 
en mención el Informe N° 038-2016-INIA-ST, de fecha 23 de junio de 2016, en el 
que SecretarIa Técnica solicita a la Jefatura del INIA se designe al funcionario a 
Director —de igual jerarquia que Ia del Director de Ia Estación Experimental Agraria Vista 
Florida -Chiclaya- para hacer las veces de Organo Instructor, designándose coma tal, 
mediante Memoranda No 037-2016-ININJ, de fecha 1 de julio de 2016 a! Ing. Pedro 
Cirilo Mamani Quispe, Director de Ia Estaciôn Experimental Agraria Andenes - Cuzco; 
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Que, en efecto el citado Organo instructor, acogléndose a Ia recomendación 
efectuada por Ia Secretaria Técnica, mediante Memorandum N° 198-INIA-EEAIE-D, de 
fecha 6 de julio de 2016, notificado a Ia servidora investigada el 18 de julio de 2016, solicita 
que en el Dlazo de cinco (5) dIas hábiles posteriores a Ia notificación formule los descargos 
correspondientes, plaza que le fuera ampliado a solicitud del invo ucrado, conforme a lo 
establecico en el literal a) del articulo 106° del Reglamento General de Ia Ley del Servicio 
Civil - Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, presentando finalmente, dichos descargos con 
fecia 27 de julio de 2016; 

Que, respecto a los procedimientos administrativos disciplinarios instaurados 
por el Instituto Nacional de lnnovación Agraria — INIA, estos son desarrollados con sujeción 

/ a los principios de la potestad sancionadora consagrados en el articulo 230° de Ia Ley de 

/ Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444, los mismos que han sido 
7 W,' reconocidos en el articulo 920  del Reglamen:o General de Ia Ley del Servicio Civil - Decreto 

i (J' Supremo N° 040-2014-PCM; 
I 
I Que, sobre el caso en particular, se advierte que Ia trabajadora invocO en sus 

descargos de fecha 27 de julio de 2016, Ia siguiente: 

"( ... ) nuestro sindicato base EEA Vista Florida, so/amente ha efectuado 
dentro de los dias 29 y 30 de marzo del 2016, Dlantones de 02 horas 
diarias aproximadamente (ni siquiera dIas cotr.p/etos) ( ... ) Aclarando 
Señor Director que Ia recurrente Unicamente participO de Ia jornada de 
lucha, del dia 29 de marzo del 2016, pero el dIa 30 de marzo del mismo 
año, participO en ningün momento, por encontrarme laborando en 
campo, tal coma acredito con las declaraciones juradas que se 
adjuntan al presente escrito, 
(...) 
La paralizaciOn de labores, se ha efectuado dentro de Ia jornada laboral 
(02 horas aproximadamente por dIa), una vez cumplido con dicha 
acciOn los trabaja dares retornaron a sus puestos de trabajo. No ha 
existido ningün IMPEDIMENTO de nuestra parte, para que otros 
servidores, que no acataron dicha paralizaciôn, realicen sus 
!abores cotidiapas. sobre el/os no ha habido n/n guna coacciOn ( ... )"  

Que, sobre el caso en particuar, cabe señalar que el órgano instructor, 
procediô a identificar Ia falta imputada y Ia norma juridica presntamente vulnerada, 
señalando coma fundamentos lo siguiente: 
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"Incumplimiento del horario y Ia jornada de trabajo.- De acuerdo a los 
hechos, los medios probatorios valorados y Ia normatividad vigente, el 
horario de trabajo de los servidores de Ia EEA Vista Florida, es de 7:00 
a.m. a 3:00 p.m., comprendido además por un periodo de refrigerio que 
no forma parte de Ia jornada de trabajo. 
(...) 
Tenemos que Ia jornada normal de trabajo de los servidores de Ia EEA 
Vista Florida, es de ocho (8) horas diarias, con el regimen de horas 
trabajadas extra y tardanzas de ley. 
(...) 
Dc acuerdo a los medios probatorios obtenidos en Ia eta pa de 
investigaciOn pre/iminar, tenemos que efectivamente el servidor ha 
incumplido el horario y Ia jornada de trabajo; lo cual se corrobora con 
/0 manifestado por Ia propia servidora en los descargos presentados y 
los medios probatorios ofrecidos por su parte en los que como mInimo 
se acepta el incumplimiento de dos (02) horas de trabajo tanto el dia 
29 y 30 de marzo de 2016; /o cual evidencia un incumplimiento del 
horario yjornada de trabajo. 

Además se debe considerar que con forme se tiene de Ia constataciOn 
policial efectuada ci dia 29.03. 16, un promedio de veintidOs (22) 
personas aproximadamente [entre las que se encuentra Ia servidora, 
como ci mismo ha reconocido] venlan acatando una medida de 
protesta de forma pacIfica, ello con forme se ha acreditado, desde las 
07:00 horas hasta las 15:30 horas del mismo dia, hora en Ia que se 
retirO todo el personal que protestaba, entendiéndose por ello, que el 
servidor no ha cumplido con el horario y Ia jornada de trabajo todo el 
dia 29.03.2016 

Con relaciOn al dia 30.03.2016, también se tiene una constancia 
policial, Ia misma que refiere que Ia servidora habrIa permanecidojunto 
a un grupo de trabajadores de Ia EEA Vista Florida, venlan realizando 
una protesta impidiendo además el ingreso del director de dicha 
EstaciOn, permaneciendo en esta protesta por lo menos hasta Ia hora 
en que concluyO Ia diigencia policial, esto es a horas 11:50 de mañana; 
por lo que, ci servidor no ha cumplido con el horario y Ia jornada de 
trabajo el dia 30.03.2016, desde las 7:00 a.m. hasta Ia 11:50 a.m. 

Por ültimo, en el Informe de Precalificación N00312016lNIAS7 se 
aprecia en ci numeral 2.10 que Ia Jefatura del IN/A nombrO una 
comisiOn para que pueda arribar a Ia EEA Vista Florida, quienes 
tomaron fotograflas el dia 30.03.2016, en las que se aprecia a Ia 
servidora en Ia paralizaciOn. 
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Por Jo tanto, se aprecia que Ia servidora habrIa dejado de lab orar 
una jornada de ocho (8) horas e! dIa 29.03.2016 y  cuatro (4) horas 
de ía jornada del 30.03.2016, haciendo un total de doce (12) horas 
no laboradas. "(Lo resaltado es del Suscrito); 

Que, asimismo respecto a los argumentos invocados en los descargos de Ia 
servidora Aleida Janet Vigil Vásquez, se aduce que el incumplimiento del horario y Ia 
jornada de trabajo se debe al ejercicio de su Derecho de Huelga, razOn por Ia cual el 
Organo Instructor considerO pertinente precisar los requisitos obligatorios para el 
adecuado y valido ejercicio del Derecho en menciOn, conforme a Ia normativa vigente, 
sieido estos los siguientes: 

"1. QUE TENGA POR OBJETO LA DEFENSA DE LOS DERECHOS 
E INTERESES DE LOS SERVIDORES C! VILES EN ELLA 
COMPRENDIDOS: Respecto de Jo cual este Organo Instructivo 
considera no es mater/a de pronunciamiento del presente informe; 

/ )V 2. QUE LA DECISION SEA ADOPTADA EN LA FORMA QUE 
Lf EXPRESAMENTE DETERMINEN LOS ES TA TUTOS Y QUE 

REPRESEN TEN LA VOLUNTAD MAYORITARIA: Respecto de /0 cual 
este Organo Instructor considera no es mater/a de pronunciamiento del 
presente informe; 

EL ACTA DE ASAMBLEA DEBERA SER REFRENDADA POR 
NOTARIO PUBLICO 0, A FALTA DE ESTE, POR EL JUEZ DE PAZ 
LETRADO DE LA LOCALIDAD: Al respecto, el servidor presenta 
como medio probatorio un Acta de Asamblea General del SUTSA INIA 
- Vista Florida de fecha 29.03.16, el cual no se encuentra refrendada 
por Notario PUb//co o Juez de Paz Letrado, por lo que incump/e dicho 
requisito obligatorio. 

- 

QUE SEA COMUNICADA A LA ENTIDAD PUBLICA POR LO 
MENOS CON UNA ANTICIPACION DE QUINCE (15) DIAS 
CALENDARIO ACOMPAfiANDO COPIA DEL ACTA DE VOTACION. 
LA  ENTIDAD DEBERA AVISAR A LOS USUARIOS DE LOS 
SERVICIOS DEL INlCIO DE LA HUELGA: Al respecto, el servidor no 
ha acreditado de forma fehaciente Ia comunicacOn de quince (15) dIas 
de anticipaciOn a/IN/A [que vendria a ser Ia entidad pUblica, para el 
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presente caso] sobre el in/do de Ia hue/ga; más aün Si tenemos en 
cuenta que Ia norm atividad vigente no prevé que una hue/ga pueda ser 
de "conocimiento püblico" para eximir de Ia comunicaciOn a los 
servidores; por lo que tam poco se cum pie este requisito' 

Que, para el caso que nos ocupa, es precisarnente a razón de la carencia de 
los dos ültimos requisitos mencionados anteriormente (Acta de Asamblea refrendada por 
Notario PUblico y comunicación a Ia entidad una anticipación de quince (15) dias) que este 
Organo Sancionador considera no haberse configurado Ia denominada "Declaratoria de 
Huelga", invocada por Ia trabajadora Aleida Janet Vigil Vásquez, por lo que habléndose 
desvirtuado dicho argumento de defensa, éste si habrIa incumplido con su horario y 
jornada de trabajo de forma injustificada, al no existir causal de justificación para Ia 
paralización intempestiva de labores los dias 29 y 30 de marzo de 2016; 

Que, es menester indicar que este Organo Sancionador, también ha tornado 
en cuenta que Ia servidora Aleida Janet Vigil Vásquez no se encuentra dentro de ninguno 
de los supuestos que eximen de responsabilidad administrativa disciplinaria previstos en 
el articulo 1040  del Reglamento General de Ia Ley de Servicio Civil - Ley 30057 aprobado 
mediante Decreto Supremo No 040-2014-PCM; 

Que, con los términos señalados precedentemente, este despacho considera 
que Ia falta cometida resulta grave, por lo que en aplicación del criterio de razonabilidad 
se impondrá la sanciOn disciplinaria de suspension a razOn de un (1) dIa de suspension 

/ por cada hora dejada de laborar sin justificaciOn; 

(/7 

Que, por todo lo antes expuesto, este Organo sancionador advierte de Ia 

/ revision del expediente administrativo, asi como de los descargos efectuados por Ia 
servidora Aleida Janet Vigil Vasquez, personal sujeto al Regimen del CAS - Contrato 

Administrativo de Servicio, Coordinadora ATA - Proyecto Caña de Ia EstaciOn 
Experimental Agraria Vista Florida - Chiclayo, habria transgredido lo dispuesto en el literal 
n) del articulo 850  de Ia Ley del Servicio Civil - Ley 30057, por lo que corresponderia 
imponérsele Ia medida disciplinaria de suspension; 

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 1060  del Reglamento 
General, concordante con lo dispuesto en el numeral 17) de Ia Directiva No 02-2015-
SERVIRIGPGSC - "Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de Ia Ley N° 
30057, Ley del Servicio Civil" y el Informe Instructor N° 009-INIA-EEAAIE-D, de fecha 8 de 
agosto de 2016; 

SE RESUELVE: 

Articulo 10.- Sancionar, con doce (12) dias de suspensiOn sin goce de haber 

a Ia servidora Aleida Janet Vigil Vásquez, personal sujeto al Regimen del CAS - Contrato 

Administrativo de Servicio, Coordinadora ATA - Proyecto Caña de Ia EstaciOn 

Experimental Agraria Vista Florida - Chiclayo, por los cargos imputados en el literal n) del 

articulo 850  de Ia Ley del Servicio Civil - Ley No 30057. 
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ArtIculo 20.- Precisar que Ia servidora indicada en el articulo 10  de Ia presente 
Resoluciói cuenta con quince (15) dIas hábiles para que, de considerarlo pertinente, 
interponga el recurso de apelaciOn ante el Organo Sancionador, a efectos de que sea 
rem itido at Tribunal de Servicio Civil - SERVIR para el trámite correspondiente. 

ArtIculo 30.- Notificar Ia presente Resoluciôn a Ia sery dora CAS Aleida Janet 
VigH Vásquez para los efectos legates perthentes. 

ArtIculo 40.- Notificar a Ia Unidad de Recursos Humanos de Ia Oficina de 
Administración para que Ia copia de Ia presente Resoluciôn sea incluida en el legajo del 
seriidor CAS Aleida Janet Vigil Vásquez. 

Registrese y comunIquese 

INSTITUTO JONAL DE I VACION AGRARIA 

' Imer Eli z Za a Ccssio 
Di Ct 

Unida e Recurs s umanos 


