
CUT No 94420-16 

INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA 

ICA oe 

Resolucio'n Directoral 
Lima,2 9 DIC 2016 

VISTOS: 

La Resoluciôn Administrativa NO 0048-2016-lNlA-OA/URH de fecha 
01 de agosto de 2016, sobre el término del vinculo laboral del cx trabajadar ORLANDO 
PALACIOS AGURTO , Informe Liquidatoria NO 004/2016-INIA-URH-AREM de fecha 01 

H de agosto de 2016, par Ia prestaciOn de sus servicios en Ia Unidad de Ejecutara 0013: 
El Porvenir - Tarapata desde el 10  de enero 1995 al 31 de julio de 2016; y Ia certificaciOn 

<. MIN/y presupuestal para el pago de beneficias sociales No 0000001869, de fecha 29 de 
ELAS 

diciembre 2016; 

CONSIDERANDO. 

Que, canfarme a Ia señalada en el TItulo V del decreta Lev N° 25902 
y su modificatoria Decreta Legislativa No 997, se creô el lnstituta Nacicnal de lnnavaciôn 
Agraria - lNlA; encantrãndose los trabajadares baja el Regimen de Ia Actividad Privaca 
canfarme a Ia señalada en el artIcula 720  del Reglamenta de Organización y Funcianes 

'S\(ROF) del lNlA, aprabada par Decreta Supremo NO 010-2014-MINAGRI; 

Que, el cx trabajador ORLANDO PALACIOS AGURTO, prestO 
-' servicios desde el 10  de enera de 1995 al 31 de julio de 2016 en el Cargo de Especialista 

(CapacitaciOn), Plaza 378, Nivel P-2, del Cuadra Para Asignacion de Personal (CAP) 
aprabada par ResoluciOn Suprema 010-2006-AG, del 05 de abril de 2006, prestanda 
servicios efectivas a Ia Estación Experimental Agraria El Parvenir - Tarapata, del 01 de 
agosto de 2006 al 31 de julio 2016, en el Carga de Especialista en Arroz, en Ia Plaza 
410 Nivel P-2, del Cuadra Para AsignaciOn de Personal (CAP) aprabada par ResoluciOn 
Suprema 010-2006-AG, del 05 de abril de 2006, prestanda servicios efectivos en Ia 
EstaciOn Experimental Agraria El Parvenir - Tarapata; establecièndase coma fecha de Ia 
extinciOn del vincula laboral el 10  de agosto 2016, formalizada can ResaluciOn 
Administrativa NO 0048-2016-INIA-OA/URH del 01 de agosto de 2016; 
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Que, Ia Unidad de Recursos Humanos, ha establecido en el Informe 
Liquidatorio NO 004/2016-IN IA-URH-AREM de fecha 01 de setiembre 2016, Ia liquidaciôn 
de beneficios sociales par el tatal de SI. 91,960.79 (Noventa y un Mil Navecientos 
Sesenta con 79/100 Soles), que se abanarán con carga a Ia partida genérica de 
GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES, correspandienda par cancepta de 
CompensaciOn par Tiempa de Servicias par Ia prestaciOn de servicios par 21 Añas, 05 
Meses y 28 Dias, Ia cantidad de SI. 53,889.85 (Cincuenta y Cinco Mil Seis Cientas 
Ochenta y Tres con 60/1 00 Soles), deducida el imparte abanada par cancepta de C.T.S. 
en el Banca Scotiabank el manta de S/. 1,793.75 (Un Mil Setecientos Noventa y Tres con 
75/100 Soles), Cargas Financieras par Ia suma de S/. 32,748.44 (Treinta y Das Mil  
Setecientos Cuarenta y Ocho con 44/100 Soles), remuneracianes par Vacaciones 
Truncas del perIada 2016 Ia cantidad de S/. 1,542.50 (Un Mil Quinientos Cuarenta y Dos 
con 50/100 Soles), remuneracianes par Vacacianes Na Gazadas del periado 2015/2016 
Ia cantidad de 5/. 3,075.00 (Tres Mil Setenta y Cinco con 00/100 Soles), remuneraciones 
par Vacacianes No Gazadas 2013/2014 Ia cantidad de SI. 205.00 (Dascientos Cinco con 
00/100 Soles), Remuneración Proporconal par GratificaciOn del II Semestre 2016 par Ia 
cantidad de SI 500.00 (Quinientos con 00/100 Soles),  par Ia prestaciOn de servicios 
durante el perlodo anotado en el 2do  Considerando de Ia presente Resolucian, actos 
administrativos que se sustenta con Ia Planilla Unica de Pago Remunerativas; 

I\ 
\ / Que, mediante CertificaciOn de Crédita Presupuestaria No 

N! P/ 0000001869, Ia Directora General de Ia Oficina de Planeamiento y Presupuesta, atarga, 
entre atras, para paga de beneficios sociales, par Ia suma de S/. 91,960.79 (Noventa Un 
Mil Navecientas Sesenta con 79/100 Soles) a favar del ex trabajador ORLANDO 
PALACIOS AGURTO, monto que incluye Obligaciones del Empleador; 

De confarmidad con Ia establecida par el T.U.O. del Decreto 

J 
(1?3EN~f 

Legislativo NO 728, Ley de Competitividad y Productividad Laboral, aprobado par Decreto 
--° Supremo NO 003-97-TR, Decreto Legislativo NO 650, ArtIculo 680  y siguientes del 

Reglamento Internode Trabajo, aprobado ResoluciOn Jefatural NO 184-2015-INIA del 20 
de julio de 2015, Decreto Legislativo NO 713, Decreto Supremo NO 012192-TR, y las 
facultades conferidas par el ArtIcula 320  del Reglamento de OrganizaciOn y Funciones 
aprobado par el Decreto Supremo No 010-2014-MINAGRI; 

Can Ia visación de Ia Directora General de Ia Oficina de 
Planeamiento y Presupuesta y el Director de Ia Unidad de Recursos Humanas; 

SERESUELVE: 

ARTICULO 11.- Reconocer las beneficios sociales, a favor del ex 
servidar ORLANDO PALACIOS AGURTO, par Ia prestaciOn de sus servicios en Ia 
Estación Experimental Agraria El Porvenir - Tarapoto, par Ia suma de 5/. 91,960.79 
(Noventa y Un Mil Novecientas Sesenta con 79/100 Soles) par CampensaciOn par 
Tiempo de Servicios - CTS, conforme al desagregado siguiente: 



PerIodo Labor: Del 01/01/1995 al 3 1/07/2016 

Plaza N 410 - Nivel P-2 

Tiempo de Servicios: 

21 años, 05 Meses y 28 DIas 

Cargo: Especialista en Arroz Regimen Laboral: Dec. Legislativo N2  728 

CAP aprobado: ResoluciOn Suprema N2  010- 
2006-AG, del 05.04.2006 y sus modificatorias 

Efectividad de Extinción del VInculo 
Laboral: 01.08.2016 

Documento Término VInculo Laboral: 
Resolución Administrativa N° 0048-2016-INIA- 
OA/URH 

Vacaciones Truncas 2016: 00 MeseE y 15 DIas 
Vacaciones No Gozadas 2015/2016: 01 Mes 
Vacaciones No Gozadas 2013/2014: 02 DIas 

Organo / Dependencia: Estación Experimental 
Agraria El Porvenir - Tarapoto. 

Regimen de Pensiones: Ley 25897 - AFP 

1 PROFLITURO  

LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES / CONCEPTOS MONEDA IMPORTES 

Concepto Indemnizatorios 

Compensación por Tiempo de Servicios 511. 55,683.60 

C.T.S. Depósitos Banco Scotiabank Si. (1,793.75: 

Cargas Financieras Si. 32,748.44 

Sub Total Si. 86,638.29 

Conceptos Remunerativos 

Remuneraciones Vacaciones Truncas 2016 S,'. 1,542.50 

Remuneraciones Vacaciones No Gozadas 2015/2016 Si'. 3,075.00 

Remuneraciones Vacaciones No Gozadas 2013/2014 Si. 205.00 

Sub Total Si. 4,822.50 

Remuneraciones Gratificación I Semestre 2016 Si. 500.00 

Sub Total Si. 500.00 

Total a Pagar 5/. 91,960.79 
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ARTICULO 2°.- La Oficina de AdministraciOn deberá disponer a 
través de Ia Unidad de Recursos Hurnanos, Area del Subsistema de GestiOn de Ia 
CompensaciOn, elaborar Ia Planilla Unica de Pago de Beneficios Sociales del ex 
trabajador ORLANDO PALACIOS AGURTO, aplicando los descuentos de Ley que 
correspondan segUn normatividad vigente de lo reconocido en el articulo primero de Ia 
presente ResoluciOn para Ia efectivización de pago segün disponibilidad económica de Ia 
entidad, con cargo a las partidas genéricas y especIficas siguientes: 

PARTIDAS PRESUPUESTALES I CONCEPTOS I MONEDA PARCIAL TOTAL 

2.1.1.9 GASTOS_VARIABLES_V_OCASIONALES  

2.1.1.9.2. COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS SI.  86,638.29 
** Compensación Tiempo de Servicios - No Afecto a Leyes Sociales S/. 53,889.85  

** Cargas Finaricieras - No Afecto a Leyes Sociales SI. 32,748.44  

2.1.1.9.3. OTROS GASTOS VARIABLES V OCASIONALES S/.  4,822.50 
* Remuneraciones por Vacaciones y Truncas 2015/2016 SI. 1,542.50  

Remuneraciones por Vacaciones No Gozadas SI. 3,075.00  

xRemuneraciones  por Vacaciones No Gozadas SI. 205.00 

2.1.1.9.1. GRATIFICACIONES SI.  500.00 
** Remun. Gratificación I Semestre 2016 - Afecto 5' Categoria SI. 500.00 

TOTAL BENEFICIOS SOCIALES A PAGAR: 
UNlOAD EJECUTORA 001: SEDE CENTRAL SI. 1 91,960.79 91,960.79 

ARTiCULO 3° - La Unidad Ejecutora 001: Sede Central, queda 
encargada de efectuar el pago de tributos, procesar las regularizaciones de los adeudos 
no reportados aplicando los descuentos que resulten de los Informes de Contabilidad, 
Tesorerla, Abastecimientos Proyectos, y los Adeudos, procediendo los responsables de 
patrimonio y de las actividades de gestion administrativa de Ia precitada Unidad 
Ejecutora a Ia verificaciOn de Ia entrega de los bienes patrimoniales, acervo 
documentario de gestiOn con los informes correspondientes, del periodo de su prestaciOn 
de servicios, comprendido del 1 de enero de 1995 al 31 de julio de 2016, anotados en Ia 
entrega de cargo, segtn lo establecido en Ia Directiva N° 003-2015-INlA-OA/URH, 
denominada "Normas y Procedimieritos para Ia Entrega del Informe de Gestión de 
Puesto de los servidores de lnstituto Nacional de lnnovaciOn Agraria - INIA", y los que 
reporten las entidades financieras o cooperativas del trabajador y el descuento por 
devoluciOn por percepción remunerativa de diferencia, conforme se anota en el quinto 
considerando de Ia presente resoluciOn, requisito indispensable para Ia ejecuciOn de 
pago del importe lIquido deducidos de adeudos, pagos tributarios y otros, al ex trabajador 
ORLANDO PALACIOS AGURTO. 
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ARTICULO NO 40 La Unidad de Contabilidad, aplicará el egreso 
que corresponda al ArtIculo 10  de Ia presente resoluciOn de recorocimiento de beneficios 

4 sociales a favor del ex trabajador ORLANDO PALACIOS AGURTO de Ia Estacion 
Experimental Agraria El Porvenir - Tarapoto, con cargo a las Asignacic'nes Genéricas y 

,J Especificas 2.1.1.9.2 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES, 2.1.1.9.3. OTROS 
GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES, del Presupuesto, SecciOn Segunda: Instancias 

L— Descentralizadas, SECTOR 013: Agricultura, PLIEGO 163: Instituto Nacional de 
lnnovaciOn Agraria - INIA, Unidad Ejecutora 001: SEDE CENTRAL, del Presupuestc 
vigente para el Ejercicio Fiscal. 

)f v0V, 

ARTiCULO NO 50• DISPONER Ia publicaciOn de Ia presente 
Tirector 4J Resolución en el portal institucional del Instituto Nacional de lnrovación Agraria - INIA 

(www.inia.qob.ie). 
Registrese, Comuniquese y Publiquese. 


