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RESOLUCION JEFATURAL N°0052-20I6-INI, 

Lima, 30 MAR. 21316 
%\ 

7  

VISTO: 

El lnfc'rme N° 004-2016-INlA-SG de fecha 22 de marzo del 2016 de Ia 
Secretar a General; y, 

CONSIDERANDO: 

f PL2 Que, de acuerdo a Ia previsto en el artIculo 112° de Ia Constituciôn Politica 

..... > del Estado, mDdificada por Ia Ley de Reforma Constitucional, Le, NC  27365, el mandato 
\ 7 presideniaI es de cincc años, no habie-ido reeleccián innediata; 

Que, mediante Decreto Supremc No 080-2015-PCM se convocó a 
Elecciones Generales el dIa lOde abril del año 2016, para Ia elecciôn del Presidente de Ia 
Repüblica, Viepresidentes, Congresistas de Ia Repüblica y de los representantes 
peruanos ante el Parlarnento Andino; 

Que, coma consecuercia de dicho proceso eleccionario, se producirá un 
cambia de gobierno y, par ende, un cambio en Ia gestión del Fader Ejecutivo; 

Que, de acuerdo a ic dispuesto en el Reglamento de Organización y 
Funciones del Instituto Nacional de lrinovaciôn Acraria - INIA, aprobado par Decreto 
Supremo N° 010-201 4-MINAGRI, el INIA es un Organismo Püblico Ejecutor con personeria 
juridica de derecho püblico, adscrito al Ministerio de Agricultura y Riego; 

Que, riediante Resoiución de Conlaloria No 08E.-2016-CG, se aprobo Ia 
Directiva NO 003-201 6-CG/G PROD "Lineamientos Preventivos para Ia Transferencia de 
Gestiôn de las Entidades del Gabierno Nacional", publicada en el Diana Oficial El Peruano 
con fecha 18 de marzc de 2016, a través de Ia cual, entre otras, se dejó sin efecto Ia 
Res3luci6n de Contra lana General NO 372-2006-CG, que aprobô las Directivas NO 08-2006-
CG/SGE-PC "Lineamientos Preventivos para las Entidades del Estado sabre Transferencia 
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de Gestiôn" y No 09-2006-CGISGE-PC 'Lineamientas para el Control de Ia Transferencia 
de Gestión en las Entidades del Estado", asi como Ia ResoIucôn de Contraloria NO 373-
2006-CG, que aprueba Ia Gula Técnica de Probidad Administrativa - "Transferencia de 
Gestión"; 

Que, mediante Decreta Suprema N° 022-2016-PCM, se aprueba los 
Lineamientos que regulan Ia Transferencia de Gobierno par parte de las Ministerias y 
Entidades Püblicas del Fader Ejecutiva, par el perIado 2011-2016, cuya articula 50  

establece que las Entidades Püblicas del Fader Ejecutiva canstituyen formalmente un 
Grupa de Trabajo encargada de elabarar un Infarme para Ia transferencia de gestión, de 
acuerda a las dispasicianes especIficas emitidas par Ia Cantralorla General de Ia Repüblica; 

Que, estanda a que Ia Cantralaria General de Ia RepUblica y Ia 
Presidencia del Canseja de Ministras han aprabada nuevas Lineamientas para Ia 
Transferencia de Gestiôn, determinando las plazas, farmalidades, obligacianes y 

k9 responsabilidades, asi cama Ia infarrnación y documentaciOn que debe ser entregada par 

INIAI las Autaridades salientes a las Autaridades entrantes, resulta necesario dejar sin efecto Ia 
Resaluciôn Jefatural N° 0049-2016-INIA, que confarmô Ia Camisiôn de Trabajo encargada 
de elabarar el Infarme de Transferencia de Gestión del Instituta Nacianal de Innavaciôn 
Agraria, correspandiente al perIada 2011 —2016; debiendo designarse el Grupa de Trabajo, 

/cf;: y0 segün Ia establecida en Ia Directiva citada en el cansideranda precedente; 

NERA. Par las cansiderandas expuestas yen usa de las facultades cantenidas 
• !N1 • en el articula 80  del Reglamenta de Organizacianes y Funcianes del INIA aprabada par 

Decreta Suprema No 010-2014-MlNAGRl, y can las visacianes de Ia Secretaria General y 
el Director General de Ia Oficina de Asesarla Juridica; 

SE RESUELVE: 

ARTCULO 1g.- Constitución del Grupo de Trabajo 
CanstitUyase en el Instituta Nacional de lnnavaciôn Agraria, el 'Grupo de 

Trabajo de naturaleza temporal encargada de elabarar el Infarme para Ia Transferencia de 
Gestiôn del periada 2011 —2016", el cual estará integrada par las siguientes miembros: 

• El/la Secretaria (a) General, quien la presidirá. 
• El/la Director (a) General de Ia Oficina de Asesoria Juridica. 
• El/la Director (a) General de Ia Oficina de Administración. 
• El/la Director (a) General de Ia Oficina de Planeamiento y Presupuesta. 
• El/la Director (a) General de Ia Dirección de Gestión de Ia lnnavaciOn Agraria. 
• El/la Director (a) General de Ia Direcciôn de Desarrollo Tecnologico Agraria. 
• El/la Director (a) General de Ia Direcciôn de Recursos Genéticos y 

BiatecnolagIa. 
• El/la Director (a) General de Ia Dirección de Supervision y Manitoreo en las 

Estaciones Experimentales Agrarias. 
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ARTiCULO 20.- Funciones 
El Grupo de Trabajo tendrâ las funcones siguientes: 

a) Prcponer a Ia Jefatura del Instituto Nacional de lnncvación Agraria un Plan de Trabajo en 
un plazo máximo de cinco (05) dIas hábiles, contados a partir del dia siguiente de Ia 
instalacián del Grupo de Trabajo. 
Coordinr con los órganos y unidades orgánicas a fin de recolectar y organizar Ia 

ya documentación e informaciOn que sustente el Informe para Ia Traisferencia de Gestiôn. 
(4 1X.,

) Disponer Ia participación de cualquier otra persona que se requiera para el cumplimiento 
j de sus f nes. 

".. NIP Elaborar un Informe para Ia Transferencia de Gestión de acuerdo a los lineamientos y 
criterios establecidos en los numerales 9.1 y 9.2 de Ia Directiva NO 003-2016-CGIGPROD 
"Lineamientos Preventivos para Ia Transferencia de Gestión de las Entidades del 
Gobiern Nacional". 

e) El Presidente del Grupo de Trabajo cus:odiará el Informe para Ia Transferencia de GestiOn 
y entregará un ejemolar en original y dos copias autenticadas por fedatario, a Ia Jefatura 
del Instituto Nacional de lnnovación Agraria, para a revision y suscripciOn. 
Otras que le encargue el Jefe del Instituto Nacional de InnovaciOr Agraria. 

C) 

\tj ARTiCULO 30.- lnstalación del Grupo de Trabajo 
/ El Grupo de Trabajo debe instalarse dentro del plazo máximo de dos (02) 
dias h6bi19s contados a partir de la notificaciOn de la presente ResoluciOn. 

ARTiCULO 41.- PerIodo de vigencia 
El Grupo de Trabajo entrará en vigencia a partir del dIa siguiente de su 

insta aciOn hasta Ia entrega del Informe para Ia Transferencia de Gestiôn al Ministerio de 
Agricultura y Riego. 

ARTiCULO 5°.- Presentación del Informe 
El Grupo de Trabajo presentará el Informe para Ia Transferencia de 

Gest On del periodo cc'mprendido desde el 29 de Julio de 2011 al 30 de junio de 2016 y será 
remitido a Ia Jefatura del Instituto Nacional de lnnovación Agraria - INIA, debiendo guardar 
estricto cumplimiento a las disposiciones establecidas en Ia Directiva NO 003-2016- 



- 4- 

CG/GPROD "Lineamientos Preventivos para la Transferencia de Gestiôn de las Entidades 
del Gobierno Nacional", asi coma aquellas que, de manera especifica, dicte Ia Jefatura del 
Instituto Nacional de Innovaciôn Agraria - INIA. 

/ 
ARTICULO 61  - Todos los organos y unidades organicas del Instituto 

V°B Jacional de lnnovación Agraria - INIA deberán brindar las facilidades del caso en cuanto a 
información solicitada par el Grupo de Trabajo. 

GENERA,
I  

../ ARTiCULO 7°.- Dejar sin efecto Ia ResoluciOn Jefatural No 0049-2016-
INIA, de fecha 17 de marzo de 2016, que conforma Ia Comisión de Trabajo encargada de 
elaborar el Informe de Transferencia de Gestiôn del Instituto Nacional de lnnovaciôn 
Agraria, correspondiente al perIodo 2011 —2016. 

ARTICULO 80.- Notificar Ia presente Resoluciôn a todos los Organos y 
dependencias del INIA, asi coma a los integrantes de Ia Comisiôn de Trabajo, y disponer 
su publicaciôn en el Portal Web Institucional (www.inia.gob.pe). 

114 °  
' Registrese, Comuniquese y PublIquese. 

dip 1á_-2'  

fc:Y '1 
ALSERTO iANTE MAURER FOSSA 

t . 
JEFE 

4' instituto acionl de Innovacion Agr8lla 


