CUT-81920-16
INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA

RESOLUCION JEFATURAL N°0125-2016-INIA

T s, 07 JUL., 2016
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_:‘__,%f Y VISTOS:
o \-‘E'CE" i"g’ El Memorando N° 490-2016-INIA-OA-URH 041/CIG, de fecha 17
“y_. ez de junio de 2016 de la Oficina de Administracion; vy,

CONSIDERANDOS:

Que, mediante Decreto Supremo N° 010-2014-MINAGRI,
publicado en el Diario Oficial EI Peruano el 7 de agosto de 2014, ss aprobd el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Innovac 6n Agraria —
INIA, en el que se establece la estruciura organica y se determinan las funciones de sus
érganos, acorde con los criterios de disefio y estructura de la administracion publica que
esablece la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado;

Que, la Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres, tene por objetc establecer el marco normativo, institucional y de
politicas publicas en los ambitos nacional, regional y local, para garantizar a mujeres y
. hombres el ejercicio de sus derechos a la igualdad, dignidad, libre desarrollo, bienestar
%\ y autonomia, impidiendo la discriminacién en todas las esferas de su vida, publica y
£3/ privada, propendiendo a la plena iguzldad;

Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2012-MIMP, se aprobé el
“Plan Nacional de Igualdad de Género 2012-2017", el cual establece entre sus objetivos
estratégicos “Promover y fortalecer |a transversalizacion del enfoque de género en los

9‘,30 _, tres niveles de gobierno” a través de la creaciéon de instancias responsables para la
g, =, Zimplementacién de las politicas para la igualdad de género (Objetivo Estratégico 1,
Ki;; _ 2¢Resultado 1.1.);

Z5, et

%@3" ' Que, en el marco de estas politicas de Estado, 2s necesario

constituir un mecanismo en el Instituto Nacional de Innovacién Agraria - INIA que se
constituya en un espacio de coordinacién interna para promover la incorporacion,
seguimiento y evaluacién del proceso de transversalizacion del enfoque de género en
las politicas y gestion institucional, en cumplimiento de las politicas de igualdad entre
mujeres y hombres, el mismo que debe estar integrado por representantes de la Alta
Direccién, organos tecnico-normativos y/o de planificacion, quienes supervisaran su
aplicacion y cumplimiento bajo los objetivos establecidos;



Que, en consecuencia, y en atenciéon al Memorando N° 490-2016-

INIA-OA-URH 041/CIG de fecha 17 de junio de 2016, la Oficina de Administracion

solicité la conformaciéon de un mecanismos encargado de implementar las politicas de

igualdad de género al interior del Instituto Nacional de Innovacion Agraria, en

m cumplimiento a lo establecido en Plan Nacional de Igualdad de Género 2012-2017, por

ﬁ;}\‘;{i Aty ‘)\klo que resulta pertinente constituir la “Red Intra-institucional para implementar la

o .33 estrategia de transversalizacion del enfoque de género en el Instituto Nacional de
25 WNgFe 5;-, Innovacion Agraria - INIA” ;

\‘ffi,;ﬁzi&f Estando a las funciones y facultades consideradas en el articulo
8° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Innovacion
Agraria — INIA, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2014-MINAGRI y, con la
visaciones del Director General de la Oficina de Administracion, Directora General de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto Director General de la Oficina de Asesoria del
Instituto Nacional de Innovacién Agraria;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- CREACION Y CONFORMACION

Crear la “Red Intra-institucional para implementar la estrategia de
ransversalizacion del enfoque de género en el Instituto Nacional de Innovacion Agraria -
INIA", como un espacio de coordinaciéon interna con el objeto de promover la
incorporacién, seguimiento y evaluacién del proceso de transversalizacion del enfoque
de género en las politicas y gestion institucional del Instituto Nacional de Innovacién
Agraria, la misma que estara adscrita a la Oficina de Administracion.

Articulo 2°.- FINALIDAD

La creacion de la “Red Intra-institucional para implementar la estrategia
de transversalizacion del enfoque de género en el Instituto Nacional de Innovacion
Agraria - INIA” tiene como finalidad llevar a cabo la implementacion de las politicas de
igualdad entre mujeres y hombres en el Instituto Nacional de Innovacién Agraria - INIA.

Articulo 3°.- INSTALACION Y PERIODO DE VIGENCIA \

La “Red Intra-institucional para implementar la estrategia de
ansversalizacion del enfoque de género en el Instituto Nacional de Innovacion Agraria -
NIA”, se instalara e iniciara su labor en un plazo no mayor de quince (15) dias habiles
contados a partir de la publicacion de la presente norma, desarrollando sus semones de
forma trimestral.

La “Red Intra-institucional para implementar la estrategia de
transversalizacion del enfoque de género en el Instituto Nacional de Innovacion Agraria
— INIA", tendra una vigencia de dos (02) anos, contados a partir de la fecha de su
creacion, periodo que podra ser prorrogado por un plazo similar.
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Articulo 4°.- CONFORMACION

- La “Red Intra-institucional para implementar la estrategia de
transversalizacién del enfoque de género en el Instituto Nacional de Innovacién Agraria -
INIA®, estara conformada por un/a representante titular y alterno/a de:

a) La Oficina de Administracién, quien presidira;

b) La Oficina de Asesoria Juridica

c¢) La Oficina de Planeamiento y Presupuesto

d) La Direccion de Desarrollo Tecnolégico Agrario

e) La Direccién de Gestion de la Innovacion Agraria

f) La Direcciéon de Recursos Genéticos y Biotecnologia

g) La Direccion de Supervision y Monitoreo de las Estaciones
Exoerimentales Agrarias

La designacion de representantes titulares y alternos/as sera a través
de comunicacién escrita dirigida a la Presidencia de la “Red Intra-institucional para

acional de Innovacién Agraria — INIA”, en un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles
contados a partir de la publicaciéon de la presente norma.

Articulo 5°.- FUNCIONES
La “Red Intra-institucional para implementar la estrategia de
transversalizacion del enfoque de género en el Instituto Nacional de Innovaci¢n Agraria -

IS INIA” tendra las siguientes funciones:

a) Proponer normas, directivas, lineamientos y demas instrumentos
de gestion publica que permitan la transversalizaciéon del enfoque
de género en cunplimiento de las politicas nacionales de igualdad
entre mujeres y hombres.

b) Impulsar el desarrollo de las capacidades institucionales para el
logro de resultados previstos, en el marco de una gestion moderna
con igualdad de g2nero.

c) Evaluar el proceso de transversalizacion del enfoque de género
en las acciones desarrolladas por los diversos érganos del INIA

d) Emitir trimestralmente un informe dirigido al/la titular del INIA con
el avance y actividades realizadas en cumplimiento de sus
funciones.



e) Formular un Plan de Acciéon Anual para el cumplimiento de las
actividades previstas.

f) Realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de sus
funciones.

g) La “Red Intra-institucional para implementar la estrategia de
transversalizacion del enfoque de género en el Instituto Nacional
de Innovacion Agraria - INIA” en un plazo maximo de sesenta (60)
dias habiles, aprobara su Reglamento Interno de Funcionamiento.

Articulo 6°.- ACCIONES DE APOYO A LA RED INTRA-
NSTITUCIONAL

La “Red Intra-institucional para implementar la estrategia de
transversalizacion del enfoque de género en el Instituto Nacional de Innovacién Agraria -
_ INIA", Para el adecuado cumplimiento de sus funciones y el logro del objetivo planteado,
erfe. 4 podra solicitar el apoyo, colaboracion y asesoramiento de otros érganos y entidades
gubllcas y/o privadas, convocando a especialistas en la materia.

/ Articulo 7.- PUBLICACION
Disponer la publicacién de la presente Resolucién Jefatural en el
portal institucional del Instituto Nacional de Innovacién Agraria - INIA: www.inia.gob.pe

Registrese, comuniquese y publiquese.
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