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RESOLUCION JEFATURAL
N° 006 -2019-SUNEDU-03-10
Lima, 1 & HAY0 2018

VISTO: El Informe N° 004-2019/SUNEDU-02-15 del 21 de enero de 2019 de la Direccién de
Documentacidn e Informacidn Universitaria y Registro de Grados y Titulo en su calidad de drgano
instructor; vy,

ANTECEDENTES

Que, con Informe N° 20-2017/SUNEDU-02-15 e Informe N° 21-2017/SUNEDU-02-15
ambos del 18 de mayo de 2017, la Directora de la Direccion de Documentacién e Informacién
Universitaria y Registro de Grados y Tituios (en adelante DIGRAT) puso en conocimiento de la Jefa
de la Oficina de Recursos Humanos que la Universidad Inca Garcilaso de la Vega solicité la
inscripcién de doscientos cuarenta y cinco (245) titulos profesionales en el Registro Nacional de
Grados y Titulos® y que luego de realizar la respectiva inscripcidn, la Unidad de Registro de Grados
y Titulos detectd que los referido titulos profesionales fueron obtenidos mediante cursos de
titulacién ofrecidos a bachilleres provenientes de universidad distinta a la Universidad Inca
Garcilaso de la Vega, lo que habria contravenido el numeral 45.2 del articulo 45 de la Ley N2
30220 Ley Universitaria?; por [o que solicité se realice la respectiva evaluacién, a fin de determinar
la procedencia del inicio de procedimiento administrativo disciplinario contra la jefa de la Unidad
de Registro de Grados y Titulos y los servidores que estuvieron a cargo del referido procedimiento
de inscripcidn, respectivamente;

Que, con Memorando N2 795-2017/SUNEDU-03-10 del 05 de junio de 2017 la jefa de la
Oficina de Recursos Humanos remitid los referidos informes a la Secretaria Técnica de los Organos
Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario {en adelante la ST). Posteriormente,
con Memorando N2 008-2017/SUNEDU-03-10-10.1, del 27 de junio de 2017, la ST solicité
informacidn adicional a la DIGRAT, lo cual fue atendido a través del Memorando N2 326-
2017/SUNEDU-02-15 del 12 de julio de 2017;

Que, con Informe de Precalificacion N° 005-2018-SUNEDU-03-10-10.1 del 15 de mayo de
2018, la ST recomendd a la DIGRAT el inicio del procedimiento administrativo disciplinario contra
los sefiores FERNANDO ALEXIS CHAVEZ COVENAS, CHRISTOPHER THON JUNIOR BERMEIO
VICHINO, DIEGO ARMANDO GARCIA JUAREZ y CLARA GISELLA MARITZA CRUZALEGU! RANGEL;

Que, con la Resolucidn Directoral N* 007-2018-SUNEDU-02-15, del 15 de mayo de 2018,
se resolvié dar inicio al procedimiento administrativo disciplinario contra los referidos sefiores,
imputdndosele la falta de negligencia en el desempefio de sus funciones, regulada en el literal d)

! Medlante Carta N 2802.5G-RUIGV-2016 del 14 de diciembre de 2016, la Universidad Inca Garcilazo de Ia Vega salicitd a la SUNEDU (3 inscripeldn de 245
Titulgs Profesionales.

Loy N? 30220, Ley Universitaria
Articulo 45, Obtencidn de grados y titulos
La obtencign de grados y titulos se realiza de acuerdo a las exigencias académicas que cada universidad establezca en sus respectivas normas Internas
Los requlsitos minimas son Jos siguientes:
{}
45.2 Titulo Profesional: requiere del grado de Bachilter v la aprobacion de una tesis o trabajo de suficiencia profesional, Las universidades acreditadas
pueden bl dalidades adicionales a estas ultimas, El titulo profesionat salo se puede cbtener en la universidad en |a cual se haya cbtenido el
grado de bachiller.




del articulo 852 de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, déndose inicio al mismo con la
notificacién de dicho acto a cada uno de los sefiores el 16 y 18 de mayo de 2018,
respectivamente. Cabe sefialar, que el sefior CHRISTOPHER THON JUNIOR BERMEJOQ VICHINO fue
notificado por publicacién en el Diario Oficial “El Peruano”;

Que, con escrito s/n presentado el 30 de mayo de 2018 el sefior DIEGO ARMANDO
GARCIA JUAREZ formuld sus descargos;

Que, con escrito s/n presentado el 30 de mayo de 2018 el sefior FERNANDO ALEXIS
CHAVEZ COVENAS formuld sus descargos;

Que, con escrito s/n presentado el 31 de mayo de 2018 la sefiora CLARA GISELLA
MARITZA CRUZALEGUI RANGEL formuld sus descargos;

NORMAS PRESUNTAMENTE VULNERADAS Y FALTA DISCIPLINARIA ATRIBUIDA A LOS
INVOLUCRADOS

Que, en atencion a la imputacién realizada a través de la Resolucion Directoral N° 007-
2018-SUNEDU-02-15, los involucrados habrian presuntamente inobservado las siguientes
disposiciones normativas:

“Ley N2 30220, Ley Universitaria

Articulo 45. Obtencidn de grados y titulos

La obtencién de grados y titulos se realiza de acuerdo o las exigencias académicas que
cado universidad establezca en sus respectivas normas internas. Los requisitos minimos
son los siguientes:

{...)

45.2 Titulo Profesional: requiere del grado de Bachiller y la aprobacion de una tesis ©
trabajo de suficiencia profesional. Las universidades acreditadas pueden establecer
modalidades adicionales a estas titimas. El titulo profesional sélo se puede obtener en la
universidad en la cual se haya obtenido el grado de bachilfer”.

“Reglamento de Infracciones y Sanciones de la Superintendencia Nacional de Educacion

Superior, aprobado por Decreto Supremo N2 018-2018-MINEDU

Anexo

Tipificacidn de Infracciones a la Ley N2 30220-Ley Universitaria

Infracciones

10.1 Otorgar grados académicos y titulos profesionales sin observar los requisitos
estoblecidos por la Ley N2 30220 y/o disposiciones normativas que establezca la
SUNEDU".

Que, en esa medida, se les atribuyd el presunto incumplimiento de funciones a los
investigados, segun el siguiente detalle:

FERNANDO ALEXIS CHAVEZ COVENAS, Asistente Administrativo Il de la Unidad de
Registro de Grados y Titulos, se le atribuyd haber participado en el procedimiento de
inscripcion de los 245 titulos profesionales en el Registro Nacional de Grados y Titulos, sin
tener en cuenta que fueron obtenidos mediante cursos de titulacién ofrecidos a
bachilleres provenientes de universidad distinta a la Universidad Inca Garcilaso de la Vega,
efectuando de forma negligente sus funciones establecidas en los numerales 3,4,5y 8 de
la Cldusula Tercera de su Contrato Administrativo de Servicios N° 096-2015-SUNEDU?, y su

1=Cliusula Tercera: Objeto del Contrato
{-)
3, Registrar y actualizar 1 inforinacién en la base de datos que maneja la Unidad.
4. Consclidar toda 'a informatidn registrada en la base de datos de la Unidad.
5, Actuatizar las inscripciones en el Registro enviadas por las Universidades.
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obligacién prevista en el literal a} de la Clausula Octava de su Contrato Administrativo de
Servicios N° 096-2015-SUNEDU®,

CHRISTOPHER THON JUNIOR BERMEJO VICHING, Técnico Administrativo | de la Unidad
de Registro de Grados y Titulos, se le atribuyd haber participado en el procedimiento de
inscripcion de los 245 titulos profesionales en el Registro Nacional de Grados y Titulos, sin
tener en cuenta que fueron obtenidos mediante cursos de titulacion ofrecidos a
bachilleres provenientes de universidad distinta a la Universidad Inca Garcilaso de la Vega,
realizando de forma negligente sus funciones establecidas en los numerales 1, 4 y 8 de la
Cldusula Tercera de su Contrato Administrativo de Servicios N° 070-2015-SUNEDUS, ¥ su
obligacidn prevista en el literal a) de la Cldusula Octava de su Contrato Administrativo de
Servicios N° 070-2015-SUNEDUE,

DIEGO ARMANDO GARCIA JUAREZ, Técnico Administrativo | de la Direccién de
Documentacidn e Informacién Universitaria y Registro de Grados y Titulos, se le atribuyé
haber participado en el procedimiento de inscripcion de los 245 titulos profesionales en el
Registro Nacional de Grados y Titulos, sin tener en cuenta que fueron obtenidos mediante
cursos de titulacion ofrecidos a bachilleres provenientes de universidad distinta a la
Universidad Inca Garcilaso de la Vega, efectuando de manera negligente sus funciones
establecidas en los numerales 1, 2 y 8 de la Cldusula Tercera de su Contrato
Administrativo de Servicios N° 054-2016-SUNEDU’, y su obligacién prevista en el literal a)
de la Cldusula Octava de su referido Contrato Administrativo de Servicios®.

CLARA GISELLA MARITZA CRUZALEGUI RANGEL, Jefa de la Unidad de Registro de Grados
y Titulos de la Direccién de Documentacion e Informacién Universitaria y Registro de
Grados y Titulos, se le atribuyé no haber cumplido a cabalidad con las funciones
establecidas en el literal b) y g) del articulo 51 del Reglamento de Organizaciones y
Funciones, aprobado por el Decreto Supremo N° 012-2014-MINEDU®, en adelante el ROF;

B. Otras funciones que le sean asignadas por el jefe inmed ato”,
4 “Ctiusula Octava: Obligaclones Generales del Personal CAS
Son obligaciones de EL PERSONAL CAS:
a) Cumnplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente contrato, ias normas ¥ directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que
resulten aplicables 3 esta medalidad contractual sobre la base de la buena fe laboral™,
“CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO
1. Atender de forma eficaz al usuario, respecto a los diferentes trimites que solicitan a la Unidad {Constancta de (nscripeidn, autenticacion de grados y
titulos, ete).
(o]
4. Almacenar todos los documentos fisicos que Ingresen a la Unidad (Diplomas, cartas, oficios. fotos, ete.), asl come también registrar los mismos en (3
base de datos
{-)
8. Qtras funtiones que le sean asignadas”
¢ "CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACKONES GENERALES DE EL PERSONAL CAS
Son obligaciones del EL PERSONAL CAS:
a) Cumplir tas obligaciones a su cargo derivadas del presente contrato, las normas y directivas internas vigentes de LAENTIDAD  que resulten
aplicables a esta modalidad contractual, sobre |a base de la buena fe laboral®.
? “CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO
1. Apoyar los procesos de planificacién, administracién y seguimiento de las gestiones de a Direccion.
2. Atender las consultas de las entidades educatlvas, instituciones v otros usuarios, via telefdnica o presencial, respecto a los expedientes que ingresan
y salen de la direceidn.
{-)
8. Otras funciones que le sean por el jefe |
? “CLAUSULA OCTAVA: OBUGACIONES GENERALES DE EL PERSONAL CAS
Son obligaciones de EL PERSONAL CAS:
a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente contrato, las normas y directivas Internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aglicables
a esta modaldad contractual, sobre 12 base de la buena fe laboral®
? “Articulo 51.- Fucniones de fa Unidad de reglstro de Grados y THulos
Son fundiones de i2 unidad de Registro de Grados v Titulos, los sigulentes
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asimismo, se le imputd no cumplir de forma dilignete su obligacin del literal a) Clausula
Séptima de su Contrato Administrativo de Servicios N° 010-2015-SUNEDUY.

Que, en mérito a tales presuntos actos neglignetes, se les imputd a los referidos sefores
la falta disciplinaria de negligencia en el desempefio de sus funciones, prevista en el literal d) del
articulo 852 de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil;

HECHOS QUE DETERMINARIAN LA COMISIGN DE LA FALTA DISCIPLINARIA IMPUTADA

Que, a través de la Carta N° 2803-5G-RUIGV-2016 del 14 de diciembre de 2016, la
Universidad Inca Garcilaso De la Vega solicité a la Sunedu la inscripcion de doscientos cuarenta y
cinco (245) titulos profesionales, adjuntando en formato electrénico los diplomas, fotografias,
constancias de matricula v de egreso escaneadas y la relacion foliada para el registro
correspondiente. Luego los referidos Titulos fueron inscritos en el Registro Nacional de Grados y
Titulos;

Que, posteriormente, de acuerdo a lo informado a través del Memorando N2 326-
2017/SUNEDU-02-15, la servidora Giselle Gatti Alvarez, Asistente | de la Unidad de Registro de
Grados y Titulos advirtié que los referidos titulos profesionales fueron inscritos a pesar de haber
sido obtenidos mediante cursos de titulacién, ofrecidos a bachilleres provenientes de
universidades distinta a la Universidad Inca Garcilaso de la Vega, contraviniendo lo dispuesto en el
numeral 45.2 del articulo 45 de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria;

Que, de acuerdo con lo sefalado en el Informe N° 21-2017/SUNEDU-02-15 y el
Memorando N° 326-2017/SUNEDU-02-15, emitidos por la DIGRAT, la estructura de evaluacion
para el procedimiento de inscripcion de grados v titulos, en el Registro Nacional de Grados y
Titulos, que fuera conformado por la sefiora CLARA GISELLA MARITZA CRUZALEGUI RANGEL,
comprendié el desarrolio de tres etapas en las que se efectuaron las siguientes acciones:

» Recepcion de la solicitud de inscripcién registral y verificacion de la firma del Secretario
General de la universidad en el documento.

% Revision técnica del contenido del padron excel que enviaba la universidad como parte
de su solicitud de inscripcion, este padron contenia la informacion de sustento para el
registro de los titulos.

# Finalmente, se cargaba la informacion en el sistema.

Que, sobre el particular, se procede a detallar la presunta participacion de los procesados
en las acciones antes descritas, de acuerdo a los documentos que obran en los antecedentes,
entre ellos, en el Informe N° 20-2017/SUNEDU-02-15 e Informe N° 21-2017/5UNEDU-02-15
emitidos por la Directora de la DIGRAT:

FERNANDO ALEXIS CHAVEZ COVENAS, habria sido quien verificaba la firma de! Secretario
General de la universidad y, en estricto, habria sido el coordinador del equipo a cargo del
procedimiento de registro de grados v titulos. Asimismo, en su condicion de coordinador,
debia haber supervisado las labores de los demas servidores responsables del registro de
grados y titulos y reportaba directamente a la ex jefa de a Unidad de Registro de Grados y
Titulos.

b. Administrar el Registro Nactonal de Grados y Titulos,
{.-)
. Las demas funciones gue le encargue ¢l (/a) Director (a) de Documentacidn e Informacidn Universitaria y Registro de Grados y Titulos, en el émbito de
fu competencia.
10 -CLAUSULA SEPTIMA: OBUGACIONES GENERALES DE LA TRABAJIADORA
Son obligaciones de LA TRABAJADORA
a) Cumnplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente contrato, asl como con las normas y directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que
resulten aplicables a esta modalidad contractual sobre la base defa buena {e laboral”.
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CHRISTOPHER THON JUNIOR BERMEIO VICHINO, se habria encargado de verificar el
contenido de los archivos excel que contenia la informacion detallada de los doscientos
cuarenta y cinco {(245) titulos profesienales remitidos por la Universidad Inca Garcilaso de
la Vega, a través de la Carta N 2803-5G-RUIGV-2016.

DIEGO ARMANDO GARCIA JUAREZ, habria sido el encargado de cargar la informacién en
el sistema {inscripcidn en el Registro).

CLARA GISELLA MARITZA CRUZALEGUI RANGEL, no habria realizado de manera diligente
su funcién de administrar el Registro de Grados y Titulos mediante la supervisién y control
del procedimiento de inscripcion de los doscientos cuarenta y cinco (245) titulos
profesionales presentados por la Universidad Inca Garcilaso de |a Vega.

DESCARGOS PRESENTADOS POR LOS INVOLUCRADOS Y ACTUACIONES REALIZADAS EN
ELPROCEDIMIENTO

Respecto al sefior FERNANDO ALEXIS CHAVEZ COVENAS

Que, con fecha 30 de mayo de 2018 formuld su descargo sefialando que se le pretende
imputar la presunta comisién de una falta disciplinaria que no ha sido realizada por su persona.
Refiere que la Carta N2 2803-5G-RUIGV-2016 remitida por el Secretario General de |a Universidad
Garcilaso de la Vega en la que solicitaron |a inscripcion de los doscientos cuarenta y cinco (245)
titulos profesionales le fue derivada, y por considerar que el procedimiento de inscripcion se
iniciaba con la verificacion de la firma del Secretario General de la Universidad, derivé el
documento al sefior Fernando Ayquipa Caycho quien era el encargado de |a verificacién de la
firma. Afirmé que su persona no estaba a cargo de verificar la firma del Secretario General de la
universidad y que tampoco ejercid las funciones de coordinador del equipo.

En cuanto al sefior DIEGO ARMANDO GARCIA JUAREZ

Que, con fecha 30 de mayo de 2018 formuld su descargo sefialando que se encuentra
disconforme con la sancién propuesta en el acto de inicio dado que no ha cometido falta alguna,
pues de acuerdo a sus funciones solo cargaba la informacion al sistema, luego que ya habia
pasado por: (i} la verificacién de la firma del Secretario General de la Universidad, asi como por (ii)
la revision del contenido de los campos que el padrén pedia completar, en los cuales obraba la
informacidn de sustento para el registro de un grado o titulo que enviaba la universidad.

Con relacion a la sefiora CLARA GISELLA MARITZA CRUZALEGUI RANGEL

Que, con fecha 31 de mayo de 2018 formuld su descargo sefialando que: (i) conformé un
equipo de trabajo para el procedimiento de registro de grados y titulos constituido por: un primer
técnico en registro de grados y titulos, un segundo técnico que efectuaba la revisién técnica del
expediente y un tercer técnico quien cargaba la informacién en el Registro de Grados y Titulos,
con lo cual afirma que disefié e implementdé medidas de seguridad para mitigar contingencias y
que también implemento un sistema de supervisién y control; (i) a través del acto de inicio se ha
violado el principio de licitud, toda vez, que no existe actividad probatoria previa para probar
fehacientemente la comisién de la infraccion; (iii) se ha transgredido el principio de tipicidad dado
que se le ha imputado la falta de negligencia en el desempefio de sus funciones, lo cual resulta ser



genérico y no se establece el supuesto de hechos cuya accidn u omisidn sea pasible de ser
sancionada.

Que, la citada sefiora prosiguié sefialando que: (iv) se ha violado el principio de causalidad
dado que se le pretende imputar la comision de una falta que ha sido realizada por terceros; (v) se
ha violado el principio de culpabilidad puesto que en razén a la falta que le ha sido imputada no
se ha realizado mayor anilisis, ni existe medio probatorio que lo acredite; y, (vi} se ha violado el
principio de razonabilidad que rige la potestad sancionadora por cuanto la condiciones para la
determinacion de la sancién propuesta no han sido analizadas correctamente;

En lo que respecta al sefior CHRISTOPHER THON JUNIOR BERMEJO VICHINO, no presentd
su descargo pese a estar debidamente notificado por publicacion en el Diario Oficial “El Peruano”;

Que, con Informe N2 004-2019/SUNEDU-02-15 del 21 de enero de 2019 el drgano
instructor emitio su informe en atencidn a lo establecido en el articulo 1062 del Reglamento de la
Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM. Asimismo, en atencidn a
lo establecido en el articulo 112¢ del acotada Reglamento, a través de las Carta N2 018-2019-
SUNEDU-03-10, Carta N2 019-2019-SUNEDU-03-10, Carta N2 020-2019-SUNEDU-03-10 y Carta N¢
021-2019-SUNEDU-03-10 del 25 de febrero de 2019, se puso en conocimiento de los involucrados
el citado Informe del érgano instructor y se les informd sobre su derecho al informe oral;

Que, mediante escrito presentado el 1 de marzo de 2019 la procesada CLARA GISELLA
MARITZA CRUZALEGUI RANGEL solicitd fecha para informe oral, a fin que su abogado haga el uso
de la palabra y pueda ejercer su derecho de defensa, lo cual se llevd a cabo el 12 de marzo de
2019,

PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA COMISION DE LA FALTA DISCIPLINARIA IMPUTADA A
LOS INVOLUCRADOS

Que, previo a emitir el pronunciamiento en relacién a la responsabilidad administrativa en
la que habrian incurrido los involucrados, cabe sefalar que de acuerdo a lo establecido en el
numeral 4.8 del articulo 4 del Reglamento del Registro Nacional de Grados y Titulos, aprobado por
Resolucion del Consejo Directivo N2 003-2015-SUNEDU-CD del 18 de diciembre de 2015, el
Registro Nacional de Grados y Titulos es el instrumento de informacion que consigna los datos de
los diplomas de los grados académicos y titulos profesionales otorgados por universidades,
instituciones y escuelas de educacion superior del Pert, asi como los grados académicos vy titulos
profesionales otorgados en el extranjero reconocidos en nuestro pais. El Registro ofrece
seguridad juridica a los ciudadanos a través de la transparencia de la informacion, garantizando su
autenticidad al amparo de la Ley;

Que, al respecto, de acuerdo a lo previsto en el numeral 45.2 del articulo 45 de la Ley N2
30220, Ley Universitaria, el grado de Bachiller y la aprobacion de una tesis o trabajo de suficiencia
profesional, constituyen requisitos minimos para la obtencién del titulo profesional. Cabe
mencionar que el acotado numeral establece ademds que el titulo profesional sélo puede obtener
en la universidad en la cual se haya obtenido el grado de bachiller;

Que, en relacién a lo sefialado, el articulo 10 del acotado Reglamento establece que los
grados académicos y titulos profesionales son inscritos obligatoriamente en el registro, con
observancia de los requisitos establecidos en el Reglamento; y en atencion a lo dispuesto en la
Primera Disposicion Complementaria Transitoria del citado Reglamento, no se inscriben en el
Registro los titulos profesionales que hayan sido obtenidos en universidad, institucion y escuela
de educacién superior, seglin corresponda, diferente a la que se obtuvo el grado de bachiller;

= | i




ICA DRy,
“BL U’

De la responsabilidad del sefior FERNANDO ALEXIS CHAVEZ COVENAS

Que, de acuerdo a lo informado por la Directora de la DIGRAT!?, dentro del procedimiento
de inscripcién de los grados v titulos, el citado sefior se habria encargado de la verificacidon de la
firma del Secretario General de la universidad solicitante, y a su vez habria sido el coordinador del
€quipo a cargo del procedimiento de registro de grados y titulos y como tal debia supervisar las
labores de los demds responsables del registro de grados y titulos;

Que, sobre el particular, de los antecedentes se advierte el Informe de Descargo N*° 001-
2016-SUNEDU-FACC del 30 de diciembre de 2016, a través del cual el sefior FERNANDO ALEXIS
CHAVEZ COVENAS sefialé que la Carta N° 2803-5G-RUIGV-2016 de la Universidad Inca Garcilaso
de la Vega le fue derivada el 16 de diciembre de 2016 a las 10:11 horas, y que la trasladé el mismo
dia a las 12:26 horas al servidor Fernando Ayquipa Caycho para la verificacion de la firma del
Secretario General de la universidad. Agregd, que luego de realizada esta verificacion se derivé la
carta al sefior CHRISTOPHER THON JUNIOR BERMEJO VICHINO, quien se encargd de revisar el
contenido de los archivos Excel. Asimismo, en su escrito de descargo, reiterd la manera en que se
realizo el tramite de la inscripcion de los titulos profesionales;

Que, en relacion a lo expuesto, se tiene que si bien a través del Memorando N° 326-
2017/SUNEDU-02-15 y del Informe de Descargo N° 001-2016-SUNEDU-FACC, se indica que el
sefior FERNANDO ALEXIS CHAVEZ COVENAS fue coordinador del equipo que tramitd la
inscripcién de los titulos profesionales, éste ha negado haber desempefiado dicha funcion en el
momento en que se tramitd la mencionada inscripcidn registral;

Que, sobre este punto, se advierte que durante el desarrollo del referido procedimiento
de inscripcion registral, el sefior FERNANDO ALEXIS CHAVEZ COVERNAS, Asistente Administrativo Il
de |a Unidad de Registro de Grados y Titulos, no tenia el cargo o designacién de Coordinador del
equipo de trabajo. En esa misma linea, tampoco se cuenta con elemento probatorio en los que
conste los alcances de las funciones que le hubieran correspondido al sefior FERNANDQ ALEXIS
CHAVEZ COVENAS como Coordinador, segiin se reportd en su oportunidad. Es por ello, que no se
le podrfa imputar negligencia en el desempefio de funciones que no le eran de su competencia;

Que, en ese sentido, en la medida que se ha advertido que la participacién del sefior
FERNANDO ALEXIS CHAVEZ COVENAS en el procedimiento de inscripcion de los titulos
profesionales materia del presente procedimiento administrativo disciplinario, se circunscribié a
la fase inicial {momento en el que no correspondia verificar la informacién concerniente a la
obtencién de los titulos profesionales), no se ha acreditado que haya incurrido en la falta que le
fue imputada en el acto de inicio;

De la responsabilidad del sefior CHRISTOPHER THON JUNIOR BERMEJO VICHINO

Que, de acuerdo 2 lo Informado por la DIGRAT a través del Infarme N° 21-2017/SUNEDU-
02-15 y el Memorando N* 326-2017/SUNEDU-02-15 y conforme a las funciones conferidas al
sefior CHRISTOPHER THON JUNIOR BERMEJO VICHINO, era el encargado de verificar el contenido
de los archivos Excel, que contenian la informacion detallada de los doscientos cuarenta y cinco
{245) titulos profesionales remitidos por la Universidad Inca Garcilaso de Ja Vega, a través de la

' informe N* 21-2017/SUNEDU-02-15 y el Memorando N° 326.-2017/SUNEDU-02-15
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Carta N° 2803-5G-RUIGV-2016;

Que, cabe mencionar que, conforme lo sefialado por el propio sefior CHRISTOPHER THON
JUNIOR BERMEIO VICHINO en el Informe de Descargo N°* 001-2016-SUNEDU-CTJBVY, luego de
haber sido verificada la firma del Secretario General en la Carta N° 2803-5G-RUIGV-2016, esta le
fue derivada el dia 16 de diciembre de 2016 a las 12:26 horas y que el 21 de diciembre de 2016
procedio a verificar el archivo excel adjunto y luego 1o derivo para la continuacién del trdmite de
inscripcién en el registro. Asimismo, como se puede verificar de! referido informe, el sefor
CHRISTOPHER THON JUNIOR BERMEJO VICHINO sefiald textualmente lo siguiente:

“(...) por un error de percepcion, el cual reconozco, no verifigué_minuciosamente v a

detalle las fechas de matricula, de inicio y término del programa los cugles no deben ser
posterior af 21/12/15, publicacion del Reglamento de Infroccion y Sancion.

En tal sentido, quiero hacer extensivas los disculpas del caso, considerando que fue

generado por una omision involuntaria de mi persona al verificar el documento, por elfo es
mi deber asumir la responsabilidad del hecho (...)". (Enfasis agregado)

Que, de lo anterior se desprende que el sefior CHRISTOPHER THON JUNIOR BERMEJO
VICHINO admitié que por un error de percepcion no verificd el detalle de las fechas de matricula,
de inicio y término del programa las cuales no debian ser posteriores al 21 de diciembre de 2015,
fecha de publicacién del Reglamento de Infracciones y Sanciones, y a pesar de ello, continud con
el tramite de registro, admitiendo de ese modo su responsabilidad en los hechos;

Que, en ese sentido, queda evidenciado que el sefior CHRISTOPHER THON JUNIOR
BERMEIO VICHINO participd en el procedimiento de inscripcidn registral de los titulos
profesionales, siendo una de sus principales funciones el procesar y revisar el archivo excel
remitido por la Universidad Inca Garcilaso de la Vega®?, a fin que se proceda con cargar la
informacion en el sistema, es por ello que, de la revisién del referido padron, el sefior
CHRISTOPHER THON JUNIOR BERMEJO VICHINO debid advertir que los cursos de titulacion de los
estudiantes fueron dictados a bachilleres provenientes de una universidad distinta a |a que emitié
los titulos profesionales, situacién que habria determinado la improcedencia de la solicitud de
inscripcion, por contravenir el numeral 45.2 del articulo 45 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria;
no obstante ello, y pese al comunicade emitido por la SUNEDU el 27 de julio de 2016, procedié a
continuar con el procedimiento para gue la informacién sea ingresada en el sistema,
evidenciandose en su actuar la falta de diligencia.

Que, por lo expuesto, se ha comprobado gque el sefior CHRISTOPHER THON JUNIOR
BERMEIO VICHINO actud con falta de diligencia debida en su funcién de registrar los documentos
que ingresen a la Unidad de Registro de Grados y Titulos en la base de datos, establecida en el
numeral 4 de la Cliusula Tercera de su Contrato Administrativo de Servicios N° 070-2015-
SUNEDU, lo que configura la faita disciplinaria que le fue imputada de negligencia en el
desempefio de sus Funciones, establecida en el literal d) del articulo 852 de la Ley del Servicio
Civil;

De la responsabilidad del sefior DIEGO ARMANDO GARCIA JUAREZ

Que, conforme a lo expuesto anteriormente, se tiene que el procedimiento llevado a cabo
para la inscripcién de los titulos profesionales presentados por la Universidad Inca Garcilaso de la

t2 pediante informe de Descargo N% 001-2018-3UNEDU-CTIBY del 30 de diciembre de 2016, el sefior CHRISTGPHER THON JUNIOR BERMEIO VICHIND
emite su descargo ante a Jefa de |a Unldad de Registro de Grados v Titulos, en razén al Memorando N2 367-2016/SUNEDU-15-15.02, por los hechas
sucitados en relacion a la incripcion de los titutos profesionales presentados por 1a Universidad inca Garcilaso de la Vega con la Carta N¥ 2803-5G-
RUIGV-2016.

14 Remitido a través de |3 Carta N* 2803-5G-RUIGV-2016, que contenia, entre otros datos, el padran, las fechas de matricula v egreso de las carreras
universitarias, la procedencia de los bachilleres, las fechas de realizacién de los cursos de titulacién, asi como las fechas de obtencién de los titulos
profesionales.

14 La SUNEDU a raiz de las consuitas reallzadas scbre la inscripeidn de Titulos profesianales en e Reglstro Nacional de Gradas y Titulos Profesionales
otargados por universidad distinta a |3 que otorgd el grado de Bachiller, el 27 de julio de 2016 emite un comunicado en &l Portal instituclonal de la
SUNEDU ctorgando Infarmacldn al respecto dirigida a las univeridades, egresados, estudiantes y publico en general.
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Vega en el Registro Nacional de Grados y Titulos, comprendio el desarrollo de tres etapas, entre
ellas, la dltima que era “cargar la informacion en el sistema”;

Que, al respecto, a través de los documentos emitidos por la Directora de la DIGRAT, lo
que coincide con los argumentos de defensa esgrimidos por el sefior DIEGO ARMANDO GARCIA
JUAREZ, unicamente se habria encargado de cargar la informacidn en el sistema, esto es, la
inscripcién en el registro, considerando que ya habian pasado los controles de verificacion previos
con respecto a la firma del Secretario General y al contenido de los campas del padron;

Que, en efecto, conforme se desprende del Informe de Descargo N° 001-2016-SUNEDU-
DAG), el sefior DIEGO ARMANDO GARCIA JUAREZ manifesté que el sefior CHRISTOPHER THON
JUNIOR BERMEJO VICHINO le derivé la Carta N° 2803-SG-RUIGV-2016, para proceder a validar la
vigencia de las autoridades y cargar el archivo en el sistema. En esa misma linea, en el escrito de
descargos sefiald que su funcin dentro del procedimiento de registro de grados y titulos consistié
tnicamente en efectuar el registro de estos documentos en el sistema, asumiendo que ya habian
pasado los controles de verificacidn previos;

Que, por lo expuesto, se aprecia que la participacion del sefior DIEGO ARMANDO GARCIA
JUAREZ en la tramitacién del procedimiento de inscripcion de los titulos profesionales solicitada
por la Universidad Inca Garcilaso de Ia Vega, estuve circunscrita a la etapa final del procedimiento,
por lo que no se le podria atribuir responsabilidad administrativa, toda vez que dicho involucrado
no se encargaba de realizar el andlisis de la documentacion recibida, siendo su funcidn cargar la
informacidn que le era remitida en el sistema, motivo por el cual, se aprecia que el sefior DIEGO
ARMANDO GARCIA JUAREZ no le ataiie responsabilidad disciplinaria, por los hechos que le fueron
atribuidos al inicio del presente procedimiento administrativo disciplinario;

Sobre la responsabilidad de la sefiora CLARA GISELLA MARITZA CRUZALEGU1 RANGEL

Que, tal como se ha mencionado precedentemente, se tiene que [a referida involucrada
en su condicién de Jefa de la Unidad de Registro de Grados y Titulos de la SUNEDU, no habria
realizado de manera diligente su funcién de administrar el Registro de Grados y Titulos,
supervisando y controlando el procedimiento de inscripcidn de los doscientos cuarenta y cinco
(245) titulos profesionales presentados por la Universidad Inca Garcilaso de la Vega, funcién
establecida en el literal b. y su funcién del literal g. ambas del articulo 512 del ROF'S, inobservado
ademés la Clausula Séptima de su Contrato Administrativo de Servicios N° 010-2015-SUNEDU;

Que, conforme se desprende del expediente, la sefiora CLARA GISELLA MARITZA
CRUZALEGUI RANGEL, en su condicion de Jefa de la Unidad de Registro de Grados y Titulos, tuvo
a su cargo la administracion del Registro Nacional de Grados y Titulos, de conformidad con el
acotado literal b. del articulo 512 del Reglamento de Organizacién y Funciones de la SUNEDU;

15 “Articulo 51.- Funciones de [a Unidad de registro de Grados y Titulos
Son funcicnes de la unidad de Regliure de Grados y Titylos, los siguientes:
(..}
b. Administrar el Registre Nac'anal de Srados y Titulos,
(-}
§. Las demis funcicnes que le encargue ¢l {la) Director {a} de Documentacidn e Informacion Universitaria y Registro de Grados y Titulos, en & dmbitade
su competencla,
18 "CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES GENERALES DE LA TRABAIADORA
Son cbligaciones de LA TRABAJADORA:
a} Cumplir las obligatlones a su carg derividas del presente contrato, asi como con las narmas y drectivas internas vigentes de LA ENTIDAD que

resulten aplicables a #sta madalldad contractual sobre la base de la buena fe laboral®
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Que, en tal sentido, al estar a cargo de la administracion del mencionado Registro, tuvo la
responsabilidad de velar por su eficiente administracién, lo que implicaba velar por un
procedimiento de inscripcién que permita lograr una inscripcion de los titulos profesionales,
dentro de lo que establecia Ley N2 30220, Ley Universitaria;

Que, esta responsabilidad a cargo de la sefiora CLARA GISELLA MARITZA CRUZALEGUI
RANGEL, exigla de su parte |a adopcidn de medidas conducentes a asegurar la correcta aplicacion
de los diferentes aspectos legales que debian advertirse, asi como de prever y en todo caso
mitigar los errores que pudieran ocasionarse, como el que finalmente se suscitd durante la
tramitacion de la Carta N°® 2803-5G-RUIGV-2016 presentada por la Universidad Inca Garcilaso de la
Vega;

Que, es asi, que la ST requirié informacion de la DIGRAT para mejor resolver, siendo que a
través del Memorando N° 326-2017/SUNEDU-02-15 de fecha 12 de julio de 2017, la sefiora
Mariella del Barco Herrera, en su condicion de Directora de la DIGRAT, seiialé que la sefiora
CLARA GISELLA MARITZA CRUZALEGUI RANGEL en su condicidn de Jefa de la Unidad de Registro
de Grados y Titulos implemento una estructura de evaluacion para el registro de grados y titulos
de acuerdo al siguiente detalle:

» Un técnico en registro de grados y titulos verificaba la firma del Secretario General en
el oficio de la universidad en el documento. Ello implicaba verificar que esta firma se
encuentre registrada y vigente segun el Registro Nacional de Firmas.

» Luego, otro técnico verificaba contenido de todos los campos del padrdn excel, en el
cual la universidad enviaba la informacion de sustento para el registro de grados y
titulos.

> Finalmente, la informacion pasaba, directamente y sin revision alguna, al dltimo
técnico, quien cargaba en Registro Nacional de Grados y Titulos.

Que, en ese sentido, se tiene que la sefiora CLARA GISELLA MARITZA CRUZALEGUI
RANGEL dispuso y organizé una estructura de evaluacién en la Unidad de Registro de Grados y
Titulos, para los procedimientos de inscripcion de los titulos profesionales en el Registro Nacional
de Grados y Titulos, lo cual se encuentra enmarcado en su funcién a cargo de “Administrar el
Registro Nacional de Grados y Titulos'’”,

Que, no obstante lo anterior, queda evidenciado que dentro de la estructura de
evaluacidn citada dispuesta por la sefiora CLARA GISELLA MARITZA CRUZALEGUI RANGEL, para el
procedimiento de registro de los titulos profesionales no establecid mecanismos conducentes a
mitigar el riesgo de registrar grados o titulos académicos que no cumplan con lo establecido en la
Ley N2 30220, Ley Universitaria, lo que devino en el registro de los doscientos cuarenta y cinco
{245) titulos profesionales en el Registro Nacional de Grados y Titulos presentados por la
Universidad Inca Garcilaso de |a Vega;

Que, lo sefialado en el considerando precedente, se corrobora en el Informe N° 014-
2017/SUNEDU-02-15.02, mediante el cual la propia sefiora CLARA GISELLA MARITZA CRUZALEGUI
RANGEL manifesté que a consecuencia de la incidencia ocurrida en la inscripcién de los titulos
profesionales presentados por la Universidad Inca Garcilaso de la Vega, recién dispuso el
incremento de controles en el procedimiento de inscripcidon de grados y titulos, mediante la
incorporacién de las siguientes actividades, entre otras, verificacidn técnica mds exhaustiva,
verificacion legal del expediente, aspectos que de haberse considerado previamente hubiesen
podido prevenir el error en el procedimiento de inscripcion de los referidos titulos profesionales;

V¥ htrps.//dle ras.es/dsOmFISCM Al respecto, tenlendo en cuenta que era funcién de la procesada el “Administrar el Registro Nacional de Grados ¥
Titulos®, es preciso remitirnos a ta definicion del termino Administrar que establece el Biccionario de |a fengua espaitola de la Real Academia Espaiiola
Bajo ese concepto, se podria decir que la figura Administrar corresponde a ardenar, disponer, organizar,
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ICA D,

Que, es asi que, este Organo Sancionador discrepa con los argumentos de defensa de la
sefiora CLARA GISELLA MARITZA CRUZALEGUI RANGEL, toda vez que respecto al principio de
presuncién de licitud™, si bien dicha procesada organizé y dispuso una estructura de trabajo, no
se implementaron oportunamente las medidas para una efectiva labor de inscripcion de titulos
profesiones en el Registro Nacional de Grados y Titulos;

Que, con respecto al principio de tipicidad®®, la falta incurrida por la involucrada se
encuentra expresamente tipificada en una norma con rango de ley, como es el literal d) del
articulo 852 de la Ley del Servicio Civil, la cual devino de la falta de diligencia en el ejercicio de su
funcién de administrar el Registro de Grados y Titulos contenida en el literal b. del articulo 512 del
ROF, en su calidad de Jefa de la Unidad de Grados y Titulos de |a Sunedu;

Que, en cuanto a que se habria vulnerado el principio de causalidad®, se debe precisar
gue no se le ha imputado a la involucrada responsabilidad administrativa por participacién directa
en el procedimiento de inscripcidn, sino que se le imputd la negligencia en el desempeiio de su
funcion de “Administrar el Registro Nacional de Grados y Titulos”;

Que, asimismo, en cuanto a la presunta contravencion al principio de culpabilidad?, ha
quedado desvirtuado al haberse acreditado que la sefiora CLARA GISELLA MARITZA CRUZALEGUI
RANGEL actuo con falta de diligencia con respecto al cumplimiento de su funcién de administrar
el Registro de Grados y Titulos;

Que, por lo expuesto, se aprecia que la sefiora CLARA GISELLA MARITZA CRUZALEGUI
RANGEL actud con falta de diligencia en el desempefio de su funcion de “Administrar el Registro
Nacional de Grados y Titulos” establecida en el literal b, del articulo 512 del ROF de la SUNEDU,
incurriendo en la falta disciplinaria tipificada en el literal d) del articulo 852 de la Ley N2 30057; no
habiendo logrado desvirtuar la imputacién efectuada;

GRADUALIDAD DE LA SANCION DISCIPLINARIA A IMPONER

Que, al respecto, se debe tener en cuenta los principios de proporcionalidad vy
razonabilidad, los cuales se encuentran previstos en el articulo 200 de la Constitucién Politica del
Peru, habiendo el Tribunal Constitucional sefalado lo siguiente:

“(...) el principio de razonabilidad parece sugerir una valoracion respecto del resultado del
razonamiento del juzgador expresado en su decision, mientras que el procedimiento para
Hlegar a este resultodo seria la aplicacidn del principio de proporcionalidad con sus tres
subprincipios: de adecuacion, de necesidad y de proporcionalidad en sentido estricto o
ponderacion. ",

" £l numeral 2 del articulo 2462 del TUO de la Ley N¥ 27444, establece que bajo el principio de presuncion de licitud, “Las entidades deben presumir que
los administrados hon actuado opegados a sus deb it S o cuenten con evidencia en contrario {...}"

* El numeral ¢ del articulo 246% del TUO de la Ley NT 27444, establece que por el principio de tipicldad: “Solo constituyen conductas sancionables
administrativamente las infratciones previstas expresantente en normas con rango de ley mediante su tipificacién como tales, sin admitir
interpretacion extensiva o analogia {..)"

gl numeral 9 de articulo 2462 del TUO de la Ley N¥ 27444, establece que por ¢l principio de causalidad: “La responsabilidad debe recaer en quien realiza
la conducta omisiva o activa constitutiva de Infraccidn sancionabla”.

" El numeral 10 del articulo 2469 del TUO de la Ley NY 27444, establece que por el principio de culpabilidad; "La responsabifidad administrativa es
subjetiva, salvo los cases en que por ley o decreto legis'ativa se disponga la responsabilidad administrativa objetiva”,

¥ fundamento 15 de la Sentencla recaida en e Expediente Ne 2192-2004-8A/TC.
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Que, asimismo, el Tribunal Constitucional ha manifestado que el principio de
proporcionalidad cobra especial relevancia en la actuacién de la administracién publica, “debido a
fos mdrgenes de discrecion con que inevitablemente actuao la Administracién para atender las
demandas de una sociedad en constante combio, pero también, debido a la presencia de cldusulas
generales e indeterminadas como el interés general o el bien comun, que deben ser
compatibilizados con otras cldusulas o principios igualmente abiertos o la interpretacion, como
son los derechos fundamentales o la propia dignidad de las personas.”;

Que, por su parte, el numeral 1.4 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N2
27444, asi como el articulo 248 de la acotada disposicidn®, recogen el principio de razonabilidad,
como un principio del procedimiento administrative, por el cual las disposiciones de la autoridad
administrativa cuando impongan sanciones o establezcan restricciones, entre otros, deben
efectuarse manteniendo la debida proporcién entre éstas y el incumplimiento calificado como
infraccion, debiéndose tener en cuenta los medios a emplear y los fines publicos a ser tutelados;

Que, antes de entrar al andlisis de la gradualidad de la sancién disciplinaria ha imponer, se
debe precisar que en razén a los considerandos precitados, se ha llegado a establecer
responsabilidad administrativa disciplinaria de los sefiores CHRISTOPHER THON JUNIOR BERMEJO
VICHINO y CLARA GISELLA MARITZA CRUZALEGU! RANGEL; mas no de los sefiores FERNANDO
ALEXIS CHAVEZ COVENAS y DIEGO ARMANDO GARCIA JUAREZ;

Que, ahora bien, se tiene que al momento de iniciar el procedimiento administrativo
disciplinario se establecié como posible sancién a imponerie a los sefiores CHRISTOPHER THON
JUNIOR BERMEIO VICHING y CLARA GISELLA MARITZA CRUZALEGU! RANGEL la suspension sin
goce de remuneraciones; por |o que corresponde efectuar el analisis de los criterios establecidos
en la norma para determinar si les corresponderia dicha sancién o una de menor cuantia;

Que, en cuanto a ello, el articulo 87 de la Ley N2 30057 sefiala que la sancion debe de
aplicarse de manera proporcional a |a falta cometida, de acuerdo a las siguientes condiciones:

Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el
Estado

Que, si bien en el accionar del sefior CHRISTOPHER THON JUNIOR BERMEJO VICHINO, se
denota un actuar poco diligente dado que en el caso de la solicitud para la inscripcidn de titulos
universitarios presentada por la Universidad Inca Garcilaso de la Vega, debid advertir que los
titulo que se inscribirian habian sido otorgados a bachilleres provenientes de una universidad
distinta a la que emitid los titulos profesionales, lo que contravenia el numera 45.2 del articulo 45
de la Ley N° 30220, Ley Universitaria y con ello no proceder a continuar con el procedimiento para
el registro; sin embargo no se evidencia del expediente que haya existido una grave afectacidn a
los intereses o bienes juridicos protegidos por la SUNEDU;

Que, en el caso de la sefiora CLARA GISELLA MARITZA CRUZALEGU! RANGEL, si bien se
denota su actuar poco diligente al no haber establecido mecanismos o aspectos legales que debia
observar el personal que intervenia en el procedimiento llevado a cabo para la inscripcidn de los

1 Articulo 248.- Prindplos de la potestad sanclonadora administrativa
La potestad sanclonadora de todas las entidades estd regida adicicnalmente par los siguientas principios especiales:

3. Razonabllidad.- Las autoridades deben prever que [a comisidn de la conducta sancionable no resulte mds ventajosa para el infractor que cumplir las
normas infringidas o asumir la sancién, Sin embargo, las sanciones a ser aplicadas deben ser proporclonales al Incumplimiento callficado como
infraccién, chservando los siguientes criterios que se seflalan a efectos de su graduacidn

2) El beneficlo ilicita resultante par |a comisicn de la Infraccldn;

b} La probabilldad de deteccién de ta infraccidn;

c} La gravedad del dafio al interés pablico y/o bien juridico protegido;

d} €l peruicio econdmico causado;

e} La reincidencia, por la comisidn de la misma Infraccion dentro del plazo de un (1) afio desde que quedd firme la resolueldn que sanciond la primera
Infracclén,

1) Las circunstancias de la comisidn de la Infraccidn; y

gl La existencia 0 no de intenclonatidad en la conducta del Infractar.
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titulos profesionales presentados por la Universidad Inca Garcilaso de la Vega en el Registro
Nacional de Grados y Titulos, como ejecucidn de su funcion de administrar el registro de grados y
titulos, no se evidencia del expediente una grave afectacién a los intereses o bienes juridicos
protegidos por la SUNEDU;

Ocultar la comision de la folta o impedir su descubrimiento

Que, de los hechos reportados y del desarrollo del presente procedimiento administrativo
disciplinario, no se advierte que se haya dado tal situacicn;

El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la falta, entendiendo
que cuanto mayor sea lo jerorquia de la autoridad y mds especializadas sus funciones, en
relacion con las faltas, mayor es su deber de conocerlas y apreciarlas debidamente

Que, en lo que respecta al sefior CHRISTOPHER THON JUNIOR BERMEJO VICHINO, actud
en su calidad de Técnico Administrativo | de la Unidad de Registro de Grados y Titules, el cual no
es un cargo de ejecutivo o directivo, sin embargo fue el encargado del registro de los doscientos
cuarenta y cinco (245) titulos profesionales presentados por la Universidad Inca Garcilaso de Ia
Vega;

Que, en cuanto a la sefiora CLARA GISELLA MARITZA CRUZALEGUI RANGEL, actud como
Jefa de la Unidad de Registro de Grados y Titulos, pero su participacian en los hechos fue de
manera indirecta (administracién);

Las circunstancias en que se comete la infraccion

Que, la infraccion se cometid en circunstancias que el sefior CHRISTOPHER THON JUNIOR
BERMEJO VICHINO vy la sefiora CLARA GISELLA MARITZA CRUZALEGUI RANGEL se encontraban a
cargo (de forma directa e indirecta, respectivamente) del registro de los doscientos cuarenta y
cinco {245} titulos profesionales presentados por la Universidad Inca Garcilaso de la Vega, los
cuales no cumplian con lo establecido en la Ley N© 30220, Ley Universitaria;

La concurrencia de varias foltas

Que, de los hechos reportados y del desarrollo del presente procedimiento administrativo
disciplinario, no se advierte que se haya dado tal situacion;

La participacion de uno o mds servidores en la comisién de lo falta o faltas

Que, si bien se advierte que en los hechos se ha llegado con comprobar la participacion
del sefior CHRISTOPHER THON JUNIOR BERMEIO VICHINOD y de la sefiora CLARA GISELLA
MARITZA CRUZALEGUI RANGEL, bajo el principio de causalidad cada uno responde por el hecho
individualmente realizado;

Lo reincidencia en la comisién de la falta

Que, conforme se advierte de los Informes Escalafonarios N°* 021 y 023-2019-SUNEDU-03-
10, el sefior CHRISTOPHER THON JUNIOR BERMEJO VICHINO y la sefiora CLARA GISELLA
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MARITZA CRUZALEGUI RANGEL no cuentan con demérito alguno;
La continuidad en la comision de la falta

Que, de los hechos reportados y del desarrollo del presente procedimiento administrativo
disciplinario, no se advierte que se haya dado tal situacion;

£l beneficio ilicitamente obtenido, de ser el caso

Que, de las actuaciones realizadas por el sefior CHRISTOPHER THON JUNIOR BERMEJO
VICHINO y la sefiora CLARA GISELLA MARITZA CRUZALEGUI RANGEL no se advierte que hayan
obtenido algin beneficio, mas solo se advierte negligencia en el desempefio de sus funciones, tal
como se ha desarrollado en los considerandos precedentes;

Que, en razén a los criterios de proporcionalidad y razonabilidad expuestos, este organo
sancionador considera que corresponde imponer a los sefiores CHRISTOPHER THON JUNIOR
BERMEJO VICHINO y CLARA GISELLA MARITZA CRUZALEGU!I RANGEL la sancién disciplinaria de
amonestacion escrita;

Que, en cuanto a los sefiores FERNANDO ALEXIS CHAVEZ COVENAS y DIEGO ARMANDO
GARCIA JUAREZ, al no habérseles encontrado responsabilidad administrativa disciplinaria,
corresponde disponer el archivo del procedimiento administrativo disciplinario iniciado a éstos;

Que, de acuerdo al articulo 117 del Reglamento General de ia Ley N° 30057, los sefiores
CHRISTOPHER THON JUNIOR BERMEJQ VICHINO y CLARA GISELLA MARITZA CRUZALEGUI
RANGEL podran interponer recurso de recurso de reconsideracién o apelacidn contra la presente
resolucién en un plazo de quince (15) dias habiles siguientes de su notificacion, dicho recurso
deberd ser presentado ante este Despacho; para su derivacion al drea respectiva o para elevarlo
al Tribunal del Servicio Civil, segun corresponda;

De conformidad con 1o dispuesto por !a Ley N° 30220, Ley Universitaria y el Reglamento
de Organizacion y Funciones de la Sunedu, aprobado por el Decreto Supremo N° 012-2014-
MINEDU; la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; su Reglamento General aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, y la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2014-SERVIR-PE y modificada por Resolucidén de Presidencia
Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- ARCHIVAR el procedimiento administrativo disciplinario iniciado mediante la
Resolucién Directoral N° 007-2018-SUNEDU-02-15, del 15 de mayo de 2018, en el extremo de los
sefiores FERNANDO ALEXIS CHAVEZ COVENAS y DIEGO ARMANDO GARCIA JUAREZ; por los
fundamentos expuestos en la presente resolucién.

Articulo 2.- IMPONER al sefior CHRISTOPHER THON JUNIOR BERMEJO VICHINO v 2 la
sefiora CLARA GISELLA MARITZA CRUZALEGU! RANGEL, la sancién disciplinaria de
AMONESTACION ESCRITA, en razén a los fundamentos expuestos en |a presente resolucidn.

Articulo 3.- NOTIFICAR la presente resolucion a la Direccion de Documentacion e
Informacion Universitaria y Registro de Grados y Titulos, a los sefiores FERNANDO ALEXIS CHAVEZ
COVENAS, DIEGO ARMANDOC GARCIA JUAREZ, CHRISTOPHER THON JUNIOR BERMEJO VICHINO
y a la sefiora CLARA GISELLA MARITZA CRUZALEGUI RANGEL, para su conocimiento y fines
pertinentes.
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Articulo 4.- REGISTRESE en el legajo personal del sefior CHRISTOPHER THON JUNIOR
BERMEJO VICHINO y de la sefiora CLARA GISELLA MARITZA CRUZALEGUI RANGEL, la sancién
impuesta a través de la presente resolucin.

Articulo S5.- REMITIR el expediente administrativo a la Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, para su archivo y custodia.

Registrese y comuniquese.

........................

--------------

YESSICA BOR L
Jeta de la Pficna de Recursos Humanos

Supenntendencta Macionat de Educacif
Supenar Uniersitana

TEREY
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