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Pangoo, 11 de diciembre del 2018
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PANGOA

5 ‘"‘FE}_‘,“E\ VISTO: El expediente N° 78425 del 04 de octubre del presente oo, el 5r. Barreto Montes Rail
bt N Alfredo, con DNIN°® 21005031, Informe N° 516-2018-SGRRHH-GAF-MDP del 06 de noviembre del presente
Z;F. ofig, suscrite por la Sub Gerente de Recursos Humanes, C. P. C. Marysabel M. Caceres Rivera, Infarme N° 010-
& ! 2018/SSOMUNDP de fecha 06 de noviembre del 2018 emitido por Lider Huarec Chaupis Delegado del
. // Sindicato de Obreros de la Municipalidad, Informe MN® 429-2018,/DM/GIUR/MDP de fecha 07 de noviembre
de 2018 emitido por el Jefe de la Divisin de maquinarias Bach/Ing. Rejas Malpartida Mancilla, , Informe
M® 530-2018-5GRRHH-GAF-MDFP del 19 de noviembre del presente afio, suscrito per la Sub Gerente de
Recursos Humanos, C. P. C. Marysabel M. Caceres Rivera y el Informe Legal N*090-2018-GRCHM-ALE/MDP,
de fecha 04 de diciembre 2018, suserite por el Asesor Externo Abog. Ghymer Randu, Chumpitoz Matos, sobre
Incremente Remunerativa;

CONSIDERANDO:

Que, segin el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972
sefiolo que los gobiernos locales gozon de outonomia politica, econdmica ¥ administrativa en los osuntos de su
competencio. Lo outonomia que la Constitucidn Politica del Pard establece para las municipolidades radica en
la focultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento
juridico.

Que, conforme o lo establecide por los articulos 6° y 20° de lo Nueva ley Orgdnica de
Municipalidades, Ley N° 27972, la Alcaldia es el Orgene Ejecutive del Gobierna Local, el Alcalde es el
Representante Legal de la Municipalidod y su méxime Autoridad Administrativa, teniende en cuenta lo
establecide en el Articulo 43° de la referida Ley, las Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos
de cardcter administrativo;

Con expediente N° 04 de octubre del presente afio, el Sr. Barreto Montes Radl Alfredo, identificado
con DNI N” 21005031, solicita el incremento remunerative aprobade en el numeral 1 del Articule primero de
la Resolucién de Alcaldia N° 918-2012-MDP/A.

Que, con fecha 14 de noviembre del 2012 se emitid el Resolucidn N® 918-2012-MDP /A suscrito por
~ el alcalde Jorge F. Herhuay Quintana mediante el cual se aprueba los tres ccuerdes contenides en el Acta de
Reunion de la comision de Negociacién Colectiva de fecha 04 de noviembre del 2011.

Que, con Informe N° 516-2018-5GRRHH-GAF-MDP del 06 de noviembre del presente afio, suscrito
por la Sub Gerente de Recursos Humonos, C. P. C. Marysabel M. Cdceres Rivera, solicita informar la
incorporacion dentro del sindicato de obreros referente al servidor piblico Borreto Montes Rail Alfreda,
indicando que le corresponde recibir lo bonificacién por negociacion colectiva aprobad mediante Resolucién de
Alcoldia N® 218-2012-MDP /A,

Que, con Informe N° 010-2018,/550MUNDP del 06 de noviembre del presente aiio, el delegadeo del
sindicato Lider Huaroc Chaupis, informa incorporacion al sindicato de obreros al servidor Barrete Montes Radl
Alfredo, el mismo que fue inscritc el 29 de ogosto del 2010,

Que, con Informe N° 429-2018/DM/GIUR/MDFP del 07 de noviembre del presente afio, se remite
informacién sobre el servidor, Barreto Montes Rail Alfredo en ctencidn al Informe N® 5164-201 B-SGRRHH-GAF-
MDP, emitide por la Sub Gerencia de Recursos Humones.

Que, con Informe N* 530-2018-SGRRHH-GAF-MDP del 19 de noviembre del presente oo, suscrito
por la Sub Gerente de Recurses Humanes, C. P. C. Marysabel M. Céceres Rivera, solicita opinién legal e infarma
sobre la solicitud de incremento remunerative aprobado en el numeral 1 del Articulo primero de la Resolucién
de Alcaldia N* 918-2012-MDP/A solicitado por el obrero Barreto Montes Radl Alfredo.
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Que, mediante Informe Legal N"090-2018-GRCHM-ALE/MDP, de fe{:hq ”:! de din;rpni:re 2018, del
Asesor Externo Abg. Ghymer Randu Chumpitaz Mates, dentro de otros puntes refiere: ot}

‘4NGUF

% Que el articulo 28° de la Constitucién Politica del Peri sefiala que el Estade reconoce los derechos
de sindicalizacion, negociacion colectiva y huelga.

4 GQue el articulo 77° de la Constitucién establece que la administracion econémica y finonciera del
Estado se rige por el presupuesto que onualmente aprueba el Congraso.

% Que, el articulo 6° de la Ley N” 30693 Ley del presupuesto piblice para el afo fiscal 2018,
prohibe a las entidades del gobierno local que cuenten con un crédito presupuestario aprobado por
esta Ley, el REAJUSTE O INCREMENTO DE REMUNERACIONES, bonificaciones, dietas, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y beneficios de cualguier naturaleza,
cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamients. Asimismo, gueda
prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, refribuciones,
dietas, compensaciones econdémicas y beneficios de toda indole con las mismos carocteristicas
senalodas anferiormente.

¥ Que con fecha 04 de julio 2013 se publicé la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la cual, segin
su Movena Disposicion Complementaria Final, desde la publicacian de esta ley es de aplicacién
inmedioto paro los servidores civiles en los regimenes de los Decretos Legislatives 276 y 728 el
Capitule VI del Titule [l referido a los Derechos Colectivos.

% Que la Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N” 30057, Ley del Servicio Civil
establece que |os derechns colectivos de quienes prasmrl servicios al Estado bufu el régimen del

% Que la Primera Disposicidn Complementaria final de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
disponia excluir a los trabajadores obreros de los gobiernos regionales y gobiemes locales de
la aplicacion de la Ley del Servicio Civil; lo cual fue modificada medicnte el literal o) del
Resolutive 1 del Pleno Jurisdiccional del Tribunal Constitucional Expedientes 0025-2013-FI-TC;
0003-2014-PI-TC; 0008-2014-PI-TC; 0017-2014-PI-TC, publicado el 04 mayo 2014, que
declard inconstitucional esta exclusién; por ello, a la fecha del presente andlisis si le es aplicable
lo establecido por la Ley N"30057 Ley del Servicio Civil o los obreros de gobiernos regionales
¥ locales.

< Que el articulo 43° Ley N” 30057, Ley del Servicio Civil establece que los servidores civiles tienen
derecho o solicitar la mejora de sus condiciones de trabajo o condiciones de emplec, de acuerdo

o
' con las posibilidodes presupuestarias y de infraestructura de lo entidad y la naturaleza de los

funciones que en ella se cumplen.

% Qe se debe velar por el cumplimiento de los Convenios Internacionales ratificados por el Perd y
las normas de orden interno; por ello se verifica el cumplimiente de lo establecide por la Tercera
Disposicién Complementaria Final de la Ley N® 30057, que seficla que se deben de respetar las
dispesiciones del Convenio 151 de la OIT sobre proteccion del derecho de sindicocion y los
procedimientos para determinar las condiciones de empleo en la administracién publica, osi comao
las Leyes presupuestales.

% Es por ello que somos de la opinién que si corresponde la aplicacién de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil v lo Ley Presupuestal Ley N°® 30493 gque prohibe los incrementos en las
remuneraciones a los trabojodores bajo el régimen del Decreto Legislative N” 728,

& Por lo seficlado en las puntos onteriores, lo asesorio legal externa e: de la opinién que lo
Municipalidad de Pongoo come enfidod del sector piblico se encuentra supeditade a la
aplicacién de la ley N° 30057, Ley del Serviclo Civil, en base a elio concluimos: Declarar
improcedente |a solicitud de incremento remunerative aprebado en el numeral 1 y 3 del articulo
primero de la Resolucién de Alcaldia N° 918-2012-MDP/A y numeral 1 del articule primere
de la Resolucién de Alcaldia N° 1229-2014-MDP/A, por encontrarse prohibida por o Ley
Presupuestal Ley N° 30693 y respaldada por la Ley del Serviclo Civil.
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Paor las consideraciones expuestas la Oficina de Asesorio Legal externa es de.la.apihidnique debido ]
o que lo Municipalidad Distrital de Pangoo como entidad del sector piblico se encuentra supeditade-a la
oplicacién de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y la Ley de Presupuesto Publice Para el afio fiscal 2018,
Ley N° 30693, por lo que en merito a ello, se considera declarar IMPROCEDENTE la soliciud peticionade por
el 5r. Barreto Montes Roul Alfredo, identificade con DNI N® 271005031, sobre incremento remunerativo
oprobado en el numeral 1 del Articulo primero de lo Resolucién de Alcaldia N° 918-2012-MDP/A, por
encontrarse prohibida per la Ley Presupuestal Ley N° 30693 y respoldada por la Ley del Servicio Civil.

‘4u50"

Que, mediante proveido s/n de fecha 04 de dicembre del 2018, el Gerente Municipal
Arquitecto Hector Pablo Palomine Garcio, dispone la elaboracién de la resolucién de alcaldia;

Por los fundomentos expuestos, de conformidad o lo dispueste por el articule 20° de la Ley Orgdnica de
Municipalidades Ley 27972, y atribuciones de que esta investida el Despacho de Alcoldia,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR IMPROCEDENTE e pedido del administrade, Sr. BARRETO
MONTES RAUL ALFREDO, identificada con DNI N° 21005031, sobre incremento remunerative aprobado en el
numeral 1 del articule primere de la Resolucién de Alcaldia N° 918-2012-MDP /A, por encontrarse prohibida
por la Ley Presupuestal Ley N° 30693 y respaldada por la Ley del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR al administrado con las formalidades de ley.

ARTICULO TERCERO: Hocer de conacimiento del presente acto administrative a la Gerencia de
Administracién y Finanzos, Sub Gerencia de Recursos Humanos e instanclas correspandiente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE.
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