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Pangoa, 12 de diciembra del 2018.

VISTO; El expediente Administrative con la corta M° 004-2018/DRA, de fecha 17 de setiembre
del 2018 emitide por el sefior David Elias Rojos Astucurl, registrode con expediente administrative MN°
76984, por el cual solicita RECONOCIMIEMTO DE BOMIFICACION DIFEREMCIAL POR OCUPAR CARGO
DE MAYOR RESPOMSABILIDAD; Informe n” 439-201B-5GRRHH-GAF-MDP, del 2B de setiembre de 2018
de lo Sub Gerente de Recursos Humanos CPC Morysabel M. Céceres Riverg, Informe Legal N°® 650-2018-
PSAP-GAJ/MDP, de fecha 30 de octubre del 2018, emitido por lo Gerente de Asesorio Juridica Abg.
Poocla Soledod Acufia Porras, Informe N 578-2018-SGRRHH-GAF-MDP de fecha 03 de diciembre del
2018 emitido por la sub Gerente de Recursos Humanos CPC Marysabel M. Céaceres Rivera, Informe N°
D421-2018-GAF/MDP de fecha 05 de diciembre del 2018, emitide por Gerente de Administracian v
Finanzas Lic. Huge F. Loura Benifacio, v;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al articule 194° de la Constitucion Politico del Estade concordante eon el Art. Il
del Titulo preliminar de la ley N"27972, las Municpalidodes son personas juridicas de dereche publice,
autonomic, econdmice, polifica administrativa en osuntos de su competencio:

Glue, el articulo 43° de lo Ley 27972 ley Orgdnica de Munidpalidades, establece que las
resoluciones de Alcaldia apruebon y resuelven los osuntos de cardcter administrativo;

Que, medionte Expediente de Vistos, el Sefor David Elios Reojos Astucuri solicita Reconocimienta de
Bonificacién Diferencial por ecupar corgo de mayor responsabilidod, en el que medionte Memordndum
M® 541-2018-GM/MDP, se le designe o mi persena come encargade de lo Gerencia de Administracién
Tributaria, y en paralelo al cargo de Sub Gerente de Recoudacién y Contral [2cargos), mientras dure la
Licencla de Incopacidad Tempeoral por Matemidod de lo Gerente Titular Sra. Verdnica Cainicela Svarez
a partir del 20 de agosto del presente.

Que, con Informe N® 439-2018-SGRRHH-GAF-MDP, de fecha 28 de setiembre del 2018 emitids
por el Sub Gerente de Recursos Humanos CPC Marysabel M. Cdceres Rivera, sefial con respecto a lo
solicitud  que el trabajador se encuentra en el Régimen DL 276, fue repuesto con Medida Coutelar el 24
de Agosto del 2015 come RESPOMSABLE DE LA OFICINA DE INFORMATICA, solidita derivar a la Gerencio
de Asesoria Juridica paro su opinidn legal.

Glue, con Informe Legal N® 650-201B-PSAP-GAJ/MDO, de fecha 30 de sctubre del 2018, emitids
por la Gerencla de Asesoria juridica Abg. Pacla Soledad Acufia Porras considera PROCEDENTE el page
de una boenificacion diferenciol por encargatura, ol Sr. David Elios Astecuri en aplicacién del Decrete
Legislative 276; siendo que, se debe considerar lo establecido en el Informe Técnico N° 14672-2018-
SERVIR/GPGSC donde establece la forma de cdlculo de la respectiva benificacian.

Que, mediante Informe N® 578-2018-SGRRHH-GAF-MDF, de fecha 03 de diciembre del 2018,
del Sub Gerente de Recursos Humanos CPC. Marysobel M. Céceres Rivera, remite lao PLANILLA
ADICIONAL DE PERSONAL NOMBRADO, PERMAMNENTE D.L. 276, por hober ccupado corge de
responsabilided  como GERENTE DE ADMIMISTRACION TRIBUTARIO el servidor piblice ROJAS
ASTUCURI DAVID.

Glue, medionte Informe N" 0421-2018-GAF/MDP de fecha 03 de diciembre, emitide por el
Gerente de Administracibn y Finanzas Lic. Huge Florian Loura Benifacio, selicita su aprobacién mediante
acte resclutive el poge de bonificacion diferencial per encargatura.

Que, la bonificocién diferencial constituye uno de los tipos de bonificacién  otergades a los
servidores de correra gque se encuentra prevista en el Decreto Legislative N° 274, Ley de base de la
carrera administrativa. A tenor de lo dispuetto por el articuls 53°, la bonificacion diferencial tiene por
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objeto: a) compensar o un servidor por el desempefio de un carge que irnpl]quel_nesprﬂﬂdﬂdndr diredtiva,
R —
y b) compensar las condiciones de trobojo excepcionoles respecto del servicio comin;
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Que, con proveido s/n de fecha 03 de diciembre de 2018 del Gerente Municipal Arg. Héctor
Palomine Garcia, dispone la emisién del octo resolutive.

Estando o los expuesto, con los fundomentos de hecho vy derecho, en estricta aplicacién del inciso
&) del orticulo 20° de la Ley N” 27972- Ley Orgdnica de Municipalidades, con facultades y atribuciones
de gue esta investida el despacho de Alcoldia

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR una Bonificacién diferencial de 5/ 1,860.00 soles en faver del

" servidor publico David Elias Rojas Astueuri, por haber ccupade corgo de responsabilidod como GERENTE
DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA, segin detalle sigulente:

PERIODO DETALLE DIAS PAGO
AGOSTO DEL 20 AL 31 11 220.00
SETIEMBRE DEL 01 AL 30 30 &00.00
OCTUBRE DELO1 AL 30 30 600.00
NOVIEMBRE | DEL 01 AL 22 22 440.00

TOTAL 1,840.00
PAGO A ESSSALUD 9% e | 167.40 |
TOTAL POR PAGAR | 2,027.40

ARTICULO SEGUNDO.- Hacer de conccimiente a lo Gerencia Municipal, Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, Gerencio de Administracién y Finanzas e Insfanclos que correspondan para
su conocimiento, coordinacidn y fines que correspondan.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE al servider piblice David Elios Rojas Astucurl, para les fines
que considere conveniente,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE
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