ORGANISMO TECNICO DE LA ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO

RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO N° 14 -2016-OTASS/CD

Lima, 08 AGOD. 2015

VISTOS:

El Informe N° 031-2016-OTASS-DPGC y el Memorandum N° 053-2016-
OTASS/DPGC de la Direccion de Politicas y Gobierno Corporativo; y el Informe N° 125-2016-
OTASS/0A) de la Oficina de Asesoria Juridica del Organismo Técnico de la Administracién de los
Servicios de Saneamiento — OTASS; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30045, Ley de Modernizacion de los Servicios de
Saneamiento, se crea el Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de
Saneamiento — OTASS, como Organismo PUblico Técnico Especializado adscrito al Ministerio de
Vivienda, Construcciéon y Saneamiento — MVCS, con personeria juridica de derecho publico
interno, con autonomia funcional, econémica, financiera y administrativa, con competencia a
nivel nacional; el cual es el encargado de ejecutar la politica del Ente Rector en materia de
administracion para la prestacion de los servicios de saneamiento a cargo de las EPS;

Que, mediante Ley N° 30045, modificada por el Decreto Legislativo N° 1240, se
precisé que es funcién del OTASS, entre otras, elaborar y emitir normas relacionadas con el
procedimiento para la composicion del Directorio, designacion y remocion de los miembros del
Directorio y del Gerente General, y la vacancia de Directores y recomposicidn del Directorio;

Que, mediante Decreto Supremo N° 013-2016-VIVIENDA, se aprobd el
Reglamento de la Ley N° 30045, el mismo que prescribe como una de las funciones del OTASS,
aprobar normas sobre los procedimientos para la composicion del Directorio, designacion y
remocion de los miembros del Directorio y del Gerente General, la vacancia de Directores y
recomposicion del Directorio;

Que, el articulo 9 del Reglamento de Organizacién y Funciones del OTASS,
aprobado con Decreto Supremo N° 017-2014-VIVIENDA, establece que entre otras, son
funciones del Consejo Directivo del OTASS, “Aprobar normas y lineamientos de caracter general
que regulen la administracion y gestion de las EPS”; asi como, “Aprobar el procedimiento de
designacion de los (las) Directores (as) y Gerentes(as) de las EPS”;



Que, mediante Informe N° 031-2016-OTASS-DPGC, la Direccion de Politicas y
Gobierno Corporativo del OTASS ha formulado el proyecto de Directiva “Procedimiento para la
composicion y recomposicion del Directorio; eleccion y designacién, remocidn y vacancia de
Directores y del Gerente General de las Entidades Prestadoras de Servicios de Saneamiento (EPS)
Municipales”;

Que, mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 001-2014-OTASS/CD,
modificada por las Resoluciones de Consejo Directivo N° 002-2015-OTASS/CD y N° 005-2015-
OTASS/CD, se aprobd la Directiva N° 001-2014-OTASS/CD “Directiva para la seleccion,
designacion, remocién y vacancia de los miembros del directorio de las Entidades Prestadoras
de Servicios de Saneamiento — EPS Municipales”; asimismo, mediante Resolucién de Consejo
Directivo N° 001-2015-OTASS/CD, se aprobd la Directiva N° 001-2015-OTASS/CD “Directiva para
la seleccion y designacion de los Gerentes de las Entidades Prestadoras de Servicios de
Saneamiento — EPS Municipales”;

De conformidad con lo sefialado en la Ley N° 30045, Ley de Modernizacion de
los Servicios de Saneamiento y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 013-2016-VIVIENDA,
Reglamento de la Ley de Modernizacion de los Servicios de Saneamiento y, estando a lo
acordado por el Consejo Directivo en la Sesion N° 015-2016-OTASS-CD/OTASS del Consejo
Directivo del Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento — OTASS;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Directiva N° 003-2016-OTASS/CD “Procedimiento para la
composicion y recomposicion del Directorio; eleccion y designacion, remocién y vacancia de
Directoresy del Gerente General de las Entidades Prestadoras de Servicios de Saneamiento (EPS)
Municipales”.

Articulo 2.- Dejar sin efecto la Directiva N° 001-2014-OTASS/CD aprobada por
Resolucion de Consejo Directivo N° 001-2014-OTASS/CD y sus modificatorias; asi como la
Directiva N° 001-2015-OTASS/CD aprobada por Resolucién de Consejo Directivo N° 001-2015-
OTASS/CD.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de |la presente Resolucion en el Diario Oficial

“El Peruano”; y de la Resolucion y la Directiva aprobada en el articulo primero en el Portal
Institucional del OTASS (www.otass.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

LTI

JOSE ANTOMI® SALARD RODRIGUEZ
Presidente del Censejo Directivo
Organiemo Técnieo de la Adminisiracion
ds lo» Sarvicios de’ Saneamiente
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Directiva N° (J03 -2016-OTASS/CD

PROCEDIMIENTO PARA LA COMPOSICION Y RECOMPOSICION DEL DIRECTORIO;
ELECCION, DESIGNACION, REMOCION Y VACANCIA DE DIRECTORES
Y DEL GERENTE GENERAL
DE LAS ENTIDADES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO (EPS)
MUNICIPALES

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- OBJETO.

Establecer el procedimiento que deben cumplir las Entidades Prestadoras de Servicios de
Saneamiento (EPS) Municipales para la composicion y recomposicion del Directorio; asi como para
la eleccion y designacién, remocion y vacancia de sus directores y del Gerente General.

Articulo 2.- FINALIDAD.

Contar con un instrumento legal que regule el procedimiento para la composicion y recomposicion
del Directorio; eleccion y designacion, remocion y vacancia de los directores y del Gerente General
en las EPS Municipales, en concordancia con la legislacion sectorial vigente.

Articulo 3.- ALCANCE.

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de alcance nacional y de aplicacion y
cumplimiento obligatorio por parte de las EPS Municipales, constituidas como sociedades anénimas,
a excepcion de aquellas incorporadas al Régimen de Apoyo Transitorio.

Articulo 4.- BASE LEGAL.

4.1 Constitucion Politica del Peru.

4.2 Ley N° 26338, Ley General de Servicios de Saneamiento, y sus modificatorias.

4.3 Ley N° 26887, Ley General de Sociedades.

4.4 Ley N° 30045, Ley de Modernizacion de los Servicios de Saneamiento, y sus modificatorias.

4.5 Decreto Supremo N° 023-2005-VIVIENDA, Texto Unico Ordenado del Reglamento de la Ley
General de Servicios de Saneamiento, y sus modificatorias.

4.6 Decreto Supremo N° 013-2016-VIVIENDA, Reglamento de la Ley de Modernizacion de los

Servicios de Saneamiento.

Decreto Supremo N° 017-2014-VIVIENDA, Reglamento de Organizacion y Funciones del

Organismo Técnico de la Administracién de los Servicios de Saneamiento —OTASS.

Articulo 5.- REFERENCIAS Y ACRONIMOS.
Para efectos de la presente Directiva, entiendase como:

Ente Rector - Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento.

EPS Municipal : Entidad Prestadora de Servicio de Saneamiento Municipal.

OTASS : Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento.
LGS : Ley General de Sociedades - Ley N° 26887.
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LGSS : Ley General de los Servicios de Saneamiento - Ley N° 26338.

LMSS : Ley de Modernizacion de los Servicios de Saneamiento - Ley N° 30045,

RLMSS : Reglamento de la Ley de Modernizacién de los Servicios de Saneamiento -
Decreto Supremo N° 013-2016-VIVIENDA.

ROF OTASS : Reglamento de Organizacion y Funciones del Organismo Técnico de la

Administracion de los Servicios de Saneamiento - Decreto Supremo N° 017-
2014-VIVIENDA.

TUO RLGSS : Texto Unico Ordenado del Reglamento de la Ley General de Servicios de
Saneamiento - Decreto Supremo N° 023-2005-VIVIENDA.

TITULO SEGUNDO
DIRECTORIO Y DIRECTORES DE LA EPS MUNICIPAL

CAPITULO |
COMPOSICION DEL DIRECTORIO

Articulo 6.- DIRECTORIO DE LA EPS MUNICIPAL.
La composicion del Directorio de una EPS Municipal se encuentra conformado de acuerdo a lo
establecido en el articulo 20 de la LGSS.

El OTASS podra oficiar a las EPS Municipales que, estando préximo el vencimiento del periodo del
Directorio, prevean las acciones a fin de cumplir con lo dispuesto por las normas sectoriales.

Articulo 7.- PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION Y DESIGNACION DE SUS INTEGRANTES.
El procedimiento sefialado en la presente directiva es de obligatorio cumplimiento por parte de Ia
EPS Municipal, correspondiendo al OTASS supervisary, de ser el caso, sancionar su incumplimiento
mediante el inicio de las acciones correspondientes, sin perjuicio que pueda oficiar a la Contraloria
General de la Republica sobre el particular.

Es responsabilidad del Gerente General de la EPS Municipal comunicar la designacion, remocion
y/o vacancia de los directores, a la SUNASS, el OTASS y la Contraloria General de la Republica,
para cuyo efecto cuenta con un plazo maximo de cinco (5) dias calendario de recibida dicha
informacién. En caso de los directores de |as municipales accionistas, ademas se comunicara al Ente
Rector.

La EPS Municipal cumple el siguiente procedimiento:

74 Noventa (90) dias calendario antes del vencimiento del periodo del Directorio, su presidente
) dispone que el Gerente General de la EPS Municipal inicie el procedimiento de composicion
del Directorio. En caso el Presidente del Directorio no disponga el inicio del procedimiento
en el plazo indicado, el Gerente General, bajo responsabilidad, inicia igualmente el
procedimiento de composicion.

En el plazo maximo de cinco (5) dias calendario de recibido el requerimiento del Presidente

del Directorio, el Gerente General de la EPS Municipal, bajo responsabilidad, oficia a las
municipalidades accionistas, al gobierno regional y a las instituciones que representan la
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sociedad civil, solicitando la propuesta de candidatos para integrar el siguiente periodo del
Directorio. En el caso del Ente Rector, se solicita la designacién de su representante.

Es responsabilidad del Gerente General informar al Directorio y al OTASS, sobre la remision
de los oficios indicados, asi como el estado del tramite.

Llegada la fecha de término del periodo, y las instituciones no cumplan con elegir o designar
a su representante, el Gerente General actuando diligentemente, reitera lo solicitado y remite
copia al OTASS y a la Contraloria General de la Republica, para los fines pertinentes.

Respecto al (los) miembro(s) representante(s) de la(s) municipalidad(es) accionista(s):
(Anexo 01)

Dentro del plazo maximo de cincuenta (50) dias calendario, contados desde |a recepcion del
oficio emitido por el Gerente General de la EPS, cada municipalidad accionista procede a
elegir, por Acuerdo de Concejo Municipal, a su representante titular y, de ser el caso, al
suplente. El citado Acuerdo, conteniendo la(s) propuesta(s) de su(s) representante(s), es
remitido a la EPS en el plazo senalado en el presente literal.

Cada Municipalidad accionista es responsable de formar el expediente personal de su(s)
candidato(s), asi como, verificar que cumplan con los requisitos y no incurran en ningun
impedimento legal para ocupar el cargo.

La Municipalidad que es Gnica accionista de una EPS debe designar a dos (2) representantes
y, de ser el acaso, a los correspondientes suplentes.

En el plazo maximo de cinco (05) dias calendario de recibida la propuesta de la(s)
Municipalidad(es) accionista(s), contenida en el Acuerdo de Concejo Municipal, el Gerente
General remite a la Junta General de Accionistas dicho Acuerdo y el expediente personal
del(los) representante(s) electo(s) y de su(s) suplente(s), de ser el caso.

En el plazo maximo de veinticinco (25) dias calendario, de recibida la documentacion descrita
en el literal precedente, la Junta General de Accionistas procede a elegir, mediante Acuerdo
de Junta, al(los) miembro(s) del Directorio y de ser el caso al(los) suplente(s).

Dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de tomado el Acuerdo de Junta General
de Accionistas, el Gerente General, bajo responsabilidad, inicia el tramite de inscripcion
del(los) director(es) ante el Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral
correspondiente.

Cumplido el plazo sefialado en el parrafo precedente sin que se inicie el procedimiento de
inscripcion de los directores elegidos en la Oficina Registral correspondiente, el OTASS
podra iniciar el tramite de inscripcion registral, sin perjuicio de la responsabilidad que
corresponda al Gerente General de la EPS Municipal por la omisién en la inscripcion, de
conformidad con lo dispuesto por la normativa sectorial al respecto y supletoriamente por la
LGS. Para ello, la EPS debera brindar toda la documentacion que requiera el OTASS para
proceder a la inscripcion registral correspondiente.

Respecto al miembro representante del gobierno regional: (Anexo 02)

En el plazo maximo de cincuenta (50) dias calendario, contados desde la recepcion del oficio
emitido por el Gerente General de la EPS, el gobierno regional forma el expediente personal
de su candidato y, previa verificaciéon del cumplimiento de los requisitos de ley e inexistencia
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de impedimentos, procede a elegirlo y, de ser el caso, a su suplente. La eleccion y propuesta
se hara mediante Acuerdo de Consejo Regional y se remite a la EPS Municipal.

Dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes, contados desde la recepcion del Acuerdo
Regional a que se refiere el literal precedente, el Gerente General remite el citado acuerdo
y el expediente personal del director propuesto, al Ente Rector.

El Ente Rector, previa verificacién de los requisitos de ley e inexistencia de impedimentos,
en el plazo de veinte (20) dias calendario, designa al miembro del Directorio representante
del gobierno regional y, de ser el caso, a su suplente.

La designacion se realiza mediante Resolucion Ministerial. La citada Resolucion tiene mérito
suficiente para su inscripcion en la Oficina Registral competente.

Dentro de los diez (10) dias posteriores a la publicacion de la Resolucion Ministerial en el
diario oficial El Peruano, es responsabilidad del Gerente General de la EPS iniciar el tramite
de inscripcion del(los) director(es) ante el Registro de Personas Juridicas de la Oficina
Registral correspondiente.

Cumplido el plazo sefialado en el parrafo precedente sin que se inicie el procedimiento de
inscripcion de los directores elegidos en la Oficina Registral correspondiente, el OTASS
podra iniciar el tramite de inscripcion registral, sin perjuicio de la responsabilidad que
corresponda al Gerente General de la EPS Municipal por la omisién en la inscripcion, de
conformidad con lo dispuesto por la normativa sectorial al respecto y supletoriamente por la
LGS. Para ello, la EPS deber4 brindar toda la documentacion que requiera el OTASS para
proceder a la inscripcion registral correspondiente.

Respecto al miembro representante de la sociedad civil: (Anexo 03)

En el plazo maximo de cincuenta (50) dias calendario, contados desde Ia recepcion del oficio
emitido por el Gerente General de la EPS, cada institucion que representa a la sociedad civil,
forma el expediente personal de su(s) candidato(s) y, previa verificacion del cumplimiento de
los requisitos de ley e inexistencia impedimentos, procede a elegir a su representante y, de
ser el caso al miembro suplente; remitiendo a la EPS Municipal la documentacion
correspondiente.

Dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes, contados desde Ia recepcion del
documento por el cual cada institucién de la sociedad civil ha elegido a su(s)
representante(s), el Gerente General remite el citado documento y el expediente personal al
Ente Rector.

Corresponde al Ente Rector, previa verificacion de los requisitos de ley e inexistencia de
impedimentos, en el plazo de veinte (20) dias calendario, elegir y designar mediante

- Resolucién Ministerial al miembro del Directorio que representa a la sociedad civil.

Dentro de los diez (10) dias posteriores a la publicacion de la Resolucion Ministerial en el
Diario Oficial El Peruano, es responsabilidad del Gerente General iniciar el tramite de
inscripcion del(los) director(es) ante el Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral
correspondiente.

Cumplido el plazo sefalado en el parrafo precedente sin que se inicie el procedimiento de
inscripcién de los directores elegidos en la Oficina Registral correspondiente, el OTASS
podra iniciar el tramite de inscripcién registral, sin perjuicio de la responsabilidad que
corresponda al Gerente General de la EPS Municipal por la omisién en la inscripcion, de
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conformidad con lo dispuesto por la normativa sectorial al respecto y supletoriamente por la
LGS. Para ello, la EPS debera brindar toda la documentacion que requiera el OTASS para
proceder a la inscripcion registral correspondiente.

Respecto al miembro representante del Ministerio de Vivienda, Construccion y
Saneamiento: (Anexo 04)

En el plazo maximo de cincuenta (50) dias calendario, contados desde la recepcion del oficio
emitido por el Gerente General de la EPS, el Ente Rector forma el expediente personal de
su representante y, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos de ley e inexistencia
impedimentos, procede a designarlo y, de ser el caso al miembro suplente, para lo cual emite
la Resolucién Ministerial correspondiente.

Dentro de los diez (10) dias posteriores a la publicacion de la Resolucion Ministerial en el
Diario Oficial El Peruano, es responsabilidad del Gerente General iniciar el tramite de
inscripcion del director ante el Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral
correspondiente.

Cumplido el plazo sefalado en el parrafo precedente sin que se inicie el procedimiento de
inscripcion de los directores elegidos en la Oficina Registral correspondiente, el OTASS
podra iniciar el tramite de inscripcion registral, sin perjuicio de la responsabilidad que
corresponda al Gerente General de la EPS Municipal por la omision en la inscripcion, de
conformidad con lo dispuesto por la normativa sectorial al respecto y supletoriamente por la
LGS. Para ello, la EPS debera brindar toda la documentacién que requiera el OTASS para
proceder a la inscripcion registral correspondiente.

Articulo 8.- EXPEDIENTE PERSONAL.

8.1

Es responsabilidad de las distintas instituciones y entidades que conforman el Directorio de

una EPS Municipal, formar el expediente personal de su representante propuesto, el cual

comprende la siguiente documentacion:

a) Hoja de Vida, firmada en cada pagina, la cual tiene valor de declaracion jurada vy
contendra:

- Informacion Personal, adjuntando copia simple del Documento Nacional de
Identidad.

- Informacion Académica, adjuntando copia simple del titulo profesional y del titulo o
certificado de estudios de posgrado.

- Informacién Laboral, adjuntando copia simple del (los) certificado(s) o constancia(s)
que acredite el tiempo de labores (meses — afios) y las funciones desempefiadas
relacionadas a la experiencia profesional requerida.

b) Declaracién Jurada de no estar incurso en ninguno de los impedimentos establecidos
en el TUO RLGSS.
c) Certificado de antecedentes penales.

Los postulantes al cargo de miembro del Directorio de las EPS Municipales, son
responsables por la veracidad de la informacién que presentan; por lo que, en caso se
detecte declaracion falsa o documentacién adulterada, se informara a la autoridad
competente para el inicio de las acciones que permitan determinar la responsabilidad
correspondiente.
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CAPITULO II
PERIODO DEL DIRECTORIO, REELECCION DE DIRECTORES
Y RECOMPOSICION DEL DIRECTORIO

Articulo 9.- PERIODO DEL DIRECTORIO.
9.1 El Directorio de la EPS Municipal tiene un periodo de tres (3) anos, al término del cual se
renueva totalmente, incluyendo a aquellos directores que fueron elegidos para completarlo.

9.2 Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo 7 de la directiva, concluido el periodo del Directorio
y no se haya elegido o designado a los directores para el periodo siguiente de acuerdo al
procedimiento establecido en Ia presente directiva, continGan en funciones los directores en
ejercicio de menor antigliedad en su designacién que cumplan con los requisitos y se sujetan
a los impedimentos establecidos en |a normativa sectorial vigente, en nimero tal que
garanticen quérum al colegiado.

Conforme las entidades o instituciones elijan o designen a sus representantes, éstos se iran
incorporando al Directorio en remplazo de los directores a que se refiere el parrafo
precedente, hasta que complete el nimero total de integrantes del Directorio, siendo Ia
incorporacion progresiva sin importar a quien representen.

Articulo 10.- REELECCION DE DIRECTORES.

El estatuto social de cada EPS Municipal, puede establecer la reeleccion de por lo menos dos (2)
miembros del Directorio, proceso que se realiza siguiendo el procedimiento establecido para cada
Entidad mediante el mismo acto de eleccion o designacion,

Articulo 11.- REMOCION DE LOS DIRECTORES.

11.1  La remocién del (los) Director(es) puede realizarse en cualquier momento por la propia

Entidad que lo(s) eligié o designé, mediante el mismo acto de eleccion o designacion. En

ese contexto corresponde a:

a) La Junta General de Accionistas, a través de Acta de Sesién de Junta, remover al (los)
miembro(s) del Directorio representante(s) de la(s) municipalidad(es) accionista(s).

b) El gobierno regional, mediante Acuerdo de Consejo Regional, remover a su
representante. Corresponde al Ente Rector emitir |a Resolucién Ministerial pertinente.

c) El Ente Rector, a través de la emisién de la Resolucion Ministerial, remover a su
representante y al de la sociedad civil.

El documento que contiene el acto de remocion, tiene mérito suficiente para su inscripcion

en el Registro de Personas Juridicas de |a Oficina Registral correspondiente, sin necesidad

de formalidad adicional.

En tanto se procede a la remocion, el Directorio debe suspender al Director incurso en el

impedimento.

Articulo 12.- VACANCIA DE DIRECTORES.,

La declaracion de vacancia la efectia el Directorio dentro de los quince (15) dias habiles de ocurrida
0 conocida la causal de vacancia, de conformidad al procedimiento que establece el TUO RLGSS.
De haberse cumplido el plazo sefialado en el parrafo precedente y el Directorio no declare |a
vacancia, corresponde a la Junta General de Accionistas declararla.
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Articulo 13.- CAUSALES DE VACANCIA.
De conformidad a la legislacion sectorial, en concordancia con el articulo 157 de la LGS, el cargo de
Director vaca por las siguientes causales:

a) Fallecimiento.

b) Renuncia.
c) Incapacidad permanente.
d) Remocion.

Articulo 14.- RECOMPOSICION DEL DIRECTORIO.

Producida la vacancia de uno o méas directores se presentan dos situaciones para la recomposicion

del Directorio de una EPS Municipal:

141 En caso se hubieran designado directores suplentes, estos pasan a ser titulares en
sustitucion del director vacado.

14.2  Sino hay directores suplentes designados y se produce la vacancia de uno o mas directores,
sin afectar el quérum minimo, el mismo Directorio elegira a los reemplazantes para completar
su numero por el periodo que aun resta al Directorio, los cuales deben provenir, previa
designacion, de las entidades que eligieron al miembro vacado.

Articulo 15.- PROCESO DE RECOMPOSICION DEL DIRECTORIO.

El proceso de recomposicién se inicia cuando el Directorio, o de ser el caso la Junta General de

Accionistas, declara la vacancia de uno o mas directores; en cuyo caso Se deben seguir los

siguientes lineamientos:

a) En caso de fallecimiento del director titular, la vacancia es automatica; para lo cual, dentro
del tercer dia de conocida la causal, el Presidente del Directorio o quien ejerza su
representacion, comunica a la institucion que eligio o designo al director vacado, a fin que
proceda a la designacion del reemplazante.

b) En caso de renuncia, el director renunciante presenta una carta dirigida al Directorio, la cual
es aceptada sin necesidad de declaracion expresa. Declarada la vacancia, el Presidente del
Directorio 0 quien ejerza su representacion, comunica a la entidad que design¢ al director
vacado, a fin que proceda a la designacion del reemplazante.

c) De darse la vacancia por remocion conforme al articulo 11 de la presente directiva, asi como
en las demas causales que contemple el estatuto social y la LGS, se requiere declaracion
expresa por parte del Directorio v, corresponde a su Presidente o a quien ejerza su
representacion, comunicar a la entidad que designd al director vacado, a fin que ésta
proceda a la designacion del reemplazante.

TiTULO TERCERO
EL GERENTE GENERAL

Articulo 16.- NATURALEZA DEL CARGO.

El Gerente General de la EPS Municipal es designado por el Directorio, siendo responsable de
planear, dirigir y supervisar la marcha administrativa y técnica de la EPS; asi como, la
implementaciéon de las politicas, encargos y decisiones del Directorio y la Junta General de
Accionistas. Representa legal, administrativa y judicialmente a la EPS Municipal y ejerce la titularidad
del pliego presupuestal.

Las funciones especificas del Gerente General estan detalladas en el estatuto de la EPS Municipal.
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Articulo 17.- REQUISITOS.

Para ser Gerente General de una EPS Municipal, es necesario cumplir los mismos requisitos y
sujetarse a los impedimentos establecidos para el cargo de Director, en cuanto corresponda
conforme lo establecido en el articulo 40-A del TUO RLGSS.

Articulo 18.- DESIGNACION DEL GERENTE GENERAL.

Cada EPS inicia el procedimiento de designacion de Gerente General con una convocatoria publica,
que garantice la mas amplia participacion de postulantes, salvo que esté considerado como cargo
de confianza en sus instrumentos de gestion, en cuyo caso es suficiente el instrumento que lo
designe como tal.

Es responsabilidad de la EPS Municipal, comunicar a la SUNASS, OTASS y a la Contraloria General
de la Republica, respecto a la designacion y/o remocion del Gerente General.

Articulo 19.- REMOCION DEL GERENTE GENERAL.

De acuerdo al articulo 40-A del TUO RLGSS, el Gerente General de la EPS Municipal es removido
por el Directorio. La remocion se realiza a través del mismo documento por el cual se le designo,
para lo cual:

a) Si es cargo de confianza, Ia remocion opera desde que es notificado con el Acuerdo del
Directorio.

b) Si no es cargo de confianza, el Directorio debe observar el procedimiento establecido en |a
legislacion nacional especial, asi Como en sus normas internas y/o estatuto, a fin de no
vulnerar los derechos que le asisten al citado funcionario.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

UNICA .- En caso de interpretacion de la presente Directiva, prevalecen las normas sectoriales sobre
las normas contenidas en la Ley N° 26887 — Ley General de Sociedades, o cualquier otra norma que
Se oponga a estas.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA

UNICA - SUPERVISION PROGRESIVA

A efectos que los integrantes del Directorio de una EPS Municipal actualicen ante el OTASS Ia
informacion correspondiente a su formacion académica, excepcionalmente, durante el primer afio de
vigencia de la presente Directiva, la acreditacion de los estudios de posgrado, se realizara
alternativamente, con estudios concluidos o en curso. Terminado dicho periodo, la acreditacion se
realizara con estudios de posgrado culminados.
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Anexo 01
Procedimiento para la eleccién del(los) director(es) representante(s) de la(s)
municipalidad(es) accionista(s)

Presidencia del Directorio

Inicio

90 dc antes del
vencimierto del periodo

del Directorio el PD
dispane que el GG inicie
el procedimiemo
(Num. 7.1 AL T)

Gerencla General

En plazo max. de 5 dc, En plazo max. de 5 dc desde la Deniro de 0 dc Se didvinicio

A et g 3 st deemadot | e
propuesta de -of GG las remite a la JGA, Acuerdodela JGA B GG | )
. . inicia el trdmite de ]
candidatos adjuntanda los expedientes inscripcion registral Fin
(Num. 7.2 ArL. 7) personales correspondientes (Lit, d) Num., 74 AL 7)

(Lit. b) Num. 74 ArL T)

Municipalidades Accionistas

En plazo max. de 50 dc desde la
recepcién del oficio, cada MA
elige mediante Acuerdo de CM a
“-04 su representante titular y de ser ¢---
el caso, al suplente.
La propuesta se remite a la EPS
(Lit a) Num. 7.4 Art. 7)

i
i
'
|
'
'
i
|
'
1
'
I
1
i
|
'
'
'
'
'
]

Junta General de Accionistas

1
|
'
i
I
0
'
'
'
1
1
i
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
i
'
i
'
'
'
1
'
v
i

£n plazo max. de 25 dc, 2 JGA
mediante Acuerdo elige al(los)
representante(s) titular(es) y de -~
ser el caso, al(los) suplente(s)
(LiL ©) Num. 7.4 ArL. 7)

'
'
'
L
T
'
'
'
'
|
'
'
'
'
'
I
'
'
'
1
|
]
v
'
i
|
i
i
'
'

OTASS

Cumplido el plaza anterior,
y sin que se haya dado
inicio al trémite, ef OTASS
puede iniciar el trdmite de
inscripcion registral

(Lit d) Num. 74 Art. 7)

Leyenda
dc dias calendario
CM Concejo Municipal
CR Consejo Regional
GG Gerente General
JGA Junta General de Accionistas
Lit. Literal
MA Municipalidades Accionistas
MVCS Ministerio de Vivienda Construccion y Saneamiento
PD Presidente del Directorio
SC Sociedad Civil
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Anexo 02
Procedimiento para la designacién del director representante del
gobierno regional

’% Inicio
8 90 dc antes del
T vencimiento del periodo
= del Directorio el PD
s’ dispone que el GG inicie
el procedimiento
T (Num. 7.1Art. 7)
&
E En plazo méax. de 5 dc, En pIazanéx. de 5 dc desde la Dentro de 10 de JSe did inicio
H el GG, oficia al GR fecepcion de la propuesta posterioresa la al tramite?
3 salicitando la conte_nm enel Acue_rdo, el GG la publicacion de la RM, el ~
2 propuesta del remite al MVCS, adjuntando el GG Inicia el tramite de Oara
E candidato mfﬁ;ﬁsﬂ?ﬁ:ﬁ inscripcién registral Fin
© iy 2 AL T (Lit. b) Num. 7.5 Att. 7) L1 NUm, 7.5 2. 7
H ¢ % No
| i i
' ' 1
| : :
I
H | )
" L5 ]
! 1 H
i ' i
= ! En plazo max. de 50 dc desde la 3 1
E H recepcidn del oficio, el GR elige : i
™ : mediante Acuerdo de CR a su ! :
& e representante titular y de ser el H [
E caso, al suplente. i !
z La propuesta se remite a la EPS !
-] (LiL 3) Num. 7.5 ArL. 7) i i
U] | |
i :
1 1
' i
’ '
1 |
1 '
i i
i ]
i ]
' 1
i :
5 E En plazo max. de 20 dc, el j
z 1 MVCS mediante Resolucion I
L Ministerial designa al
§ representante titular y de ser
% el caso, al suplente
(Lit. ¢y Num. 7.5 Art. 7)
Cumplida el plazo anterior,
¥ sin que se haya dado
inicio al trémite, el OTASS
w puede iniciar el trdmite de
E inscripcién registral
=] (Lit d) Num. 7.5 Art. 7)

Leyenda
dc dias calendario
CM Concejo Municipal
CR Consejo Regional
GG Gerente General
JGA Junta General de Accionislas
Lit. Literal
MA Municipalidades Accionistas
MVCS Ministerio de Vivienda Construccion y Saneamiento
PO Presidente del Directorio
SC Sociedad Civil
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Anexo 03

Procedimiento para la designacion del director representante de la
sociedad civil

Presidencla del Directorio

Inicio

90 dc antes del
vencimiento de! periodo

del Directorio el PD
dispone que el GG inicie
el procedimiento
(Num.7.1Art 7)

Gerencla General

En plazo méx. de 5 dc,
el GG, oficia a las
instituciones que

representan a la SC
solicitando la propuesta
de candidatos

(Num. 7.2 Art. )

En plazo max. de 5 dc desde la
recepci6n de las propuestas, el
GG las remite al MVICS,
adjuntando los expedientes
personales correspondientes
(Lit. b) Num. 7.6 ArL. 7)

Dentro de 10 dc
posteriores a la
publicacién de la RM, el
GG inicia el tramite de
inscripcién registral
(Lit. &) Num. 76 ArL 7)

;Se did inicio
al tramite?

'S 1( )

Fin

Sociedad Civll

En plazo méx de 50 dc desde la
recepcidn del oficio, cada
institucion integrante de Ja SC

elige a su representante titulary ¢

de ser el caso, al suplente. Las
propuestas se remiten a la EPS
(Lit 2) Num. 7.6 AlL. 7)

SO, E S

Ente Rector

£n plazo méax, de 20 dc, el
MVCS mediante Resolucion
Ministerial elige y designa al
representante titular y de ser
el caso, al suplente
(Lit ¢} Num. 7.6 Art. T)

i
i
I
'
'
T
'
'
'
|
1
1
|
0
.
I
!
0
'
I
'
'
1
]
i
i
'
'
'
'
1
i
'
'

OTASS

cumplido ef plazo anterior,
y sin que se haya dado
inicio al trimite, el OTASS
puede iniciar el tramite de
inscripcion registral

(Lit d) Num. 76 AL 7)

Leyenda

dc

dias calendario

CM

Concejo Municipal

CR

Consejo Regional

GG

Gerente General

JGA

Junta General de Accionistas

Lit.

Literal

MA

Municipalidades Accionistas

MVCS

linisterio de Vivienda Construccion y Saneamiento

PD

te del Directorio

sC

Sociedad Civil
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Anexo 04
Procedimiento para la designacion del director representante del Ente Rector

Inicio

90 dc antes del
vencimiento del periodo
del Direclorio el PD
dispone que la GG inicie
el procedimiento
(Num. 7.1 Art. )

Presidencia del Directorio

Dentro de 10 dc
posteriores a la
publicacién de la R, el
GG inicia el trdmite de
inscripcion registral
(Lit b} Num. 7.7 ArL. 7)

:Se did inicio
al tramite?
e
o— )

Fin

En plazo max de 5 dc, el

GG, oficia al MVCS
solicitando la designacion
de su representante
(Num. 7.2 Art. 7)

Gerencla General

En el plazo max. de 50 d¢ desde
la recepcion del oficio, el MvCS
mediante Resolucion Ministerial
-------- designa a su representante titular ¢ -- - -
y de ser el caso, al suplente.
La designacién se remite a la EPS
(Lit. 3) Num. 7.7 Art. 7)

Ente Rector

Cumplido el plazo anterior, y
sin que se haya dado inicio al
tramite, el OTASS puede
iniciar el tramite de
inscripcion registral
(Lit b) Num. 7.7 Art. )

OTASS

L Fin

Leyenda
dc dias calendario
CM Concejo Municipal
CR Consejo Regional
GG Gerente General
JGA Junta General de Accionistas 7
Lit. Literal
MA Municipalidades Accionistas
MVCS Ministerio de Vivienda Construccion y Saneamiento
PD Presidente del Directoria
@ Sociedad Civil
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