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Uma, 

VISTOS: el Ofcio No 122-2019-AGN/OCI, de fecha 17 de julio de 2019, del Organo de 
Control Institucional, el Informe N 033-2019-AGN/SG-OPP-AMG, de fecha 22 de julio de 2019, 
emitdo por el Area de ModernizaciOn de Ia GestiOn de Ia Oficina de Planearniento y 
Presupuesto, el Informe No  330-2019-AGN/SG-OA-ARH, de fecha 25 de julio de 2019, del Area 
de Recusos Humanos de Ia Oficina de AdministraciOn, y: 

CON SID E RAN DO: 
c
, 
 

Que, mediante Ley NO 25323, se crea el Sistema Nacional de Archivos, estableciendo 
el regimen juridico y autonomia del Archivo General de la Naciôn - AGN. thsponiendo en el 
articulo 4 que: 'El Archivo General de Ia Nac/ón es ci Organo Rector y Control del S/sterna 
Nacional de Archivos de carácter mu/f/sector/al; goza de autonomia tëcnica y adrninistrativa" 

Que, por Decreto Supremo NO 004-2013-PCM, se aprueba Ia Politica Nacional de 
Modernizaciôn de Ia Gestiôn Püblica, que establece la vision, los principios y lineamientos para 
una actuaciOn coherente y eficaz del sector püblico, al servicio de los ciudadanos y el 

C .P desarrollo del pals, con el propOsito de alcanzar la promociOn en el PerU de una AdministraciOn 
PUblica realmente eficiente que este enfocada en los resultados y que logre mejorar Ia gestiOn 
pUblica 

Que, a través del Decreto Supremo No 005-2018-Mo, se aprueba el Reglamento de 
OrganizaciOn y Funciones - ROE del Archivo General de Ia NaciOn - AGN con Ia finalidad de 

' adecuar su organizaciOn y estructura a Ia normativa vigente, a partir del cual se establecen 

" cambios en su estructura organizacional acorde a los actuales niveles de exigencia y 
'C 

modernizaciOn que requiere el Estado, y de esta forma optimizar los servicios que presta en el 
'---- àmbito de su competencia, para lo cual en su Unica DisposiciOn Complementaria Final dispone 

Ia adecuaciOn de sus documentos de gestion a su nuevo ROE,' 

Que, con ResoluciOn Jefatural NO 144-2018-AGN/J, de fecha 13 de julio de 2018, se 
aprueba Ia creaciOn de areas y coordinaciones dependientes los Organos de Alta DirecciOn, de 
Apoyo, de Asesoramiento, de Linea y Desconcentrado, disponiendo ademas encargar las 
funciones de dichas areas al personal del Archivo General de Ia NaciOn, Ia misma que fue 
modificada por ResoluciOn Jefatural No 151-2018-AGN/J del 20 de julio de 2018. Además, 
mediante otras resoluciories jefaturales se dispuso encargar 0 designar temporalmente 
funciones cle las areas y coordinaciones; asi como modificar, dejar sin efecto a rectificar Ia 
Resoluc'in Jefatural NO 144-201 8-AGN/J; 

Que. mediante Oficio NO 122-2019-AGN/OCI, de fecha 17 de julio de 2019, el Organo 
de Control Institucional solicita que se indique con qué documento se asignaron las funciones 

los jefes de las areas y coordinaciones dependientes de los Organos de Alta Dirección, de 
'O 

a 
Apoyo. de Asesoramiento, de Llnea y Desconcentrado, por lo que Ia Oficina de Asesoria 

o' / < uridica a través del Memorandum MUltiple NO 001-2019-AGN-SG-OAJ del 19 de julio de 2019, 
equiere informaciOn al Area de Recursos Humanos y a Ia Oficina de Planeamiento y 

C eisigO' 
ok P.  resupuesto; 

/ 
OA- 

Que, Ia Oficina de Planeamiento y Presupuesto traslada el Informe No 033-2019- 

/ AGN/SG-OPP-AMG, de fecha 22 de julio de 2019, emitido por el Area de ModernizaciOn de la 
Gestion, y el Area de Recursos Humanos mediante Informe N 330-2019-AGN/SG-OA-ARH del 

eSAL 0 25 de julio de 2019, informan que no existe documento de asignaciOn de funciones a los jefes 
40

;) 1\ de las areas y coordinaciones dependientes de los Organos del Archivo General de Ia NaciOn; Pi 

r 
'NJ AP'C/_- 
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Que, a través del Memorando MUltiple N° 002-2019-AGN/SG-OAJ del 24 de julio de 
2019, Ia Oficina de Asesoria Juridica solicita a los Organos de Alta Direcciôn, de Apoyo, de 
Asesoramiento, de Linea y Desconcentrado, informacián sabre las funciones de las areas y 
cocrdinacones creadas por ResoluciOn Jefatural N° 144-2018-AGNIJ; 

Que, con Memorandum N° 138-2019-AGN-SG, Informe N° 027-2019-AGN/SG-CC, 
z Memorandum N° 1202019-AGN/SG-OPP, Memorandum N" 274-2019AGNfSG-OA, 

Memorando N' 141-2019-AGN/DDPA, Memorandum N 217-2019-AGN/DAH, Memorandum N" 
144-2019-AGN/DC, Memorandum N" 223-2019-AGN/ENA, los Organos de Alta Direcciôn, de 

"'' Apoyo, de Asesoramiento, de Linea y Desconcentrado remiten Ia informaciôn solicitada par Ia 
Oficina de Asesoria Juridica, 

Er 
Que, a través del Memoranda N" 110-2019-AGN/SG-OAJ del 02 de agosto de 2019, Ia 

Oficina de Asesoria Juridica remite ala Oficina de Planeamiento y Presupuesto Ia información 
remitida por los Organos de Alta Direcciôn, de Apoyo, de Asesoramiento, de Linea y 

ci 
Desconcentrado sobre las funciones de las areas y coordinaciones creadas por ResoluciOn 

c ? Jefatural N° 144-2018-AGN/J, para que emita opinion en el marco de las disposiciones 
('tap O 

normativas vigentes; 

Que, rnediante Informe N" 037-2019-AGNISG-OPP-AMG, de fecha 06 de agosto de 
2019, el Area de Modernización de Ia Gestión de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto 

. 
emite opinion favorable sobre Ia asignación de funciones de las areas y coordinaciones, 

'i debido a que los Jefes y Directores han emitido el susterito correspondiente; 

'.1 Que, a través de la Resoluciôn Jefatural N° 155-2019-AGN/J, de fecha 12 de agosto de 
2019, se conformaron, encargaron, designaron temporalmente y asignaron funciones de las 
Unidades Funcionales dependientes de los Organos de Alta Dirección, de Apoyo, de 
Asesoramiento, de Linea y Desconcentrado; sin embargo, el Organo de Control Institucional 
solicita el documento de asignación de funciones de los jefes de las areas y coordinaciones 

ctL O dependientes de los Organos del AGN; 

Que, es preciso senalar que si bien es cierto que mediante Resolución Jefatural NO  
l-- 144-2018-AGN1J y SUS modificatorias, se crearon areas y coordinaciones,  se encargaron 0 

C41 4ai. designar
,
9n"unciones, también 10 es que las funciones nunca fueron asignadas a los 

or encargados o designados; por lo tanto, de acuerdo a lo observado por el Organo de Control 
lnstitGcional resulta pertinente asignar funciones, en consecuencia, resulta necesario dejar sin 
facto Ia Resolución Jefatural N" 155-2019-AGN/J; 

12 c"'\7ç Que, el numeral 9.2 del articulo 9 de Ia Ley NO 27783, Ley de Bases de Ia 
DescentralizaciOn reflere que la Autonomia Administrativa es: "La facultad de organizarse 
/nterrtamente, determinar y rcglamentar los servicios p(iblicos de su responsabilidad"; mientras 
que el inciso 1.2.1 del numeral 1.2 del articulo I del TUO de Ia Ley N" 27444, Ley del 
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N" 004-2019-JUS, 

/ dispone que: "Son Actos de administraciOn interna de las enfidades los destinados a organizar 

/ o hacer funcionar sus prop/as actividades o servicios. Esfos actos son regulados por cada 

ant/dad, con sujeciOr; a las disposiciones del Titulo Prelirninar de esfa Ley, y de aqua/las 
normas que expresarnente asi /0 esfab/ezcan"; 

Que, a su vez, el numeral 72.2 del articulo 72 del citado TUO de la Ley NO 27444, 
aprobado par Decreto Supremo N" 004-2019-JUS, señala que: "Toda ant/dad es competente 

, 
para realizar las tareas mater/ales infernas necesarias para el eficiente cumplimiento de su 

C. V mis/On y objetivos, asf como para Ia distribuciOn de las atribuciones que se encuentren 
I, AR comprendidas dentro de su competencia", lo que significa que una autoridad ejerce autonomia 

dministrativa cuando emite actos adrninistrativos o realiza actos de administraciOn interna 
__—"destinados a organizar 0 hacer funcionar sus propias actividades o servicios; 
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Con el visado del Area de Recursos Humanos, de la Ofi cina de Administraciôn de la 
Oficina de Pianeamiento y Presupuesto, de la Oficina de Asesoria Juridica. y de la Secretaria 
General -, 

De conformiaad con Ia Ley N' 25323, cue crea el Sistema Naciorl de Archivos, y el 
Decreto Supremo N' 005-2018-MO, que aprueba el Reglamento de Organlzaciôn y Funciones 

C, 4 
del Archivo General de Ia Naciôn; 

SE RESUELVE: 
Al 

G 
Articulo 1.- Dejar sin efecto Ia Resoluciôn Jefatural N° 155-2019-AGN/J de fecha 12 

de agosto de 2019, de acuerdo a lo expuesto en el considerando decimo primero de Ia 
presente resoluciôn. 

C, ArtIculo 2.- Asignar funciones a! Area y Coordinación de Ia Secretaria General 

2.1. Al Area de Trámite Documentario y Archivo se le asignan las siguientes funciones: 
0 

.....

.................................................... 
- a) Efectuar el segutmiento al ingreso, registro y distribucion de Ia documentacion de 

SG/ mesa de partes para cumplir con los plazos establecidos. 
b) Efectuar el seguimierito a Ia distribuciôn y entrega de documentaciOn para atender 

a los usuarios de Ia entidad. 
At c) Elaborar informes técnicos para Ia ejecuciOn de los procesos propios del area. 

d) Brindar asesoria técnica en Ia organizaciôn y producciOn del archivo central y de 
las unidades orgánicas de Ia entidad para la gestión documental y archivo. 

e) Coordinar Ia eliminaciOn de documentos del area. 
Coordinar la realizaciôn de Ia reunion técnica de archivos anual. 
Proponer procedimientos en el ãmbito de su competencia. 
Hacer seguimiento de Ia transferencia de los documentos que recibe el archivo 
central. 
Otras funciones que le sean asignadas por Ia Secretaria General, en el marco de 
sus competencias. 

. 2.2. A la CoordinaciOn de Comurricaciones se le asignan las siguientes funciones: 
cc  

Ejecutar las politicas, planes y estrategias de comunicaciOn y de relaciones 
püblicas que dispone Ia Secretaria General y Ia Alta DirecciOn del Archivo General 

Ia Naciôn. 
Desarrollar las labores de protocolo y relaciones pOblicas, difundiendo y 

/p 

proyectando una imagen institucional positiva, acorde a los objetivos del plan de 
trabajo institucional de Ia Alta DirecciOn del Archivo General de a NaciOn. 

ERAL 0. c) Coordinar con las unidades orgánicas de nuestra instituciOn Ia organizaciOn de las 
actividades oflciales, ceremonias institucionales y acciones de protocolo e imagen 
institucional. 

d) Centralizar y difundir las comunicaciones a través de los medios de comunicaciôn 
-C.Verasiui social, de acuerdo a Ia estrategia diseñada por Ia Alta DirecciOn. 

OAJ e) Establecer una coordinaciOn activa con los medios de comunicaciOn y con las 
oficinas de comunicaciones de las instituciones del sector püblico y privado. 

f) Administrar y actualizar el portal web institucional, facebook, twitter y las redes 
sociates, asi como del portal de transparer-icia y libro de reclamaciones de a 
entidad. 

g) Cumplir con las disposiciones de Ia Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso 

( ) a Ia lnformaciOn PUblica, Ia atenciOn adecuada y oportuna a los administrados. 

G. S 

'N. 4nr'/ 
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Cumplir con la normativa sobre ci Libro de Reclamaciones y  la atención a los 

administrados que formulan quejas y reclarnos. 
Informar a la ComisiOn de Alto NJivei AnticorrupciOn de la Presidencia del 

Consejo de Ministros, sobre actos de corrupción y procesos por infracciones 

G administrativas, viriculadas a actos de corrupciôn en el Archivo General de Ia 

NaciOn. 
Opinar en temas de comunicacion e informacion referentes a su competencia. 

Otras funciones que le sean asignadas por Ia Secretaria General, en el marco de 

sus competencias. 

Articulo 3.- Asignar funciones a las Areas de Ia Oficina de Planearniento y 

oY'ç Presupuesto 

lrt , 

3.1 Al Area de Planeamiento se le asignan las siguientes funciones: 

SG 
a) Proponer normas para Ia formulacion y evaluacion del plan estrategico, plan 

operativo institucional y de los programas de trabajo de Ia entidad. 
b) Brindar asesoramiento técnico en programas de desarrollo en el area de su 

competencia. 
' i'T C) Coordinar y ejecutar el desarrollo de procesos técnicos (programaciórr, ejecución y 

evaluaciôn) sobre la iriformación estadistica, convenios interinstitucionales y los 

.9 programas de cooperación técnica intemacional. 
Revisar y emitir opinion sobre proyectos e informes técnicos de planeamiento, 

anteproyecto de leyes, resoluciones, decretos y reglamentos relacionados con el 

desarrollo institucional. 
Elaborar informes de evaluaciôn trimestral, semestral y final del plan operativo 

institucional, memoria e informes de gestiOn institucional. 

, 
f) Participar en Ia elaboraciOri de politicas y objetivos institucionales. 
g) Otras funciones que le sean asignadas por Ia Oficina de Planeamiento y 

Presupuesto, en el marco de sus competencias. 

3.2. Al
0
frea de Presupuesto se le asignan las siguientes funciones: 

o9 V 
a.)' Programar, coordinar y ejecutar el proceso presupuestario del Archivo General de 

Ia NaciOn. 

/ b) Dirigir ia aplicaciOn de Ia normatividad tecnico-legal de carácter presupuestario y 

oAEFtAt  7 financiero. 
c) Coordinar y efectuar Ia programacion mensual y programar las asignaciones 

: / c trimestrales. 
d) Coordinar, proponer y ejecutar el seguimiento de las modificaciones 

vrraIeuur . 
presupuestales. 

,1 OAJ e) Coordinar, dirigir, formular y evaluar los programas de inversiOn yb 

/ presupuestario. 

/ I) Recomendar procedimientos técnicos para mejorar el desarrollo del sistema 
presupuestario. 

eRAt o,. g) Presentar informes técoicos relacionados con Ia especialidad. 

/ o h) Representar a Ia entidad en eventos nacionates en materia presupuestaria yb 

/ . financiera. 

/ i) Otras funciones que le sean asignadas por la Oficina de Planeamiento y 
L S Yj'nS.' Presupuesto, en el marco de sus competencias. 

AR4 

V 3.3. Al Area de Modernizaciôn de la GestiOn se le asignan las siguientes funciones: 

a) Planificar, organizar, ejecutar y evaluar actividades de programaciOn del proceso 

de modernizaciOn de Ia gestiOn de Ia entidad; 
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b) Fcrmuar. proponer, evauar, actualizar y!o emitir ooniOn técnica segUn 
corresponda sobre directivas, lineamientos, instructivos y otros instrumertos de 
gestiôn administrativa interna. 

C) Integrar comisiones sobre asuntos especializados de modernizaciOn de Ia gestión: 
Asesorar y emitir informes técriicos sobre los documentos de gestión institucional, 
Elaborar y actualizar los documentos de Gestiôn institucional y directivas acorde a 
las normas técnicas de los ôrganos rectores; 
Analizar y actualizar las funciones, estructura, cargos y procedimientos de Ia 

tiV-)hi'/ 7 entidad' 

I 
g) Otras funciones que le sean asignadas por la Oficina de Planeamiento y 

3 Rei'o Presupuesto, en el marco de sus competencias. 

Articulo 4.- Asignar funciones a las Areas y Coordinaciones de Ia Oficina de 
AdministraciOn 

o 
4.1. Al Area de Tesoreria se le asignan las siguientes funciones: 

 Programar, organizar, controlar ejecutar las acciories del Sistema Nacional de y 
Tesoreria acorde a las normas y directivas técnicas emitidas por el ôrgano rector 

SG 
correspondiente. 

 Supervisar y controlar el registro de los ingresos propios generados por los 
servicios que brinda Ia entidad y los egresos de los fondos fijos (gastos menores) 

 Supervisar y controlar al encargado de Ia Caja Recaudadora del Area de 
Tesoreria. 

 Elaborar y ejecutar los registros principales y auxiliares del Area de Tesoreria, de 
acuerdo a Ic establecido por el Sistema Integrado de Administraciôn Financiera. 

 Ejercer el control del sistema de pagos y Ia ejecuciOn de las cuentas y sub cuentas 
corrientes de Ia entidad. 

 Registrar firmas en el Banco de la Naciôn en forma conjunta con el Jefe de Ia 
Oficina de AdministraciOn como Titulares, siendo resporisables del manejo de 
cuentas corrientes del Tesoro Püblico. 

 Coordinar, elaborar y remitir informes técnicos a Ia DirecciOn General de 
AL Endeudamiento y Tesoro Püblico del Ministerio Economia y Finanzas de acuerdo 

a las normas establecidas. 
 Elaborar las conciliaciones bancarias de las cuentas corrientes de Tesoro Püblico 

y'nexos. 
4' 

L. i)/'Otras funciones que le sean asignadas por Ia Oficina de AdministraciOn, en el 
OPP marco de sus competencias. 

4.2. Al Area de Contabilidad se le asignan las siguientes funciones: 

 Planificar y conducir a ejecucion de los procesos técnicos del Sistema Nacional de 
9 c Contabilidad, de acuerdo a las normas y directivas técnicas emitidas por el Organo 

rector correspond  iente.  

4- C. verils1equi P.. IP  Hacer seguimiento de la ejecuciOn de los procesos contables para asegurar el 
OAJ cumplimiento de los objetivos operativos vinculados. 

 Emitir opinion e informes técnicos contables en el 6mbito de su competencia. 

 Asesorar a Ia Oficina de AdministraciOn en asuntos de su competencia. 

 Formular y proponer al jefe de Ia Oficina de Administración normas y 
RAL procedimientos internos sobre aspectos de pagos y operaciones contables. 

 Coordinar con Ia Oficina de Planeamiento y Presupuesto a aprobaciOn y ejecuciOn 
de los calendarios de compromisos y sus modificaciones. 

c (VII   Informar a Ia Oficina de AdministraciOn sobre Ia ejecuciôn presupuestal del pliego 
para Ia oportuna toma de decisiones de Ia Alta Direcciôn. 
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Formular programas y cronogramas de trabajo, evaluando e informando sobre el 
avance de sus actividades al jefe de Ia Oficina de Administraciôn  
Formular, revsar y elevar los reporles de los eslados econOmicos y financieros a 
Ia Oficina de AdministraciOn para su aprobaciôn y remisidn a las entidades 

JJ - competentes. 
fulz j) Otras funciones que le sean asignadas por Ia Oficina de Administraciôn, en el 

marco de sus competencias. 

4.3. Al Area de Recursos Humanos se le asignan las siguientes funciones: 

 Cumplir y hacer cumplir Ia politica y directivas sobre Ia administraciôn de personal 

O

a 

de acuerdo con lo establecido por a normatividad vigente. 
 Dirigir a ejecuciOn de los procesos técnicos del sistema de recursos humanos que 

SG se requieran en concordancia con la normatividad vigente. 
 Formular y proporer el Presupuesto Analitico de Personal (PAP). 
 Formular Ia Planilla Unica de pagos del personal activo y de pensionistas a cargo 

del Archivo General de Ia NaciOn. 
 Conducir la elaboracidn de los reportes de pago del personal contratado bajo a 

.. modalidad de Contrato Administrativo de Servicios - CAS. 
 Analizar y evaluar las solicitudes de reconocimiento, otorgamiento de subsidios, 

pensiones y otros beneficios sociales del personal activos y pensionistas del 
Archivo General de Ia Naciôn (originarios y transferidos), elevando Ia propuesta 
correspondiente a Ia Oficina de Administración. 

 Formular y ejecutar el plan de capacitaciOn de personal del Archivo General de Ia 
NaciOn. 

PAL O,, h) Efectuar el control de asistencia y permanencia del personal y mantener 
/ • actualizado el escalafôn de los trabajadores. 

i) Gestionar y desarrollar las actividades orientadas al bienestar del personal. 
t j) Par-ticipar en Ia elaboraciOn del Cuadro para AsignaciOn de Personal (CAP) con la 

tat Oficina de Planeamiento y Presupuesto. 
o ? k) Emitir pronunciamiento en casos disciplinarios, asi como oficializar las medidas 

correctivas necesarias. 
I),/'Otras funciones que le sean asignadas por Ia Oficina de Administraciárt, en el 

marco de sus competencias. 

4,4. Al Area de Abastecimiento se le asignan las siguientes funciones: 

a) Programar, organizar, dirigir y controlar Ia aplicación de los procesos técnicos del 
Sistema Nacional de Abastecimiento. 

0 

/ b) Proponer e implementar normas y procedimientos que regulen Ia 
de los recursos matertales y servicios, de acuerdo con el Sistema Nacional de 

/ Abastecimiento y dispositivos legales vigentes. 

C) Formular y controlar el Plan Anual de Contrataciones de Ia entidad. 

d) Dirigir y controlar Ia actualizaciôn de los registros, catalogos y demás documentos 
relacionados con Ia administración de bienes. 

AL 0
,
, e) Coordinar y dirigir el almacenamiento y distribución de los bienes, estableciendo 

las medidas de prevision para mantener Ia existencia de materiales en almacén. 
o f) Coordinar, supervisar y controlar el mantenimiento de las instalaciones, asi como 

asegurar la operatividad de los equipos con que cuenta las diferentes oficinas de 
Ia entidad. 

, 

I g) Integrar el comité de conlerclallzaclOn y elimlnaclOn de documentos Innecesarios. 
 Programar, coordinar, supervisar y controlar los suministros de bienes, las 

adquisiciones y prestacion de servicios que requiere Ia Entidad. 
 Supervisar Ia elaboraciOn de bases de los procesos de selecciOn sobre 

adquisiciones segOn los dispositivos normativos vigentes. 

 Dirigir y supervisar Ia valorzaciOn de los bienes de activo fijo de acuerdo a los 
dispositivos vigentes. 

 Conformar el comité de altas y bajas de Ia entidad. 
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I) Supervisar las adqwsciones y prestaciones 
oficinas de Ia entidad. 

m) Otras funciones que Ic scan asignadas por l 
marco de sus competencias 

de servcio que se brinda a las 

Oficina de AdministraciOn, en el 

4.5. A la Coordinaciôn de Control Patrimonal y Almacén que depende del Area de 
Abastecimiento, se Ic asignan las siguientes funciones 

o 

0:! 
(;. 
) ., 

asign 

~1/ 

 

e 

Oz  
.r7 

Administrar los bienes patrimoniales del Archivo General de la NaciOn y Ilevar 
cabo el proceso de incorporación 0 disposiciôn de los mismos, consolidando ia 
informaciOn sobre su estado de conservaciOn. 
Elaborar Ia actualizaciOn de los registros, catálogos y demás documentos 
relacionados con la administraciôn de bienes. 
Realizar el almacenarniento, distribuciôn y disposicián final de los bienes de Ia 
entidad. estableciendo las medidas de prevision para mantener Ia existencia de 
materiales en aimacén. 
Verificar y coordinar el pago de los tributos municipales de los inmuebles de la 
entidad. 
Valorizar los bienes de activo fijo de acuerdo a los dispositivos vigentes. 

0 Ejecutar las directivas, instructivos y manuales internos en materia de control 
patrimonial y almacén, velando por su adecuado cumplimiento. 
Verificar y supervisar el uso adecuado de los bienes patrimoniales y no 
patrimoniales asignados al Archivo General de la NaciOn. 
Supervisar la administraciOn de los bienes muebles e inmuebles de Ia entidad, asI 
como controlar y mantener actualizado el margesi de los mismos. 
Proponer, gestionar, emitir y ejecutar los actos de adquisiciOn, administraciOn. 
disposiciOn y registro de los bienes de Ia entidad. 
Supervisar y suscribir Ia conform dad sobre ci ingreso de bienes at almacén. 
Autorizar Ia salida de bienes del almacén después de la autorizaciOn del jefe del 
Area de Abastecimiento. 

I) Elaborar el reporte mensual del stock de bienes. 
Realizar el registro y monitoreo del ingreso y satida de bienes del atmacén en los 
formatos de ingreso y pecosa. 
Ejecutar el saneamiento de los bienes muebles e inmuebles que to requieran. 
Mantener actualizada I@ informaciOn que se reporta ante Ia plataforma del Sistema 
Integrado de GestiOn Administrativa — SIGA. 
Otras funciones que le sean asignadas por el Area de Abastecimiento, en el marco 

competencias. 

Ia Coordinacián de Logistica, que depende del Area de Abastecimiento, se le 
las siguientes funciones: 

Coordinar, ejecutar y controlar los procesos de programaciOn, adquisiciOn, 
distribuciOn y control de los bienes, servicios y obras requeridos por los ôrganos y 
unidades orgnicas del Archivo General de Ia NaciOn. 
Proyectar, consolidar y elaborar el Cuadro de Necesidades del Archivo General de 
Ia NaciOn. 
Formular el Plan Anual de Contrataciones de acuerdo con Ia norniativa vigente. 
Ejecutar las directivas, instructivos y manuales internos en materia logistica, 
velando por su adecuado cumplimiento, reportando, de corresponder, Ia 
informaciOn pertinente de acuerdo con Ia Ley de Transparencia y Acceso a Ia 
InformaciOn Püblica. 
Programar, coordinar y ejecutar los procesos de contrataciones e informar a los 
Organos competentes el estado de los mismos. 
Coordinar con las areas usuarias y proponer Ia designaciOn de los miembros de 
los Comités de SelecciOn. 
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Gcslionar Ia ejecuciôn de los contratos y los términos contractuales en 
coordinación con ias areas usuarias. 
Registrar, controlar, archivar y ma.ntener actualizada la docurnentaciOn generada 
en Ia gestión de las contrataciones de bienes, servicios y obras. 
Realizar el seguimiento y atenciOn de los pedidos de bienes, servicios y obras. 

Pro
4- j) Encargarse de las contrataciones de bienes y servicios menores o iguales a 8 UIT 

"v de acuerdo con la normativa vigente. 
k) Realizar el registro de informaciOn, distinta a Ia correspondiente al Cornité de 

Selecciôn o el Organo Encargado de las Contrataciones, ante Ia platafoma del 
Sistema Electrárrico de Contrataciones del Estado - SEACE. 

I) Otras funciones que le sean asignadas par el Area de Abastecimiento, en el marco 
de sus competencias. 

, 4.7. A Ia Coordinaciôn do Servicios Genera les, que depende del Area de 

- Abastecimiento, se le asigna las siguientes funciones: 

a) Planificar, ejecutar y aterrder los requerimientos y las labores de mantenimiento y 
servicios complementarios. 

- )c. b) Asegurar Ia operatividad de los equipos de las diferentes oficinas de la entidad. 
 Ejecutar las directivas, instructivos y manuales infernos en materia de servicios 

-j;.• •r generales. velando por su adecuado cumplimiento, reportando, de corresponder, 

c ye a a información pertinente de acuerdo con Ia Ley de Transparencia y Acceso a ia 
A lnformación Pühlica. 

 Marrtener en condiciones de operatividad los vehiculos, maquinaria y equipos 
utilizados en las actividades de Ia entidad. 

 Administrar las actividades de servicios generales, asignaciOn, usa y 
mantenimiento de vehiculos del Archivo General de Ia Naciôn. 

 Supervisar y coordinar el cumplimiento de las contrataciones de los servicios de 

) 
mantenimiento y reparaciOn de bienes de Ia entidad, asi coma de los servicios de 

't. limpieza en general y vigilancia. 
 Programar y coordinar Ia ejecucion de las actividades de mantenimiento 

LEap oral. rec'entivo y correctivo, cuando corresponda, de Ia infraestructura fisica, sistemas 
0 ' eléctricos, sanitarios, vehiculos y servicios generales del Archivo General de Ia 

Naciôn. 
 Supervisar los servicios de seguridad y limpieza de acuerdo a los respectivos 

contratos, informando al Jefe del Area de Abastecimiento, de los incidentes que se 
,E2.AL Oa  puedan suscitar en prestación de los indicados servicios. 

C' (' <v ) Informar las ocurrencias que se presentan en el monitoreo del servicio de 
seguridad contratado de las sedes del Archivo General de Ia NaciOn. 

P Realizar visitas inopinadas a las sedes del Archivo General de Ia Naciôn para el 
control del servicio de seguridad y vigilancia el cual fue contratado. 

/ 
OP k) Otras funciones que le sean asignadas par el Area de Abastecimiento, en el marco 

/ de sus competencias. 

ArtIculo 5.- Asignar funciones a las Areas de Ia Dirección de Desarrollo de 
Politicas Archivisticas 

5.1. Al Area de lnvestigación y Normas Archivisticas se le asignan las siguientes 
funciones: 

o oI i 
 Investigar, formular y actualizar las normas en materia archivistica para las 

CL 

0 
entidades piiblica. 

 Proponer pollticas y normas conducentes al desarrollo archivistico en las 
A entidades pCiblicas. 

 Emitir opinion técnica de las propuestas normativas formuladas par las unidades 
orgânicas del Archivo General de Ia NaciOn en materia técnico archivistico. 

 Participar en eventos de difusiOn de Ia normatividad archivistica a nivel nacional. 
 Analizar, evaluar, proyectar y absolver consultas técnicas en materia de 

normatividad archivistica procedentes de las entidades püblicas. 
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Ernitir opuiión iécn:ca vinculante sobre Ia aplcaciOn de las normas archvisticas 
Otras funciones que le sean asignadas por la Direccrôn de Desarrollo de Politicas 
Archivsticas, en el marco de sus competencias. 

5,2. Al Area de Evaluaciôn e Implementaci6n de Normas Archivisticas se Ic asignan las 
siguientes funciones: 

Asesorar y evaluar el cumplimiento de normas relativas a los procesos 
archivist cos en las entidades püblicas. 
Asesorar y evaluar el desarrollo archivistico en los Archivos Regioriales y 
Subregionales. 
Difundir Ia normatividaci archivistica y su aplicaciôn por las entidades püblicas. 
Sistematizar Ia lnformaciórr de desarrollo archivistico reportado por las entidades 
püblicas. 
Absolver consultas técnicas en materia de implementación y aplicaciOn de las 
normas archivisticas. 
Otras funciones que le sean asignadas por Ia Direcciôn de Desarrollo de Politicas 
Archivlsticas, en el marco de sus competencias. 

5.3. Al Area de Control y Supervision se le asignan las siguientes funciones.- 

Conducir y desarrollar integralmente Ia fase instructiva del procedimiento 
sancionador cuando se aprecie la presunta comisión de faltas administrativas. 
Realizar inspecciones o verificaciones previas, para dar inicio al procedimiento 
administrativo sancionador. 

C) Iniciar y desarrollar el procedimiento cuando se aprecie Ia presunta comisiOn de 
faltas administrativas. 
Solicitar a las entidades Ia iriformaciôn, documentaciOn u opiniOn que se 
consideren necesarios para Ia resoluciOri de los asuntos materia de su 
competencia. 
Emitir pronunciamiento señalando existencia o inexistencia de faltas 
administrativas, proponiendo Ia resoluciOn de sanciOn o archivamiento segün 
corresponda. 

Otras funciones que le sean asignadas por la DirecciOn de Desarrollo de Politicas 

,,

5ivisticas, en el marco de sus competencias. 

7 
ticuIo 6.- Asignar funciones a las Areas de Ia DirecciOn de Archivo HistOrico 

6.1. Al Area de Procesos Técnicos Archivisticos se le asignan las siguientes funciones: 

Conducir y ejecutar el acopio, catalogaciôn, organizaciOn, custodia y puesta en 
servicio de Ia documentaciOn con valor permarierite cuyo ciclo de vida 
administrativa ha concluido, provenientes de Ia Dirección de Archivo lntermedio, de 
los archivos püblicos y particulares. 
Brindar el servicio de consulta archivistica especializada para los bienes en el 
ámbito de su competencia. 
Otras funciones que le sean asignadas por Ia DirecciOn de Archivo HistOrico, en el 
marco de sus competencias. 

6.2. Al Area de Registro y Defensa del Patrimonio Documental Archivistico se Ic 
asignan las siguientes funciones: 

SRAC 

,' a) Identificar, inscribir y registrar los bienes integrantes del Patrimonio Cultural de Ia 

\ NaciOn en el ámbito de su competencia. 
LA" J b) Brindar el servicio de consulta archivistica especializada para los bienes en el 

Z.G.VaIdrn/ âmbito de su competencia. 
.AI4 'N. . 
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C) Eecutar acciones en los casos de infraccián a las normas del Patrimonio 
Documental Archivistico. 

d) Otras func i ones que le sean asignadas por Ia Direcciôn de Archivo HistOrico, en el 
marco de sus competencias. 

) (; 
6.3. Al Area de Investigacion y GestiOn Cultural se le asignan las siguientes funciones: 

'/inguitf 
a) Promover y desarrollar proyectos de  invest igaci6n vinculados al Patrimonio 

Documental Archivistico 
b) Realizar actividades de gestiOn cultural para promover el material documental y 

archivistico, considerando su valor como objeto cultural. 
C) Otras funciones que le sean asignadas por 1@ Direcciôn de Archivo HistOrico, en el 

c marco de sus competencias. 

C R" ArtIculo 7.- Asignar funciones a las Areas de Ia Dirección de Conservación 

7 1 Al Area de Conservación y Restauración se le asignan las siguientes funciones 

" :'> •)'.\\ a) Atender los procesos dirigidos a Ia conservaciOn preventiva, restauración e 
'Y investigaciOn cientifica del Patrimonio Documental Archivistico de Ia entidad. 

Proponer a Ia Direcciôn de ConservaciOn planes, programas y acciones de 
conservaciôn preventiva, conservaciôn, restauración de los fondos y colecciones 
documentales que custodia Ia entidad. 
Coordinar con las diversas areas del Archivo General de Ia Nación, las acciones 
necesarias para adoptar una politica de conservaciOn preventiva y Ia cultura de 
bioseguridad, mediante acciones de capacitaciôn interna, sensibilización y atenciôn 
de consultas. 
Brindar asesoria técnica especializada a nivel interno o por demanda de entidades 
externas. 

' C e) Atender los servicios archivisticos especializados de conservaciOn preventiva, 
restauración y ericuadernaciôn. 
Otras

,
Junciones que le sean asignadas por Ia DirecciOn de Conservación, en el 

EspinozaT. 7mao de sus competencias. 
ocP 

7)2AI Area de Reprografia y Preservaciôn Digital se le asignan las siguientes 
funcione: 

/ a) Atender los procesos dirigidos a Ia reproducción analOgica (fotocopia) y digital, del 
Patrimonio Documental Archivistico de Ia entidad. 

b) Proponer a Ia DirecciOri de ConservaciOn planes, programas y acciones de 

I  tt.  
\ digitalizaciôn de los fondos y colecciones documentales que custodia Ia entidad. 

oJ c) Implementar el sistema de gestiôn de informaciOn digital, con los archivos 
/ .vedsteguIP.'aJ electrónicos que resultan del proceso de digitalizacion, además de adoptar 

OAJ acciones dirigidas a Ia preservaciOn digital. 
d) Brindar asesoria técnica especializada a nivel interno o por demanda de entidades 

externas. 
Atender los servicios archivlsticos especializados de reproducciOrt en fotocopia y 
digitalizaciOn. 

o. f) Otras funciones que le sean asignadas por Ia DirecciOn de ConservaciOn, en el 
C, c marco de sus competencias. 

Articulo 8.- Asignar funciones a las Areas de Ia Escuela Nacional de Archivistica 
G- npne''nn . a 

IA RIVA 8.1. Al Area de Asistencia Técnica se le asignan las siguientes funciones: 

a) Coordinar con entidades püblicas y privadas el asesoramiento para Ia 
organizaciOn de sus documentos de acuerdo a las normas generates del Sistema 
Nacional de Archivos. 
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b) Elaborar proyectos para el desarrollo de asesoramiento, asistencia técnica, 

consultorias, elaboracôn de documentos técnicos, digitahzaciön entre otros a 
instituciones del sector pUblico y privado. 

C) Otras funciones que le sean asignadas por Ia Escuela Nacional de Archivistica, en 
el marco de sus competencias 

8.2. Al Area de Formaciôn Profesional se le asignan las siguientes funciones: 

P!anifrcar, programar, organizar, proponer y ejecutar las actividades académicas 
de formaciôn profesional. 
Elaborar y proponer proyectos educativos para el desarrollo de Ia forrnaciôn 
académica do los estudiantes, verificando su adecuada ejecución. 

C) Difundir las normas del Sistema Nacional de Archivos a través de las actividades 
académicas de formaciôn. 
Conducir adecuadamente Ia aplicaciôn de las normas internas de la Escuela 
Nacional de Archivistica en sus aspectos administrativos, académicos y 
disciplinarios. 
Proponer convenios con instituciones pUblicas y privadas en temas de su 
competencia. 
Proponer el cuadro de necesidades del Area para los trmites que correspondan. 
Proponer y someter a evaluaciôn periôdica el plan de estudios de formación 
profesional en archivos. 
Efectuar las coordinaciones en asuntos de su competencia ante los sectores u 
organismos correspondientes. 
Proponer Ia normatividad interna aplicable a Ia formaciôn profesional para su 
aprobaciOn. 
Eva luar los curricutos vitae de los docentes y proponer su contrataciOn. 
Proponer el plan de supervisiOn docente por semestre académico y evaluar el 
rendimiento del personal docente. 

I) Programar y ejecutar las actividades para el proceso de titulaciOn. 
Programar, asesorar y supervisar Ia ejecuciOn de las prácticas pre profesionales 
de los estudiantes, 
Organizar y ejecutar las actividades académicas programadas para cada semestre 
acadérnico. 
Elapolar las carpetas docentes que incluyan formatos para el control de asistencia 
y/calificaciones de los estudiantes de Ia carrera profesional, diplomados y 

/diplomaturas. 
') Coordinar con los docentes, tutores y estudiantes la ejecuciOn de ias actividades 

acad émicas. 
Monitorear y evaluar las actividades, prácticas pre profesionales y servicios 
académicos propios de Ia carrera a su cargo. 
Supervisar el desempeno de los docentes en las aulas. 
Controlar Ia asistencia y permanencia de los docentes para dar conformidad del 
servicio realizado. 
Coordinar Ia entrega de material educativo elaborado por los docentes. 
Registrar los servicios que se brindan a los docentes y estudiantes. 

Coordinar las actividades académicas y recreativas del año académico. 
Brindar asesoramiento a estudiantes/participantes y docentes. 
Aplicar periOdicamente evaluaciones al docente a través de Ia encuesta realizada 
a los alumnos/participantes e informar los resultados. 
Otras funciones que le sean asignadas por Ia Escuela Nacional de Archivistica, en 
el marco de sus competencias. 
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8 3. Al Area de Formaciár, Continua se le asignan las siguientes funciones. 

Elaborar y registrar los certificados y constancias de los programas y proyecciOn 
educativa en las modalidades presencia! y no presencial. 
Proponer la estructura de los silabos y evaluar las sumillas y conterridos de los 
programas y las actividades de capacitaciOn. 
Proponer convenios de servicios de capacitaciôn en archivos con entidades 

c püblicas y privadas. 
Proponer el cuadro de necesidades del Area para los trámites que correspondan. 
Difundir las normas del Sistema Nacional de Archivos a través de los programas y 
actividades de capacitaciOn. 

L 
f) Evaluar los curriculos vitae de los docentes, efectuando las propuestas de 

6(J contratación. 

: I g) Suscribir los certificados y constancias correspondientes. 
Evaluar el desempeno de los docentes en los programas y actividades de 

7 / capacitacián. 
Proponer las estrategias metodolOgicas, los materiales educativos y los sistemas 
de evaluaciôn adecuados para las actividades de capacitacian presencial. 
Elaborar documentos técnicos pedagOgicos (actas, registros y otros) para el 
desarrollo de las clases. 
Organizar y ejecutar eventos de difusián de Sistema Nacional de Archivos. 

I) Desarrollar programas de capacitaciOn a medida dirigidas a instituciones pUblicas 
y privadas. 

• ':' m) Supervisar el desarrollo de clases y el cumplimiento de los silabos establecidos. 
n) Ejecutar las actividades de formaciôn continua en Ia modalidad no presencial. 
0) Proponer las estrategias metodologicas y los sistemas de evaluaciôn adecuados 

L Plroza T. para las actividades de capacitaciOn no presencial. 
0P2 p) Diseflar cursos virtuales que cubran las necesidades de capacitaciOn y 

.snprili7rión 
Supervisar e informar el cumplimiento de las labores de los docentes y tutores 
virtuales. 

BAL  Controlar las actividades desarrolladas por los participantes en cada actividad de 
capacitaciOn y especializacián no presencial. 

9  Brindar asesorias acadérnicas administrativa a cada participante y a los docentes 
en los cursos no presericiales. 

 Elaborar documentos técnico pedagogicos. 
 Elaborar certificados de capacitaciOn y especialización no presencial. 
 Organizar y ejecutar eventos de difusiOn no presencial del Sistema Nacional de 

Archivos. 
 Otras funciones que le sean asignadas por Ia Escuela Nacional de ArchivIstica, en 

el marco de sus competencias. 

/ ArtIculo 9.- Convalidar los actos emitidos por las areas y coordinaciones creadas 
mediante Ia ResoluciOn Jefatural N° 144-2018-AGN/J, modificada por Resoluciôn Jefatural N° 

SAL 
151-2018-AGN/J, y demas actos admirtistrativos, los niismos que mantienen todos sus efectos. 

" \ (., Articulo 10.- Dusponer la publicacion de Ia presente resoluclOn en el Portal 
Institucional del Archivo General de Ia Naciôn (www.a,gngojpe). 

\v/)i 
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