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VISTOS: el Informe N° 364-2019-AGN/SG-OA-ARH, de fecha 23 de agosto de 2019,
del Area de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion; el Informe N° 042-2019-
AGN/SG-OPP-AMG del 27 de agosto de 2019, del Area de Modernizacion de la Gestion de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto; Memorandum N° 325-2019-AGN/SG-OA, de fecha 02
de setiembre de 2019, emitido por la Oficina de Administracion; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 005-2018-MC, se aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Archivo General de la Nacion, con la finalidad de adecuar su
organizacion y estructura a la normativa vigente, a partir del cual se establecen cambios en su
estructura organizacional acorde a los actuales niveles de exigencia 'y modernizacion gue
requiere el Estado, y de esta forma optimizar los servicios que presta en el ambito de su
competencia;

Que, de acuerdo a lo dispuesto por la Unica Disposicién Complementaria Final del
Decreto Supremo N° 005-2018-MC, el Archivo General de la Nacién adecua sus documentos
de gestion a lo establecido en el Reglamento de Organizacién y Funciones, en un plazo de
ciento veinte (120) dias calendario, contado desde la entrada en su vigencia;

Que, en ese contexto con Resoluciones Jefaturales N°° 140 y 147-2018-AGN/J, de
fechas 09 y 13 de julio de 2018, respectivamente, se aprueba el Cuadro de Equivalencias de
organos y unidades organicas, asi como el Clasificador de Cargos del Archivo General de la
Nacion, de acuerdo con la nueva estructura orgénica establecida en el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la entidad,

Que, por Resolucién Ministerial N° 500-2018-MC, de fecha 30 de noviembre de 2018,
el Ministerio de Cultura aprueba el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP
Provisional del Archivo General de la Nacién, sobre la base de la estructura organica vigente
en el Reglamento de Organizacion y Funciones, con la finalidad de viabilizar la operacion de la
entidad durante la etapa de transicién al Régimen del Servicio Civil previsto en la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil;

Que, el inciso 1.2.1 del numeral 1.2 del articulo 1 del Texto Unico Ordenado de la Ley
444  Ley del Procedimiento Administrativo General, dispone que ‘los actos de
adifinistracion interna de las entidades destinados a organizar o hacer funcionar sus propias
gétividades o servicios, son regulados por cada entidad, con sujecion a ias disposiciones del
itulo Preliminar de la presente Ley, y de aquellas normas que expresamente asi lo
establezcan”, y, en el numeral 73.3 del articulo 73 prescribe que “cada entidad es competente
para realizar tareas materiales internas necesarias para e! eficiente cumplimiento de su mision
objetivos”, :

Que, el Area de Recursos Humanos de la Oficina ae Administracion con Informe N°
364-2019-AGN/SG-OA-ARH, de fecha 23 de agosto de 2019, propone la equivalencia de los
cargos establecidos en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP Provisional
del Archivo General de la Nacién, a fin de contar con un documento interno que permita
elaborar y/o actualizar documentos técnicos normativos de gestién de la entidad;

Que, el Area de Modernizacion de la Gestion de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto mediante Informe N° 042-2019-AGN/SG-OPP-AMG del 27 de agosto de 2019,
emite opinion favorable sobre la propuesta de equivalencia de cargos establecidos en el



Cuadro para Asignacién de Personal Provisional — CAP Provisional propuesta por el Area de
Recursos Humanos de la Oficina de Administracion,;

Que, la Oficina de Administracién con Memorandum N° 325-2019-AGN/SG-OA, de
fecha 02 de setiembre de 2019, remite el expediente que sustenta el cuadro de equivalencias
de cargos establecidos en el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional — CAP
Provisional del Archivo General de la Nacidn;

Que, dada la importancia de contar con un documento interno que permita elaborar y/o
actualizar documentos técnicos normativos de gestion, resulta necesario aprobar el Cuadro de
Equivalencias de Cargos establecidos en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional —
CAP Provisional del Archivo General de la Nacién, respetando el nivel remunerativo adquirido
por cada servidor;

Con los visados de la Oficina de Administracion, la Oficina de Asesoria Juridica, el Area
de Recursos Humanos y la Secretaria General;

De conformidad con el Decreto Supremo N° 005-2018-MC, que aprueba el Reglamento
danizacion y Funciones del Archivo General de la Nacion;

SE RESUELVE:
Articulo 1. Aprobar el Cuadro de Equivalencias de Cargos establecidos en el Cuadro
para Asignacién de Personal Provisional — CAP Provisional del Archivo General de la Nacion

de acuerdo al nivel remunerativo, que en Anexo forma parte de la presente resolucion.

Articulo 2. Disponer la publicacién de la presente resolucion y su Anexo en el portal
institucional del Archivo General de la Nacién (www.agn.gob.pe).

Registrese, comuniquese y archivese,
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CUADRO DE EQUIVALENCIA DE CARGOS - 2019

RJ N° 147-2018-AGN/J (CLASIFICADOR DE CARGO DEL ANO 2018)

RJ N° 343-1999-AGN/J (CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL)
R3 N° 1999-AGN/] y MODIFICATORIA (MANUAL DE CRGANIZACION Y FUNCIONES)

Nivel
2 Cargos Estructurales del Requisitos Minimos cargos
Gruc::st)";ﬁ:ggi:nal Cargo Estructural | Requisitos Minimos (Clasificador 2018) Clasificacién Ren:;r:;rga.two D. Leg. N° 276 estructurales anterior 276
N° 276 CAP - 1999 MOF -2000
« Titulo profesional universitario.
. - « Grado académico de Maestria.
Funaon?g;)} Pl Jefe(a) Institucional | e Efpeﬁencia laboral no menar de cinco (05) FP
anos en cargos directivos en el sector privado
o publico
« Titulo profesional universitario.
« Grado académico de Maestria o estudios
Secretario(a) concluidos. EC
General = Experiencia laboral de al menos cinco (05)
anos en cargos directivos o de asesoramiento
a Alta Direccion en el sector plblico
= Titulo profesional Universitario
« Grado académico de Bachiller o Titulo relacionado con |2 especialidad y/o
Profesional Universitario. formacién superior en archivos
» Estudios de post grado o cursos de » Capacitacion especializada en el area
: . especializacién. s z s Experiencia en la direccion de
Director(a) de Linea | _ Experiencia laboral de al menos cinco (05) EC F5 « Director de Programa Sectorial 111 prégramas il e
anos. « Experiencia en conduccion de
« Experiencia profesional o en un cargo personal
Empleado de Confianza directivo no menor a dos (02) afios. « Conocimiento de programas de
(EC) cémputo. (Ofimética)
« Titulo profesional Universitario. e o -
« Cursos de especializacién en las materias * Titulo profesional Universitario.
bajo su competencia. . (E:apac_:lac*:on c:saz:c:;tlwzaqa g" el drea.
) « Experiencia laboral de al menos cinco (05) « Director de Sistema | = DPERAMR £ COMUUCCION de
Jefe(a) de Oficina afina. EC F4 Administrativo T1 programas de un sistema
« Experiencia en cargos directivos o de administrativo ,
asescramiento en el sector plblico o privado * Canagmientos.ge programas de
de al menos dos (02) afios. G, fOTHTIAc)
« Titulo profesional universitario. T o
« Cursos de especializacion en la materia de la
Asesor(a) gaac EC

« Experiencia laboral de al menos cinco (05)
afos en la materia de la asesoria.
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RJ N° 147-2018-AGN/] (CLASIFICADOR DE CARGO DEL ANO 2018)

RJ N° 343-1999-AGN/J (CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL)

RJ N° 1999-AGN/] y MODIFICATORIA (MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES)

1
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Nivel o 5
£ z Cargos Estructurales del Requisitos Minimos cargos
S oo Ganal | Cargo Estructural| - Requisitos Minimos (Clasificador 2018) |  Clasificacién e D. Leg. N° 276 estructurales anterior 276 |
N° 276 CAP - 1999 MOF -2000 |
Directj_vo Jefe del Organo de | ° Los estab!eons por la Contraloria Generaﬂ |
Superior Control Institucional de la Repu_bhca de acuerdo a la Ley N EC
(SP-DS)* 27785, modificado por la Ley N° 30742.
. Er:?\iorsi tggaﬁemlco de Titulo profesional . TE—TJ‘? pm{eﬁo_ﬁé- universit j,J / :
5o g ) . relacicnado con la especialidad y/o
. g:;rgg;g:tﬁg:c}lahzacmn en la materia bajo fcmma.csd” superior en a;jch!u-osl - 5
i " ; 5 « Capacitacién especializada en el 2rea
. Sﬁ:nencaa laboral de al menos cinco (05) SP-B] F2 + Director de Programa Sectorial I | Exmeriemdnienils ganciEsin di
« Experiencia en cargos directivos o de . gcc:!rnsgcr: ;Ir entos de programas de
- . asesoramiento en el sector publico o privado bty (Oﬁ?néncaw C
(SP-E)) Jefe(a) de Area de al menos un (01) afio. S ]
+ Grado académico de Titulo Tecnico o « Titulo profesional universitario y/o
Bachiller. formacion universitaria y experiencia
» Cursos de especializacion en la materia bajo = Experiencia en |2 conduccion de
su competencia SP-E] 2 « Director de Sistema programas administrativos
« Experiencia laboral no menos de tres (03) Administrative I relacionados con el area.
anos. + Capacitacion especializada en el area
Servidor » Experiencia profesional vinculada a _‘las . Cpnocimlenm ﬂE' programas de
Plblico labores del cargo no menor de un (01) afio. computo. (Cfimatica)
« Titulo de contador publico y/o
Licenciado en Administracion o
prafesion que incluya estudios
SP-ES SPA « Especialista en Inspectoria IV relacionados con la especialidad
. Gr smico de Bachiller o Titul . Capacgta_c;orj especializada en el area
e A 3 TS TR - St mawmie |
« Cursos de especializacion en la materia. = Ti’ttﬁ_ﬁ:ﬁfﬁsmna* e i
« Experiencia laboral de al menos seis (06) £ e . ek
Especialista | Profesional 111 afios. . E?SE??Q??? Zi";i;zg;‘"ﬂ;i cas. |
P55 = E;ggr;"%ig;ﬁ:'?g:gii;;e?gﬁ ctarl?a(rg? SP-ES SPA « Especialista administrativo IV = Alguna slzxpemercia en conduccion de
« Habilitacion profesional de ser requerida para gersona : s 4
las funciones (en caso de solicitarse el Titulo * Conociiento.o) | Progremgsen
para el ejercicio de las funciones). cgamlputo (Dﬁmaq Ld). -
= Titulo Profesional universitario
relacionado con |2 especialidad y/o
SP-ES SPA « Especialista en Archivo IV formacién superior en archivos

Capacitacion especializada en el area
reqguerida.
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RJ N° 147-2018-AGN/J (CLASIFICADOR DE CARGO DEL ANO 2018)

RJ N° 343-1999-AGN/] (CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL)
RJ N° 1999-AGN/] y MODIFICATORIA (MANUAL DE QRGANIZACION Y FUNCIONES)

Clasificacion

Grupo Ocupacional

Cargo Estructural

Requisitos Minimos (Clasificador 2018)

Requisitos Minimos cargos
estructurales anterior 276
MOF -2000

Amplia experiencia en labores técnicas

Conocimiento en programas de
computo (Ofimética)

Titulo de contador pablica y/o
Bachiller universitario

Capacitacion especializada en el drea
Amplia experiencia en conduccién de
programas del sistema de tesoreria
Conocimiento en pregramas de
computo (Ofimatica).

|

Titulo Profesional Universitario
relacionado con la especialidad o
formacion superior en archivos
Capacitacion especializada en el drea.
Amplia experiencia en labores de

Conocimientc en programas de

ica).

Titulo Profesional Universitario o

Capacitacion espacializada en el drea

Nivel -
: Cargos Estructurales del
Clasificacién | Remunerativo D. Leg. N° 276
oo, CAP - 1999
N° 276
de archivos.
SP-ES SPB + Tesorero 111
SP-ES SPB + Especialista en Archivo [11
archivo.
computo (Ofir
Bachiller
SP-ES SPB « Especialista en Capacitacion 111

Experiencia en labores docentes
Conocimiento en programas de
computo (Ofimatica).

Profesional 11

« Grado académico de Bachiller o Titulo
profesional universitario.

» Cursos de especializacion relacionados con
las funciones.

« Experiencia laboral de al menos cuatro (04)
anos.

« Experiencia profesional de al menos dos (02)
afios en funciones relacionadas con el cargo.

+ Habilitacién profesional de ser requerida para
las funciones (en caso de solicitarse el Titulo
para el ejercicio de las funciones).




RJ N° 147-2018-AGN/J (CLASIFICADOR DE CARGO DEL ANO 2018)

RJ N° 343-1999-AGN/J (CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL)
RJ N° 1999-AGN/] y MODIFICATORIA (MANUAL DE ORGANIZACICN Y FUNCIONES) |

Clasificacion
Grupo Ocupacional

Cargo Estructural

! ‘Ret.]'uisitos Minimos (Clasificador 2018)

Clasificacion

Nivel
Remunerativo
D. Leg.

N° 276

Cargos Estructurales del
D. Leg. N° 276
CAP - 1999

Requisitos Minimos cargos

estructurales anterior 276
MOF -2000

Profesional I

« Grado académico de Bachiller o Titule
profesianal universitario.

« Experiencia laboral de al menos dos (02)
anos.

» Experiencia profesional de al menos un (01)
afo en funciones relacionadas con el cargo.

« Habilitacion profesional de ser requerida para
las funciones (en caso de solicitarse el Titulo
para el ejercicio de las funciones).

SP-ES

SPD

Especialista en Archivo I

Titulo profesional universitario,
relacionado con 12 especialidad o
estudios supericres en archivos.
Capacitacion especializada en el drea
Amplia experiencia en labores técnicas
de archivos.

« Conocimiento en pragrama de
codmputo (Ofimatica)

s

SP-ES

SPD

Especialista administrativo 1

« Titulo Profesional universitario
relacionado con la especialidad y/o
estudios superiores

s Experiencia en labores del area

» Capacitacion especializada en el area

« Conocimiento en programa de
computo (Ofimatica)

SP-ES

SPC

Pericdista 11

Titulo profesional universitario.
Experiencia en [abores periodisticas.
+ Conocimiento en pragrama de
computo (Ofimatica)

SP-ES

SPD

Especialista en Archivo 11

Titulo universitario relacionado con la

especialidad y/o estudios superiores

en archivo.

» Capacitacion especializada en el area

Experiencia en Archivistica

» Conocimiento en procesos técnicos
archivisticos

« Conocimienta en programa de

cémputo (Ofimatica).

De Apoyo
(SP-AP)

Asistente
administrativo

« Secundaria completa o estudios técnicos
concluidos.

+ Experiencia laboral no menor a tres (03)
anos.

« Cursos de capacitacion relacionados a las
funciones que cumple.

SP-AP

STA

Técnico Administrativo III

SP-AP

STB

Técnico Administrativo 11

« Secundaria completa
« Conocimientg en programa de
computo (ofimatica)

|« Estudios técnicos concluidos

» Experiencia en lahores técnicas de la
especialidad

+ Alguna capacitacion en el drea ]




s 4 3 = RJ N° 343-1999-AGN/] (CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL)
R L A o CARCO-DELANG 2015) RJ N° 1999-AGN/J y MODIFICATORIA (MANUAL DE ORGANIZACTON Y FUNCIONES)
2 iy . R i ti Cargos Estructurales del Requisitos Minimos cargos
Clasificacion Cargo Estructural | Requisitos Minimos (Clasificador 2018) |  Clasificacién e TN D. Leg. N° 276 estructurales anterior 276
Grupo Ocupacional i e D. Leg. CAP - 1999 MOE 2000
N° 276
« Conocimientos de ofimatica a nivel de Conocimiento en ::rog'ar'wahs' de
usuario. cémputo (Ofimatica)
Secundaria completa.
SP-AP sTC « Técnico Administrativo I SATURSIIRTHBIGAIENIE v
Conocimiento en orogramas de
cémputo (Ofimética)
« Titulo Técnico afin al drea funcional.
» Experiencia laboral no menor a cinco (05)
afios.
Asistente 11T « Cursos de capacitacion relacionados a las
funciones que cumple.
« Conocimientos de ofimdtica a nivel de
usuario.
« Estudios Técnicos o formacion universitaria
menor a seis (06) semestres
Asistente II « Experiencia laboral no menor de un (01) afo.
« Conocimientos de ofimatica a nivel de
usuario. -
Instruccidn secundaria compieta
SP-AP STA | Técnico en Archivo IV gsgf;i:;tﬁgg}ﬂfd‘t {é;}vqamas de
Capacitacion técnica en archivos
Instruccion secundaria completa
Capacitacién en el drea reguerida.
SP-AP SAD + Oficinista I Experiencia en !abores de oficina.
« Secundaria completa o Estudios Técnicos Conocimiento en programa de
+ Experiencia laboral no menor de dos (02) - computo (Ofimatica)
Asistente I afos. | Secundaria completa
« Experiencia de al menos un (01) afo en i ; Conocimiento en programas de
funpciones relacionadas con el cargo. P STR * Tewnleoies Anchive: 1l cémputo (Of‘:mética}g
Capacitacion técnica en archivos -
Secundaria completa
Capecitacion técnica en archivistica.
SP-AP STC = Técnico en Archivo 11 Experiencia en labiores tecnicaside
Archivo.
Conocimiente en programas de
cémputo (Ofimética)

oAl



RJ N° 147-2018-AGN/J (CLASIFICADOR DE CARGO DEL AN 2018) RJ N° 343-1999-AGN/J (CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL)

|

RJ N° 1999-AGN/J] y MODIFICATORIA (MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES) \
Nivel j
|

Clasificacién : o 3 . Cargos Estructurales del Requisitos Minimos cargos
o Cargo Estructural| Requisitos Minimos (Clasificador 2018) Clasificacion Remanerativo D. Leg. N° 276 estructurales anterior 276
Grupo Ocupacional D. Leg.
5 CAP - 1999 MOF -2000
N° 276 N e o |
« Estudios técnicos incenclusos
g R : : « Conocimiento en programas de 1
SP-AP SAC Augiliar de Biblioteca I cémputo (Ofimitica)
= Capacitacién técnica en archives
e cundaria completz
SP-AP SAE » Trabajador de servicios I ol

Cursos de capacitacion en archivo

Secundaria completa
Capacitacidn en estudios relacionados

» Estudios de secretariado de al menos seis SP-AP STA = Secretaria V con el cargo

o

(06) meses « Experiencia en labores de secretariado
oy B T -amas de
» Experiencia laboral no menor de dos (02) gg;cfjrtﬂole(gtg f;t :E;?gva'ﬂa%
Secretaria afios como secretaria en el sector piblico o e pn Ty m'n,,agé
i . undar pleta.
privado. daria . [
PR o : j n ' estudios relacion |
» Conocimientos de ofimdtica a nivel de . Ear;?aecirtﬁa[_:‘(?oo en estudios relacionados |
usuario. SP-AP STE » Secretaria 1 - carg |

Experiencia en labores de secretariado |
Conocimiente en programas de
coémputo (Ofimatica}
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