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' VISTO, El Informe NO 075-2019-AGN/OPP-AMG, de fecha 13 de diciembre de 2019, emitido 
por el Area de ModernizaciOn de Ia GestiOn de Ia Oficina de Planeamiento y Presupuesto, e Informe 

/ NO 596-2019-AGN/SG-OA-ARH, de fecha 05 de diciembre de 2019, emitido pare! Area de Recursos 
/ Humanos de Ia Oficina de AdministraciOn relacionado a Ia oficializaciOn del "Plan Anual de 
/ Seguridad y Salud en el Trabajo 2010" del Archivo General de Ia NaciOn; y, 

CONSIDERANDO: 

Que, el Archivo General de Ia NaciOn es un organismo püblico ejecutor adscrito al Ministerio 
de Cultura, que se encarga de conducir el Sistema Nacional de Archivos en su condiciOn de Organo 
rector y central, conforme Ia establece Ia Ley NO 29565, Ley de creaciOn del Ministerio de Cultura, 
concordado con Ia Ley No 25323, Ley que crea el Sistema Nacional de Archivos; 

Que, el articulo 1 de Ia Ley No 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo prescribe que 
Ia norma tiene coma objetivo promover una cultura de prevenciOn de riesgos laborales en el pals, 
contando para ello con el deber de prevenciOn de los empleadores, el rol de fiscalizaciOn y control 
del Estado y Ia participaciOn de los trabajadores y sus organizaciones sindicales; 

Que, mediante Decreto Supremo N" 005-2012-TR, se aprobO el Reglamento de Ia precitada 
Ley, que tiene por objeto promover una cultura de prevenciOn de riesgos laborales en el pals, a 
través del deber de prevención de los empleadores, el rol de fiscalizaciOn y control del Estado; y a 
participaciOn de los trabajadores con el fin de velar par Ia promociOn, difusiOn y cumplimiento de las 
normas sabre Ia materia; 

Que, el articulo 38" del mencionado Reglamento, establece que el empleador debe 
asegurar, cuando corresponda, el establecimiento y el funcionamiento efectivo de un Comité de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, as! coma el reconocimiento de los representantes de los 
trabajadores y facilitar su participaciOn; 

C

APH 

Que, el literal c) del articulo 42" de Ia acotada norma reglamentaria establece coma funciOn 
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en 
el Trabajo; 

Que, el articulo 80" del Reglamento establece que el empleador planifica e implementa Ia 
seguridad y salud en el trabajo con base a los resultados de Ia evaluaciOn inicial a de evaluaciones 
posterior,, a de otros datos disponibles; con Ia participaciOn de los trabajadores, sus 
represftantes y Ia organizaciOn sindical; asimismo; agrega que, las disposiciones en materia de 
pIan,fi€aciOn deben incluir, entre otros aspectos, Ia preparaciOn de un plan para alcanzar cada uno 
de/os objetivos, en el que se definan metas, indicadores, responsabilidades y criterios claros de 
fthcionamiento, con Ia precision de que, quien y cuândo deben hacerse; 

Que, a traves de Ia ResoluciOn Ministerial NO 050-201 3-TR, se aprobaron los formatos 
0,6, referenciales que contemplan Ia informaciOn minima que deben contener los registros obligatorios 

del Sistema de GestiOn de Seguridad y Salud en el Trabajo, que comprende, Ia Gula Básica sabre el 
Sistema de GestiOn de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante, Ia Gula Basica); 

Que, Ia Gula Básica senala que el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo es aquel 
OP documento de gestiOn, mediante el cual el empleador desarrolla Ia implementaciOn del Sistema de 

GestiOn de Seguridad y Salud en el Trabajo en base a los resultados de Ia evaluaciOn inicial o de las 
evaluaciones posteriores a de otros datas disponibles, con Ia participación de los trabajadores, sus 
representantes y Ia organizaciOn sindical; 



ARCHIVO GENERAL DE LA NACION 
Secretarla General 

El Area de Tramite Documentarlo 
y Arc h ivo. que suscribe. CERTIFICA que 
asta tolocopa es id6nlica a su onginal que Sn 
he tendo a la vista 

1 
.ma0 

 c . 2019 
ARCHIVOGEN A ANAC 

Secr na Gener 

ELLODCROBAL AL 
A,ou dir Trairie UocumCrtarjo y Archivo 

Que, mediante Acta de ReuniOn de fecha 22 de noviembre 2019, el Comité de Seguridad y 
Salud en el Trabajo del Archivo General de Ia NaciOn - AGN, aprobO, entre otros, el Plan Anual de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 2020" del Archivo General de Ia NaciOn, por lo que corresponde 
que sea oficializado; 

- 
/ Que, mediante Informe NO 596-2019-AGNISG-OA-ARH, de fecha 05 de diciembre de 2019, 

el Area de Recursos Humanos de a Oficina de AdministraciOn remite el "Plan Anual de Seguridad y 
Salud en el Trabajo 2010", el cual tiene como finalidad desarrollar procedimientos y actividades de 
control de riesgos a efectos de proteger Ia vida, salud y bienestar de los trabajadores en el marco 

jc 1 del Sistema de GestiOn de Seguridad y Salud en el Trabajo; 

Que, mediante Informe NO 075-2019-AGN/OPP-AMG, de fecha 13 de diciembre de 2019, el 
Area de ModernizaciOn de Ia GestiOn de Ia Oficina de Planeamiento y Presupuesto emite opinion 
técnica favorable señalando que el instrumento de gestiOn aprobado por el Comité de Seguridad y 
Salud en el trabajo requiere ser formalizado por Ia Alta DirecciOn del Archivo General de Ia Naciôn; 

Que, mediante Informe N" 513-2019-AGN/SG-OAJ, de fecha 13 de diciembre de 2019, Ia 
'• Oficina de Asesoria Juridica opina favorablemente por Ia viabilidad de oficializar el documento 

denominado: "Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2020' del Archivo General de Ia 
NaciOn, por considerar que Ia seguridad y salud de los servidores y demás colaboradores constituye 
un aspecto fundamental en Ia organizaciOn del AGN, dado que a través de dicho documento se 
desarrollarán procedimientos y actividades de control de riesgos a efectos de proteger Ia vida, salud 

At y bienestar en el marco del Sistema de GestiOn de Seguridad y Salud en el Trabajo; 
.9 c 

Que, por las consideraciones expuestas resulta necesario oficializar el "Plan Anual de 
cc Seguridad y Salud en el Trabajo", correspondiente al año 2020 del Archivo General de Ia NaciOn, 

L. Espi Oza T. aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Archivo General de Ia NaciOn; 
op 

Con los visados del Area de Recursos Humanos, Oficina de AdministraciOn, Oficina de 
Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Asesoria Juridica, y Secretarla General; 

De conformidad con Ia Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, modificada 
por Ia Ley NO 30222; y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo NO 005-2012-TR; y el 

( ' ; Decreto Supremo NO 005-2018-MC, que aprueba el Reglamento de OrganizaciOn y Funciones del 

('A. 

Archivo General de Ia NaciOn; 
0

/2020"
c
del 

M ZAG SE RESUELVE: 
AR

ArtIculo 1. OfIcializar Ia aprobaciOn del "Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 
Archivo General de Ia NaciOn, que como anexo forma parte integrante de Ia presente 

On. 

Articulo 2. Encargar al Area de Trãmite Documentario y Archivo notifique Ia presente 
resoluciOn al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como al Area de Recursos Humanos 
para los fines pertinentes. 

Articulo 3. Disponer Ia publicaciOn de Ia presente resoluciOn en el portal institucional del 
o Archivo General de Ia NaciOn (www.agn.gob.pe), conjuntamente con su anexo. 

RegIstrese, comunIquese y archivese. 

ARCHINERAL DE LA NACION 
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PLAN V PROGRAMA ANUAt. DE SEGURIDAD V SALUD EN EL TRABAJO DEL ARCHIVO GENERAL 

DE LA NACION 2020 

INTRODUCCION 

El Plan de Seguridad y Salud en ci Trabajo comprende el planeamiento, organización, 

direcciOn, ejecución y control do las actividades orientadas a identificar, evaluar y controlar 

todas aquellas acciones, onisiorles y condiciones que pudieran afectar la salud a la 

integridad fisica de los trabaiadores, daños a la propiedad, interrupción de los procesos 

productivos o degradacion del ambiente de trabajo. 

INFORMACION PRINCIPAL 

• Razón Social: Archivo General de Ia Naciôn 

• Actividades: Conservación, restauración, registro, difusión y servicio del Patrimonio 

Documental de la Nación 

• RUC N°: 20131370726 

• Provincia: Lima 

• Departamento: Lima 

• Fuerza Laboral: 200 trabajadores en 5 sedes 

SEDE 

Correo 

Palacio de Justica 

Isla de Hawa 

Escuela Nacional de Achivistica 

Lince 

DIRECC ION 

Calle Isla de Hawai N 180- Pueblo Libre 

Jr. Rodriguez de Mendoza 153 Lima 21 - PerU 

Calle José Pezet y Monet 1882 - Lince 

Jr. Camanà N° 125, con pasaje Piura s/n - Cercado de Lima 

Calle Manuel Cuadros s/n - Cercado de Lima - Palaclo de Justicia 

FINALIDAD 

El Archivo General de la Nación (AG N) considera que Ia seguridad y salud de sus servidores 

y dems colaboradores constituye un aspecto fundamental de Ia organización, por Ic que, 

de conformidad con las normas legales vigentes, desarrofla procedimientos y actividades de 

control de riesgos inherentes a sus actividades, a efectos de proteger Ia vida, salud y 

bienestar de estos en el marco del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

En relación con lo se6alado, el AGN ejecuta el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, 

el mismo que se rige por los principios de la PolItica de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

ALCANCE 
El presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es de aplicaciOn obligatoria a todos 

los servidores, personal de servicios diversos, contratista, y visitantes que realicen 

actividades, servicios y procesos en las diferentes sedes del Archivo General de Ia Nación y 

se encuentra vigente durante el año 2019. 

BASE LEGAL 

- Constitución PolItica del Per. 
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- Ley de Seuridad y Salud en el Trabajo aprobado por Ley NC  29783. 

- Ley N 30222, !ey qua rnadifca a Ia _ey NC  29783. 

- Ley General de Salud aprobado por Ley N  26842. 

- Ley General de lnspección del Trabajo aprobado por Ley NC  28806. 

- Reglamento de la Ley de lnspeccián del Trabajo aprcbado por Decreto Supremo N° 019-

2006-TR. 

- Decreto Suprerno N 9  012-2010-TR, dicta disposiciones Relativas a Ia obligación de los 

Empleadores y Cer'tros Medicos Asistenciales de reportar al Ministeria de Trabajo, 

incidentes Peligroscs y Enfermedades Ocupacionales 

- Reglamento de la Ley NC  29783 aprobado mediante Decreto Supremo N 005-2012-TRy 

sus modificatorias. 

- Norma Básica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacián de Riesgo Disergonómico 

aprobado por ResoluciCn Ministerial NC  375-2008-TR. 

- Documento TCcnico "Protocolos de Exámenes Medicos Ocupacionales y Gula de 

Diagnósticos de los Exámenes Medicos Obligatorios por Actividad" aprobados por 

Resolucióri Ministerial N° 312-2011-MINSA. 

- ResoluciOn Ministerial NC 004-2014/MINSA modifica numeral 6.6.1 "Protocolos de 

Exmenes Medicos Ocupacionales y GuIas de Diagnósticos de los Exámenes Medicos 

Obligatorios por Actividad" aprobado por Resolución Ministerial N° 312-2011/MINSA. 

- Resolucián Ministerial NC  571-2014/ MINSA que modifican el documento Técnico: 

"Protocolos de Exámenes Medicos Ocupacionales y Gulas de Diagnósticos de los 

Exárnenes Medicos Obligatorios por Actividad" aprobado por ResoluciOn Ministerial NC 

312-2011/MINSA. 

- Formatos y documentos referenciales del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo aprobado mediante ResoluciOn Ministerial N° 050-2013-TR. 

- Reglamento General de Ia Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil, aprobado con Decreto 

Supremo N° 040-2014-PCM, cuyo artIculo 3 establece que las Oficinas de Recursos 

Humanos actüan sobre siete (7) subsistemas, siendo el Subsistema de Gestión de 

Refaciones Humanas y Sociales, el que considera Ia gestión de Ia Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SST). 

ELABORACION DE LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD V SALUD EN EL 

TRABAJO 

Se realizó Ia elaboraciôn de linea base del sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

trabajo de acuerdo a la guIa básica sobre sistema de gestión de seguridad y salud en el 

trabajo aprobado mediante el Decreto Supremo N° 005-2012-TR. (Anexo 1). 

POLiTICA DE SEGURIDAD V SALUD EN EL TRABAJO 

De conform idad con Ia establecido en el articulo 232  de Ia Ley N2  29783- Ley de Seguridad 

y Salud en el Trabajo, mediante Resolución Jefatural N2  021-2018-AGN/J (09/02/2018), se 

aprueba Ia politica de Seguridad y salud en el trabajo; comprometiéndose a garantizar las 

condiciones básicas de seguridad y salud de los servidores civiles coma valor fundamental 

de Ia organización, asi como del servicio de terceros y personas que accedan a las 

instituciones y areas de trabajo a cargo de la entidad, estableciendo las siguientes polIticas: 
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Proteger Ia Seguridad y salud de todos los miembros de Ia Entidad, as como de OS 

erceros, usuarios y v1si.as  mediante a prevención de incidentes, accidentes o 

enfermedades ocupaconales relacionadas con actividades oue realiza el Archivo 

General de Ia Nacidn. 

Cumplir con Ia normatividad legal vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo 

y los comprornisos y directivas que sean asumidas par Ia Entidad, integrando el Sistema 

de Seguridad y Salud en el Trabajo a los demás del Archivo General de Ia Nación 

Promover y garantizar Ia participación y consulta de los servidores civiles y sus 

representantes ante ci Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Sistema de 

Gestiôn de Seguridad y Salud en el Trabajo del Archivo General de Ia NaciOn, asi corno 

Ia comunicación y capacitación conforme a Ia normatividad vigente. 

Analizar, investigar y registrar los accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales 

resuftantes de las actividades del Archivo General de Ia Nación, reevaluando las medidas 

do control de riesgos aplicables para contribuir a Ia mejora continua del Sistema de 

Gestián de Seguridad y Salud, 

8. OBJETIVOS Y METAS 

Objetivo General: 

Fomentar una Cultura de prevencián de riesgos ocupacionales, asI como mantener 

condiciones de trabajo adecuadas para el correcto desarrollo de las actividades, mediante 

Ia identificación, reducción y control de riesgos, a efectos de prevenir y controlar Ia 

ocurrencia y control de riesgos, a efectos de prevenir y controlar Ia ocurrencia de incidentes, 

accidentes y enfermedades ocupacionales que afecten a los servidores civiles y 

proveedores. 

Objetivo EspecIfico: 

Cumplimiento de Ia legislación en Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Prevención de Enfermedades Ocupacionales de los trabajadores del AGN, de terceros y 

personas que accedan a las instituciones y areas de trabajo a cargo de Ia entidad. 

PrevenciOn de Iricidentes y Accidentes en el Trabajo, mediante programas de 

prevenciOn a todo el personal. 

lmplementación del Plan y Respuestas a emergencias y urgencias: que nos permita una 

adecuada respuesta ante un evento no deseado. 

9. COMITE DE SEGURIDAD V SALUD EN EL TRABAJO 

El Archivo General de Ia Nación cuenta con un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, 

con representación titular y suplente del empleador y de los trabajadores. El Comité actual 

se conformó por Ia Resolucián Jefatural N° 207-2018-AGN/J del 17 de setiembre de 2018, y 

se reconformó mediante Ia Resolución Jefatural N° 210-2019-AGN/J del 29 de octubre de 

2019, Ia conformación es Ia siguiente: 
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9.1 MIEMBROS DEL COMITE DE SEGURI DAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR 
- 1 REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES 

Thtules  TUaces 

Secretarlo/a de Ia Sereta a Ge;eral Cesar Augusto Duraid lbãñez 

Jete!a de la Ofica de AdmusIracfOn 
- 

Jorge Bernardo Rodriguez Moreno 

Job/a del Area de Recrsos Hurnanos Mi agros Lizeth Corra;es Orosco 

Jefe/a de Ia Oficina do Asesoria Juildica Nora Mercedes Gomero Sanchez 

SuplenUs Suplentes 

Jefe/a de la Of;cina de PianeamlentoyPresupuesto - - Bernardo Jesiis ReyesCueva 

Jefe/a del Area de Trdmhe Dccurnenlario Nelly Marysol Marcelo Bocanegra 

9.2 MIEMBROS DEL SUB COMITE DE SEGURIDAD V SALUD EN EL TRABAJO - LOCAL EX CORREO 

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES 

Titulares Titulares 

Director/a de Ia DirecciOn de Archive HistOrico Carmen Milagros Salazar Rojas 

Jefe/a del Area de Modernización de Ia GestiOn Janet Irene Gôrnez Martinez 

Supkntes Suplerites 

Jefe/a del Area de Tesoreria 
- - 

José Antonio Rosales Morausky 

Jefela del Area de Contabilidad Juana Sonia_Lopez Arroyo 

9.3 MIEMBROS DEL SUB COMITE DE SEGURIDAD V SALUD EN EL TRABAJO PALACIO DE 
JUSTICIA: 

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES 

Titulares Tillares 

Director/a do Ia DireccOn de ConservaciOn Elmo Ricardo Espinoza Rodriguez 

Director/a de la Oirecciôn de Archivo Notorial Gonzato Jonathan Puch Huamani 

Suplenles Suplentes 

Jefe/a del Area de Conservacidn yRestauración Fétix Romani Ascona 

Jefe/a del Area de ReprograiiayPreservacion Digtal Manuel Fernando Prado Ramlrez 

9.4 MIEMBROS SUPERVISORES DE SEGURIDAD ISLAS HAWAI: 

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES 

Titulares Titulares 

Director/a de Ia Direcciôn de Arctiivo tntermedio Daniel Altonso Correa Arboleda 

Suptentes Suplentes 

Coordinador de FormaciOn Continua Miguel Renato Ordaya Cuenca 

9.5 MIEMBROS SUPERVISORES DE SEGURIDAD ENA: 

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES 

Titulares Titulares 
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Suplelites Suplentes 

Cooraiador e Forr1uc!cn roiesio'iul Lyda Ju'a FernAndez Jeri 

Observador del Sindicato de Trabajadores del AGN (SITAGN) 

° Segundo Rolando Pea Zurita 

Este Comité es de carActer paritario y en el caso de los representantes de los trabajadores, 

a representaciOn es de 2 años y resuttado de elecciones entre todos los trabajadores del 

AGN. El actual Comité funciona desde setiembre del 2018 hasta setiembre del 2020. 

IDENTlFICAClON DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES V MAPA DE 

RIESGOS 

IDENTIFICACION DE PELIGROS V EVALUACION DE RIESGOS LABORALES 

La identificación de peligros y evaluación de riesgos laborales se realiza de acuerdo al 

método nmero 2 de Ia gula básica sobre sistema de gestión de seguridad y salud en el 

trabajo del R.M. N° 050-2013-TR. Los controles establecidos se establecen en Ia matriz IPERC 

Base. 

MAPA DE RIESGO 

El Mapa de Riesgos es un pIano de las condiciones de trabajo para identificar y localizar los 

problemas y las acciones de promociOn y proteccion de Ia salud de todos los trabajadores 

del AGN, basados en Ia referencia de a R.M. N° 050-2013-TR, y Ia Norma Técnica Peruana 

NIP 399.010-1 (Señales de Seguridad). 

Es una herramienta participativa y necesaria para lievar a cabo las actividades de localizar, 

controlar, dar seguimiento y representar en forma grMica, los agentes generadores de 

riesgos que ocasionan accidentes, incidentes peligrosos, otros incidentes y enfermedades 

ocupacionales de trabajo. 

Es responsabilidad del Comité de Seguridad de Salud en el Trabajo, Ia elaboración y 

actualizaciOn de los Mapas de Riesgos del Archivo General de Ia NaciOn. 

La ejecución del desarrollo del Mapa de Riesgos se detalla en las actividades del Programa 

Anual de SST. 

ORGANIZACION V RESPONSABILIDADES 

La Alta DirecciOn es responsable de establecer, implementary mantenerelSistema 

de GestiOn de Seguridad y Salud en el Trabajo, para mantener un ambiente laboral 

seguro y saludable. 

7)29 
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El Corn16 cc Seguridad de Salud en el Trabajo es responsabie de velar par el 

curnpirnientc Un lo espuladc en el Reglarnento interno de Segurdad y Sa l ud en ci 

Trabajo y de las actividades del Programa Anual de SST. 

Los trabajadores son responsables de cumplir con las normas coritenidas en ci 

Reglarnento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Las responsabilidons de los dilerentes estarnentos del Archivo General de Ia Nación 

figuran on ci Capitulo Ill: Atribuciones, Obligaciones y derechos del AGN del Regiamento 

Interno de Seguridad y Salud en ci Trabajo - Archivo General de Ia Nación. 

CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

[I objetivo principal, es sensibilizar a los trabajadores sobre los riesgos a los que están 

expuestas durante el desarrollo de sus actividades y brindar las herramientas y medios 

necesarios para hacer frente a estos. Cumpir con Ia Ley N° 29783 de Seguridad y Salud en 

el Trabajo, y su Reglamento D.S. N° 005-2012-TR y demás modificatorias. Las capacitaciones 

se realizaran al personal nuevo al personal permanente y al personal de visita que pueda 

admitir las instalaciories del AGN. (Anexo 2 Programa de Capacitaciones) 

INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Las inspecciones que se realizarán son de dos (2) tipos planificadas e inopinadas, destinadas 

a detectar condiciones inseguras o actos inseguros de los trabajadores, equipos, 

infraestructura y otros. 

La ejecuciOn de las inspecciones planificadas se realizará de acuerdo al Programa Anual de 

Seguridad y Salud en el Trabajo, con participación del Comité y Seguridad y Salud en el 

Trabajo, un (1) representante de Ia Jefatura, asf como del miembro observador del Sindicato 

de Trabajadores del AGN. (Anexo 3 Programa de Inspecciones) 

SALUD OCUPACIONAL 

El Archivo General de Ia Nación tiene el compromiso de realizar los exámenes medicos 

ocupacionales a los servidores del Archivo General de Ia NaciOn. Dichos exàmenes sern 

divididos y programados (anual para trabajadores con alta exposición y cada 2 años para el 

resto de trabajadores) segdn Ia familia de puestos o como resultado de Ia evaluación del 

servicio de vigilancia médica ocupacional. 

Se realizarán monitorco de agentes fIsicos (lluminación - ruido), bioiOgicos y disergonOmico, 

con Ia finalidad de mantencr un ambiente de trabajo adecuado para el trabajador. Se 

tomaran en cuenta sus recomendaciones a fin de subsanar cualquier observación, estos 

monitoreos sern programados por ci Area de Recursos Humanos. 

SERVICIOS POR CLIENTES, SUBCONTRATAS V PROVEEDORES 

Los servicios que se brinden ci Archivo General de Ia Naciôn a través de contratistas, 

subcontratistas y proveedores, deberán garantizar: 

ME 



I COtL0O AGN-05-PASSTo: 
- 

- t 01ST MADE (ESTIOEJ DE 000LIR.IDAD V SALVO EE EL TRABAJO 
AIJUAL $E(,UR DAD Si IL.) I IlABA 020)'. 2020 

AJASIO I 

FEC2IA.7f10109 

Cumplir to estblecido en ci Regiamonto lrterno de Seguridad y Salud en & Fraajo del 

AG N. 

Cumplv la nornauvidad on materia de seguridad y salud en el Trabajo. 

Verificar Ia contratación de los seguros complernenzarios para el trabajo de riesgo de 

acuerdo a la norrnativa. 

PLAN DE CONTINGENDA 

El Archivo General de la NaciOn; tiene planificado la elaboración del Plan de Contingencia" 

planteado en el Prograrna anuai de Seguridad y Salud en el Trabajo 2019 con elfin de actuar 

con eficiencia ante situaciones on urgencias, emergencias y desastres naturales, las mismas 

que contemplan acciones preventivas para detectar condiciones inseguras, evaluar y 

corregir actos inseguros, prevenir incendios y explosiones, vigilancia de Ia salud ocupacional. 

INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES V ENFERMEDADES OCUPACIONALES 

El Archivo General de Ia NaciOn; reporta, registra e investiga los accidentes, incidentes que 

ocurran en el trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repetición 

de éstos. Ocurrido el evento indeseado, se actiia segin el procedimiento de lnvestigación 

de Accidente e incidentes de Trabajo'. 

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo llevará las estadIsticas de los accidentes de 

trabajo cii., General de la Nación, servirán para evaluar Ia 

efcctividac do It z cguriclad trazados, asI corno planificar las futuras 

actividacrs d0 prev.nc 

AUDITORIA 

Para verificar ci grado de cumplimiento del sistema de gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo se programarán auditorias. La auditorIa del Sistema de GestiOn de Seguridad y Salud 

en el Trabajo se realizar6 anualmente y estará a cargo del Comité de Seguridad y Salud en el 

Trabajo con participación de un delegado de Ia Jefatura del AGN, miembros del Comité y un 

observador del SITANG. Asirriisrno, cada 2 aiIos se realizarS una Auditoria Externa con una 

empresa acreditada e id6nea. 

Se realizará Ia evaluaciOn y cumplimiento de los requisitos legales Ley NQ 29783, D.S. N2  005-

20 12-TR y dems modificatorias, a través de Ia Lista de Verificación de Lineamientos del 

sistema de Gestión de Seguridad y Salud en ci Trabajo de Ia GuIa bsica sobre sistema de 

gestión de seguridad y salud en ci trabajo. 

ESTADiSTICAS 

Se elaborarán registros de estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo como Accidentes, 

Incidentes y Enfermedad Ocupacional. Se utilizarán los indicadores de Ia Gestión de 

Seguridad y Salud en ci Trabajo, para tomar decisiones en base a sus resultados obtenidos, 

que son comparados con los objetivos y metas establecidas en el Programa Anual de 

Seguridad y Salud en ci Trabajo 2019. 
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El Corn:té de Segt;aad y alud en el frahao es el responsahle de s. rel7c6n y 

presentación 

IMPLEMENTACION DEl PtAN 

PREStJPUESTO 

El Area de Recursos Htrnanos ci Area de Abastecirniento y en coordinación con la Oficina 

de Planearniento y Presupuestc, son as responsables de Ia elaboración e implemcntación 

del presupuesto del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 2019. 

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD V SALUD EN EL TRABAJO 

Para cumplir con los objet.ivos planteados del Sisterna de GestiOn de Seguridad y Salud en el 

Trabajo; contamos Con UI) Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo - 2019. 

Mediante este Programa se establecen las actividades y responsabilidades con la finalidad 

de prevenir Ia Seguridad y Salud de todos los trabajadores. Se realizará un control mensual 

para verificar el cumplimiento de las actividades. (Anexo 4: "Programa Anual de Seguridad 

y Salud en el Trabajo 2019") 

MANTENIMIENTO DE REGISTROS 

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo mantiene Jos Registros del Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud en el Trabajo, almacenados en medios fIsicos y digitales. Se cuenta con 

un procedimiento de Control de Documentos y Registros para el cumplimiento del articulo 

359 del D. S. 005- 2012- TR Reglamento de la Ley NQ 29783, Ley de SST. 

"Los registros de enfermedades serán conservados por un periodo de veinte (20) años; los 

registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos par un periodo de diez (10) años 

posteriores al suceso; y los demás registros par un periodo de cinco (5) añas posteriores al 

suceso. 

Para Ia exhibición a que hace referenda el articulo 882  de Ia Ley de Seguridad y Salud en el 

Trabajo (Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes 

peligrosos), el Archivo General de la Nacián cuerita con un archivo activo donde figuran los 

eventos de los 61timos doce (12) meses de ocurrido el suceso, luego de to cual pasa a un 

archivo pasivo que se deberá conservar par los plazas señalados en el prrafo precedente. 

Estos archivos pueden ser Ilevados par el Archivo General de Ia NaciOn en medios fIsicos a 

digitales. Si Ia lnspecciOn del Trabajo requiere información de periodos anteriores a los 

ültimos doce (12) meses a que se refiere el articulo 88° de la Ley de Seguridad y Salud en el 

Trabajo, debe otorgar un plaza razonable para que el Archivo General de Ia Nación presente 

dicha información. 

No Documento Tlpo Codigo 

1 Registro de incucciôn, capacilaciôn entrenamiento y sirnulacros de erne'gencia Registro AGN-SST-REG-01 

2 Regislro de equipos de seguridad o emergencia Registro AGN-SST-REG-02 

3 Registro de Estadisticas de Segundad y Salud en el Trabajo Registro AGN-SST-REG-03 

IsJw3, 
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4 Regs1ro do hspecOr do SjrjC y Salud c ci Trabajo Regstro 

Registro 

AGN-SST-REG-04 

AGN-SST-REc--06 5 Rogisro cc incidertes pehgrosos e incicentes 

6 Registro de enfermedaoes ocupaconales Registro AGN-SST-REG-07 

7 Regi stro do accidentes de irabajo Registro AGN-SST-REG-08 

8 Registro de auditoria del Seguridad y Salud en ci Trabajo Registro AGN-SST-REG-09 

Registro do Monilowo do Agentes Fiscos cuinlicos, bioiOgicos, psicosociales ' 
factores do nesgo disergonomicos Registro AGN-SST-REG-10 

22. REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD V SALUD EN EL TRABAJO POR EL 

EMPLEADOR 

La Oficina de Administración y el Area de Recursos Humanos evaltian el desarrollo y 

cumplimiento del Sistema de GestiOn de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de los 

docurnentos que permiten medir Ia eficacia del sistema, como: 

• "Lista de Verificacióri de Lineamientos del Sistema de GestiOn de Seguridad y Salud 

en ci Trabajo" segthi Ia Gula Básica sobre el sistema de Gestiôn de Seguridad y 

Salud en el Trabajo. 

• informe Anual del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, sobre ci 

cumplimiento del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo; se hace usc 

de indicadores estadisticos segirn normativa. 

• Informe Anual del Comité de Seguridad y Salud en ci Trabajo a Ia Alta Dirección. 

• Reportar trirnestral de las estadIsticas de accidentes, incidentes y  enfermedades 

ocupacionales y estados pre patológicos. 

• Reportes Trimestrales de las Actividades del Comité. 
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Anexo N2 1 

Parametrosde Evaluación FUENTF s OBSERVAMN 

I. Compromiso e lovolucramiento 

El empleador proporciona los recursos riecesanos para cue Ce implemente rn sistema de gestiOr de segurdad y  ssluc en ci lrabao X Curnpte Sc cnc.jenia de'rto en Ct presupueslo del A  GN 
Se ha crimpludo 0 pianificdo en los d,feentes programas de segundad y salud en ci Irabalo C 
Se irnolemertar accuones presenhises do segurucrrd y salC en el trabajo pars asegtrar la mejora cor,tnua X Cumole Curnimentc do Os EO  

Sn reconoce eldnsempe'o del lrabajadcr oars rnecrar a autoeslurns y cc fornerria el trababo on Cqurpo X ' OCszNurrrs a1  No cumple No exrstn trootama do c5000crrucr,rc CC CC

-  
Se realrzA-, uciiVdaces pare fomenter urn cuilura de orecncdn de nesoos de! lrabajoentoda Ia emp'cse enfuded pCrblucu a c,-sada X Solo caC5cutaccrres 

° Sepromrree u-u huree clima tabortti par., reforest Ia erroalia entre ernpleactor y IrabajAdor y vce,ersa X 
- 

Cumøle Telleree do clra labOrSl aruau.ra, a asstencrn 
Exusren nredms que permrlen ci aporte de los traba1adores a? empleador en maleria do segundad y satud en el trabajo   C I 

- 
 Pe'Juclos de; CSST CM Suzcn do suceFencas 

Errusten rnecanusmos de recosocirr,ucrrlcr del personal prosciuco unteresado en el rn510r5mue010 coruunuo de 'a segundad y salc.o en el lrsbajo X No cuurlele 

Se here esahuado los pnncrpales ruesgos que ocasiorran n,aycres pdrdidas C Se acer-la c-to' IPERC laths St. sprabacen  

Se fomenla Is parhicipación de los represenfarles de trsbajadores y do ls organ zacrones sindica!es err as decusuorres sobre la segundad y 
salud en 01 frabalo x cc cuera ca, CSST 

It. PoliticS de seguridad y salud ocupacional 
 A10F0 0110 }JUFmLO U&UIIICludUQ Cd .FOFCIlCt U bC4uIur.Ju 5 5CJUFA Lu Sn uuauou. OnPOLIl .0 5 aI.t.LJ000 ;dtcr 0 tu,.jlrfl Fr. culul000 USnILd . 

Curnplrr 
La politica de segundad y salud en el trabajo estâ trmada pot Is nrâxima autordad de a empesa, entidsd pub Ica 0 prrt.eds. C Curnple  

Los trabajadores conocen y  estCn compronictudos con to eslablecudo en Ia oolitica de segundad y salud en el 1abaj0 X slSa capacihar at hole? do Iraba;adores  

Su contenido comprende: 
Polihica - El cornprorriso de protecciorru Ce todos los mrernbros de Ia organuzacrôrr 

- Cumplrmierrto do Ia normatisidad. 
- lUorOrltld Ut plFJtCLLFrflI, pdrtlLlpaLuutl. LUtISUILO 5 IJOILILPPCLIUII CII ISIS euctlltlllUt 5101 SlatcIre lie 9CSPUI lie .)053U1111011 5 SCIUU CII 01 11510191) Cum 

- La mejora continua en materia do segundad y  salud en el trabajo 
- lrulcgrecióru del Sisterna de GestiOrr de Seguridad y Satuud en el Trabajo con otros sistemas de ser el caso. 
Se tornan decisiones en base at análisis de inspecciorues. audilorias. infonrses do incestigación de accidentes informe de estadisticas scarcer; 

DlrecciCn de pramas de segundad y salud en ci trabajo y opunuones de trabaadores, dando el sequurr:ento de las musmas.  

X No Se cuertan car Cl arratsus Ce accudenies. aud,torrs 

El empleador delega funciones y autondad at pe'sonal encargado de urnelementar el sistema de gestian de Segundad y Salad en el Trabajo C Si cumele mediarrte ci reglamenfo dr iC cy Cr-ui 

El empleador asume elliderazgo en Ia gestión Ce a segundad y saluden el trabajo. -  C Fats ha recariforinacion ad ComIC de SST reCta-ce Ri Luderazgo . . -.  El errrpleador riuspone los recunios rrecesanos pa-a mejorar a gest'on de Ia segundad y salud en ci traba
.
o C 

- 
bxlste itt oresupuosto desliudo falta su aprcburccr 

Exuslen responsabilidades especitcas en seguridad y salud en el trSbo,o de los circles do macdo de la empress, entidad pCbica 0 oriseda. X Fala delco en algun dOci,rrcllo 
organrzacróri Sc ha destirrado presupuesto para implementar 0 rsejorar ci siatema de gestiôn de seguridad y salud ci trabajo 

- 
C C5d5 aproha 'rut pleoupu.esto 

El CorrruitC o Supercisor de Seguridad y Salad en el Trabajo participa en Ia dellniciCo de estirurutos y sanciones 
- 

X Nose hierre documentrrrlo. Er el lubô do Corrritti "0 frgura 
Competencia 

El emnpleador ha delinido los reguisitos de competencra necesanrrrs pars cads pueslo de trabajo y adopta disposiciorres do cepacitaciCn en x Se ha deft nude nigunas capadiacuorrrs or 'niaren cte SC - ,arcatrricrte orratena de sequndad y salud en ci traba jo pars que Cste asuma sus deber'es con resporrsabuhrdad 
 



CODLGO. AGNSST•PASSTO1 

I I SISTEMADEGESTIONOESEGURIDADYSALUDENELTRARAJO 
PLAN ANUAL DE SEGURIDAD V SALUD EN EL TRABAIO 2019.2020 I VECSICN I I 

I I 

FCCHA 17/10/19 

III. Planeamuento y apllcacNrn 

Se ha realizado una eeluacibn irliCial o estudro de linea base como dragnóstico participaliso de estado de Is salud y se9urtdad en el trabajo X Nose cuenta 

Los resuitados han sido comparados con 10 establecido en a Ley de SST y su Reglamen10 y ciros drsposilnos legales pertinentes, y servrdn de  
base pars planificar. aptrcar el srstema y como referencra pars medir su melora  continua x 

- 

Nose cuens 

rhtc La ptanificación perrnite - 
- 

- umpIir con norman nacionales 
- 

- Mejorar desempeno Nose cuenis  
X 

Mantener procesos product'vos seguros 0 do seracios seguros. 

El enrpeador ha establecrdo procedimierrtos pars idenli5car petigros , essluar nesgos 
- 

X Esse .n iPEC 13or'ador para roasar y  aproba corer (.SS I 

Cornprende cabs procedmientos. 

lodas las acbinrdodes 

• boo a personal 
X E'sle rn ICEPC Borrador pars me',sar y acbo cci c CSS 

- Tcdos las inslalacicncs 

El en'pleador aplica med des pars 

Pianrrr' ,-  nb - Gestronar, elimirrar y  cnbrolar riesgos 

ore I.,  Dseñar amnbente y puesto do traba;o, seleccionar equloos y mnétodos do Irabajo aue gamanticert Ia segundad y salud del trabajacor 
fdntifrcrri/n Eliminar las siluaciones y agentes peligrosos 0 sustiluirlos. X Falta aprobar Ci PASST 
do p0lgr0, 
evluacidn y 

Mmzar Los p4arres y programas de (flIOn de nesgos laborales 

control do Mantener politicos de prolecciôr, 

riesgos - Capactar anbcipsdamnenbe ni trabajador. 

El empeador actualiza la eoluación de nesgo una (01) rez at año comro minima o cuando cambren las condiciorres 0 so hayno producco  

dan -os. X Falls aprobar el  IPER  

La ercluaciOn de nesgo considera 

- Coritroles pemiódicos do as condiciones de trabajo y de la salud do los trabajadores. X Falta aprobacron del protocoo EMOs 
- MedaS de prerencióri. 

Los representsotes do los trabajadoi'es han participado en Ia identillcaciön de peligros y eraluación do nesgos, han sugeedo las medidas de 
control y erificado su aplicaciórr  

X Falta aprobar el IPER  

Los objetiros se centran en el lcgro do resultados reafistas y posibles do aplicar que comnprende: 

- Reducciári de los nesgos del trabajo. 

- Reducciórr de los accidentes de trabajo y enfermnedades ocupacionales. 

Objotivos - La mnejora continua de los procesos. Ia gestión del csmbio, Ia preparaciort y respuesta a situacores do emerger.cra X Falta aprobar 01  °ASST e P0  PC 

- DeflniciOn de me(as, indicadores. responsabilidades. 

- Sebección de cnterios de rnedicón pars confirmar su logmo.  

La empress, enticiad pCiblica o pnreda cuenta con objetians cusrrtiflcables do segundad y salud en e! trabajo que Obarta a bodos los nireles do L 
organizacidn y estdn documentados, 

- 

X Falta aprobar ci PASST  

Esiste Un progama anual do seguridad y saud en el trabajo. X Falta aprobar a PASST 

Programs do Las actir.dades progrsmadas estân relacionadas con el logro do los objetiros 
- 

X Falta aprobar Cl PASS 
sogiwdad y Se demon responsables do las actidades en el programa de seguirdad y salud en el trabajo, 

- 
X Falta aprobar el PASST 

salud on ob Se deinen tiempos y plazos para el cumplimiento y ae realuza segumienbo pertodico. 
- 

X Falta aprobar el PASST 
trabajo Se señala dotación de recumsos humanos y econdmicos 

- 
X Falta aprobar el PASST 

Se eslablecen actiridades perentrrgs ante los nesgos que inciden en Ia función de procreacidn del traba,ador. 
- 

X Fala aprobar ci PASST 
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IV. lniplementación y operación 

El ConnIe de Segundad y Sahtd end TrabalO eslâ constituido de forrna pantaria (Pars el caso de empleadores con 20 0 mao lrabs)adores) X Fa'ta la RJ 
Existe at menos un Supermsor de Seguridad y Salud (pars el caso de emploadores con menos de 20 traba)adores) X Folio a RJ 

 El en-pleador es responsabte de: 

Garanrtsar Ia segundod y salud de los Irabajadores 
- ActLia pars rnejorar el nieI de seguridad y salud en el trabajo X 11w! y 

idd Aclua en lomar medidas de areencuon de Congo anle rno&caclones de las condtciones de Irabalo 
- Realtea los exàrn000s medicos ccupacicnales at lrb0jadar antes. duanie y at tdrr-ono OntO retaciôs laboral. 
El empteado ccnc,de:a las corapelenc as ccl traLador en rratena de scoundad y salud en ci lrabajo. at asignarie SUS OLret 

- 
x El er-'r)leado' na c000cera er 

El empinaao controta que solo el personal caacrtado y protegido acceda a zonas de 0110 riesgo 
- 

X FaIre la capactracca en latedli uc riesco  El e-r'.crleada piele rue a exposiciôn 0 300iter 1sr0os qurmcos, biológrcos disergorrCrnicos y  psrcosocrales na gerreren dnro at traba1adctr a 
x Fall acr'oba' e: IPERC trabatadora 

 Cl empleador csume ton coslos de las accrorres de segucdrrd y salud ejecut9005 or el centro de trabajo. X alta aoobr of presupueslo  
El empleador tome meddas paa trarsmltrr at 1r5b515d0r nfcrmacO'r sobme Is riesqos ci cl centro de t rabajo y as medidas de proeccrarr que 

X F nlla soronar Ci PR corresponda 

El empteador impate to capacilacrdrr denlo de Ia jorr.ada do trabajo X 
- El costa de las capaclacrones en integrarrrenie asumdo po el erapeador.  X 

 
Los represcnlantes de los irabajadores hart resisado el programa de capacttación X 
La capacilacrOn se irnparle per persoial competente y con experiencia en Ia rmratena. 1< 

- Sn ha capacitado a los integrantes del comdd de segurctad y salud en el 1raba10 oat super'scr de sogundad y salud en elirabajo X  

Las capcttaciones están docurnerttadas. X 
- 

Na a lode ci p0sonat (que labors on e AGN 
Se han realizado caoacitaciones de segundad y salud en el trabajo: 

Capacltacrón Al mornento de Ia contratactdn, cuatquiera sea Ia modalidad o duraciôn X 
- Durante el desempeño de Ia labee X 
- Especitica en el puesto de trabajo 0 en (a función que cads trabajador desenlpeCa, cuatcuiera que sea Ia naturameza dcl sincuto, modaldad 0 
duracidn de Su contrato. 
- Cuando se produce cambios en las lunciortes que desempefta el trabajador X 
- Cuando se produce cambios en las IecnoIogias o en los equipos de trabajo. X 
- En las medidas que perrnitan Ia adaptacidn a Ia esciución de los riesgos y Ia presencrdn de nudes riesgos X 
- Para Ia actualizióri periddca de los conocimientos. X 
- UilizaciOn y mantenirniento presentiro de las moquinanas y equipos. X 
- Usoapropiadodelos materiales peligrosos. 

- 
X  

Las medidas de prenenciôn y proteccOn se opitcart en el orden de priondad: 
- Eliminación de los peligros y riesgos. 

-- Tra(amiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos. adoplando medidas técnicas o adminislratios Mectr:a:d: 
- Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistenras de trabajo seguro que irtcluyan disposiciones administralises de control. X Falta aprobar el IPERC 
- Programar (a sust;lucidn progresino y en Ia brenedad posible. de los procedirniertlos, tdcnicas, medios sustancras y productos petigrosos 
per aquellos que produ200n un menor riesgo 0 ntngrn riesgo para el trabajador 
- En 611imo caso. facililar equipos de protección persona adeceados, asegurdndose que los traba;adores los utlicon y conseren en forms 

1 
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La empresa, entidad piblica o pnsada ha elaboado planes y poceoimientos para enfrentar y rosponder ante situaciones do emorgencias. X 

Prp3raciOn ,,, Se tiene o(gaszada Ia brigada para actuar en ceso de: incendios, primeros auxilios, esacuación. X Se capacito lalta 1P. Otusici 
espuestas 

La empress. entidad póbtica 0 pnseda resa los planes y  procedimientos ante situaciones de erregcncias en torma pehôdica X Nose cuentS con plar 
emRrgerr 

El empleador ha dado las instrucciories a los trabajadores para que en caso de un peligro grate e inminente puedan iriterrumpir sus labores y/< 
ecuar Ia zona de nesgo o se ctienla con plan  N 

El empleador que asume at contrato pnricrpal en cuyas instalaciones desarroltan actiMdades Irabajadores de corrtralrstas, subconlralistas.  

empresas especlales de SeAJclos y cooperaties de trabajadores garanFza 

La coordinaciOn deS gestion en prerenciôn de nesgos laborales x 
S ,r<onlrris:. 

- La segundad y salud de los rabaiadores. x 
:n:•l,rC 'ul.1  

La verificac16n de Ia 000tratcci6n de los seguros de acuerdo a ley par cada empleador x 
• 

- La rgitancia del cumplimiento de a normatiActad en ma1err5 de segundad y salud en at trabajo par perle de a ernpresa. cnticld puLica C 
r a 

or nda qua destacari su per orral 

Todos los trabajado-es tienerr el mismo nirel de protecciön en materia de segurdad y salud en el trabajo sea que tengan driculo tabora: con Cl 
empleador o con contrat;stas cubcontratislas. empress especiales de seruoos 0 cooperaliuss de trabajadcres X PIT 

Los trabajadores han parlicipado en 

La consults. informaci6n y capacitación en seguridad y salud en at trabajo 

- La elección de sus represenlertes ante at Comiré de segundad y salud en el trabalo 
- 

- La contormacion del Corrrtte de segundad y salud en 01 trabajo. Falta a RJ  X 

Consutta y - El reconocirniento de sus representantes par perle del empleador 
comunlcación 

Los trabajadores han sido consultados ante los cambros realizados en las operaciones. procesos y orgarrizacion del trabajo que repercuta en su 
segundad y salud. I I X lmplemerrrar Cambro do tarea 

Existe procedinrientos para asegurar qua las informaciories pretinentes Iteguen a los trabajadores corespondientes de la orgarlizacron X 

• ': ' 
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V Eva Iuacuón normativa 

La empresa, entidad pdblica 0 pneda tierte un pocedirniento para identitcar. acceder y  monitorear el cumplimiento de a normaliadad aplicable - 

al sistema de qestión do sequridad y salud on ci trabajo y se mantiene actuaiirada  
X Asesona ;urdrca 

La errpresa. enhidad pCibiica 0 pneda COrt 200 mS trabajadores ha elaborado su Regtarnento inierrro de Seguridad y Salud en el Trabajo X 

La empresa eruidad pOblica o prieda con 20 0 01S lr5bajadores here un Libro ccl Comilé de Seguricad y Salud ci PI l-abato (Salo que una  

norma sectonal no estabtezca un numeso minirno inferior) x 
 

Los equpos a oreson que posee Ia emrresa entidad pdblca 0 pneda tienen su libro de seruco auhonz000 per ci MTPE NA 

El corpleado' adooto is modidas n000sarias y oportunas. cuando detecla que a uti!izacion de ropes y/o ecuipos de trabao 0 do proteccion 
X So en  - bay eSiac reçjisiraebi.c en CL 0er'rCo do 00rt-o personal reprnse".ran riesoos especificos pau Ia sequndad y  salud de los 1r0ba1ad0re5 

El ernpcadcr :0015 rnedidas que eden iu adores peligrosas a Irahaiadoas en penodo do e,nbrr:aoo o lacianca corormc- a Icy x c alta uuroba o! pr0100001 o a.xo- cs pa-a traGa3ci01a o -'sdo do 
OmbOraGo 0 aclan0.a  

El ernpieudor no emplea a odos ci adctescenles en aciisrdades pelorosas X 

El enip!eadr, esnisra ci puesto do irabajcr nrrr a desemDeAar un abotescenle trabajador orevamente a su ircorDcracior lCbcral a En do 
NA delermines la naluraiezc. ci grado y Ia duracrbc de la exoosrcidn al riesgo. con el ohielo de adopter rredidas presen:r.es necesanas 
- 

La ernixesa. eitrdad oC,blica 0 poseda dispondra 10 necesano para que 

Las maqulnas. egLipoS suatancas. produelOs a Eltes do irabao no constrhuyan una ILenhe de pei9r0 ::: c  

- Se prop-Ircone nformac:on y capacitaoión 50dm la instaICICi6n. adecunds ulitizacion y mantenmenlo prentio de Ian maqu'nanas y x El pro'oedor do los equpos lode cuisruhl a Inn i,.c;rrirrs y ci area dobe 
Roqusitos equipos de 000101cr Its regisiras 

logaie. y  do - Se proportiorre rifon-nacidn y cacitación para ci use aproprado do los matenalec peligrosos x a no a., '-'- ' ,aal .c . . ,r.1.c, -I.' w' -  

otro tipe - Las instruccones. manuales, ausos do pehigro U otras medidas de precaucion ccloc.jdes en los oqupcs y maquir-ranos ester,  Iraducido al 
lb Consuilar menrutrlea de eqweos casteilaro 

- Las informacrones relatiess alas mdquinas, equipos. prnductos, sustancias o idles de trabajo son cornorensibles para los trabajadores X 
- 

Conisulter manuaies do equroos 
Los t1abajad0re5 curnplen con 

- Las rrormas. reglamentos e inistrucciorres do los programas de segundad y salud en el trabajo gee se aphguert en ci lugx de trabelo y con las 
X lrnplennenlar orden de trocinjos 000rOlson instrucciones que les impartan sun supenores jerérguicos drectos 

- Llaar adecuadomente los insirumentos y matenches de trabajo, asi corno los equipos de proteccibn personal y coeclra X - Sc cumpie pero no puede evderear orediapto agslos r, -  ru:oo clock  
list do creuso echiculos 0 eCupos 

- No operar 0 maniptilar equipos. maquinanas, herramientas u otros elementos para los cuates no hoyan sido aulorizados y, en caso do so 
X No se cuerta con autoiacirrres nrc-a ot,rr's ooarrciress necesarlo, capacitados. 

- Cooperar y parhicipar en ci proceso de insestigacidn de los accidentes de trabajo,  incidentes pchgrosos otros incidentes y los er-iferniedades 
ocupaciooates cuando (a autondad competente to requiera. 

X mplerre-rtar protocoio de irseslgecor do niccidentes vrcider.tcs 

- Velar porch cuidado integral indiadual y  cohectiso,  de su schud fisica y mental. X Estas corisderacioiroa debcn cute er el  ole- de cenostar social 
- Someterso a exdmer.es  medicos obligatorios X Falla aproba 54 a reson de 05 purarretros d E c VE cc  tos  'ahajodorns 
- Participes en los organismos parthenon de seguddad y salud en et tnabajo. X Si cumplo 

- Comurnicar al enipleador situaciones que  ponga 0 pueda ponor en riesgo su segunidad y salud  yb tan instaacionea frscas X Se corriunica  oero  rose linaC repstro o Iorato do  iraba,o  cue suse"c 

- Reporlar a Its  representantes de segunidad de forma  inmediala.  ha ocurrencia de cuaiquier accidente de trabajo incidente pehigroso a 
X No se reporro, (a medico realize reportes in irma de Rerursos hursancs incidente 

- Concumra Ia capacitación y entrenarniento sobre aeguiidad y salud on ci Irab.o. lb 
- 

Mejorania asisterrcia 
- 



CODIlO AGN-SST•PA] 

2 - 

-- 

SISTEMADEGESTIONOES1000I000YSA1UDENEITRABAJO 
PLAN ANUAI. DI SEGURIDAD V SALUD EN El. TRA8AJO 2019-2020 

r  VIR SION 1 

rlcus 10/10/19 ] 

VI. Veriflcaclón 

La Vgiloncla y control de Ia Seguddad y salud en el trabajo pemte eetuar con reguIadad los resulados logrados en maleiia de seguridad y 
salud en el lrabao 

- 

X N n at a 
 Suprasidn La supersIón oermule: 

n0flIIGeo Y denitca- las fallas a decenoas en e sisterna de gesl on de la seguridad y salud en el trabajo. X 5C51flhiCfltu do 
- - Adoplar las medidas preer1tlses y corrcctres. 

El nion:lcreo perm,te Is medcOe cuanlitalise y cualitatias apropadas S 
- 

Se reattza mentoreos en resgcs dSCQCiO,'iCOS / rcc 
Se monhtorea el gadode cumplimenlo de los objelsos do a segusdad y salud en et trabajo 

El empeador realca exurnenes nédcos antcs. durarte y at irmno 'te Ia reiacidn laboral aol Irabajacicre' lncluyerdo a los adoleacerOesi X 

X En rouniol de CSST 

lreuo ycruco  

Los trab.njadores Ion informados 

I' lilr.o grupa'. dens razones pora los enamenes de saud Ocupacional x 
A hI1 o personal sobrc Ics rCsiiila(jC'S de los inforries med cos relal,os ala eeliacdn de si siud X 

- Lcs resultaSos de los exarrrenes medicos no son pasibles de ISO pars ejerce' discnmrncOri  

Los rusuhOdos de los erOmerros redacos non considerados pa's tomar acciorles pre',enhivas 0 correclivas al respeclo  X 
- 

PA BS  

AC 
El empleador notifica at Miristeno de Trabajo y  Promocion del Emrteo los acciden es de 1raba10 rrorlsles dent ode las 22 horas de ocurndos NI 

pnircs'r. E' empleador notitca at Minisleiro do Trabajo y  PromociOn del Empleo, denIm de las 24 ho-as de pnoducdos, los incidentes peligrosos quc har 
meld crIer, no oueStO en nesgo Is salud y Is inleqndad fisica de los trabaadones y/o ala poblacdn. NA 

cc 'tormkjad, e implemenlan las medidas correclises propueslas en los registros de accidentes de Iraba3o, incidentes seligrosos y otros incidenles. 

e implereenlan las medidas ccerectes producto de Is no conilornirdad hallada en las audiborias de segundad y salud en el trabajo x 
prevenliva e implenrenlan medidas preenfis de segundad y salud en el trabajo. X 

- 
Fats sprobar el IPERC 

I ompleador ha realizado las imestigaciones de accidentes de Irabajo, enfermedades ocupacionales e ircidenies petigrosos, y ha comuncado a 
a autosdad adn,inislralise de trabajo. indicando las medidas correctiass y  preentisas adoptadas. 

Se inlestiga los accidentes de trabajo. enferniedades ocupacrorsales e ,nciderrtes peligrosos pall:  

lnvestigacidn Delerminar las causas e implementar las medidas correctises. 
de accidentes y - 

- Comprobar Is ecac,a de las medidas de segundad salud sigentes at monlento de hocho. 
X 

eaformeda dos y 

ocupacionabos - Determinar Ia necesidad modificar dichas medidas.  

Se toma medidas correctigs pars reducir las corlsccucncias tIe accidentes, 
- 

x 
o ha documerrtado los cambios en los procedimientos como conSecuencia de las acciorres correclires. 

- 
X 

Ilrsbasdor he sido lransferido en caso de,  accidenle de,  trabajo 0 enfer-rnedad ocupacional a ohio puesto que implique menos nesgo. 
- 

NA 
La errp-esa, entidad pOblica 0 prtseda ha ide-rtifrcado las operaciones y acliadades que estdn asociadas con riesgos donde las med das de 

Control tIe Ms control recesilan sec aplicadas 
- 

x Falta aoroba' ei IPERC  

operacionos La empresa, entidad pblica o priseda ha establecido procedirnicntos pars el diseño del lugar de lrabajo, procesos operatisos. irrstalaciones. 
- 

n
- maquinarras y organizaclonl del trabajo quo ncluye Ia adaptac

-
o nrt n a las capacdades humanas a odo de  reducir los esgos en sus fuentes. 

X 
- 

1-atla aprobar pOtocolos de anibrenles 0 IrshI ' 
- os 

GestltIn del Se ha eeluado las medidas de segundad debdo a cambios irntemos, método de trabajo. estnjctura organizatias y cambios exierrros normatens. Solo existern pedidos de ecupos p00 '0 so consrderar las nrd:dns 11cr 
camblo conocimienbos en eb campo tIe Is aeguridad. cambios tecnologicos. adaptandose las medidas de presencido anles de introducirbos. 

- 
segu-ridad 

Se cuenta con un piregrama de auditorias. X 
.7 VIiiJflCdL$JT ICOiiCd dUuliulldb iifltIIi Jtiii.A.J7iO Jab 7..ijriipliJria Id aUW7.UOUd d.R.L6IAU1 Ut bSitiid Un yesuu Ut IC ACyUIIUCU y tpJU Wilt, 

Auditorias 
-  

N  
Los suditorias exterrias son realizados por auditores independierites con Ia participaciOn de los Irabajadores 0 sUS repcesenbanbes. 

- 

Los resullados de las auditodas son cornunicados a Ia alta dlrecciôn de Ia empresa. entidad püblica 0 pnseda. 

'-i.- 

X 
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VII. Control de informaclOn y docu,nentos 
- - 

La empresa. enlidad pUblica 0 pri'eda establece y rnantiene informaci6n en medios apropados para describr os componerries del sistema de 
qes(iOn y su relación entre ellos. 
Los procedmierilos do ta empresa. entiend pdbluca o pngda. en la gestidn do Ia segun030 y salud on ci trabajo. so  rersen pesódicarnente. X 
El empteador estabiece y mantene dusposciones y procedimientos pare. 
- Recibir. documentary responder adecijadamente a as cornunicaciones inlemas y edemas retat'as a Ia segundad p satud en 01 trabajo. 
- LOiCiiiLai a cU,iuin,.aL,Vsi lURCH 0 UC 0 HUIUUIIUaUUUt Ie,oilvn a in aeyuiivav Y nauu Cli Cl IlaLl<lU wllls US HISIIIUUS l•lSV;CSY L0ylJ uC 0 

• Garantizar que las sucerercias de ton trabajadores o de sun representarries sobre segundad y salud en ci lrehrrjo so r&cibarl y a'.uendnn en 
fomnro cpoflur'a p adecuada 

 

El smpleaccr entremri adunlo a os ccnlrc..: Ce trabajo las 'ecomerrdacinnrs Ce segr.rrdad p 511ud  considerendo los resgos del cerriro Ce 
labores p los relacroiados con 01 puesto o Iuncôrr del trabaadcr 

 

El enrpieador ha 

Facilodo at trulaJador u-ia cepa del megnrnenlc internode segurdad p ralvl err et Irabajo X C' 
- Cape i1c.z at trabajacior en refereri:ra ccmtenrdo del reglamerito r.iernC de seguridab 

Asegurado poner en prãctrca las niedudas do sequndad y salud on ci trabao X 
At - 

Gesto- Oporaconal r.c 
- Elaborado un mapa de nesgos del centro de trairajo y 10 exhube er-i un tuga- vsuble X 

El emoleador entmega at Uabaador las recomendaciones de segu.urrdad y salud en el trabajo corusude-aurdo los nesgos del cenro Ce labores p 
los reisciorrados con el puesto 0 función. el primer die de labores. 

El enipteador mantierue procedimientos pare garactizan que 

Se ider-rtitquen. esaiden e incorporen on las especificaciones relatises a cempras y arrerrdaeuneruto funanciero. disposucuorres relatisas at 
cumpirmiento por paCe de la organuzacirin de los requisites do segundad y salud 
- Se denluluquen las oblugaciones y los requisitos lanto legates ccmo de Ia propia organizacibn en matena de segunded y salud en el trabajo 

Revsar docurnen!rucnrn de Arnacen ariSes de Ia adquusucuón do brenes y serucios 

- Se adopten disposicio-res parc que se cumplan dichos requistos coins de utilizer los b4enes p serdcios rn000ionados Rovsor docunnenutacon de Alnriacci 

La ernpcesa. entidad prb1ica 0 pnwrda cstablcce procedimientos pare 01 control do los documentos quo so geleren per esla lisle de amrificacidn X Nose cunnta con prccedirnceto 

Edo contrci asegure que, los docurnentos y datos: 
Control de Ia - Puedan set fdcilmente locafuzados. 

documontación 
- Puedan set analizados y seullicados penódicamente. ydelosdatos . X - Estan disponubles en los locates. 

- Seen remosidos cuar.do  los datos sean obsotetos. 

Sean adecuadamente arctrisados. 
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El empleado' ha iniplementado regstros y documenos del sistema de gestión actual,zados y a disposiciôn del tabajaGor refendo a 

RegisIro de accidentes de trabajo enfermedades ocupacioriales. incidentes peLgrosos y  otros iricidentes en el que deben constar a 
X nerar Ge Ia neslgacIon y rnedids ccrrect',as  

nestiQación y las medidas CorreCtis 

Pegislro de exâmenes medicos ocupacionales X 

Regstro del monitoreo de agentes lsicos, quirnicos. bioiógicos. psicosociales y factores de nesgo clisergonômicos X 

- Re-istro de inspeccionec inlernas de segundad y salud en el !rsbao Sn ctierlla 01 inspeccon 

- Registrodeestadisticas deregundady salud 

Regislro do eguipos de sequndad 0 emergeocia 

Ex 

- Regslro de nducciôn,  cepucilaciCn. entrenanlierilo y  sumulacres  de emergencua 

Regustro de audutoras. 

La empresa. er.:udad p(jdita  0 pida cueota con registro de accudente de trnbac y  enferrnedad ocupacional e uncudentes peiigrosos y otroS 
 

incidenles oCurndos a: 
- Sus trabajadores. 

- Trabajadores de interniediacuón laboral y/o tercenzaciôn. X Fats reIsuru 

-- Beneficiarios bajo modatidades formalues. 
- rcusvu.al %UC }JIcuL0 Seousus LIV uiidIVia IuiUCptuuUuuuIC. uCDoluuJfldlfl.JU aua Oilflluavcu LV LI 101¼?alfluclutC .. 05 uII5i0CI.IUuIVb uc 0 

Los registros rnencionados son 
-- 

- Legibles e idenhiltcables. 
x 

- Permute su sequimiento. 

- Son archiedos y adecuadamente prolegidos. 

.L )'- 
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VIII. RevisIon per Ia direcciOn 

La alto direcciOn. 

Ress y analiza penodicarnente ci sistema de, gestion oara asequrar que Cs apropiads y ctectc1 

Las clispcSicuorres adoptadas per to direcciOn pars a rnejora continua del sistema de gestion de Is seguriead y salud en el trabajo. deben tOner 
en cuenta: 

- Los objetrios de Ia segundad y salud en It traba;o de Ia empress. eat dad pUblica o pneda. 

Los resultadcs de a identittcaciOn de los peligros y eetusciOn de os nespos 

- Los resultados de la superisiOn y nredicion de Ia eficiencia. 

- La nstugacidn de accidemes. enformedades ocupacionales. incidentes pelrgrcsos y otros incrdenteu relac onados con el trabajo X 

Los resultados y recorrendaciones de las auduors y eeduaciones res!izadas por a direccidn de la empress, enidad pdblica 0 prirsda 

- Las reccmeridaciones del Cornité de securrdad y salud. a del Superisor de segundad y salud 

Los cambios en las normas 

- La informaci6n pertinente nuee 

- Los resultados de los prograrnas arruales de segundad y salud en el trabajo 

Grstidn de la La rnelodologia de mejoramierrto continuo considers 

- La identftcaciOn de las desiaciones de las prácticas y condciones aceptadas camo seguras. 
conirrun 

- El establecimiento de esténdares de seguridad X 
- La medición y e.etuaciOn perrOdica del doscmpeno con respecto abs estárrdares de la eripresa. entidad pdblrcn o prreda. 

- La correccion y reconocumuerito del desempeno 

La imestigaci6n, y audilorias perrniten a Ia drrcccidn de la empresa. entidad pCiblca 0 pricida lograr los fines prevstos y determinar, de set Cl 
caso. cambios en :a pal tics y objeti.os del cisterns de gestiOn de seguridad y salud en el trabajo. 

La instigacion de ios accidentes. enferrnedades ocupacio-rates, incidentes peligrosos y otros incidentes. perrriite identificar. 

- Las causas inmed'iatas (aclos y coidiciones subestárrdares), No se realiza la rr.esl:gac.ca de Incdoresiacc.Jcmes \a Sc cuema 
- Las caijsas bésicas (factores persorrates y factores del trabajo) con un procediririento 

- Deficiericia del Cisterns de gestiOn de la segundad y salud en el trabajo, pata to planiflcacuon de Is acción correclis pertinente.  

El empleador ha modificado las medidas de preención de nesgos laborates cuando resulten inadecuadas e insuficientes palo garsnlizar a 
segundad y salud de los trabaiadores iricluyendo 01 personal de los regimenes de irlterrnediaciôn y tercenzaciOn. rnoda!idsd formetie e incluso a 

. . 
los que prestan sersicios de  manors independenle, siempre que estos desarrollerr sus actridades total o parcralrnente en las nstalaciones Ce is 

X mplernerrtacion de  vscr en mare ode archis 

empress. entldad püblica o pnreda duraite el desarrollo de las operocbones. 
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