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VISTO, El Informe N° 075-2019-AGN/OPP-AMG, de fecha 13 de diciembre de 2019, emitido
por el Area de Modernizacién de la Gestién de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, e Informe
N° 596-2019-AGN/SG-OA-ARH, de fecha 05 de diciembre de 2019, emitido por el Area de Recursos
Humanos de la Oficina de Administraciéon relacionado a la oficializacion del “Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2010 del Archivo General de la Nacion; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Archivo General de la Nacién es un organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio
de Cultura, que se encarga de conducir el Sistema Nacional de Archivos en su condicién de érgano
rector y central, conforme lo establece la Ley N°® 29565, Ley de creacién del Ministerio de Cultura,
concordado con la Ley N°® 25323, Ley que crea el Sistema Nacional de Archivos;

Que, el articulo 1 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo prescribe que
la norma tiene como objetivo promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en el pais,
contando para ello con el deber de prevencidon de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control
del Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales;

Que, mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR, se aprobé el Reglamento de la precitada
Ley, que tiene por objeto promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en el pais, a
través del deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado; y la
participacion de los trabajadores con el fin de velar por la promocion, difusién y cumplimiento de las
normas sobre la materia;

Que, el articulo 38° del mencionado Reglamento, establece que el empleador debe
asegurar, cuando corresponda, el establecimiento y el funcionamiento efectivo de un Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como el reconocimiento de los representantes de los
trabajadores y facilitar su participacion;

Que, el literal ¢) del articulo 42° de la acotada norma reglamentaria establece como funcién
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo;

Que, el articulo 80° del Reglamento establece que el empleador planifica e implementa la
seguridad y salud en el trabajo con base a los resultados de la evaluacién inicial o de evaluaciones
posteriore§, o de otros datos disponibles; con la participacién de los trabajadores, sus
represeftantes y la organizacién sindical; asimismo; agrega que, las disposiciones en materia de
planificacién deben incluir, entre otros aspectos, la preparacién de un plan para alcanzar cada uno
de fos objetivos, en el que se definan metas, indicadores, responsabilidades y criterios claros de
fuhcionamiento, con la precision de qué, quién y cuando deben hacerse;

Que, a través de la Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR, se aprobaron los formatos
referenciales que contemplan la informacién minima que deben contener los registros obligatorios
del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, que comprende, la Guia Basica sobre el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante, la Guia Basica);

Que, la Guia Basica sefiala que el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo es aquel
documento de gestién, mediante el cual el empleador desarrolla la implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en base a los resultados de la evaluacién inicial o de las
evaluaciones posteriores o de otros datos disponibles, con la participacién de los trabajadores, sus
representantes y la organizacion sindical,
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Que, mediante Acta de Reunién de fecha 22 de noviembre 2019, el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Archivo General de la Nacion — AGN, aprob6, entre otros, el “Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2020” del Archivo General de la Naci6n, por lo que corresponde
que sea oficializado;

Que, mediante Informe N° 596-2019-AGN/SG-OA-ARH, de fecha 05 de diciembre de 2019,
el Area de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion remite el “Plan Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo 2010, el cual tiene como finalidad desarrollar procedimientos y actividades de
control de riesgos a efectos de proteger la vida, salud y bienestar de los trabajadores en el marco
del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, mediante Informe N° 075-2019-AGN/OPP-AMG, de fecha 13 de diciembre de 2019, el
Area de Modernizacién de la Gestién de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto emite opinion
técnica favorable sefialando que el instrumento de gestién aprobado por el Comité de Seguridad y
Salud en el trabajo requiere ser formalizado por la Alta Direccién del Archivo General de la Nacion;

Que, mediante Informe N° 513-2019-AGN/SG-OAJ, de fecha 13 de diciembre de 2019, la
Oficina de Asesoria Juridica opina favorablemente por la viabilidad de oficializar el documento
denominado: “Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2020" del Archivo General de la
Nacién, por considerar que la seguridad y salud de los servidores y demés colaboradores constituye
un aspecto fundamental en la organizacién del AGN, dado que a través de dicho documento se
desarrollaran procedimientos y actividades de control de riesgos a efectos de proteger la vida, salud
y bienestar en el marco del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, por las consideraciones expuestas resulta necesario oficializar el “Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo’, correspondiente al afio 2020 del Archivo General de la Nacion,
aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Archivo General de la Nacion;

Con los visados del Area de Recursos Humanos, Oficina de Administracion, Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Asesoria Juridica, y Secretaria General;

De conformidad con la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, modificada
por la Ley N° 30222; y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR; y el
Decreto Supremo N° 005-2018-MC, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Archivo General de la Nacién;

SE RESUELVE:

Articulo 1. Oficializar la aprobacién del “Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
2020" del Archivo General de la Nacién, que como anexo forma parte integrante de la presente
resolucion.

Articulo 2. Encargar al Area de Tramite Documentario y Archivo notifique la presente
resolucién al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como al Area de Recursos Humanos
para los fines pertinentes.

Articulo 3. Disponer la publicacién de la presente resolucién en el portal institucional del
Archivo General de la Nacién (www.agn.gob.pe), conjuntamente con su anexo.

Registrese, comuniquese y archivese.

ARCHIVOGENERAL DE LA N‘ACION
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PLAN Y PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL ARCHIVO GENERAL

2.

3.

5.

DE LA NACION 2020

INTRODUCCION

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo comprende el planeamiento, organizacion,
direccion, ejecucion y control de las actividades orientadas a identificar, evaluar y controlar
todas aquellas acciones, omisiones y condiciones que pudieran afectar la salud o la
integridad fisica de los trabajadares, dafios a la propiedad, interrupcion de los procesos
productivos o degradacién del ambiente de trabajo.

INFORMACION PRINCIPAL
e Razon Social: Archivo General de la Nacion
e Actividades: Conservacion, restauracion, registro, difusion y servicio del Patrimonic
Documental de la Nacién
e RUCN®:20131370726
e Provincia: Lima
e Departamento: Lima
o Fuerza Laboral: 200 trabajadores en 5 sedes

SEDE DIRECCION
Corren Jr. Camana N° 125, con pasaje Piura sin - Cercado de Lima
Palacio de Juslicia Calle Manuel Cuadros s/n - Cercado de Lima - Palacio de Justicia
Isla de Ha\;al 1 Calle Isla de Hawai N° 180 - Pueblo Libre
Escuela Nacional de Archivistica | - Jr. Rodriguez de Mendoza 153 Lima 21 - Peru
Lince ) Calle José Pezet y Monet 1882 - Lince
FINALIDAD

El Archivo General de la Nacidn (AGN) considera que la seguridad y salud de sus servidores
y demas calaboradores constituye un aspecto fundamental de la organizacién, por lo que,
de conformidad con las normas legales vigentes, desarrolla procedimientos y actividades de
control de riesgos inherentes a sus actividades, a efectos de proteger la vida, salud y
bienestar de estos en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Enrelacion con lo sefialado, el AGN ejecuta el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo,
el mismo que se rige por los principios de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ALCANCE
El presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es de aplicacidn obligatoria a todos

los servidores, personal de servicios diversos, contratista, y visitantes que realicen
actividades, servicios y procesos en las diferentes sedes del Archivo General de la Nacién y
se encuentra vigente durante el afio 2019.

BASE LEGAL
- Constitucion Politica del Peru,

3]29
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Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado por Ley N°® 29783

Ley N* 30222, ley que modifica a la Ley N* 29783,

Ley General de Salud aprobado por Ley N° 26842,

Ley General de Inspeccion del Trabajo aprobado por Ley N°® 28806.

Reglamento de la Ley de Inspeccion del Trabajo aprobado por Decreto Supremo N° 019-
2006-TR.

Decreto Supremo N2 012-2010-TR, dicta disposiciones Relativas a la obligacion de los
Empleadores y Centros Meédicos Asistenciales de reportar al Ministerio de Trabajo,
incidentes Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales

- Reglamento de la Ley N® 29783 aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TRy
sus modificatorias.

Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacién de Riesgo Disergonomico
aprobado por Resolucion Ministerial N* 375-2008-TR.

Documento Técnico “Protocolos de Exdamenes Médicos Ocupacionales y Guia de
Diagnosticos de los Exdmenes Médicos Obligatorios por Actividad” aprobados por
Resolucion Ministerial N® 312-2011-MINSA.

- Resolucion Ministerial N° 004-2014/MINSA modifica numeral 6.6.1 “Protocolos de
Examenes Médicos Ocupacionales y Guias de Diagnosticos de los Exdmenes Médicos
Obligatorios por Actividad” aprobado por Resolucién Ministerial N° 312-2011/MINSA.

- Resolucion Ministerial N° 571-2014/ MINSA que modifican el documento Técnico:
“Protocolos de Examenes Médicos Ocupacionales y Guias de Diagndsticos de los
Exdmenes Médicos Obligatorios por Actividad” aprobado por Resolucién Ministerial N°
312-2011/MINSA.

Formatos y documentos referenciales del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR.

- Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil, aprobado con Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, cuyo articulo 3 establece que las Oficinas de Recursos
Humanos actuan sobre siete (7) subsistemas, siendo el Subsistema de Gestion de
Relaciones Humanas y Sociales, el que considera la gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo {SST).

ELABORACION DE LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Se realizé la elaboracion de linea base del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo de acuerdo a la guia basica sobre sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo aprobado mediante el Decreto Supremo N° 005-2012-TR. (Anexo 1).

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De conformidad con lo establecido en el articulo 232 de la Ley N2 29783- Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo, mediante Resolucién Jefatural N2 021-2018-AGN/J (09/02/2018), se
aprueba la politica de Seguridad y salud en el trabajo; comprometiéndose a garantizar las
condiciones basicas de seguridad y salud de los servidores civiles como valor fundamental
de la organizacion, asi como del servicio de terceros y personas que accedan a las
instituciones y areas de trabajo a cargo de la entidad, estableciendo las siguientes politicas:

429
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a. Proteger la seguridad y salud de todos los miembros de la Entidad, asi como de los
terceros, usuarios y visitas mediante la prevencion de incidentes, accidentes o
enfermedades ocupacionzles relacionadas con actividades que realiza el Archivo
General de la Nacion.

b. Cumplir con la normatividad legal vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo
y los compromisos y directivas que sean asumidas par la Entidad, integrando el Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo a los demas del Archivo General de la Nacidn

c. Promover y garantizar la participacion y consulta de los servidores civiles y sus
representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del Archivo General de la Nacién, asi como
la comunicacion y capacitacién conforme a la normatividad vigente.

d. Analizar, investigar y registrar los accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales
resultantes de las actividades del Archivo General de la Nacion, reevaluando las medidas
de control de riesgos aplicables para contribuir a la mejora continua del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud.

OBIJETIVOS Y METAS
Objetivo General:

Fomentar una Cultura de prevencién de riesgos ocupacionales, asi como mantener
condiciones de trabajo adecuadas para el carrecto desarrollo de las actividades, mediante
la identificacion, reduccion y control de riesgos, a efectos de prevenir y controlar la
ocurrencia y control de riesgos, a efectos de prevenir y controlar la ocurrencia de incidentes,
accidentes y enfermedades ocupacionales que afecten a los servidores civiles y
proveedores.

Objetivo Especifico:

1. Cumplimiento de la legislacién en Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Prevencion de Enfermedades Ocupacionales de los trabajadores del AGN, de tercerosy
personas que accedan a las instituciones y areas de trabajo a cargo de la entidad.

3. Prevencion de Incidentes y Accidentes en el Trabajo, mediante programas de
prevencion a todo el personal,

4. Implementacidn del Plan y Respuestas a emergencias y urgencias: que nos permita una
adecuada respuesta ante un evento no deseado.

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Archivo General de la Nacion cuenta con un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
con representacion titular y suplente del empleador y de los trabajadores. El Comité actual
se caonformoé por la Resolucion Jefatural N® 207-2018-AGN/J del 17 de setiembre de 2018, y
se reconformo mediante la Resolucion Jefatural N® 210-2019-AGN/J del 29 de octubre de

2019, la conformacion es la siguiente:
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9.1 MIEMBROS DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR

REPRESENTANTES DE LOS TRAB-AJADORES

Titulares

Tiulzres

Secretano/a de la Secrelaria General

Jefela de |2 Oficina de Administracion

Cesar Augusto Durand |bafez

Jorge Bernardo Rodriguez Mareno

Jefela del Area de Recursos Humanos

Jefela de |a Oficina de Asesoria Jurigica

Milagros Lizeth Corrales Orosco

Nora Mercedes Gomero Sanchez

Suplentes

Suplentes

Jefela de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Bernardo JesUs Reyes Cueva

Jefela del Area de Tramite Documentario

Nelly Marysol Marcelo Bacanegra

9.2 MIEMBROS DEL SUB COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - LOCAL EX CORREO

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

Titulares

Titulares

Director/a de la Direccion de Archivo Histérico

Carmen Milagros Salazar Rojas

Jefefa del Area de Modemizacion de la Gestion

Janet Irene Gomez Martinez

Suplentes

Suplentes

Jefela del Area de Tesoreria

José Antonio Rosales Morausky

Jefela del Area de Contabilidad

Juana Senia Lopez Arroyo

9.3 MIEMBROS DEL SUB COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PALACIO DE

JUSTICIA:

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

Titulares

Titulares

Director/a de |a Direccion de Conservacion

Elmo Ricardo Espinoza Rodriguez

Director/a de la Direccion de Archive Notarial

Gonzalo Jonathan Puch Huamani

Suplentes

Suplentes

Jefela del Area de Conservacion y Restauracion

Félix Romani Ascona

Jefela del Area de Reprografia y Preservacion Digital

Manuel Fernando Prado Ramirez

9.4 MIEMBROS SUPERVISORES DE SEGURIDAD ISLAS HAWAI;

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

Titulares

Titulares

Direclor/a de |a Direccion de Archivo Intermedio

Daniel Alfonso Correa Arboleda

Suplentes

Suplentes

Coordinadar de Formacion Continua

Miguel Renato Ordaya Cuenca

9.5 MIEMBROS SUPERVISORES DE SEGURIDAD ENA:

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

Titulares

Titulares
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Director/a de |a Escuela Nacional Archivistica Lucy Patricia Chavez Canales
: Y

Suplentes Suplentes

— 1

Coordinador de Formacion Profesional Lyda Julia Fernandez Jeri

10.

11.

Observador del Sindicato de Trabajadores del AGN (SITAGN)

e Segundo Rolando Pefia Zurita

Este Comité es de caracter paritario y en el caso de los representantes de los trabajadores,
la representacion es de 2 afios y resultado de elecciones entre todos los trabajadores del
AGN. El actual Comite funciona desde setiembre del 2018 hasta setiembre del 2020.

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES Y MAPA DE
RIESGOS

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

La identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales se realiza de acuerdo al
método numero 2 de la guia bésica sobre sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo del R.M. N° 050-2013-TR. Los controles establecidos se establecen en la matriz IPERC
Base.

MAPA DE RIESGO

El Mapa de Riesgos es un plano de las condiciones de trabajo para identificar y localizar los
problemas y las acciones de promocién y proteccion de la salud de todos los trabajadores
del AGN, basados en la referencia de la R.M. N° 050-2013-TR, y la Norma Técnica Peruana
NTP 399.010-1 (Sefiales de Seguridad).

Es una herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las actividades de localizar,
controlar, dar seguimiento y representar en forma grafica, los agentes generadores de
riesgos que ocasionan accidentes, incidentes peligrosos, otros incidentes y enfermedades
ocupacionales de trabajo.

Es responsabilidad del Comité de Seguridad de Salud en el Trabajo, la elaboracion y
actualizacion de los Mapas de Riesgos del Archivo General de la Nacion.

La ejecucion del desarrollo del Mapa de Riesgos se detalla en las actividades del Programa
Anual de SST.

ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES
e LaAlta Direccién es responsable de establecer, implementar y mantener el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para mantener un ambiente laboral

seguro y saludable.

7129




| CODIGD: AGN-S5T-PASSTH]
e
| VERSION 1

ot SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD
PLAN ANUAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO 2019-2020 |

| FECHA 17/10/19

1

El Comité de Seguridad de Salud en el Trabajo es responsable de velar por el
cumplimiento de lo estipuladc en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo y de las actividades del Programa Anual de SST.

» Los trabajadores son responsables de cumplir con las normas contenidas en el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Las responsabilidades de los diferentes estamentos del Archivo General de la Nacién
figuran en el Capitulo 11l Atribuciones, Obligaciones y derechos del AGN del Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo — Archivo General de la Nacidn.

12. CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El objetivo principal, es sensibilizar a los trabajadores sobre los riesgos a los que estén
expuestas durante el desarrollo de sus actividades y brindar las herramientas y medios
necesarios para hacer frente a estos. Cumplir con la Ley N° 29783 de Seguridad y Salud en
el Trabajo, y su Reglamento D.S. N° 005-2012-TR y deméas modificatorias. Las capacitaciones
se realizaran al personal nuevo al personal permanente y al personal de visita que pueda
admitir las instalaciones del AGN. (Anexo 2 Programa de Capacitaciones)

13. INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Las inspecciones que se realizardn son de dos (2) tipos planificadas e inopinadas, destinadas
a detectar condiciones inseguras o actos inseguros de los trabajadores, equipos,
infraestructura y otros.

La ejecucidn de las inspeccianes planificadas se realizard de acuerdo al Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo, con participacion del Comité y Seguridad y Salud en el
Trabajo, un (1) representante de la Jefatura, asi como del miembro observador del Sindicato
de Trabajadores del AGN. {Anexo 3 Programa de Inspecciones)
14. SALUD OCUPACIONAL
El Archivo General de la Nacion tiene el compromiso de realizar los exdmenes médicos
ocupacionales a los servidores del Archivo General de la Nacién. Dichos exdmenes serdn
divididos y programados (anual para trabajadores con alta exposicion y cada 2 afios para el
resto de trabajadores) segin la familia de puestos o como resultado de la evaluacién del
servicio de vigilancia médica ocupacional.

Se realizardn monitoreo de agentes fisicos (Illuminacion - ruido), biologicos y disergondmico,
con la finalidad de mantener un ambiente de trabajo adecuado para el trabajador. Se
tomaran en cuenta sus recomendaciones a fin de subsanar cualquier observacion, estos
monitoreos seran programados por el Area de Recursos Humanos.

15. SERVICIOS POR CLIENTES, SUBCONTRATAS Y PROVEEDORES

Los servicios que se brinden el Archivo General de la Nacion a través de contratistas,
subcontratistas y proveedores, deberan garantizar:
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e Cumplir lo establecido en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del
AGN.

e« Cumplir la normatividad en materia de seguridad y salud en el Trabajo.

e Verificar la contratacion de los seguros camplementarios para el trabajo de riesgo de

acuerdo a la normativa.

PLAN DE CONTINGENCIA

El Archivo General de la Nacion: tiene planificado la elaboracion del "Plan de Contingencia”
planteado en el Programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2019 con el fin de actuar
con eficiencia ante situaciones de urgencias, emergencias y desastres naturales, las mismas
que contemplan acciones preventivas para detectar condiciones inseguras, evaluar y
corregir actos inseguros, prevenir incendios y explosiones, vigilancia de la salud ocupacional.

INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES

El Archivo General de la Nacion; reporta, registra e investiga los accidentes, incidentes que
ocurran en el trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion
de éstos. Ocurrido el evento indeseado, se actua segun el procedimiento de Investigacion
de Accidente e Incidentes de Trabajo".

El Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo llevara ias estadisticas de los accidentes de
trabajo que ocurren en el Archivo General de la Nacién, servirdn para evaluar la
efectividad de los programas de seguridad trazados, asi como planificar las futuras
actividades de prevencion.

AUDITORIA

Para verificar el grado de cumplimiento del sistema de gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo se programaran auditorias. La auditoria del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo se realizard anualmente y estara a cargo del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo con participacion de un delegado de la Jefatura del AGN, miembros del Comité y un
observador del SITANG. Asimismo, cada 2 anos se realizara una Auditoria Externa con una
empresa acreditada e idonea.

Se realizard la evaluacion y cumplimiento de los requisitos legales Ley N2 29783, D.5. N2 005-
20 12-TR y demas modificatorias, a través de la Lista de Verificacion de Lineamientos del
sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Guia bésica sobre sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo.

ESTADISTICAS

Se elaborarén registros de estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo como Accidentes,
Incidentes y Enfermedad Ocupacional. Se utilizardn los indicadores de la Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para tomar decisiones en base a sus resultados obtenidos,
que son comparados con los objetivos y metas establecidas en el Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2018.
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El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es el responsable de su realizacion vy

presentacion
20. IMPLEMENTACION DEL PLAN
PRESUPUESTO

El Area de Recursos Humanos, el Area de Abastecimiento y en coordinacion con la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, son las responsables de la elaboracién e implementacion
del presupueste del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 2019.

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para cumplir con los objetivos planteados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo; contamos con un Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo - 2019.
Mediante este Programa se establecen las actividades y responsabilidades con la finalidad
de prevenir la Seguridad y Salud de todos los trabajadores. Se realizard un control mensual
para verificar el cumplimiento de las actividades. (Anexo 4: “Programa Anual de Seguridad
y Salud en el Trabajo 2019")

21. MANTENIMIENTO DE REGISTROS

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo mantiene los Registros del Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo, almacenados en medios fisicos y digitales. Se cuenta con
un procedimiento de Control de Documentos y Registros para el cumplimiento del articulo
352 del D. 5. 005- 2012- TR Reglamento de la Ley N2 29783, Ley de SST.

“Los registros de enfermedades seran conservados por un periodo de veinte (20) afios; los
registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un periodo de diez (10) afios
posteriores al suceso; y los demas registros por un periodo de cinco (5) afios posteriores al
suceso”.

Para la exhibicion a que hace referencia el articulo 882 de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo (Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos), el Archivo General de la Nacidn cuenta con un archive activo donde figuran los
eventos de los dltimos doce (12) meses de ocurrido el suceso, luego de lo cual pasa a un
archivo pasivo que se debera conservar por los plazos sefialados en el parrafo precedente.
Estos archivos pueden ser llevados por el Archivo General de la Nacién en medios fisicos o
digitales. Si la Inspeccion del Trabajo requiere informacion de periodos anteriores a los
ultimos doce (12) meses a que se refiere el articulo 88° de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, debe otorgar un plazo razonable para que el Archivo General de la Nacion presente
dicha informacidn.

Ne Dacumento Tipo Cédigo

1 | Regisiro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia Registra | AGN-SST-REG-01
2 | Regislro de equipos de seguridad o emergencia Registro | AGN-SST-REG-02
3 | Registro de Estadisticas de Sequridad y Salud en el Trabajo Registro | AGN-SST-REG-03

10 | 29



l CODIGO: AGN-55T-PASSTOY

_\ g SISTEMA DE GESTION DF SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIOD i i
PLAN ANUAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJC 2019-2020 | YERRIGNA
| ‘ [ FECHA 17/10/19
4 | Regisiro de Inspeccion de Sequridad y Salud en el Trabajo Registro AGN-SST-REG-04
5 | Registro de incidentes peligrosos e incidentes Registro | AGN-SST-REG-06
€ | Registro de enfermedades ocupacionales Registro | AGN-SST-REG-07
7 | Registro de accidentes de trabajo Registro | AGN-SST-REG-08
8 | Registro de auditoria del Seguridad y Salud en el Trabajo Regisiro | AGN-SST-REG-09
Registro de Monitoreo de Agentes Fisicos, quimices, biologicos, psicosociales y ;
‘ factores de riesgo disergonomicos Rogitts; | ACN-SST-RECHD

22. REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO POR EL
EMPLEADOR

La Oficina de Administracién y el Area de Recursos Humanos evaluan el desarrollo y
cumplimiento del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de los
documentos que permiten medir la eficacia del sistema, como:

e “lLista de Verificacion de Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Saiud
en el Trabajo” segun la Guia Bésica sobre el sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

e Informe Anual del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, sobre el
cumplimiento del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo; se hace uso
de indicadores estadisticos segin normativa.

e Informe Anual del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo a la Alta Direccidn.

e Reportar trimestral de las estadisticas de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales y estados pre patoldgicos.

e Reportes Trimestrales de las Actividades del Comité.

.~ 11129
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Anexo N2 1
Parametros de Evaluaci6n l FUENTE l st | NO | OBSERVACION
I. Compromiso e Involucramiento |
El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente un sisterna de gestion de seguridad y salud en el trabajo X Cumple. Se encuentra definido en el presupuesio dal AGN o _—.
Se ha cumplido Io planificado en fos diferentes programas de seguridad y salud en el trabajo % T::_‘:"f*-’- T S T ATt O TTOTE T as e T TES T2 U H-I-'-ml
Se implementan acciones prevenlivas de sequridad y salud en el trabajo para asegurar la mejora continua. X Cumple, Cumplimiente de los EMO |
cumple. N e program recanocimiento de los trab
Se reconoce el desemperio del trabajader para mejorar Ia autoestima y se fomenta el trabajo en equipo. A :J_;_I;mfe Nexexiste progran; de-feonszinysrin 2
Imiares wnsi S
Se realizan #ctivdades para fomentar ura cultura de prevencion de nesgos del {rabajo en toda la empresa, entidad publica o privada. % Solo capacitaciones
Frineigos Se promuewe un buen clima laboral pars reforzar |a empatia entre empleador y trabajader y vceversa X Cumple, Talleres de clima laboral snahzar |a = |
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleader en materia de seguridad y salud en el trabajo. x Pedidas del CSST OM Buzen de sugerencia |
Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado en el mejoramiento continuo de la segundad y salud en el trabajo X |No cumple |
Se tiene evaluado los principales nesgos Gue ocasionan mayores pérdidas X Se cuenta en el IPERC falla su aprabacan B N
- | 'y + 2 n . - " I " 1 e I i —_——
Se fomenta la p_arhm pacién de los representantes de trabajadores y de las organizaciones sindicales en las decisiones sobre [a seguridad y X Se cuenta con CSET |
salud en el trabajo. B e o B
Il. Politica de seguridad y salud ocupacional
CATSTE O POmies UOCTTTET a0 B e s UY Segunoas ¥ Sauo o ey TEUSU, ESPRELIICE Y apmoprand Jare e SInoTesd, ENDenT Ut O - - e
firud x Cumple
La politica de sequridad y salud en el {rabajo est4 firmada por la maxima autoridad de |a empresa, enfidad pablica o privada. X Cumple
Los trabajadcres conocen y estén comprometidos con lo establecido en |a politica de seguridad y salud en el trabajo X |Falta capacitar al total de trabajadores
Su contenide comprende ; |
Politica - Elcompromiso de proteccion de todos los miembros de la organizacion.
- Cumplimiento de |la normatividad. |
T \SSISIE UE PIAGLLILLH, PllIPauian, Culisuila f Paititipaciunl €11 IUs sIeiienius Usl SIsieiie Ue yesiui Us segUiied § Sdud Sl 9 Laugu X Cumple
nar narta da lene ki U oBlie rares, +
- Lamejora continua en materia de segundad y salud en el trabajo
- Integracion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabsjo con otros sisternas de ser el caso. |
Selomeivdscionss s bise ot st de m%m‘?n.ea' audulonas,. inimies do |n\.esﬂga¢.?|é.n de a:mdentt_as_ Inoimsids; estadislleas: auances X |Me se cuentan con el analisis de accidentes, auditonas |
Direccian |92 programas de seguridad y salud en el trabajo y opiniones de trabaiadores. dando el sequimiento de las mismas. AL I
El empleador delega funciones y autoridad al perscnal encargado de implamentar el sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo X 5i cumple mediante e reglamento de |2 ey civl
) El empleador asume el liderazgo en |a gestion de la seguridad y salud en el trabajo. X |Falta la reconformacion cel Comite de SST mediante R |
£ El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de [a seguridad v salud en el trabajo X Exisle un presupuesto destinads falta su aproba L ____;
Exislen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo de los niveles de mando de la empresa, entidad publica o privada. X |Falta definir en algun documenta
Org N Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de gestion de seguridad y salud &l trabajo X |Falia aprobar el presupuesto - -__ . ] _.
El Comité o Supenisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la definicion de estimulos y sanciones. X |No se tiene documentado. En e! libra de comité no figura
ia |E! empleader ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada puesto de trabajo y adopta disposiciones de capacitacidn en ¢ ; ” ;
Competen X |Se hadsf lgunas capacitaciones en matena de S571 parcialmente |
PERELEN matera de sequridad y salud en el trabajo para que éste asuma sus deberes con resg abilidad. i0;algun a S = )
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lll. Planeamiento y aplicacién

Diagnastico

Se ha realizado una evaluacitn inicial o estudio de linea base como diagnostico participativo del estado de la salud y segundad en el trabajo

Mo se cuenta

Los resultados han sido comparades con lo establecido en la Ley de SST y su Reglamento v otros dispasitivos legales pertinentes, y sendran de
base para planificar, aplicar &l sistema y como referencia para medir su mejora continua,

Mo se cuenta

La planificacién permite:
- Cumplir con normas nacionales
- Mejorar &l desempefio

Mantener procesos productivas seguros o de senicios 5egquros.

No se cuenta

Planpamionta
para la
identificacién
dae paligros,
evaluacion y
control de
riasgas

El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y evaluar nesgos

Existe un IPERC Borador para rovsar v aprobar o

Cemprende estos procedimientos:
Todas las activdades

- Tedo el personal

- Tedas las instalaciones

El empleador aplica medidas para,
Gestionar, eliminar y controlar riesgos.
Disenar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodes de trabajo que garanticen |z segundad y salud del trabajador
Eliminar |as siluaciones y agentes peligrosos o sustituiros.
- Modemizar los planes y programas de prevencion de nesgos laborgles
Mantener politicas de proteccion.
- Capacitar anticipadamente & trabajador.

Falta aprobar el PASST

5l

El empleador actualiza la evaluacién de riesgo una (01) vez al afc como minime o cuando cambien las condiciones o se hayan producidol
dafos.

Falta aprobar el IPER

La evaluacién de riesgo considera;
- Controles periadicos de |las condiciones de trabajo v de la salud de los trabajadores.
- Medidas de prevencion.

Falla aprobacion del protoco'o EMOs

Los representantes de los trabgjadores han participade en la identificacién de peligros y evaluacion de riesgos, han sugerdo las medidas def

Objetivos

control y verificado su aplicacion.

Falta aprobar el IPER

Los objetivos se centran en el logro de resultados realislas y posibles de aplicar, que comprende:

- Reduccién de los fiesgos del trabajo.

- Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

- La mejora continua de los procesos, la gestidn de! cambio, la preparacion y respuesta a situaciones de emergencia.
—  Definicion de melas, indicadores, responsabilidades.

- Seleccion de criterios de medicion para confirmar su logro,

Falta aprobar el PASST e IPERC

La empresa, entidad piblica o privada cuenta con objetivos cuantificables de seguridad y salud en el trabajo que abarca a todos los niveles de |g]
organizacion y estan documeniados.

Programa de
seguridad y
salud en el
trabajo

Falta aprobar el PASST

Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

Falta aprobar el PASST

Las actividades programadas estan relacionadas con e logro de los objetivos.

Falta aprobar el PASST

Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y salud en el trabajo.

Falta aprobar el PASST

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento periddico.

Falta aprobar el PASST

Se sefiala dotacidn de recursos humanos y econgmicos

Falta aprobar el PASST

Se establecen aclividades preventivas ante los riesgos que inciden en la funcidn de procreacion del trabajador,

H || x| == x| =

Fa'ta aprobar el PASST
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IV. Implementacion y operacién

Estructura y

€5

res ponsabilidad] ™

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido de forma paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 © mas trabajadores).

Faltala RJ |

Exisle al menos un Supenisor de Seguidad y Salud (para el caso de empleadores con menos de 20 trabajadores).

Fallala RJ '

El empleador es responsable de:

- Gerantizar la seguridad y salud de los trabajadores

- Actia para mejorar el nivel de seguadad y salud en el trabajo.

Actua en tomar medidas de prevencion de riesqo ante modificaciones de las condiciones de trabajo.

- Realiza los examenes medicos ocupacionales al rabajador antes. durante y al térming de ia relacién laboral.

El empleador considera |as compelencias dei trabajador en materia de seguridad y salud en el {rabajo. al asignare sus labares

>

E| empleador no considera en MOF yio ol ROF |

El empleador cantrola que salo el personal capacitado y protegido acceda a zonas de alto riesgo.

=

Falra la capacitacion en labores de alto rigsao

El empleador prewe que la exposicion a agenfes fisicos. quimicos, biolgicos disergonomicos y psicosocrales no gensren dafio al trabajadar of
trabajadora.

Faltz aprobar el IPERC |

El empleador 2sume los coslos de las acciones de seguridad y salud ejecutadas en el centro de trabaje.

x| x

Falta aprobar el presupuesio

Capacitacién

El empleador toma medidas para transmitir al trabsjador informacicn sobre los riesgos en el centro de trabajo y las medidas de proteccion que
comesponda

Falla aprobar el IPERC

El empleador imparte |a capacitacion dentio de la jornada de trabajo.

El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador.

Los representantes de los trabajadores han revsado ef programa de capacitacién

La capacitacion se imparte por persana compatente y con experiencia en ls matenia.

Se ha capacitado a los integrantes del comité ce seguridad y salud en el trabajo o al supendscr de segundad y salud en el trabajo.

x| =

Las capacitaciones estdn documentadas.

Mo a todo el persanal (que labora en el AGN)

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo;
Al momento de la contratacién, cualquiera sea la modalidad o duracién,
~ Durante el desempeiio de la labor,

- Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada trabajador desempefia, cualguiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o
duracién de su contrata.

- Cuando se produce cambios en las funciones que desempenia el trabajador.

- Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo.

- Enlas medidas que permitan la adaptacién a la evolucién de los riesgos y la prevencidn de nuewos riesgos
- Para la actualizacion periddica de los conocimientos,

- LAilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

- Uso apropiado de los materiales peligrosos.

Hox X =

%

Medidas de
prevencién

Las medidas de prevencion y proteccién se aplican en el orden de prioridad:

- Eliminacion de los peligros y riesgos.

-  Tratamiento, control o aislamiento de los peligos y riesgos, adoptando medidas técnicas o administrativas

—  Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que incluyan disposiciones administrativas de control.

- Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productas peligrosos
por aquelios que produzcan un menor riesgo © ningln riesgo para el trabajador.

- En dlitimo caso, facilitar equipos de proteccién personal adecuados, asegurandose que los trabajadores los utilicen y conseren en forma

correcla.

Falta aprobar el IPERC
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Preparacion y

La empresa, entidad piblica o privada ha elaborado planes y procedimientos para enfrentar y responder ante situaciones de emergencias.

Se liene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros auxilios, evacuacion,

Se capacito falta |z gifusion

respuestas : L g o p .
Emt‘ La empresa, entidad publica o pnvada revsa los planes y procedimientos ante situaciones de emergencias en forma periodica, No se cuenta con plan
Emergencias El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso de un peligro grave e inmirente puedan interrumpir sus labores y/of
; Mo se cuenta con plan
evacuar |la zona de riesgo
El empleador que asume el contrato pnncipal en cuyas instalaciones desarrollan actividades, {rabajadores de conlratistas, subcontratisias,
empresas especiales de senicios y cooperativas de trabajadores, garantiza
Contratistas, |- L@ coordinacion de fa gestion en prevencion de riesgos laborales

Suncontratistas)

copparativas

- Lasegundad y saiud de los irabajadores,

La verificacién de la contratzcién de los seguros de acusrdo a ley por cada empleader

- La wgilancia del cumplimiento de la normatiadad en matena de sequidad y =alud en e trabajo por parte de la empresa, entidad putiica o
privada que destacan su personal.

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en materia de seguridad y salud en el trabajo sea que tengan vinculo laboral con el

Consufia y
comunicacion

- La conformacién del Comité de seguridad y salud en el trabajo.
- El reconocimiento de sus representantes por parie del empleador

empleador o con caniratistas, cubcontratistas, empresa especiales de servcios o cooperativas de trabajadores RIT

Los trabajadores han participade en:

- Laconsulta, informacion y capacitacion en seguridad y salud en el trabajo

- Le eleccidn d= sus representantes ante el Comité de segurdad y salud en el trabajo Eatata Bl

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las operaciones, procesos y organizacion del trabajo que repercuta en sul
seguridad y salud.

Implementar Cambio de tarea

Existe procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes lleguen a los trabajadores correspondientes de la organizacion
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V. Evaluacidn normativa

Requisitos
legales y da
otro tipo

al sistemna de gestién de seguridad v salud en el lrabajo y se mantiene actualizada

La empresa, entidad piblica o privada tiene un procedimiento para identificar, acceder y monitorear el cumplimiento de la normatividad aplicable|

Asesona jundica

La empresa, entidad publica o privada con 20 o més trabajedores ha elabcrado su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en &l Trabajo

La empresa. entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores tiene un Libro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salwo que una
norma sectonal no establezca un numero minima inferior).

- Concumir a la capacitacién y entrenamiento sobre seguridad y salud en el trabajo.

Los equipos a presion que posee |a empresa entidad piblica o privada tienen su libro de senicio autcrizado por el MTPE A
El empleador adop!a las medidas r_lecesaﬂas y cportfmas. cuando detecla que |a utilizacion de ropas ylo equipos de trabajo o de proleccion Secambia y esten registradas en clisdemos de ¢ ‘
personal representan riesgas especificos para la sequridad y salud de |os trabajadores Sl — ]|
. Falta aprobar et oo ceiones para trabaiadoras @n perodo de
El empleador toma medidas que evten las labores peligrosas a trabajadoras en perodo de embarazo o lactancia conforme & ley K B protocolo 5 aeci FRis e |
embarazo o laclancia o . R
El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en aclivdades peligrosas X :
El empleader evalia el puesto de trabajo que W a desempenar un adolescente trabajador prevamente a su incorperacion laboral a fin del NA - =
determinar |3 naturaleza, el grado y |2 duracion de la exposicién al riesgo. con el ohielo de adoptar medidas prewentivas necesarias _ |
Lz empresa, entidad pablica o privada dispondra lo necesario para que
- Las maquinas, equipos, sustancias, productos o (tiles de frabajo no censtituyan una fuente de paligio. ol iy ::':L:ﬁ:\::"::;Z'I'lu’l:u_”f e R R e
- Se proparcione informacidn y capacitacion sobre la instalacion, adecuada ufilizacién y mantenimente preventivo de las maquinaras ¥ El proveedor de los equipos debe ca s usuanos y el 2rea debe
equipos de contener los registros " : |
—  Se proporcione informacién y capacitacion para el use apropiade de los materiales peligrosos. % R TIRERIRIRN R b e P AR ey | f
- Las instruccienes, manuales, avsos de peligro u otras medidas ce precaucion colocadas en los equipes y maquinanas estén traducido al Constiltar manusles de-equipos
castellano.
Las informacianes relativas a las méguinas, equipos, productos, sustancias o itiles de trabajo son comarensibles para los trabajadores Consultar manuales de eguipos |
Los trabajadores cumplen con: ‘
- i i al i i i I ]
- Las rjormas. rEglar_nentos e |r|slmc:|nqes Sg los p_rograrrllas de segundad y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo y con las % |implementar orden de trabajos operatios
instrucciones que les impartan sus supenores jerarquicos directos.
; 5 ; 3 - FH] Se cumple J denciar mediante registros, formatos lcheck
- Usar adecuadamente los instrumentes y materiales de trabajo, asi como los equipos de proteccion personal y colectiva. 7R CUmpe pero no pirde oW ! : 9 2
list de preuso wehiculos o equipos
- Neo o‘perar o rr:lanlpular equipos, maguinanas, herramientas u otros elementos para los cuales no hayan sido autorizados ¥, en caso de ser X |No se cuenta con autorizaciones para trabajos ooerativas ‘
necesario, capacitados.
— Coo_perar y parlicipar en & .pmcr:su de |nw5ngacmli1 de los accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y las enfermedades| X |implementar protocolo de investigacion de accidentes incidertes ‘
ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera.
— Velar por el cuidado integral indivdual y colectivo, de su salud fisica y mental, Eslas consideraciones deben esta en el glar de tisrestar sooial .
~ Someterse a examenes médicos obligatorios Falta aprobar Ia revsion de los parametras del EMO de los trabajadores |
- Participar en los organismos parilarios de seguridad y salud en el trabajo. Si cumple |
~ Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas % |5e comunica pero no se tiene registro o formato de trabsio gue sustente
i_nci:;'::nar &:los;ep de seg de forma inmediata, la ocurrencia de cualquier accidente ds trabajo, incidente religrosd o X |No se reporto, la medice realizo reportes al a=a de Recursos humanos

Mejorar la asistencia
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WI. Verificacién

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite evaluar con regulandad los resultadss logrados en materia de seguridad y

TR — |

salud en el trabajo X |No se cuenta
Suparvision. |La supenrision permite:
monitorzo y Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestidn de |a seguridad y salud en el trabajo. X
scﬂgu'em ienig ge -~ Adoptar las medidas preventivas y comectivas.
fesempefio
E!l moniloree pemmite la medicion cuantitaliva y cualitativa apropiadas X Se realizo monitoreos en riesges disargonemicos
Se monitorea el grade de cumplimiento de los objetivos de la segunidad y salud en el trabajo. % |En reunion de CSST
El empleadcr realiza examenes médicos antes, durante y 2 término de la relacidn laboral a los trabajadores (incluyendo a los adolescentes) X Ingreso y periauico
Los trabajadores sen informados S
Zatudencl |- Atiulo grups', de las razones para los examenes de salud ocupacional X
frabajo - Atilu'o personal. sobre los esullados de los informes medicos relativs a la evaluscicn de su salud X |
- Les resultados de los examenes medicos no son pasibles de uso para gjercer discnminacion b4 |
Los resultados de los exameres medicos son considerados para tomar acciones preventivas o correclivas al respecto A PABS B :
F:zf::;::: El empleador notifica al Minisieno de Trabajo y Fromoecion del Emples los accidentes de trabajo mortales deniro de las 24 horas de ocumdes NA !
peliaroses © |El empleadar notifica al Ministeric de Trabajo y Premocion del Empleo, dentro de las 24 horas de producidos, los incidentes peligrosos que han ¥ - :
incidantes. no | puesto en riesgo la salud y Ia integridad fisica de los trabajadores y/o a la poblacion. Lol |
cr"‘f"”?_"’"‘d- Se implementan las medidas carreclivas propuestas en los registros de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes. X
m:__::L § Se implementan las medidas corectivas producto de la no confarmidad hallada en las auditorias de segundad y salud en el trabajo X ) -
preventiva | S€ implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo. X Falta aprobar el IPERC |
El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, v ha comunicado a X T
|a autoridad administratia de trabajo, indicando las medidas comectivas y preventivas adoptadas.
Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacianales e incidentes peligrosos para: - ==
Investigacion Determiner las causas e implementar las medidas comectivas.
Tn:::i:n:::: -  Comprober [a eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al momento de hecho. %
ocupacionales [~  Determinar la necesidad modificar dichas medidas.
Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de accidentes. X
Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia de las acciones correctivas. X )
El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o enfermedad ocupacional a otro puesto que implique menos riesgo. MNA
La empresa, entidad plblica o pnvada ha identificado |as raciones ividades que estan ascciadas ¢ i donde las medidas
Control de las cun!mlpnecﬁilan ser :piicadas i e Lo g on flesgos i X [|Faita aprobar &l IPERC
operaciones resa, entidad plblica o privada ha i rocedimientos el di e trabajo, ivos, i i it
::aqe;n:a:sa: ¥ organizscién del 1:'bajo q:u ‘::Erleﬁd:d:pladén alas caF::ﬁade: ﬂ?ﬂi:'a:lgﬂ;:m de ré:u;msr?;:upz::\’:js }:F;:l‘:‘ms % FliaEpran e de anitiwiess tabas
Gestion del | Se ha evaluado [as medidas de seguridad debido a cambios interos, método de trabajo, estruclura erganizativa y cambios externos normativos, X Solo existen pedidos de equipos pero no se c0|1:;|dlz'u’:-|'es~' medidas de
cambio conocimientos en el campo de la seguridad, cambios tecnoldgicos, adaptandose las medidas de prevencién antes de introducidos. seguridad
Se cuenta con un programa de auditorias.
HIEa00 IS ¥ oanod ST 2T == |
Auditorias =

Las auditorias exlernas son realizadas por auditores independientes con la participacién de los trabajadares o sus representantes.

Los resultados de las auditorias son comunicados a la alla direccion de la empresa, entidad pablica o pivada,

X R
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VIl. Control de informacién y documentos

La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene informacion en medios apropiados para describir los componentes def sisterna de
lgestion y su relacién entre ellos.

Los procedimientos de la empresa. entidad publica o privada, en |a gestién de la seguridad v salud en el trabajo, se revisan periodicamente.

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para.

Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones intemnas y externas relativas 2 la seguridad y salud en el trabajo.
Dofdiilisal 1a Lt aliun 1itel ) id ue ja Tt inaciu ieidiive o e BFHBH\JUU r DUl Sl lIﬂUﬂ‘]U ETIEE WD UESiuws i rvsie s ¥ Lﬂ'g‘h‘) uc e
e AR
- Garantizar que |as sugerencias de los trabajadores o de sus representantes sobre seguridad y salud en ol trabajo se reciban y atiendan en
forma epertuna y adecuads

E! empleader entrega adjunio a los confraics de trabajo las recomendaciones de sequridad y salud considerando las nesgos del centro de|
labores y los relacionados con el puesto o funcion del trabajador

El empleadar ha
- Faciltado al trabajador una copia del reglamentc interno de seguridad y salurd en el trabajo

yde los datos

- Puedan ser analizados y verificados penddicamente.
—  Estan disponibles en los locales.
- Sean removidos cuando los datos sean obsoletos,

- Sean adecuadamente archivados.

DECrniBAls Capacitzca al trabajador en referencia 2| contenido del reglamento inteme de seguridad
Asegurad ner en practica las mecidas de segundad y salud | trabao Aclugizar
R PG fmecioa g YA e e ) Geslion Operacienal ro

- Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un lugar usible
- El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo considerando los riesgos del centro de labores |
los relacionados con el puesto o funcién, el primer dia de labores,
El empleadar mantiene procedimientos para garantizan que:
- Se identifiquen, evallen e incorporen en las especificaciones relatives a compras y amendamiento financiero, disposiciones relatias al
cumplimiento por pare de |a organizacion de los requisitos de seguridad y salud.
- Se idenuﬂqugn_ I_as uhhgf-mlones ¥ Iqs_requItDs tanto legales como de la propia crganizacién en malena de segundad y salud en el trabajo Fivsar decumentagion - de Almacen
antes de |a adquisicion de bienes y senicios,
- Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de utilizar los bienes y senicios mencionados Rewsar documentacion de Almacen
La empresa, entidad piblica o privada establece procedimientas para el control de los documentos que se generan par esta lista de verificacian, Mo s& cuenta con procedimiento
Esle control asegura que los documentes y datos:

Control de la Puedan ser facilmente localizados.

documentacidn
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Gestion ge fos

reqltros

El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de gestion actualizados v a disposicion del rabajador referido a

- Permite su seguimiento.

- Son archivados y adecuadamente prategidos.

- Regisiro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otres incidentes en el que deben constar |3 X Gacierarluimastigasian i mietidus goreohas
invesligacién y las medidas correctvas.
- Pegistro de examenes médicos ocupacionales b o
- Regstro del manitoreo de agentes fisicos, quimicos, biclogicos, psicosociales y factores de riesgo disergondmicos X
- Registro de inspecciones inlernas de seguridad y salud en el trebajo. X Se cuenta 01 inspeccion
Registro de estadisticas de =eguridad y salud. X ]
Registro de equipos de seguridad o emergencia X T
Registro de induccion, capscilacion, entrenamiento y simulacres de emergencia, X
Registro de auditorias, A
La empresa, ertidad poblica o privada cuenta con registro de accidente de trabaje y enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y olros o
incidentes ocurndes a:
- Sus trabajadores.
- Trabajadores de intermediacién laboral y/o tercerizacion. A Fallz revsar
- Beneficiarios bajo modalidades formativas.
- roiauvieal ql-l!: P!“l!ﬂ SCIMLIVD U (Haiieid HIVCPS WS e, uosalltiigiiug Sud ol UVUGauss  ice o palvianiiciile il Idd HiISIaauiuviieeg ue 1ol
Los registros mencionados son:
- Legibles e idenlificables.
X
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VIIl. Revisién por la direccion

Gastion de la
mejara
continua

La alta direccion:
Renisa y analiza pericdicamente el sistema de gestion para asegurar que es apropiada y efectiva,

Las disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora continua del sistema de gestidn de la seguricad y salud en el trabajo, deben tener]
en cuenta:
- Los objetivos de |a seguridad y salud en el trabajo de la empresa, entidad publica o privada.
Los resultades de la identificacion de los peligros y evaluacion de los riesgos.
- Los resultados de la supenisidn y medicién de la eficiencia,
- Lainwestigacian de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligreses y otros incidentes relacionados con el trabajo
Les resultados y recomendaciones de las auditorins y evaluaciones realizadas por la direccion de la empresa, entidad piblica o privada.
- Las recomencaciones del Comité de segundad y salud, o del Superisor de segundad y salud.
- Los cambios en las normas
- Lainformacion pertinente nuava.
- Les resullados de los programas anuales de segundad y salud en el trabajo.

La metedologia de mejoramiento continuo considera:
La identificacion de las desvaciones de las praclicas y condiciones acepladas como seguras.
- El estatlecimiento de estandares de sequrdad,
- La medicion y evaluacion perddica del desempeiio con respecto a los esténdares de la empresa, entidad publica o privada.
- La correccion y reconocimiento del desempefio.

La investigacién y auditorias permiten a la direccion de la empresa, entidad publica o privada lograr los fines previsios y determinar, de ser e
caso, cambios en la politica y objetivos del sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo.

La imestigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, permite identificar

- Las causas inmediatas (actos y condiciones subestdndares),

- Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo)

—  Deficiencia del sistema de gestién de |a seguridad y salud en el trabajo, para la planificacién de la accién comecliva pertinente.

MNo se realiza la investigacion de incidertes/accidentes Mo se cuenta

con un procedimento,

El empleader ha modificada las medidas de prevencitn de riesgos laborales cuando resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar 3|
seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al personal de los regimenes de intermediacién y tercenzacion, modalidad formativa e incluso a
los que prestan senicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de |a]
empresa, entidad publica o privada durante el desarrollo de las aperaciones,

implementacion de vsar en maneo de archivas




P

Ministerio'de Cuftura

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO 2015-2020

CODIGO: AGN-55T-PASSTO1

VERSION 1

FECHA 17/10/19

Anexo N¢ 2

Programa Anual de Capacitaciones

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES
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Anexo N2 3

Programa Anual de Inspecciones
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ANEXD 4

PRESUPUESTO DEL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
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7 |Megafonos portatiles recargables Brigada de Respuesta o Emergencias R | | 1 | | i 5/.170.00 5/, 340,00
SR el i I =SCR sl SRS 1 + .
i Linterna recargable Brigada de Respuesta & Emergencias | 3 3 | I | ® 5/.150.00 £/, 900.00
: F P o == i !
i Insuma.s medicinales para Brigada de Rekpiiesta & Emergencias 1 | 1 5/ 1E0.00 | S/ 180.00
Maochila de Emergencia | | ] |
= . e o
H Mandil de Drill Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo 2 I | 2 §/. 60.00 §/.120.00
|
|
L] Bolsas Biodegradables Dia Mundial de Seguridad 1 | 2 | 5/.1,200.00 5/.1,200.00
7 fquipos de Proteccion Persanal Equipos de Protecclon durante |a ejecucion del trabajo 1 r 1 2 5/, 15,000.00 5/, 30,000.00
T
B Sefalizacion Letreros, avisos, tinta delimitadora 2 2 5/.15,000.00 5/. 30,000.00
5 Implementacion | Materiales para lactario 1 1 5/.20,000.00 | S/. 20,000.00
10 Materiales de Escritorio | Hojas, papeles, cartulinas, plumones, lapiceros utlliesdeeseritorlo | 1 | 1 | 1 | 1| 1 [ 1 [ 1 | L S T S I S ! 12 5/.560.00 5/.6,720.00
5uUB TOTAL 5/.52,820.00 5/.94,460.00
Lol Equipos Descripcion Ene | Feb | Mar| Abr | May| Jun | Jul | Ago| Set Oct | Nov| Dic| Total | Costo Unitario Costo Tolal
" Cémara Fotografica dighal Para la toma de evidencias 1 1 $/. 800.00 S/, 800.00
2 Equipeos para control Medica Para ¢l programa de Salud Ocupacional 1 1 5/, 4,000.00 5/. 4,000.00
3 | Equipos para control Nutricional Para el prog de Al ion Saludabl 1 1 5/.4,000.00 §/.4,000.00
5UB TOTAL 5/.8,800.00 5/.B,300.00
N* Recursos Humanos Descripcion Ene| Feb | Mar| Abr|May| Jun | Jul | Ago| Set| Oct|Nov| Dic| Tetal | Costo Unitario Costo Total
pecialista de Seguridad y Salud | E gado de realizar la implementacién del Sistema de Gestion
1 1 1 X 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 5/.5,500.00 5{. 66,000.00
en ¢l Trabajo de Seguridad y 5alud en el Trabajo f /86
2 Medico Dcupacional Encligadecerealiar simplementacion & Plindd s sfafafafafa|afafafa]a]a]| 22 | s.ss0000 | s/ 6600000
Qcupacional
3 Nutricianista Encargada de realizar la implementacion del Programa = 0 S I G S M IR S - O I SO N S O (5 5 [ ¢ 12 5/. 3,500.00 5/, 42,000.00
5UB TOTAL §/.14,50000 | S/.174,000.00
N* Servicios Actividades Ene| Feb | Mar| Abr (May| Jun | Jul | Ago| Set | Oct|Nov| Dic| Total | CostoUnitario | Costo Total
1 Impresianes, coplas Segun actividades y eventos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 5/.500.00 5/. 6,000.00
2 Eventos Fechas programadas 1|1 1 1 4 5/. 2,000.00 5/.8,000.00
|Monitorec de Riesgos Biologicos,
3 |quimicos, fisicos, disergonomicos Monitoreo externo 1 1 s/.10,000.00 | S/.10,000.00
y psicosoclales
4 Auditoria Auditoria del Sistema de Gestion 1 1 §/. 1,500.00 5/.1,500.00
5 EMOS Evaluacidn Médicas Ocupacionales Periodicas 1 1 5/, 42,000.00 5/.42,000.00
6 Capacitaciones Externas Capacitaciones de Seguridad y 5alud en el Trabajo 1 1 1 1 4 5/.1,000.00 5/. 8,000.00
SUB TOTAL 5/. 57,000.00 5f.71,500.00
TIAL I i f 5/.348,760.00 |




