Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca

Q{eso[uczon Directoral
° (M9 -2020-MINAGRI-PEBLT-DE

Puno, {J § MAY A0 -

VISTO:
; El Memorando N°130-2020-MINAGRI-PEBLT-DE, por medio del cual la Direccion
ﬁEjecutlva solicita ampliar el plazo de la licencia con goce de haber otorgado a los
“servidores del PEBLT, sujetos al régimen laboral del D.L. N° 728, otorgado mediante
.Resolucién Directoral N° 094-2020-MINAGRI-PEBLT-DE de fecha 16.04.2020, ello en
atencién al Decreto Supremo N° 075-2020-PCM, Decreto Supremo gue prorroga el Estado
de Emergencia Nacional a consecuencia del COVID-19 otorgado por el Decrete Supremo
N° 044-2020-PCM, por el términoe de catorce (14} dias calendario, a partir del 27 de abril de
- 2020 hasta el 10 de mayo de 2020 v, _ _

CONSIDERANDO:

Que, que mediante Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR, de fecha 06 de marzo-del
2020, el Ministerio de Trabajo y Promocion al Empleo, aprobé la “Guia para la prevencién
- del Coronavirus en el &mbito laboral”, con la finafidad de brindar lineamientos especificos .

; | A§| ’oportunamente con la debida contencién y prevencion del coronavirus (COVID-19) en [os
. BLj _é centros de trabajo;

S Que, la Organizacion Mundial de la 3alud ha calificado, con fecha 11 de marzo de
2020, el brote del COVID-12 como una pandemia al haberse extendido en mas de cien

paises del mundo de manera simultanes; -

del 2020, se declaro en emergencia Sanitaria a nivel nacional, por el plaze de 90 dias
' ca[endanos y se dictaron medidas para la prevencion y control para evitar la propagacion -, -

A% urgentes destmados a reforzar el sistema de vigilancia y respuesta sanitaria frente al grave

A %-c:’ pell_gro_ de prppagacién de la enfermedad causadg por nuevo cpronavirus (COV[D-1l 9, en el

NBoRAY  territorio nacional, a efectos de establecer mecanismos inmediatos para la proteccion de la
salud de ia poblacion y minimizar el impacto sanitario de situaciones de afectacion de esta;

Que, en el numeral 1 del articulo 137 del referido texto, se establece que el
Presidente de ia Republica, con acuerde del Consejo de Ministros, puede decretar por plazo
determinado en todo el territorio nacional, o en parte de él, y dando cuenta al Congreso o a
la Comision Permanente, el Estado de Emergencia, entre ofros, en caso de graves
circunstancias que afecten la vida de la Nacidn; pudiendo restringirse o suspenderse el
gjercicio de los derechos constitucionales relativos a la libertad y la seguridad personales, la
inviolabilidad de domiclilio, v ia libertad de reunién y de transito en el territorio;

Que, en tal sentido, mediante el Decreto Supremo N°044-2020-PCM, de fecha 15 de
marzo del 2020, se declard el Estado de Emergencia Nacional por el plazo de quince (15)
dias calendarios, y dispéngase el aislamiento social obligatorio {cuarentena), por las graves
circunsiancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19;
posteriormente mediante el Decreto Supremo N°051-2020-PCM, de fecha 27 de marzo del
2020, se dispone prorrogar el Estado de Emergencia Nacional declarado mediante Decreto
Supremo N° 044-2020-PCM, por el término de trece (13} dias calendario, a partir del 31 de
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a los empleadores, para que, en el marco de sus responsabilidades, cumplah. « ~

Que, asimismo, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, de fecha 11 de marzo.

 del”"'COVID-19:; y mediante el Decreto de Urgencia N° 025-2020, se dictaron medidas -
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marzo de 2020, subsecuentemente, mediante’ el Decreto Supremo N° 064-2020-PCM, de
fecha 09 de abril del 2020, se prorroga el Estado de Emergencia Nacional, per el término de
catorce (14) dias calendario, a pariir del 13 de abril de 2020 hasta el 26 de abril del 2020,
. posteriormente mediante Decreto Supremo N° 075-2020-PCM de fecha 23 de abril del 2020,
el Poder Ejecutivo dispone prorrogar el Estado de Emergencia Nacional por el término de
catorce (14) dias calendario, a partir del 27 de abril de 2020 hasta el 10 de mayo de 2020;

Que, mediante el Decreto de Urgencia N° 028-202, Decreto De Urgencia que
establece diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion dsl
coronavirus {COVID-19) en el territorio nacional, estableciendo en el articulo 20, que: “20.7
El empleador debe identificar y priorizar a los trabajadores considerados en el grupo de
\ riesgo por edad y factores clinicos establecido en el documento técnico denominado
“Atencion y manejo clinico de casos.de COVID-19 - Escenario de transmision focalizada’,
aprobado por Resolucion Ministerial N° 084-2020-MINSA y sus modificatorias, a efectos de
aplicar de manera obligatoria el frabajo remoto en estos casos. 20.2 Cuando la naturaleza
de las labores no sea compatible con el frabajo remoto y mientras dure la emergencia
sanitaria por el COVID-19, el empleador debe otorgar una licencia con goce de haber sujeta
a compensacién posterior’; ' '

establece gue en caso de las actividades no comprendidas en servicios indispensables y
siempre gque no se aplique el controf remoto, la OGGRH del MINAGRI o la gue haga.sus
. veces en los programas, proyectos especiales y Unidades no estructuradas, previa
 _comunicacion por el superior jerarquico del servidor, otorgara una licencia con goce de
haber a los servidores y/o servidores, la misma que se encuentra sujeta a compensacion de
horas posteriores a la vigencia del Estado de emergencia Nacional. Salvo que los servidores
y/o servidoras proporigan otro mecanismo compensatorio;

Que, en ese sentido, el Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca al ser un organo
desconcentrado del Ministerio de. Agricultura y Riego- MINAGRI, supervisado por el
Viceministro de Desarrollo de Infraestructura Agraria y Riego, y constituye una Unidad
Ejecutora que cuenta con Autonomia Técnica, Econdmica, Financiera y Administrativa cuya
finalidad es formular y ejecutar actividades, programas y proyectos de inversion publica,
para elevar el nivel de vida y el proceso de desarroflo de su ambito de intervencion, en
materia agraria y la recuperacion de ecosistemas, en el marco de la politica Nacional de
Desarrollo e Integracion Fronteriza y de las politicas y planes en materia agraria; a fin de
tomar las medidas de prevencion pertinentes en consideracion a las medidas excepcionales
dictadas por el Poder Ejecutivo para proteger eficientemente la vida y [a salud de la
poblacién, reduciendo la posibilidad del incremenio de! nimero de afectados por el
Coronavirus {COVID-19) y a fin de salvaguardar la salud y el bienestar de |os trabajadores,
servidores civiles, dispuso mediante ia Resolucién Directoral N° 094-2020-MINAGRI-PEBLT-
DE, otorgar licencia con goce de haberes a todos los servidores del Proyecto Especial
Binacional Lago Titicaca, sujetos bajo el Régimen Laboral del D. L. 728, en via de
regularizacién, a partir del 16 de marzo hasta el 26 de abril del presente, estableciéndose
que las horas dejadas de laborar en dicho periodo de tiempo deberan ser compensadas
previa coordinacion y determinacion por la Oficina de Administracion;
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Que, asimismo la Resolucién de Secretaria General N° 0053-2020-MINAGRI-SG,. -
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Que, sin embarge, mediante Decreto Suprémo N® 075-2020-PCM de fecha 23 de
- -abril del 2020, el Poder Ejecutivo dispone prorrogar el Estado de Emergencia Nacional
- declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020- PCM, ampliado temporalmente
. ‘mediante los Decretos Supremos N° 051-2020-PCM y N° 0684-2020-PCM; y precisado o
" modificado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046-2020-PCM, N° 051-2020-
PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 083~
2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 068-2020-PCM y N° 072-2020-PCM, por el término de
catorce (14) dias calendario, a partir def 27 de abril de 2020 hasta el 10 de mayo de 2020;

Que, por lo tanto, la Direccion Ejecutiva en cuniplimiento a las disposiciones dictadas
por el Ejecutivo, dispone mediante el documento del Visto, la ampliacion del plazo de la

: Que, por los considerandos expuestos precedentemente resulta procedente expedir
\ la Resolucién Directoral correspondiente; v - : . &

_ Estando a lo expuesio en las consideraciones esgrimidas, en ejercicic de las
atribuciones conferidas a iravés de la Resolucidn Ministerial N® 235-2018-MINAGRI,

~ SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — AMPLIAR EL-PLAZO DE VIGENCIA DE LA LICENCIA
CON GOCE DE HABER, ctorgada en favor de los servidores del Provecto Especial
Binacional Lago Titicaca, sujetos al Régimen Laboral del D.S. 728, en via de regularizacidn,
a partir del. 27 de abril hasta el 10 de mayo del 2020.

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR que las horas dejadas de laborar en dicho
periodo de tiempo, DEBERA DE SER COMPENSADQ, previo coordinacion y determinacion
por la OFICINA DE ADMINISTRACION.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Direccion de la Oficina de Administracian,
y Oficina de Recursos Humanos del Proyecto Especial Binacicnal Lago Titicaca, a fin de que
implemente las acciones necesarias para el cumplimiento de la presente Resolucion
Directoral conforme a las normas y directivas vigentes, bajo responsabilidad.

ARTICULO CUARTO. — NOTIiFIQUESE la presente Resolucion Directoral a todas
las Direcciones y Oficinas de la Entidad, y a fas demas instancias correspondientes para

los fines a que se contrae la misma.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ﬁCHNESE
AY
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