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PROYECTO ESPECIAL 3iNACIONAL LAGO TITICACA
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01 Jun 2020
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CPC. Jacqu#ﬁivﬁ%iranda Mamani
F? DATARIA

Resolucion Directoral
Ne) 21 -2020-MINAGRI-PEBLT-DE
Puno, 90 MAY 2020

VISTO:

Mediante el Informe N° 001-2020-MINAGRI-PEBLT/CPCPEBLT-UP, emitido por el
Presidente del Comité de Planificacion de la Capacitacion del PEBLT, el Informe N° 112-
2020-MINAGRI-PEBLT/OA-RRHH, emitido por el Especialista en Personal de Ia entidad.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la
finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los
servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos; asimismo, busca
fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y
es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales.

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, define la finalidad del proceso de
capacitacion como aquel que busca la mejora del desempefio de los servidores para
brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer las capacidades
de los servidores civiles para el desempefio y es una estrategia fundamental para
alcanzar los objetivos institucionales.

Que, el articulo 135 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por el
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que el Plan de Desarrollo de las
Personas (POP) es un instrumento de gestién para la planificacion de las acciones d
capacitacion de cada entidad. :

Que, el Plan de Desarrollo de las Personas es el instrumento de gestion para la
planificacién de las Acciones de Capacitacion de cada entidad. Se elabora a partir del
Diagnostico de Necesidades de Capacitacion. Es de vigencia anual y se aprueba

//-—-;;\Q
N—*\’ﬁ%\ i - . : >
7y minagri\y, mediante Resolucion del titular de la entidad. El PDP contiene: a) Aspectos Generales.
FEBLT \Z1Comprende la mision y vision, los objetivos estratégicos, estructura organica, nimero de
, servidores civiles que conforman la entidad segin régimen laboral, resultados del
\@cy“:- Diagnostico de Necesidades de Capacitacidn y fuentes de financiamiento de las Acciones

de Capacitacion. b) Matriz PDP. Comprende la descripcion detallada de las Acciones de
Capacitacién priorizadas (Anexo 3), las cuales reciben una codificacion de acuerdo a la
materia de capacitacion a la que pertenecen. (Anexo 4) La aprobacion y presentaciéon del
PDP ante SERVIR se realiza como maximo el 31 de marzo de cada afio. Las entidades
no podran ejecutar Acciones de-Capacitacién previo a la aprobacion del PDP.

Que, de conformidad’ con el numeral 5.2.7 de la citada Directiva, para efectos del

tema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende que el titular de la
Entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica.
Que, RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 025-2020-SERVIR/PE, de fecha
08 de abril de 2020, se Formaliza el Acuerdo de Consejo Directivo de SERVIR que
aprobd la ampliacién del plazo para la aprobacién y presentacion del Plan de Desarrollo
de las Peisonas correspondiente al afio 2020, hasta el 01 de Junio del 2020.

Que, el Comité de Planificacion de la Capacitacion del PROYECTO ESPECIAL
BINACIONAL LAGO TITICACA, mediante Acta de fecha 20 de Mayo del presente, ha

Pé&gina. 1 de 11



3
/‘\ P ng
e &
NRRS
ficaen ™

Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca

MINISTERIC DE AGRICULTURA Y RIEGG
PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL LAGO TITICACA
GERTIFICO: Que el presente documento es COPIA FIEL DEL
ORIGINAL (Art. 136 Ley 27444)
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validado el PDP para el afio 2020 del PEBLT, el cual fue elaborado por la Unidad de
Recursos Humanos.

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su
Reglamento General, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; v, la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva "Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las -entidades
publicas".

Que, por los considerandos expuestos precedentemente resulta procedente expedir
la Resolucioén Directoral correspondiente; v,

Estando a lo expuesto en las consideraciones esgrimidas, en ejercicio de las
atribuciones conferidas a través de la Resolucién Ministerial N° 0235-2018-MINAGRY, -
publicado en el Diario Oficial el Peruano en fecha 01 de junio del 2018, Manual de
Operaciones, Y demas instrumentos de gestion del Proyecto Especial Binacional Lago
Titicaca — PEBLT; contando con el visto bueno de la Oficina de Administracién y de la
Oficina de Asesoria Legal;

SN
-~
\

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP
para el afio 2020 del PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL LAGO TITICACA, que como
anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Remitir copia de la presente Resolucidon y su anexo a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, asi como a la direccién de correo
electrénico correspondiente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGU
PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL LAGU TITICACA

.............. }!ﬂi 1 f ‘

ING. JULVER JOSUE VI <~
DIRECTOR EJECUTVE.. |
CIP. 102674
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