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VISTO: FEDATARIA

El Informe N° 165-2019-MINAGRI-PEBLT/COMISION PDP-2019, del 24.04.2019,
| emitido por el comité de Planificacién de la Capacitacion por el cual solicita la aprobacion del
i Plan de Desarrollo de Personas-PDP 2019, del Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca-
PEBLT; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el literal b), del articulo 2 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil
| establece que, entre las atribuciones de SERVIR, se encuentra la de dictar normas, directivas,
opiniones y reglas en materia del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
con caracter vinculante, al amparo de ello se emite la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
141-2016-SERVIR-PE de fecha 8 de agosto del 2016, el mismo que en su articulo 1 formaliza
la aprobacién de la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las
Entidades Publicas™;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se
aprobé la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades
Pablicas”, con la finalidad de desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la
%] gestion de procesos de capacitacion, con el proposito de mejorar el desempeno de los
servidores para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, el numeral 6.4, de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-
_PE, dispone que el proceso de capacitacién contempia un ciclo de tres etapas, siendo estas
* la planificacion, ejecucion y evaluacidn; precisandose sobre la etapa de planificacion que
;.:;_‘la misma inicia el proceso de capacitacion y tiene por finalidad que cada entidad identifique y
|~ defina sus necesidades de capacitacion, a partir de sus objetivos estratégicos, con el propésito
“/de determinar las acciones de capacitacion que realizara durante el ejercicio fiscal;
comprendiendo entre otras fases, la conformacion del Comité de Planificacion de la
Capacitacidn;

Que, la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba

la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”,

( establece la conformacién del Comité de Planificacion de la Capacitacion sefialando en el
numeral 6.4.1.1, lo siguiente;

“6.4.1.1. como Fase 1: “Conformacién del Comité de Planificacion de la Capacitacion” Esta

* conformado por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien
preside el Comité; el responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus
veces, el representante de la Alta Direccién que seré responsable de un érgano de linea designado
por el Titular de la entidad y el representante de los servidores civiles.

Que, en Numeral 5.2.4 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR-PE, sefala, que, “El Comité de Planificacion de la Capacitacion es responsable de
asegurar que la planificacion de la capacitacion responda a los objetivos estratégicos de la
entidad y de generar condiciones favorables para la adecuada implementacion de las
acciones de capacitacion’;

Que, el literal b) del numeral 6.4.1.1 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-
2016-SERVIR-PE, sefiala las funciones del Comlte de Planificacion de la Capacitacion,
expresando lo siguiente;

b) Funciones del Comité de Planificacién ‘de la Capacitacion
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Asegurar que el Plan de Desarrollo de las Personas contenga AccionEsE AR cicn
pertinentes, de acuerdo a lo establecido en el numeral 6.4.1.3. de la presente Directiva, que

contribuyan a la mejora del desempeiio y logro de objetivos estratégicos de la entidad.

VALIDAR EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS ELABORADO POR LA OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS, O LA QUE HAGA SUS VECES, PREVIO A LA APROBACION DEL TITULAR
DE LA ENTIDAD.

Que, mediante el documento de Visto, el comité de Planificacién de la Capacitacion
del Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca, da por validada el Plan de Desarrollo de las
Personas-2019 (PDP); en tal sentido resulta necesario su aprobacién, estando a las
formalidades establecidas;

Que, por los considerandos expuestos precedentemente resulta procedente expedir la
Resolucion Directoral correspondiente; vy,

A Estando a lo expuesto en las consideraciones esgrimidas, en ejercicio de las

%latribuciones conferidas a través de la Resolucion Ministerial N° 235-2018-MINAGRI, publicado
:/en el Diario Oficial “El Peruano” en fecha 01 de junio de 2018, Manual de Operamones y
*/' demas instrumentos de gestion del Proyecto Especial BlnaCIonaI Lago Titicaca — PEBLT;
contando con el visto bueno de la Oficina de Programaciéon Presupuesto y Segu1m|ento la
Oflcma de Administracién, y de la Oficina de Asesoria Legal;

SE RESUELVE:

e ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Desarroilo de las Personas — PDP

2019, del Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca-PEBLT, el mismo que como anexo
{ denominado matriz de requerimiento de capacitacion, matriz DCN y matriz PDP debidamente
visados formaran parte integrante de la presente Resolucién Directoral.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Oficina de Administracion (Especialista
en Personal), ejecute las acciones de capacitacién previstas en el Plan de Desarrollo de las
Personas - para el afio 2019. Asimismo, haga el seguimiento y evaluacion de las acciones de
capacitacion.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que el Especialista en personal, presente el Plan

ARTICULO CUARTO.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucién en el
| portal institucional de la Entidad. .

ARTICULO QUINTO.- NOTIFIQUESE la presente Resolucién Directoral a las
_ . dependencias competentes, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

RUNISTERID DE BBRICULTURA ¥V RIEGE
PHOVEGTD ESPECIAL BIVAGIONAL LG A

= L_'*““’“"—"—_—Hn ﬂw

i‘-‘ IUL‘%’FR pOSUnWlLL
HRECTOR EJEQUTIVO
CIP. 1026/7%——

A 3942009
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MATRIZ DE REQUERIMIENTO DE CAPACITACION
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FEDATARIA
OJETIVO DE LA CAPACITACION
DESCRIBA LA FUNCION DEL PERFIL DE PUESTO U PRIORIDAD DEL
.| ORGANO O UNIDAD NOMBRE DE|
N PUESTO L BENEFICIARIO | o) -1iv0 DEL GRGANO O UNIDAD ORGANICA AL NOMBRE DE LA ACCION DE LA [EQIDEFACCIONIDE REQUERIMIENTO DE RANGO DE MODALIDAD QPORTUNIDAD MONTO INDIVIDUAL
ORGANICA DE LA CAPACITACQION QUE APORTA LA CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION o PERTINENCIA
CAPACITACION De Aprendizaje De Desempeiio
RESPONSABLE DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN LA CURSO DEL INSTITUTO DE LA
1 DIAR MANTEN(MIENTO DE | FREDDY RAUL COILA CHOQUE e e L CONSTRUCCIONIGERERCIATENICESTION CURSO D 3 DESEMPENO VIRTUAL SEGUNDO TRIMESTRE | S/. 280.00
MANTENIMIENTO Y OPERATIVIDAD DE LA DE PRESUPUESTOS ADICIONALES Y
INFRAESTRUCTURA
INFRAESTRUCTURA DE RIEGO AMPLIACIONES
RESPONSABLE DE
EVALUACION DE LA CALIDAD AMBIENTAL DE LOS | AUDITORIAS DE SISTEMAS DE GESTION
2 Vv DESEMPENO PRESENCIAL SEGUNDO TRIMESTRE | 5/. 450.00
S MONITOREO FRANK LINO TALAVERA RECURSOS HIDRICOS PARA GESTION AMBIENTAL AMBIENTAL EuRe b 4, J
RECURSOS HIDRICOS
.
DIPLOMADO DE ALTA ESPECIALIZACION
3 DIAR RESPONSABLEDE 11\ N RENE COILA CARRERO e oS OB RELAIUEVA GESTION DE LA IVERSION PUBLICA BAIO DIPLOMADO D ] DESEMPENO VIRTUAL SEGUNDO TRIMESTRE | S/. 420,00
EJECUCION DE OBRAS NORMATIVA DEL INVIERTE PERU
EL SISTEMA INVIERTE.PE
A
oy
RESPONSABLE DE OBTENER CONOCIMIENTOS SOBRE DIPLOMADO ESPECIALIZADO EN
4 ¢ DR CONTROL Y MIGUEL VALENCIA MONTES ACTUALIZACION DE NORMAS Y OTROS PARA LIQUIDACION FINANCIERA - TECNICA DE SiFIGTRDS D 3 DESEMPERO PRESENCIAL SEGUNDO TRIMESTRE | /. o0,
LIQUIDACION DE DE OCA LIQUIDACIONES FINANCIERAS Y TECNICAS DE OBRAS Y PROYECTOS DE INVERSION
OBRAS OBRAS PUBLICA
/ LY
P i
ESPECIALISTA EN GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION 2 TRIMESTRE (29,30 ABRIL
5 ING, LUI A QUISPE PE . PECIALIZADO 9 DESEMPERNO PRESENCIAL s/. 500,00
DD‘\E MICROCUENCAS BRIIAA y PUDLICA EN EL MARCO DEL INVIERTE PE |0 £ i A 2,3 MAYO 2019)
-
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F \ GLSTION DE PROYECTOS DE INVERSION 2 TRIMESTRE (29,30 ABRIL
6 DDARE ESPECIALISTA JOSE LUIS VILCA TICONA EDATARIA : URSO ESPECIALIZADC) MPERO PRESENCIAL : )
R PUBLICA EN EL MARCO DEL INVIERTE PE | ™ . 2,3 MAYO 2019) S/ 500.00
MARCO ANTONIO QUIZA GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION 2 TRIMESTRE (29,30 ABRIL
7 DDAR ESPECIALISTA PEI h CURSO ESPECIALIZADCI DESEMPERO PRESENCIAL : s/, !
. CARPIO PUBLICA EN EL MARCO DEL INVIERTE PE 2,3 MAYO 2019) 4 £00.00
; Xlll CONGRESO NACIONAL PARA b T
8 —DUARE SECRETARIA | MARIA ISABEL ZEGARRA ORTIZ PEI ASISTENTES DE GERENCIA SECRETARIAS | CURSO ESPECIALIZADO DESEMPERNO PRESENCIAL petlipanal 2 235.00
AN EJECUTIVAS PERSONAL ADMINISTRATIVO
)
Pyl
\ r\..‘__/' ¥
(e
;
/]
i RESPONSABLEDE  |ABOG. ALBER CASTILLO GESTION DE RECURSOS HUMANOS,
9 S HUMANOS . PRESENCIAL  |SEGUNDO TRIMESTRE | 5/. 500,00
RECURSOS 05 | o8 HUMANGS. lranima OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL S TTeNTn Doe P UesTos CURSO DESEMPERO /.
|
!
ESPECIALISTA EN ABOG. VLADIMIRG WALTER MAPEO DE PUESTOS, ELABORACION DE
10| Recu s v T N d CuRsO DESEMPENO PRESENCIAL SEGUNDO TRIMESTRE | 5/. 500,00
RECURSOS HUMANOS | e psonaL 1 CHAHUARES SOSA O S TRATECICOMNSTITUSIONAL CPE, COMPENSACIONES ECONOMICAS 4
HH- BIENESTAR
1 ot ASISTENTASOCIAL  |T.S. CLARA ARROYO CHAVEZ | FUNCION DEL PUESTO COACHING CuRsO DESEMPERO PRESENCIAL CUARTO TRIMESTRE s/. 300,00
J (¥ |
i
fi
12 / opPs DIRECTOR Ez;‘s:;'c““m L orPs PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO CURSO DESEMPERO PRESENCIAL SEGUNDO TRIMESTRE | §/. 507.40
\;3
\
\ e ‘g
\
13 opPs ESPECIALISTA i Eot iV ALTERIMULICA UNIDAD FORMULADORA ACTUALIZACION DEL INVIERTE PE CURSO DESEMPERO PRESENCIAL SEGUNDO TRIMESTRE | 5/. 500.00

SANCHEZ
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| B PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
ZAIDA MIRIAM HUARACHI
14 oPPS ESPECIALISTA e FEDATARIA INSTITUEO e e CURSO DESEMPERO PRESENCIAL SEGUNDO TRIMESTRE | 5/, 500.00
! CEPLAN
ADMINIS v
15 opps ESPECIALISTA JULMER SOSA QUISPE oPPs MINISTRACION PUBLICA Y ESTION DE CURSO DESEMPERO PRESENCIAL SEGUNDO TRIMESTRE | S/. 720,00
PRESUPUESTO
16 TESORERIA TESORERA LILIAN J. AQUIZE VILCA PROCESOS DE TESORERIA SEGON NORMA | > TION DF TE”RZE:I': GUBERNAMENTALl ¢ cpeciaLinan DESEMPERO SEMIPRESENCIAL  |SEGUNDO TRIMESTRE | 5/. 507.40
/ | N
( | ]
\
o !
| TECNICO EN IREON ADRIAN } SISTEMA NACIONAL DE CONTABILIDAD
17 ESORERIA c SEMIPRESENCIAL  |SEGUNDOTRIMESTRE | 5/. 507.40
RER ESORERIA TR e, PROCESOS DE TESORERIA SEGUN NORMA e e ESPECIALIDAD DESEMPERO £ /.
A
I
f i
|
|
XVIIl CONGRESO NACIONAL PARA
|
ASISTENTES DE GERENCIA, SECRETARIAS 2 TRIMESTRE (11,12,13
18 | pmecoion BiEcUTIVA SECRETARIA c : DESEMPERO PRESENCIAL s/. 235,00
DIREC: LUZ CHIRINOS UGARTE OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL e, CURSO ESPECIALIZADCI TR /.
ADMINISTRATIVO 2019
/ U/ /\\‘ XVIIl CONGRESO NACIONAL PARA
ASISTENTES DE GERENCIA, SECRETARIAS 2 TRIMESTRE (11,12,13
19 SECRETARIA | £ PRESENCIAL ! 235.00
!/ £ omn VIRGINIA NALVARTE ANDRADE|  OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL oS CURSO ESPECIALIZADC DESEMPERO R o s/,
\ / ADMINISTRATIVO 2019
I
XVIil CONGRESO NACIONAL PARA
PIRECCION DE ASISTENTES DE GERENCIA, SECRETARIAS 2 TRIMESTRE (11,12,13
CRETARIA ) SEMPERO PRESENCIAL s/. 235.00
2| sTRAcion SE EDITH ORDORO QUISPE OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL e CURSO ESPECIALIZADO DE petipeti /.
/ ADMINISTRATIVO 2019
L] K 2
\!
! XVIl CONGRESO NACIONAL PARA
ASISTENTES DE GERENCIA, SECRETARIAS 2 TRIMESTRE (11,12,13
. SECRETARIA CARMEN BUTRON DE LAFLOR | ~ OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONA ] ‘
21 oppsz TUCIONAL B CeUTNASY Pemrea. CURSO ESPECIALIZADO DESEMPERO PRESENCIAL podlyetins s/ 235.00
ADMINISTRATIVO 2019




DESEMPERO

PRESENCIAL

2 TRIMESTRE (11,12,13 s/.
ABRIL 2019) N

235,00

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

SECRETARIA MERY LLANOS PEREZ

XVIll CONGRESO NACIONAL PARA
ASISTENTES DE GERENCIA, SECRETARIAS CURSO ESPECIALIZADO
EJECUTIVAS Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO 2019

2| TS. Clara E.

I MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGC

| PROVECTOESPECIAL BINAGIONAL LAGO TITICAC/
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OQUETIVO DE LA CAPACITACION MONTO INDIVIDUAL
NOMBRE DEL|  DESCRIBA LA FUNEIGM DEL
ORGANO O BENEFICIARIO| PERFIL B PUESTO U OBJETIVO
N UNIDAD PUESTO DE LA DEL ORGANO O UNIDAD NOML:":;i?T:Ef(']?‘N os u:;z:l:; - T"’g\: : c‘::::,_?gubi €ODIGO DE PRICRIDAD r::',r“lsgubc; NIVEL DE EVALUACION MODALIDAD SFORTUNIDAD
ORGANICA CAPACITACIG | ORGANICA AL QUE APORTA LA De di ‘
N CAPACITACION Aprendizajo De Desempaiio Costos Directos |Costos Indirectos |
FORTALECIMIENTO DE LA CURSO DEL INSTITUTO DE
a?:g;;:::i?: FREDDY RauL | GESTION EN LA CONTRATACION [ LA CONSTRUCCION Y
1 DIAR DE ]IV D:Af;\_gﬁm:::; : . GERE:&ASS:U(;E‘:ESN L F?_i:':ﬁc:“ CURSO D 5 DESEMPENO APLICACION VIRTUAL SEGUNDO TRIMESTRE | S/. 280.00
Fa / 'NFM“I"UGU" EE OPERATIVIDAD DE LA ADICIONALES Y
] INFRAESTRUCTURA DE RIEGO | AMPLIACIONES DE PLAZO
] /™ ;
[ -
.
4 ]
]I RESPONSABLE DE EVALUACION DE LA CALIDAD
P - MONITOREG | FRANKLINO | AMBIENTAL DE LOS RECURSOS | AUDITORIAS DE SISTEMAS FORMACION U0 3 3 DESEMPERD PTiERCION PRESERCIAL SEGUNDOTRIMESTRE | S/, 450.00
! RECURSOS TALAVERA HIDRICOS PARA GESTION DE GESTION AMBIENTAL LABORAL ————
HIDRICOS AMBIENTAL
H
i
i
DIPLOMADO DE ALTA
RESPONSABLE DE |EDWIN RENE OBTENER CONOCIMIENTOS | ESPECIALIZACION GESTION o
3 DIAR EJECUCION DE  |COILA SOBRE LA UEVA NORMATIVA DEL| DE LA IVERSION PUBLICA T DIPLOMADO ] 9 DESEMPERO APLICACION VIRTUAL SEGUNDO TRIMESTRE | S/. 42000
OBRAS CARRERO INVIERTE PERU BAJO EL SISTEMA
/ INVIERTE.PE
.
/
/ {./\1
b DIPLOMADO
h
RESPONSABLEDE|  MIGUEL :g;';?ég:ﬁ;’g:;fg: ESPECIALIZADO EN
4 DIAR CONTAOLY P NORMAS Y OTROS PARA | -/QUIDACION FINANCIERA - FORMACION DIPLOMADO D a _ |pesemeero APLICACION PRESENCIAL SEGUNDO TMMESTRE | /. 700.00
r UIQUIDACION DE [ MONTESDE [ |\ /oo e inanCiERAS y | TECNICA DE OBRAS Y LABORAL
; OBRAS oca PROYECTOS DE INVERSION
J TECNICAS DE OBRAS o
~
— ING. LUIS GESTION DE PROVECTOS DE
~ ESPECIALISTA EN OBJETIVO ESTRATEGICO 4 FORMACION CURSO 2 TRIMESTRE (29,30 ABRIL
5 ) DDARE PAMPA INVERSION PUBLICA EN EL A a _ |oesempedo APLICACION PRESENCIAL s/ 50000
ECIALIZADO 2,3 MAYO 2019)
v ) MICROCUENCAS | /o INSTITUCIONAL AReoBeMNGERTEPE LABORAL ESP
/
L)
GESTION DE PROYECTOS DE
JOSE LUIS OBJETIVO ESTRATEGICO s FORMACION CURSO 2 TRIMESTRE (29,30 ABRIL
A ] ESEMPENO APLICACION PRESENCIAL 5. 500.00
§ DDARE ESPECIALISTA | )1 ea micona INSTITUCIONAL 'm:é(')o:;‘:::éﬁ::ﬂ LABORAL ESPECIALIZADO —_P 2,3 MAYO 2019}
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FEI

Nlara E.

DATARIA

yo.Chayez

MARCO GESTION DE PROYECTOS DE!
A [=4) . FOI 5 30 ABRIL 4
7 DDARE ESPECIAUSTA |  ANTONIO e LL':::::LTJ ::f' ot INVERSION PUBLICA EN EL Lz':;s‘:" s Ect:L:::(;AD o DESEMPENO APLICACION PRESENCIAL | T"';‘;’;:Evg‘;bfg) BT o/ s0000
QUIZA CARPIO MARCO DEL INVIERTE PE ’
XUl CONGRESO NACIONAL
MARIA ISABEL PARA ASISTENTES DE
0B TEGICO - T 11,12,13
8 DDARE SECRETARIA | ZEGARRA g EIL';’T?TE:L':;‘ :L GERENCIA SECRETARIAS F‘z:':;:::" i SPECCLI‘:LSIZD o DESEMPENO APLICACION PRESENCIAL 2 Tmiiilf 531;) s/ 23500
ORTIZ EJECUTIVAS PERSONAL
ADMINISTRATIVO
RESPONSABLE DE [ABOG. ALBER GESTION DE RECURSOS
- ; -
90" Ii:;i"‘" :g: RECURSOS CASTILLO OB’EIE:T?TEJ;':)‘LT::; €0 |humanos, bisefio Y F?:':::LON CURSO DESEMPENO APLICACION PRESENCIAL  |SEGUNDO TRIMESTRE s/ 500.00
p = HUMANOS TAMAYO MAPEQ DE PUESTOS .
)
[ P II
—
|
A
T
)
Cf:;.wnno .|MAPEQ DE PUESTOS,
10 RECURSOS ESPECIALISTA EN WALTER OBJETIVO ESTRATEGICO ¢ ELABORACION DE CPE, FORMACION CURSO DESEMPERO APLICACION PRESENCIAL SEGUNDO TRIMESTRE s/ 500,00
! HUMANOS  [PERSONAL | e INSTITUCIONAL COMPENSACIONES LABORAL
; Wi ECONOMICAS
i
I '
[ RR.HH- BIENESTAR | ASISTENTA SCLARA - FORMACION
lu e ARROYO FUNCION DEL PUESTO CQACHING CURsO DESEMPERO APLICACION PRESENCIAL  |CUARTO TRIMESTRE s/ 30000
SOCIAL SOCIAL i L LABORAL
4 CHAVEZ
A
L
EDWIN
RICHARD PLANEAMIENTO Y FORMACION
cuiso DESEMPERO APLICACION PRESENCIAL  [SEGUNDO TRIMESTRE s/, 507.40
2 e DIRECTOR | paneDo Q88> PRESUPUESTO LABORAL
.(\ PAREDES
i
\'
FREDY WALTER
13 opps ESPECIALISTA MUJICA UNIDAD FORMULADORA ACT:J:\:II:::LOPNE EL F?_Zr;:"\f" CURSQ DESEMPERO APLICACION PRESENCIAL  [SEGUNDO TRIMESTRE . 50000

SANCHEZ




ZAIDA MIRIAM PLANEAMIENTO EONACION
14 OPPS ESPECIALISTA HUARACHI OPPS ESTRATEGICO INSTITUCIONAL TRBORAL CURSO DESEMPEROQ APLICACION PRESENCIAL SEGUNDO TRIMESTRE s/ $00.00
GUZMAN CON APLIACATIVO AL CEPLAN
JULMER SOSA ADMINISTRACION PUBLICA Y FORMACION
P : : 720.00
15 OPPS _— 1 QUISPE - ESTIAN DE PRESUPUESTO LABORAL CURsO DESEMPERO APLICACION PRESENCIAL  |SEGUNDO TRIMESTIE s/,

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGG

PROYECTO"ESPECIAL BINACIONAL LAGO TITICACA
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MATRIZ PDP

S-€lara
"
Xende U R | % MONTD ToTaL
] GRAANO O UNIDAD AR BEL BENLY ot A EANTHIAL YITAL BE MATLEL DE Lh ACERS B TIPO DE ACCION DE
N AGANKCA puLsto AP pionipd i ik Eneiae NOMBAE DE LA ACCION DE CAPASTTACIAN TIPO DE CAPACTACION e DN DI PRSAAT NvEL DI
Costes Dlracion st il et
U OLL T OF LS COMTRTION ¢
R(SPONSABLE DE MANTENIMIENTO
4 ria e FATDOY RAUL COILA CHOQUE 1 " GUAENCIA EN GESTION DE PRESUPUESTOS ADKCIONALLS FONMACION LASORAL cunso » APLICACION VARTOAL SLGUNDO TRIMESTRE . na ——
¥ AMPLACIONES
RESPONSABLE DE MONITONEO
] oian Areonsos mm"lm’ © FRANE LING TALAVERA ' AL AUDITORIAS DE $ISTEMAS DE GLSTION AMBIENTAL FORMACION LABORAL tuwe o APLICAGION PR SEGUNDO TRIMLSTAE st 5000
N
RESPONSABLE DE E/ECUCION DE A I
& vt
odas [EOWIN RENE COILA CARRERO 1 a2 NERGOA LB ok LT pILRTESE FORMACION LABORAL DIPLOMADO n APLICACION AL VR TEETA] EY 42000
DIPLOMADO ESPECIAUZADO [N LIQUIDACION
EEIFONLAIE v AL YA
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“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

ACTA DE VALIDACION DE PLAN DE DESARROLLO PERSONAS

Con fecha, 16 del mes de abril del afio 2019, los miembros del Comité de Planificacién de
Capacitacion del Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca, dejamos constancia que:

1. Se ha revisado el contenido del proyecto del Plan de Desarrollo de Personas, relacionado
a los aspectos relevantes de la entidad (objetivos estratégicos, visién y misién, estructura
organica de la entidad, nimero de servidores civiles que conforman la entidad, DNC y
fuente de financiamiento).

2. Se ha revisado la Matriz de PDP que contiene las acciones de capacitacién priorizadas para
el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dicha matriz sean
pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad y no contravengan el orden de
prelacién previsto en el articulo 14° del Reglam-ento General de la Ley N° 30057 — Ley del
Servicio Civil, el mismo que ha sido indicado en el numeral 6.1.1.3 de la Directiva “Normas
para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las entidades publicas”.

3. Se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacion a fin de determinar si se
ajustan a las necesidades identificadas en el DNC.

4. Se harevisado la disponibilidad presupuestal para atender las capacitaciones incluidas en
el PDP.

En sefial de conformidad suscribimos el presente documento y visamr:i,s el proyecto de PDP,
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