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Resumen

La Universidad Nacional de Piura fue creada el 3 de marzo de 1961, mediante Ley N° 13531 con
el nombre de Universidad Técnica de Piura e inicié sus actividades académicas el 18 de agosto
de 1961. Posteriormente, mediante Ley N° 23733 se cambid su denominacion a Universidad
Nacional de Piura.

En la actualidad, ofrece el servicio educativo conducente a grado académico v titulo profesional
en su sede ubicada en el distrito de Castilla, provincia y departamento de Piura. Al respecto,
durante el procedimiento de licenciamiento institucional, la Universidad resolvio el cierre
voluntario de sus filiales ubicadas en Chulucanas, Huancabamba, Ayabaca, Sullana, Talara, Paita
y Sechura, por cuanto no podia garantizar el cumplimiento de las condiciones basicas de calidad
en las citadas filiales. Actualmente, la Universidad se encuentra ejecutando un plan de
reubicacién de los estudiantes de las filiales a la sede. Asi, la Universidad cuenta con un local
conducente a grado académico y ofrece treinta y cinco (35) programas de estudio de pregrado,
cincuenta y seis (56) programas de maestria, trece (13} programas de doctorado y siete (7)
programas de segunda especialidad; para ello, cuenta con ciento siete (107) laboratorios vy
catorce (14) talleres, de los cuales diez (10) laboratorios son de investigacion.

Cabe precisar que, en el mes de marzo de 2017, la Universidad sufrié una inundacién ocasionada
por el desborde del rio Piura, la cual se extendio a aulas, biblioteca, laboratorios, auditorios, lo
que dafid severamente su infraestructura, lo que generd un retraso en el proceso de
licenciamiento institucional. No obstante, con la finalidad de reparar los dafios ocasionados, la
Universidad recibié una transferencia de parte del Ministeric de Educacion (MINEDU) para
rehabilitar la infraestructura, reforzar el perimetro colindante con el rio y fumigar las
instalaciones; asi como una asignacion de recursos mediante Decreto de Urgencia N2 213-2018-
EF que autorizo el Crédito Suplementario en el Presupuesto del Sector Publico para el aiio fiscal
2018, destinado a reconstruir la infraestructura afectada. Algunas obras se culminaron, mientras
que otras alin se vienen ejecutando.

Por otra parte, la Universidad cuenta con Recursos Determinados provenientes principalmente
del canon minero y petrolero, con los que han ejecutado proyectos de inversion en
infraestructura y mantenimiento. Asimismo, desde el 2016 la Universidad cuenta con
transferencias del MINEDU, que le han permitido ejecutar acciones orientadas al licenciamiento
institucional. En esa linea, durante el proceso de licenciamiento, la Universidad ha mejorado su
infraestructura, sus servicios complementarios, ha implementado protocolos de seguridad,
entre otros.

En cuanto a sus docentes, cuenta con seiscientos veinticuatro (624) docentes, de los cuales
ciento ochenta y ocho (188} tienen registro en “CTI VITAE” , Hojas de Vida Afines a la Ciencia y
Tecnologia y ocho (8) son investigadores que se encuentran en el Registro de Investigadores en
Ciencia y Tecnologia del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica -
SINACYT (REGINA). Los proyectos de investigacion se financian principalmente con Recursos
Ordinarios.

Al término de la evaluacién se concluye que la Universidad cumple con las Condiciones Basicas
de Calidad del Modelo de Licenciamiento Institucional.
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INFORME TECNICO DE LICENCIAMIENTO N° 010-2019-SUNEDU/02-12

A : Karina Del Pilar Tafur Asenjo
Directora de Licenciamiento

DE : Cristhian Alberth Pacheco Castillo
Coordinador General Técnico de Licenciamiento
Cecilia Pacheco Mauricio
Jefe del Sub Equipc de Trabajo
ASUNTO : Informe Técnico de Licenciamiento de la Universidad MNacional
de Piura
REFERENCIA : Expediente RTD N° 26869-2016-SUNEDU-TD
FECHA : Lima, 16 de abril de 2019

I. OBIETIVO

informar a la Direccion de Licenciamiento {en adelante, Dilic} el resultado de la evaluacion
integral del cumplimiento de fas condiciones basicas de calidad efectuada a la Universidad
Nacional de Piura {en adelante, la Universidad) como parte del Procedimiento de Licenciamiento
Institucional.

Il. ANTECEDENTES

A. Sobre el Procedimiento de Licenciamiento de la Universidad

El procedimiento de Licenciamiento de la Universidad ha tenido las siguientes caracteristicas:

TABLA 1. RESUMEN DEL PROCEDIMIENTO DE LICENCIAMIENTO
Tiempo transcurrido desde la
presentacion de la Solicitud de
Licencia Institucional

- Dos (2) afios seis {6} meses (presentd su SLI el 14 de octubre de 2016)

- Desistimiento voluntario de cincuenta y seis {56} programas, de los
cuales cincuenta y cuatro (54) han sido declarados con fines de grados y
titulos.

- La Universidad dispuso el cierre de siete (7) filiales ubicadas en Sullana,
Paita, Chulucanas, Sechura, Talara, Huancabamba y Ayabaca; asimismo,
desistié de los programas dictados en dichas filiales y la reubicacion de
programas en la sede central.

- En el 2017, el Fendmeno El Nifio Costero ocasiond el desborde del rio
Piura afectando severamente la infraestructura de la Universidad y
generdndole cuantiosas pérdidas en equipamiento, mobiliario, entre
otros. No obstante, la Universidad, logré ejecutar proyectos de
infraestructura y adquisiciones, logrando recuperar [a mayor parte de lo
afectado, con los recursos asignados por la Autoridad para la
Reconstruccion con Cambios, el Ministerio de Educacion, y sus Recursos
Determinados.

Hechos relevantes
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- La Universidad gestioné ante el Ministerio de Transportes y
Comunicaciones el cierre de la avenida Camino real, con lo cual se puso
fin al trdnsito abierto al pdblico por dicha via que vulneraba las
condiciones de seguridad del campus. A la fecha dicha via es para uso
exclusivo de la UNP,

Fuente: Solicitud de Licenciamiento Institucional {SLI)

Elaberacidn: Dilic

A continuacién, se muestra una linea de tiempo del procedimiento de licenciamiento desde la
presentacion de su Solicitud de licenciamiento institucional {en adelante SLI} hasta la emision
del presente informe técnico de licenciamiento (ITL):

GRAFICO 1. LINEA DE TIEMPO DEL PROCEDIMIENTO DE LICENCIAMIENTO!

— ey DAP | —
[ Presentacién | 16/10/2018
| derasu 10[:13?:016 | 17/10/2018 zo/c:aazmg 1511::/',2019 15/053'2019
 14/10/2016 18/10/2018
e | 19/10/2018 - ! "
Fuente: SLI

Elaboracion: Dilic
B. Sobre el desistimiento de programas

Por otra parte, durante el proceso de licenciamiento, la Universidad ha evaluado su oferta
académica, y determing el desistimiento voluntario de cincuenta y seis (56) programas, de
conformidad con el siguiente detaile:

TABLA 2. PROGRAMAS DESISTIDOS

Numero de programas
Nivel . Observacion
desistidos

Desistimiento de 20 programas con fines de
Pregrado 20 Prog

grados y titulos

Desistimiento de 19 programas con fines de
Maestria 21 e N Prog n. e

grados y titulos y 2 programas sin estudiantes

Desistimiento de 3 programas con finas de
Doctorado 3 ] prog

grados y titulos

Desistimiento de 12 programas con fines de
Segunda especialidad 12 ) prog

grados y titulos
Total 56

! cabe sefialar que el presente gréfico es un resumen de los principales actos del procedimiento de licenciamiento y no de las etapas
del mismo. 5L - Solicitud de licenciamiento institucional / 108S — Informe de observaciones/ IRD - Informe de revisién
documentaria / DAP - Diligencia de actuacidn probatoria, realizada en el marco del articulo IV del Texto Unico Ordenadao de la Ley
N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General {fecha de realizacidn de la diligencial/ IRD - Informe de Revisién
Pocumentaria/ IVP - Informe de verificacion presencial / ITL - Informe técnico de licenciamiento.
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C. Sobre el desistimiento de filiales

La Universidad contaba con la sede y siete (7) filiales ubicadas en los distritos capitales de las
ocho (8) provincias que tiene el departamento de Piura: Piura, Sullana, Paita, Morropon,
Sechura, Talara, Huancabamba y Ayabaca. Para el caso de las filiales, se celebraron convenios
de cesién en uso con los municipios distritales de dichas localidades. Sin embargo, la Universidad
decidio el cierre de las siete (7) filiales, debido a que no cumplirian con las condiciones basicas
de calidad, y sefialé que no le seria posible invertir recursos para ello. El detalle se encuentra en
el anexo 1.

Actualmente, la Universidad presta el servicio de educacién superior universitario unicamente
en su sede en Piura y se encuentra realizando la reubicacidn de los estudiantes a la sede. La
Direccidn de Supervisién de la Sunedu, en el marco de sus competencias se encuentra realizando
el seguimiento y verificacion correspondiente de dicha reubicacion.

D. Sobre el cambio de denominacién en la oferta académica

Durante el proceso de licenciamiento institucional, la Universidad presento las resoluciones de
Consejo Universitario N° 420-CU-2016 del 30 de junio de 2016, N° 559-CU-2016 del 11 de agosto
de 2016, N° 594-CU-2016 del 14 de setiembre de 2016, N° 677-CU-2016 y N° 679-CU-2016 del 3
de octubre de 2016, N° 534-A-CU-2017 del 20 de noviembre de 2017 y N° 572-CU-2018 del 26
de octubre de 2018, mediante las cuales resolvié aprobar el cambio y/o rectificacion de la
denominacién de once (11) programas de estudio de posgrado conducentes a los grados de
maestro y doctor.

De acuerdo a lo manifestado por la universidad, los cambios se realizaron con la finalidad de
actualizar, rectificar y ratificar la denominacién de los programas con los que fueron inicialmente
creados. El detalle de estos once (11) programas se encuentra en |a siguiente tabla.

TABLA 3. PROGRAMAS CON CAMBIO DE DENOMINACION
Resolucién de consejo
universitaric gue aprueba el
cambio de denominacién

Programas con cambio de

- icial
B T denominacién-nuevos nombres

Maestrfa en Cienclas
Administrativas con Mencién en
Negocios Internacionales Vi
Logistica de Exportacidn.

Maestria en Administracién con
mencion en Negocios Internacionales | N* 572-CU-2018 (26/10/2018)
y Logistica de Exportacian.

Maestria en Ciencias de la Educacion
con Mencion en Docencia e
Investigacion.

Maestria en Docencia Universitaria | Maestria en Ciencias de la Educacidn
con mencion en Gestidn Educativa. | con Mencion en Gestién Educativa.
Maestria en Educacidn con | Maestria en Ciencias de la Educacion
mencién en Psicopedagogia e | con Mencidn en Psicopedagogia e
Inclusién. Inclusién.

Maestria en Docencia
Universitaria.

N* 420-CU-2016 {30/06/2016)
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@

Resolucién de consejo
universitario que aprueba el
cambio de denominacién

Programas con cambic de

Programas-nombres iniciales
® denominacién-nuevos nombres

Maestrfa en Ciencias de Ia

Comunicacién con  Mencién en | N° 572-CU-2018 (26/10/2018)

Comunicacidn Social.

. Maestria en Clencias con Mencidn en

Maestrfa en Matemdtica Aplicada. . N® 594-CU-2016 (14/09/2016)
Matemdtica Aplicada.

Maestria en Ciencias Agrarias con

Mencién en Agricultura Sostenible | N*677-CU-2016 (3/10/2016)

para Exportacion.

Maestria en Psicologia con | Maestria en Psicologfa Clinica con

Maestria en Comunicaclon:
Comunicacion Social.

Maestria en Agricultura Sostenible
para Exportacién.

N® 534-A-CU-2017 (20/11/2017)

mencidn en Neuropsicologia. Mencion en Neuropsicologia.
Doctorado en Ciencias Agrarias
con mencién: Apgricultura | Doctorado en Ciencias Agrarias. N* 679-CU-2016 (3/10/2016)

Sostenible para Exportacion.
Doctorado en Ingenieria de
Sisternas e Informatica.

Doctorado en Ciencias con
mencidn en Ingenieria Industrial.

Fuente: 5Ll e informacién complementaria.
Elaboracién: Dilic

Doctorado en Ingenierfa de Sistemas., | N°®559-CU-2016 (11/08/2016)

Doctorado en Ingenieria Industrial. N° 572-CU-2018 (26/10/2018)

. PRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD

A. Datos Generales de la Universidad

- Razdn Sacial : Universidad Nacional de Piura

- RUCN* 1 20172606777

- Direccidn legal : Carretera a Caserio Miraflores $/N {Campus
Universitario) — Distrito de Castilla

- Regién : Piura

- Tipode gestidn : Publica

- Leyde creacidn : N°13531

- Fecha de creacién : 3 de marzo de 1961

- Antigiledad : 58 aios

- Tipo de autorizacidn : Definitiva

- Aiios de funcionamiento : 58

- Maximo Organo de Gobierno : Asamblea Universitaria

A continuacidn, se presenta informacion general sobre los estudiantes, docentes, programas y
locales en el ultimo semestre.
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TABLA 4. DATOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD {2018-11%)

13 575 522
14 249 Estudiantes de pregrado Estudiantes de maestria
Estudiantes en total 80 72
Estudiantes de segunda especialidad Estudiantes de doctorado
188
6243 525 Docentes CTi Vitae*
Docentes en total Docentes a tiempo completo 8

Docentes REGINAS

35 56
111 Programas de pregrado Programas de Maestria
Programas en total
7 13
Programas de Segunda Especialidad Programas de Doctorado
107
0 1 Laboratorios de ensefianza
Filiales Local con programas conducentes a 14
grado académico Talleres de ensefianza
10

Laboratorios de investigacidn

fFuente: SLI, Formatos de Licenciamiento, informacién recabada en Visita Presencial y portal electrénico de la Universidad Nacional
de Piura.
Elaboracidn: Dilic

B. Resena histérica

La Universidad Nacional de Piura fue fundada el 3 de marzo de 1961, mediante Ley N° 13531
con el nombre de Universidad Técnica de Piura e inicié sus actividades académicas el 18 de
agosto de 1961, con 120 alumnos pertenecientes a la Escuela de Economia, la cual se fundd para
formar economistas y contadores publicos. Mediante Ley N° 23733, se cambid su denominacién
a Universidad Nacional de Piura. En el marco de {a Ley N° 30220, Ley Universitaria, la Universidad
elaboré su nuevo Estatuto y se lievo a cabo el proceso electoral producto del cual resultaron
electas las autoridades actuales para el pericdo 2014-2019.

€. Gobierno de la universidad y la estructura respecto a las Condiciones Bdsicas de Calidad
El gobierno de la Universidad, de acuerdo con lo establecido en la Ley Universitaria, su Estatuto®
v Reglamento General de la Universidad’, es ejercido por las siguientes instancias: i) Asamblea
Universitaria, ii) Consejo Universitario, iii) Rectorado, iv) Vicerrectorado Académico, v)
Vicerrectorado de Investigacidn, vi} Consejos de Facultad y vii) Decanos.

! Los programas de posgrado y segunda especialidad solo se ofertan una vez al afio, por lo que la informacién de dichos programas
no se encuentra por semestres, sino que corresponde al afio 2018.

 La Universidad declaré 646 docentes; de los cuales 22 no tuvieron haras lectivas en el periodo 2018-11, por lo que no han sido
considerados para la evaluacién.

4 Antes denominado DINA. Modificacidn aprobada por Resalucién de Presidencia N* 015-2019-CONCYTEC-P del 15 de febrero de
2019, Es una base de datos general en Ja que profesionales peruanos y extranjeros, residentes en el Perg, se inscriben e ingresan
de manera directa {auto - referanciada) sus grados y titulos, asi como su produccion académica relacionada con la investigacion e
innovacion.

S El Registro Nacional de Investigadores de Ciencia y Tecnologia {REGINA), creada en el 2015, redne solo a un grupo de investigadores
calificados de acuerdo a los estandares establecidos en &l reglamento aprobado por Resolucién 184-2015- CONCYTEC-P, y sus
modificatorias.

5 Articulo 155 del Estatuto referido a la estructura orgdnica de la Universidad.

? Articulo 11 del Reglamento General.
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A continuacion, se realiza una breve descripcion de las principales caracteristicas de los rganos
de la alta direccion, asi como su vinculacién con el cumplimiento de las Condiciones Basicas de
Calidad:

i)

ii)

La Asamblea Universitaria representa a la comunidad universitaria y tiene como principal
funcién dictar las politicas generales de la Universidad.

El Consejo Universitario, por su parte, es el maximo drgano de gestidn, ejecucién académica
y administrativa de la Universidad. Como drgano de gestién es la instancia encargada de
dictar el reglamento general de la Universidad, reglamento de elecciones y otros reglamentos
internos especiales, entre los que figuran los reglamentos de investigacion, de gestién
docente, de calidad institucional. Asimismo, tiene entre sus funciones, conferir grados
académicos y titulos profesionales, aprobar las modalidades de ingreso e incorporacién, la
ratificacion de los planes de estudio y trabajo propuestas por las unidades académicas y el
nombramiento, contratacidn, ratificacién promocién y remocién de los docentes, asi como
proponer a la Asamblea Universitaria la creacion, fusién, supresion y organizacién de las
unidades académicas y administrativas.

iii) El Rectorado, a través del rector quien es el representante legal de la Universidad ¥

responsable de la direccién, conduccién y gestion del gobierno universitario, tiene como
funcion principal dirigir la actividad académica y la gestion administrativa, econémica y
financiera de la Universidad. Entre los érganos dependientes del Rectorado se encuentra la
Oficina de Bienestar Universitario, la cual tiene a su cargo la Unidad de Bienestar Social,
Unidad de Servicios al Estudiante y Unidad de Hospital Universitario.

iv} El Vicerrectorado Académico tiene entre sus funciones dirigir y ejecutar la politica general de

formacién académica en la Universidad, la supervision de las actividades académicas,
capacitacion docente y proceso de admisidn, entre otras. Este Vicerrectorado se encuentra
conformado por los siguientes drganos vinculados a las condiciones basicas de calidad:
Comisiones Asesoras Técnicas y Académicas, Oficina Central de Admision, Oficina Central de
Registro y Coordinacion Académica, Oficina Central de Acreditacion y Calidad Académica,
vinculada a la gestién de la mejora de la calidad, Oficina Central de Gestién Académica, la
cual cuenta con ia Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral, Oficina Central
de Biblioteca e Institutos y Centros Académicos, relacionado a los servicios complementarios,
entre otros.

El Vicerrectorado de Investigacion tiene entre sus funciones, dirigir y ejecutar la politica
general de la investigacion, supervisar y difundir las actividades de investigacion, gestionar el
financiamiento de la investigacién, entre otras, este Vicerrectorado se encuentra
conformado por el Consejo de Coordinacién de Investigacion, Consejos de Gestion,
Innovacion y Transferencia Tecnoldgica, las unidades de investigacion de las facultades y de
la escuela de posgrado, incubadoras de empresas y la Oficina Central de Investigacion®, la
que a su vez cuenta con las Unidades de Fomento e Informacion de Ia Investigacién Cientifica
y Tecnoldgica, Unidad de Transferencia Tecnoldgica y la Unidad de Investigacion, Desarrollo
e Innovacion®.

* De conformidad con lo sefialado en el articulo 125 del Estatuto.
9 Articulo 129 del Estatuto.
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Sin perjuicio de lo expuesto, cabe precisar que a la fecha la Universidad cuenta con una
Asamblea Universitaria Transitoria, en la medida que no ha culminado la eleccidn de todas sus
autoridades (una facultad cuenta con un decano encargado, pues atn no ha sido posible ia
eleccion del decano).

D. Estudiantes

La Universidad, al cierre del semestre académico 2018-ll, registré catorce mil doscientos
noventa y siete {14 249) estudiantes de pregrado, posgrado y segunda especialidad. A
continuacion, se muestra la concentracién de estudiantes de pregrado por area segin la
clasificacion de UNESCO:

GRAFICO 2. DISTRIBUCION DE ESTUDIANTES DE PREGRADO POR AREA UNESCO

Agropecuana V Ciencias de la Salud
Veterinaria

Educacion

9% —
b [ Ciencias Sociales,
\ | Comerciales y Derecho
-lﬁ 31%
1
_ |
Ingenieria, Industria y y
Construccion 4
38% '

Ciencias Naturales, Exactas
y de la Computacidn
13%

Fuente: Formato de Licenciamiento Ad y AS e informacién publicada en el portal electrdnico http://www.unp.edu.pe/estadisticas/
Elaboracion: Dilic

La informacion sobre el ndmero de estudiantes por programa se encuentra en el anexo 2.

A continuacion, el grafico muestra la cantidad de estudiantes de pregrado en los dltimos dos (2)
anos.
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GRAFICO 3. ESTUDIANTES DE PREGRADO MATRICULADOS 2017-2018
o 16413
16000 14842 14953
14000 13575
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Fuente: Portal electrénico de fa Universidad Nacional de Piura. http://www.unp.eduy.pe/estadisticas/

Elabaracién: Dilic

De acuerdo con el gréfico anterior, se observa que el nimero de estudiantes matriculados en la
Universidad ha disminuido. La informacion a detalle sobre el nimero de estudiantes
matriculados por programa (oferta vigente) se encuentra en el anexo 2.

Respecto a la admision, se presenta a continuacioén la evolucién del nimero de ingresantes y
postulantes a la Universidad de los dltimos tres (3) afios:

GRAFICO 4. EVOLUCION DEL NUMERO DE POSTULANTES E INGRESANTES
ANOS 2016-2018

15690 15938

2385 1689 1566

Postulantes Ingresantes
m 2016 2017 2018

Fuente: Portal electrénico de fa UNP, http.//www.unp.edu.pe/transparenciat/menuPlaneamiento/estadisticas.htmil
Elaboracién: Dilie
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De acuerdo con el grafico anterior, se observa que el nimero de ingresantes en el nivel de
pregrado ha disminuido desde el afio 2016, ello debido a que no se ocuparon todas las vacantes
ofertadas en la modalidad de examen general de admisidn. A continuacién, se detalla
informacion al respecto:

TABLA 5. RELACIGON VACANTES — INGRESANTES EXAMEN GENERAL DE ADMISION 2016-1l — 2018-1l

Periodo Numero de Vacantes Nimero de Ingresantes
2016-11 375 358
2017- 531 112
20171 319 162
2018-1 533 300
2018-11 326 51

Fuente: SLI, IVP, Portal electronico de la UNP.
Jfwww.unp.edu.pe/transparencinl/menuPlaneamienio/est
Elaboracidn: Dillc

adisticas.htmi

A continuacién, se muestra la tasa de admisién en la Universidad:

GRAFICO 5. TASA DE ADMISION 2016 - 2018

20000 14.00%
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16000 =
14000 r 1 10.76% - 9.79% 10 00%
[t
12000 , 8.00%
10000 f —
8000 ]T‘ 6.00%
6000 It 4.00%
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2000 _I 2386 1689 1566 =
0 0.00%
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WMl Postulantes Ingrasantes Tasa de Admisién

Fuente: SL, Informacion complementaria € informacidn Portal electrénico de |2 UNP.
http.//www.unp.edu.pefestadisticas,
Elaboracién: Dilic

El proceso de admisién se encuentra normado en el Reglamento de Admisién a la Universidad,
en el cual se establecen las modalidades de admisién a la Universidad, la nota minima para
aprobar el examen de admisién y lograr el ingreso, el proceso para determinar las vacantes,
requisitos para postular, entre otros.

Adicionalmente, se compara la tasa de admisién de la universidad con la de otras universidades:
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TABLA 6. TASA COMPARATIVA DE ADMISION 2018

Promedio porcentaje de admisién
{ingresantes / postulantes)

Universidades pablicas ficenciadas (2018) 10 28%

Universidad Nacional de Plura (2018) 9.79%

Fuente: SLI, Sunedu, Portal electrdnico de la UNP, http //www. unp edu.pe/estadist.cas/

Elaboracidn: Dilic

Como se advierte de la tabla anterior, la tasa de admisién de la Universidad Nacional de Piura
€s menor en comparacién con las universidades publicas licenciadas. No obstante, este hecho
podria explicarse por la diferencia significativa entre el numero de vacantes v el nimero de
ingresantes en el examen general de admisién.

En atencidn a lo expuesto anteriormente, se requiere que la Universidad presente a la Direccidn
de Licenciamiento, un informe que explique la diferencia en el numero de ingresantes respecto
al nimero de vacantes de los procesos de admisidn de la modalidad de examen general,
considerando que existe una progresiva reduccion de la cobertura de vacantes. Adicionalmente,
presentar informes detallados que expliquen los resuitados de los proximos procesos de
admision de todas las modalidades.

Iv. ANALISIS DE LA SOLICITUD DE LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL

Criterio 1, Gestidn institucional orientada a la calidad

La Universidad cuenta con instrumentos normativos, administrativos, materiales, econémicos y
financieros, adecuados a la Ley Universitaria, coherentes entre si, que le permiten una gestion
institucional transparente, con orientacién a objetivos y a la busqueda de calidad ¥y mejora
continua.

1.1. Gestion estratégica y de calidad

1.1.1. Objetivos institucionales y normatividad coherente con la Ley Universitaria

La Universidad cuenta con un Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional de Piura
(PEI) 2019-2021", ratificado mediante la Resolucién de Consejo Universitario N° 0165-CU-2019
del 4 de marzo de 2019, el cual cuenta con opinién favorable de la Central Nacional de
Planeamiento Estratégico (CEPLAN).

En dicho Plan se establece como misién: “Formar profesionales competitivos en beneficio de los
estudiantes, basada en la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica, comprometida en
la mejora continua de la calidad y la responsabilidad social contribuyendo al desarrollo
sostenible del pais”.

! Se toma como referencia las universidades publicas licenciadas con estudiantes, con resolucién de licenciamiento publicada en
el Diario Oficial E) Peruano, hasta diciembre de 2018.
"' Dicha Resolucidn ratifica la Resolucidn Rectoral N® 970-R-2018 del 6 de junio de 2018 que aprobd el {PEI).

Pagina 15 de 131




S, ]

o . Direccion d

= PERU | Minusterio Superintendencia . -
de Educacion Licenciamiento

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la tucha contra la corrupcién y 1a impunidad”

Asimismo, establece como objetivos estratégicos institucionales los siguientes:

1. Mejorar la formacién profesional de los estudiantes.

2. Promover la investigacion formativa, cientifica, tecnoldgica y humanistica en la comunidad
académica.

3. Mejorar las actividades de extensién cultural y proyeccién social para la comunidad
universitaria.

4, Fortalecer la gestion institucional.

5. Mejorar la Gestion del Riesgo de Desastres.

Sobre el Estatuto de la Universidad, cabe precisar que partir de la entrada en vigencia de la Ley
Universitaria, con la finalidad de iniciar su normativa, la Universidad aprobd su Estatuto
mediante Resolucién N° 001-AE-2014 del 13 de octubre de 2014, expedida por la Asamblea
Estatutaria, la cual fue instalada de acuerdo con la primera disposicion complementaria
transitoria. Dicho Estatuto fue modificado mediante Resoluciones de Asamblea Universitaria
Transitoria N°002-AUT-UNP-2015, N° 002-AUT-UNP-2016, N° 007-AUT-UNP-2018, N° 010-AUT-
UNP-2018, N° 012-AUT-UNP-2018, N° 013-AUT-UNP-2018 y N° 16-AUT-UNP-2018'%. En el
articulo 6 del Estatuto se encuentran regulados sus fines.

En ese sentido, los objetivos y fines detallados en los documentos citados, se encuentran
alineados con lo dispuesto en los articulos 6 y 7 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria referidos a
los fines y funciones de la Universidad.

1.1.2. Mecanismos para la bisqueda de la calidad

Sobre el Plan de calidad

La Universidad cuenta con un Plan de Gestion de Calidad, aprobado mediante Resolucién de
Consejo Universitario N° 0681-CU-2016 del 3 de octubre de 2016 y modificado mediante Resolucion
de Consejo Universitario N° 0596-CU-2017 del 21 de diciembre de 2017 y Resolucién de Consejo
Universitario N° 0163-CU-2019 del 4 de marzo de 2019. Dicho Plan tiene contiene los lineamientos
de la politica institucional de la Universidad (formacién profesional integral, investigacion,
modernizacion de la gestidn institucional y responsabilidad social universitaria), los cuales se
encuentran vinculados a los objetivos estratégicos institucionales. Asimismo, el citado Plan
contiene un mapa de procesos de la universidad, responsables, indicadores, metas, actividades y
cronograma 2018-2019, asi como el presupuesto ejecutado y el asignado. Adicionalmente, sefiala las
actividades ejecutadas y las actividades a ejecutar durante el 2019. El detalle del plan de gestion de
calidad presenta en el anexo 3.

Sobre el drea gue gestiona la calidad
Anteriormente, la Universidad contaba con la Oficina Central de Acreditacién, Formacion y

Calidad Académica, la cual se encargé de orientar los procesos de autoevaluacién y acreditacion
hasta antes de la entrada en vigencia de la Ley Universitaria. Tras ello, pasé a ser la Oficina

12 e conformidad con lo sefalado en el Estatuto publicado en el portal electrdnico de la Universidad Nacional de Piura:
httg:[gwww.unE.edn.Ee[lransgnrenciaung[downgtextounicoeslntulozoldinclugemudific.gdf
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Central de Acreditacion y Calidad Académica, érgano dependiente del Vicerrectorado
Académico, la encargada de dirigir el proceso de mejora de la calidad institucional y de las
carreras profesionales, con la finalidad de lograr el Licenciamiento Institucional y la Acreditacion.
Asimismo, tiene a su cargo el Plan de Gestién de Calidad y es la encargada de coordinar las
acciones en el marco del proceso de licenciamiento institucional.

1.2. Transparencia en la gestién

Con relacion a la transparencia de la informacién institucional a través del portal electronico, la
Universidad presentd inicialmente los enlaces para acreditar el cumplimiento de los medios de
verificacion requerido por el indicador; sin embargo, se requirié actualizar y complementar la
informacion publicada. Asi, la Universidad presenté los enlaces correspondientes a la
informacién requerida por el indicador de transparencia de las CBC, seguin se pudo corroborar.
La informacién publicada para la gestién de transparencia se detalla en el anexo 3.

1.3. Gestion econémica y financiera

En relacién a los recursos con los que cuenta la Universidad, en la siguiente tabla se muestra la
evolucidn del Presupuesto institucional Modificado (PIM) de los afios 2015 - 2019, por fuente
de financiamiento: Recursos Ordinarios {RO), Recursos Directamente Recaudados {RDR),
Donaciones y Transferencias (DYT), Operaciones Oficiales Crédito {0OC), y Recursos
Determinados (RD).

TABLA 7. EVOLUCIGN DEL PIM Y EJECUCION 2015-2019 EN MILLONES DE SOLES

Afio en Presupuesto / Fuente de financiamiento
ejecucidén Ejecucién RO RDR ooc DYT RD Total

PIM 74.0 65.2 1.5 32.6 34.1

2015 Efecutado 725 55.4 1.5 22.2 23.7
Avance % 98.0% 85.0% 98.3% 68.1% 69.4%

PIM 94.3 60.5 1.1 19.9 21.0

2016 Ejecutado 82.5 49.7 0.7 13.0 13.7
Avance % 87.5% 82.1% 66.7% 65.1% 65.2%

PimM 110.3 43.7 5.3 13.8 19.1

2017 Ejecutado 100.7 31.9 4.8 12.4 17.3
Avance % 91.3% 73.0% 90.8% 90.1% 920.3%

PIM 109.1 40.4 27.1 1.8 11.8 13.6

2018 Ejecutado 108.4 35.3 12.1 1.7 11.6 13.3
Avance % 99.3% 87.4%) 44.8% 98.3% 98.0% 98.0%

PiM 110.9 29.3 14.8 5.1 10.9 16.0

2019 Ejecutado 25.5 11.8 0.9 29 0.4 3.3
Avance % 23.0% 40.4% 6.3% 56.7% 4.0% 20.8%
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Fuente: Consulta Amigable del Ministerio de Economia y Finanzas - MEF 10/04/2019
La ejecucidn del PIM es al 4/04/2019
Elaboracion; Dilic

Con la Reforma Universitaria, a partir del 2016, el Ministerio de Educacion realizé transferencias
a la Universidad, en el marco de los compromisos de gestion para la mejora de |a calidad y el
logro de resultados del Servicio Educativo de la Educacion Superior Universitaria, para financiar
acciones orientadas al licenciamiento institucional, contempladas en su plan de uso de recursos
(PUR) que se detalla en el anexo 4. En ese sentido, en el 2016 se transfirié a la Universidad 5/10.8
millones, en el 2017 se transfirié S/ 5.5 millones, y en el 2018 se transfirié S/ 9.3 millones. Ello
explica el incremento de los Recursos Ordinarios a partir del 2016.

Asimismo, la Universidad recibié transferencias del Ministerio de Educacion para incremento a
las remuneraciones de los docentes que se dio en diciembre de 2017, para el bono de docentes
investigadores y contratacién de docentes, ambos a partir del 2017. El detalle se desarrolla en
el numeral 2.4.3. Ello explica el incremento de los Recursos Ordinarios a partir del 2017.

Por otra parte, la Universidad cuenta con Recursos Determinados provenientes principaimente
del canon minero y petrolero, con los que han ejecutado proyectos de inversion en
infraestructura y mantenimiento.

Ademas, con la fuente de financiamiento Operaciones Oficiales de Crédito (S/ 27.1 millones),
del afio 2018 corresponde a lo siguiente:

- Transferencia del Ministerio de Economia y Finanzas por S/ 10.3 millones para la culminacion
de dos {2) proyectos de inversion piblica de las escuelas profesionales de Ingenieria y Minas
y de Fisica; de los cuales en el 2018 la Universidad ejecuté S/ 7.4 millones, pasando la
diferencia de S/ 2.8 millones al PIM del 2019 de esa misma fuente de financiamiento.

- Decreto de Urgencia N2 213-2018-EF que autorizdé el Crédito Suplementario en el
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2018, por S/ 16.8 millones para reparar los
dafios ocasionados por el Fenémeno El Nifio Costero acontecido en el afio 2017. De dicho
monto, a diciembre de 2018, la Universidad ejecutd S/ 4.8 millones debido a que la
transferencia fue realizada en el mes de setiembre de 2018, pasando la diferencia de S/ 12
millones al PIM del 2019 de esa misma fuente de financiamiento.

Por lo tanto, ei PIM de ia fuente de financiamiento Operaciones Oficiales de Crédito para el 2019
de S/14.8 millones, corresponde a los saldos de las dos (2} transferencias del 2018 que no
lograron ejecutarse en ese afio (S/ 2.8 millones y 5/12 millones).

Respecto a la fuente de financiamiento Donaciones y Transferencias, estas corresponden a
transferencias del Ministerio de Educacion, en el marco de los convenios interinstitucionales que
dicho Ministerio ha suscrito con universidades, para fortalecer las capacidades pedagogicas,
didacticas y disciplinares de los maestros de educacion bdsica regular de la regidn; es decir
corresponden a programas sociales en los que participa la Universidad.
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1.4. Locales y servicios basicos para el desarrollo institucional
1.4.1. Locales

En octubre de 2016, la Universidad presentd la Solicitud de Licenciamiento Institucional (SLI) con
un total de siete (7) locales, que incluia a un (1) local en la sede y seis (6) locales en filiales.
Actualmente |a Universidad cuenta con un (1) local conducente a grado académico ubicado en
la sede. Pues, cabe precisar que mediante las Resoluciones N2 006-AUT-UNP-2018% y N2 010-
AUT-UNP-2018", la Universidad aprobé el cierre de los denominados “Programas Educativos
Descentralizados de la Universidad Nacional de Piura (PROEDUNP)” y con ellos el cierre de las
filiales de Chulucanas, Ayabaca, Huancabamba y Sechura conforme a la primera Resolucidn
citada, y las filiales de Sullana, Paita y Talara, conforme a la segunda. La filial de Ayabaca no fue
declarada en la Solicitud de Licenciamiento Institucional (SLI) ni en los subsiguientes formatos
presentados en el proceso de licenciamiento.

Asi en la dltima versidn del formato de licenciamiento A2 {Relacién e Informacion de la Sede,
Filiales y Locales) presentado el 10 de abril de 2019, declard un total de once {11) locales, entre
los cuales se encuentran cinco (05) locales de Sede, el primero es el tinico conducente 3 grado
académico (SLO1), el segundo es el Hospital Universitario (SL02), el tercero se trata de la Escuela
de Posgrado (SLO3), el cuarto es el Edificio de Responsabilidad Social (SLO4), el quinto es el
Instituto de Educacién Preuniversitaria de la Universidad Nacional de Piura (5L05); el resto de
locales consignados se trata de los seis (06) locales con programas cerrados, anteriormente

citados.
TABLA 8. LOCALES DE LA UNIVERSIDAD
Servicio
Ne Codigg Regidn Provincia Distrito Direccién conducente 1 3| JTipo de
de Local Grado Local
Académico
. ) Local
01 si01 Piura Piura Castilla Hacienda Miraflores Si
propio
02 | FO1LO1* Piura Sullana Sullana Carretera Sullana a No Convenio
Tambogrande Km 6
o =
03 | FO2L01* Piura Paita Paita Jr. Los Carcamos Ne 362 - La No Convenio
Punta
04 | FO3LD2* Piura Morropdn Chulucanas | Av. San Ramdn Castilla 5/N No Convenio
05 | FO4L01* | Piura Sechura Sechura 2)’&““ Antonio Eguiguren No Convenio
06 | FOSLOL* Plura Talara Talara Av. A-514 - Talara Alta No Convenio
07 | Fo6LO1* Piura Huancabamba | Huancabamba | Av. Centenario 5/N No Convenio
. . ) Esquina Av. Luis Montero y Local
08 sLo2 Piura Piura Castilla Av. Andrés Avelino Ciceres No propio
09 503 Piura Piura Piura Esquina Tacna can Apurimac No Local
S/N propio
. . . Local
10 SL04 Piura Piura Piura Jirdn Callag 247 No
propio

1 Resolucion de Asamblea Universitaria Transitoria N2 0D6-AUT-UNP-2018 de fecha 20/07/2018.
* Resolucion de Asamblea Universitaria Transitoria N2 010-AUT-UNP-2018 de fecha 14/11/2018.
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Local

11 SLOS Piura Piura Castilla Urb. Miraflores S/N No \
propio

*Mediante Resoluciones de Asamblea Universitaria N2 006-AUT-2018 y Ne 010-AUT-2018 la Universidad aprobé el cierre de las filiales.
Fuente: 5LI
Elaboracidn: DILIC

La Universidad acredité la propiedad del local SLO1 conducente a grado académico mediante la
presentacion de la partida electrénica N2 04024935, en la cual se detallan los sub-lotes A, By C,
siendo la partida N2 11068148 correspondiente al sub-lote denominado A donde se ubica el
Campus Universitario, cuenta con 104 hectareas. El predio citado es de uso exclusivo para fines
de la Universidad. Este local cuenta con nueve {9) puntos de ingreso a lo largo de su muro
perimétrico, los cuales permiten el control de acceso peatonal y rodado: cinco (5) puertas en el
lado Sur del predio hacia la Av. Andrés Avelino Céceres, dos (02} en el lado Oeste hacia la Via
Alterna y dos {2) en el lado Este hacia el camino gue discurre paralelo al Canal Biaggio Arbuld.
Estos dos Gltimos se tratan de accesos diferenciados para la Planta de Tratamiento de Agua y las
instalaciones del centro experimental que funciona mediante convenio entre la Universidad y el
Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero (Fondepes).

Cabe sefialar que recientemente la Universidad realizd las gestiones ante el Ministerio de
Transportes y Municipalidad Distrital de Castilla para poner fin al transito vehicular en el Camino
Real, situacién que vulneraba las condiciones de seguridad al interior del Campus. En tal sentido,
el 15 de marzo de 2019, se publicé la Ordenanza Municipal N2 007-2019-CDC, que establece el
cambio de uso, a peatonal, de la via o tramo que atraviesa la Universidad Nacional de Piura
denominada Camino Real; asimismo, la Universidad elaboré un Protocolo de Acceso al Campus
Universitario en dicha linea. La solucién adoptada fue posible debido a que la Universidad cedid
parte de su predio en el lado oeste, para la construccidn de la Via Alterna, la misma que discurre
paralela a la margen izquierda del rio Piura, por donde actualmente circulan los vehiculos; dicha
construccion se realizé mediante un proyecto ejecutado entre el 2016 y 2017 por el Gobierno
Regional de Piura: Proyecto de Inversion Piblica “Mejoramiento de la carretera departamental
ruta N Pl 126, tramo: interseccion Av. Andrés Avelino Caceres-Miraflores, distrito de Castilla,
provincia y departamento de Piura” {PIP 2311822) por un monto de S/ 10 267 588. Con ello se
ejecutd una via sobre elevada de la margen del rio, con dos (2) carriles (ida y vuelta) y de
longitud aproximada de 2.7 kilémetros, incluy6 también la ejecucion de defensas riberefias
{gaviones) ante posibles crecidas de! rio.

El Campus Universitario se compone de diversas edificaciones de material noble, organizadas
en funcién de un camino central denominado Camino Real que divide el predio en dos partes.
Al interior se desarrollan las vias rodadas y los caminos peatonales que conectan las catorce (14)
facultades de la Universidad, Biblioteca Central, Rectorado, Comedor Universitario, Maestranza
y resto de edificaciones que albergan ambientes académicos y complementarios. Cabe destacar
entre éstos Ultimos, el Pabellén Deportivo “Tangarard”, el Auditorio, el Instituto de Arte y
Cultura “Arturo Davies Guaylupo”, el Pabellén Multiusos “Miguel Gutiérrez”, el Centro de
Informadtica y Telecomunicaciones (CIT), la Residencia Universitaria y la Escuela de Posgrado.
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Cuenta con amplias dreas de cultivo en la zona posterior del predio, ubicadas al norte Y que
pertenecen a la Facultad de Agronomia. Asimismo, cuenta con una granja, ubicada en la zona
sureste del predio, pertenece a las actividades de la Facultad de Zootecnia.

Fenémeno El Nifig Costero

La Universidad fue seriamente afectada el 27 de marzo de 2017 con el desborde del rio Piura,
llegando a inundar la ciudad y, por consiguiente, el campus universitario - sede central,
afectando a todas las edificaciones de la Universidad, en mayor medida a los pabellones e
instalaciones ubicados en el lado oeste del predio. A la fecha se ha logrado recuperar la mayor
parte de la infraestructura fisica, quedando atin pendiente los pabellones de las Facultades de
Ciencias Administrativas y Ciencias Contables y Financieras, las mismas que se encuentran en
proceso de rehabilitacidn,

Debido a dicha situacion, el Estado priorizé fondos para atender las emergencias y proceso de
reconstruccion, gestionandose diversas fuentes de financiamiento que, en particular para el
caso de la Universidad, supuso un presupuesto destinado al desarrollo de obras y actividades de
recuperacion de la infraestructura y equipamiento. Asi, el afio 2017 recibié S/ 4.8 millones (DS
Ne 142-2017-EF*) y el afio 2018 S/ 16.4 millones de soles (DU 213-2018%), En el apartado 1.1.4.
Mantenimiento de infraestructura y equipamiento, se detallan las principales obras y
actividades desarrolladas entre 2017 y 2018.

1.4.2. Servicios basicos para todos los locales

Cabe sefialar que, la Universidad presento su (SLI} en octubre de 2016, siendo afectada en marzo
del 2017 por el desborde del rio Piura, lo cual generd dafios a las instalaciones de agua, energia
eléctrica y telecomunicaciones. Desde entonces ha venido realizando las obras
correspondientes para la recuperacion de infraestructura y operatividad de |os servicios.

Durante la visita presencial se corroboré Ia disponibilidad de los servicios bésicos en la sede
central (SLO1). Cabe mencionar que la Universidad evidencid la disponibilidad de agua y desagiie
pues el local cuenta con el suministro de agua, de manera continua a través una empresa
prestadora de servicios local. La instalacion consta de una toma principal, con medidor en el
punto de acometida, ubicado en la via plblica, Av. Luis Montero, la misma que alimenta la red
interna de la Universidad vy sigue la siguiente secuencia: toma principal, cisterna de agua de
capacidad 800 m’, tanque elevado de capacidad 400 m3, cisternas con sistemas de bombeo
hidroneumdtico en edificaciones, tanques elevados, red de distribucidn interna en las
edificaciones diversas, y finalmente, puntos de consumo. La existencia de la cisterna y tanque
elevado aseguran la continuidad del servicio en caso exista un corte del suministro. Asimismo,

' Decreto Supremo N¥ 142-2017-EF que autoriza transferencia de partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2017 a favor de diversos pliegos Universidades Publicas para financiar actividades de emergencia ante la ocurrencia de lluvias y
peligros ascciados.

16 Dacreto de Urgencia N? 213-2018-EF que autoriza Crédito Suplementario en el Presupuesto del Sector Publico para el afia fiscal
2018 a favor de diversos pliegos del Gobierno Nacional y Gobiernos Locales y dictan otras disposiciones.
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se evidencid que las instalaciones del tanque elevado reciben el mantenimiento de limpieza y
desinfeccion.

La Universidad cuenta con una Planta de Tratamiento de Agua, ubicada en la zona sureste del
campus, donde se capta el agua que proviene del canal Biaggio Arbulu para su tratamiento. Cabe
precisar que dicha agua es utilizada para el sistema de riego en las dreas verdes de campus, con
lo cual se reduce la dependencia del suministro principal de la empresa prestadora de servicios.

Antes de la innundacién, la Universidad contaba con dos fuentes de suministro de agua, una se
trataba de la empresa prestadora de servicios local y la otra de un pozo de agua subterrénea
que surtia una parte importante del consumo en e! local SLO1 (dicho pozo fue siniestrado por la
inundacion ocurrida). Actualmente la Universidad depende exclusivamente del servicio
surninistrado por la empresa prestadora de servicios, sin embargo, se encuentra en proceso de
finalizacion de la actividad del Plan de Uso de Recursos 2018: “Perforacion del Pozo Tubular en
el Campus de la UNP”, que supondré la reduccién del consumo de la empresa prestadora de
servicios, con el consecuente ahorro de recursos para la institucién. Dicha obra formé parte de
la priorizacion que realizé la Universidad en su Plan de Uso de Recursos 2018. Durante la Visita
Presencial se visitd la obra y se encontré que estaba en proceso de finalizacién del entubado
previo a la instalacion de tuberias para la extraccion. Se encontraba hecha la perforacion de 154
metros, de acuerdo a las indicaciones del Jefe de Obra, quien indicé que estaria operativo para
finales del mes de abril 2019, en tanto que se realizarian las pruebas de calidad del agua'’ para
consumo humano y se realizaria la conexién con las instalaciones de la cisterna y caseta de
bombeo ubicadas a pocos metros del punto de perforacion.

Asimismo, se corrobord que el campus cuenta con una red interna de desagie para la
eliminacién de aguas residuales y pluviales, con pozos de registro y colectores hacia la red
publica de alcantarillado.

Respecto la disponibilidad de energia eléctrica, la Universidad cuenta con el punto de suministro
en el lado suroeste del campus universitario, donde se ubica el medidor de consumo de la
empresa prestadora de servicios local. El campus universitario cuenta con una red de
distribucion que consta de veinte (20) subestaciones eléctricas adscritas a las diferentes zonas
del campus. Contiguo al medidor del suministro, se ubica una caseta de fuerza que consta de un
transformador desde donde se inicia la redistribucion interna a través de las subestaciones.
Asimismo, en paralelo se encuentran conectados dos (02) grupos electrégenos que permiten
asegurar el servicio de energfa eléctrica al campus, ante un eventual corte del suministro. Se
evidencié el mantenimiento y buen estado de las instalaciones durante la Visita Presencial,
igualmente, las instalaciones cuentan con dispositivos de seguridad en la instalacion eléctrica
como son: tomas de puesta a tierra, interruptores diferenciales y magnetotérmico, cableado
estructurado y sefializaciones de seguridad. Sobre las instalaciones descritas, cabe mencionar

17 De acuerdo a las normas y estindares de calidad de agua establecidas en e Reglamento de la Calidad del Agua para Consumo
Humano D.S. N2 031-2010-SA y D.5. N* 015-2015 MINAM que modifica los Estindares Nacionales de Calidad Ambiental para Agua
y establecen disposiciones complementarias para su aplicacion.
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que estas también fueron afectadas por la inundacion, al estar situados en el lado suroeste el
punto de acometida eléctrica y la caseta de fuerza tuvieron que ser rehabilitados. Ademas,
actualmente cuentan con la proteccién del muro perimétrico en el lado este del campus.

Respecto la disponibilidad de lineas telefénicas, se corrobord gue la Universidad cuenta con una
central de telefonia que distribuye las llamadas hacia los diversos anexos de la institucién, para
ello cuenta con dos (2) nimeros telefénicos de la central y es atendida por un (1} personal
administrativo, cuya oficina se ubica en el Rectorado.

Respecto la disponibilidad de internet, la Universidad cuenta con un Centro de Informética ¥
Telecomunicaciones {CIT) que gestiona el servicio, el mismo que se brinda mediante cableado
de fibra dptica a las diferentes edificaciones y via microondas mediante diversas antenas
ubicadas en el campus. E| suministro de 100 mbps, se distribuye desde el Centro de Datos
ubicado en un ambiente de la Biblioteca Central, debidamente resguardado y con las
condiciones técnicas para la operatividad de las bandejas de fibra, desde dicho ambiente se
inicia la distribucién a [os setenta y ocho (78) servidores en las diversas edificaciones académicas
y servicios complementarios. Cabe mencionar, con fecha 21 de marzo 2019, la Universidad ha
generado la licitacién para la mejora del servicio de ancho de banda a 500 mbps.

1.4.3. Condiciones de seguridad y ambientales

La Universidad cuenta con el “Plan de Seguridad y Salud de la Universidad Nacional de Piura”!®
en funcién del cual se llevan a cabo las acciones preventivas y del mantenimiento de las
condiciones de seguridad en el Campus Universitario, identificando los riesgos y las acciones en
caso de emergencia. Asimismo, incorpora las consideraciones para los Laboratorios y Talleres.
Durante la Visita Presencial se evidencié la implementacién de las principales medidas de
seguridad de acuerdo al plan citado, encontrandose los ambientes seiializados, indicacidn de
zonas seguras y rutas de evacuacion, disposicion estratégica de extintores y gabinetes
contraincendios, luces de emergencia y equipos de proteccion personal en ambientes
especializados.

Cabe mencionar, durante el proceso de licenciamiento, dado el contexto geografico vy
climatologico en el que se ubica ia Universidad, el Plan de Seguridad incorporé entre sus
apartados un Plan de Accién en caso de Inundacién, el mismo que recoge las recomendaciones
del Instituto Nacional de Defensa Civil; asimismo, se logré particularizar los Planes de Seguridad
para cada una de las Facultades, lo cual implica el establecimiento de responsables de brigadas
y acciones en casos de emergencias, asi como el reconocimiento de infraestructura de cada
pabellon para la valoracion de las rutas de evacuacion, disposicién de extintores, sefialética,
entre otros aspectos. También se incorporaron a los Planes de Seguridad y Salud, acciones
preventivas e informativas que se consolidaron como actividades de formacion en el uso de
equipos de proteccion personal, extintores, procedimientos en caso de emergencias a cargo de
especialistas en la materia dirigidos a la comunidad universitaria.

'* Aprobado mediante Resolucin de Consejo Universitario N* 0517-CU-2018 del 15 de noviembre de 2018.
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Asimismo, después de la inundacion ocurrida en marzo del 2017, la Universidad llevé a cabo con
Recursos Ordinarios y Recursos Determinados la “Rehabilitacion de la proteccién del perimetro
del terreno de la UNP colindante con la margen izquierda del rio Piura”, tratdndose de un muro
de contencién de concreto armado en el perimetro oeste del campus. Dicho muro retine las
condiciones de estabilidad e impermeabilidad para proteger las instalaciones del campus
universitario frente a un nuevo desastre natural. Discurre en paralelo a la Via Alterna ejecutada
por el gobierno regional y que conecta la Av. Andrés Avelino Ciceres con la zona denominada
caserio Miraflores.

Relacionado con el Plan de Seguridad y Salud citado, se llevaron a cabo las siguientes actividades
del Plan de Uso de Recursos (PUR): adquisicién de equipos contra incendio, adquisicion de
equipos para emergencia, sefializacién del campus, capacitacion del Plan de Seguridad y Salud,
adquisicion de equipos de proteccion, servicio para la disposicion de residuos sélidos del campus
universitario, elaboracion del Plan de Gestién para el Manejo de Residuos Sélidos y Peligrosos,
y adquisicion de contenedores con cobertura y equipos e insumos de proteccién para residuos
peligrosos de talleres y laboratorios.

El Plan de Seguridad y Salud de la Universidad Nacional de Piura cuenta con un anexo que
constituye el Plan de Manejo de Residuos Sélidos™? en los diversos ambientes de la Universidad,
incluyendo a los Laboratorios y Talleres. Asimismo, incluye los Residuos de Aparatos Eléctricos
y Electronicos (RAEE). Adicionalmente, durante la Visita Presencial, la Universidad presento los
documentos que particularizan los procedimientos anteriormente descritos: se trata del “Plan
de Manejo de Residuos Liquidos Peligrosos” y “Plan de Manejo de Residuos Sélidos Peligrosos”
que permite un mejor control de los residuos generados por la Universidad, planes que fueron
detallados por los miembros del Comité de Seguridad y Salud, y Comité de Seguridad Quimica y
Biolagica.

En la Visita Presencial se constaté que la Universidad gestiona los residuos peligrosos que
generan los laboratorios y talleres; la formalizacion de los procedimientos en Planes, la
implementacion de dispositivos y la capacitacion en la gestién son aspectos que se fueron
desarrollando a lo largo del proceso de licenciamiento. Estos residuos son almacenados
preliminarmente en cada laboratorio/taller y posteriormente son acopiados por el personal de
limpieza para conducirlos al almacén central de residuos peligrosos ubicado en |a zona noroeste
del campus. Dicho almacén consta de cuatro amplios cubiculos, equipado con contenedores
para la clasificacion de residuos, debidamente sefializado, resguardado para mantener
condiciones de seguridad y con vigilancia. Asimismo, es accesible por via peatonal y rodada para
facilitar el recojo por parte de la empresa prestadora de servicios. £l personal de limpieza y
personal de laboratorios/talleres se encuentra capacitado en la manipulacién de estos residuos.
Una empresa privada es la encargada de realizar el recojo de los residuos peligrosos ubicados
en el almacén central a fin de ser trasladados hacia la disposicion final.

1 Aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario Ne 0617-CU-2018 del 02/04/2019.
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La Universidad presentd diversos documentos que demuestran el trabajo de los Comités asi
como de la implementacion de la gestién de los residuos peligrosos, como son: acta de
instalacion y actas de reunién de los respectivos comités, resolucion de conformacion de los
comités, gestiones del comité para el desarrollo de actividades de capacitacién en materia de
seguridad ocupacional, registros de instruccion y evidencia de la capacitacion a los encargados
de laboratorios en materia de Protocolos de Seguridad.

De igual forma se constat6 que la Universidad cuenta con la gestidn de los residuos de aparatos
eléctricos y electrénicos (RAEE) de acuerdo a la normativa vigente, mantiene contrato con una
empresa autorizada para el recojo de RAEE y Residuos No Peligrosos. En la etapa documentaria
presenté informacion que asi lo sustenta y en la Visita Presencial se verificé que cuentan con un
almacén principal para este tipo de residuos y su clasificacion, el mismo que esta ubicado en la
Maestranza, en la zona Noroeste del campus. La oficina encargada es la Oficina de Control
Patrimonial.

Seguridad

La Universidad cuenta con el servicio de seguridad y vigilancia, por la Oficina Central de Servicios
Generales. Para ello, como personal de seguridad cuenta con un total de ochenta y ocho (88)
agentes de seguridad, dos (2} Jefes de Operaciones y un (1} Jefe de Seguridad.

El campus cuenta con nueve (9) puntos de acceso y salida en el perimetro que define los limites
del predio, en cada uno se dispone de personal de seguridad y vigilancia, uniformados y con el
equipo para sus funciones. Al interior del campus, se dispone de personal distribuido en los
siguientes puntos: Facultades, pabellones de aulas, pabellones deportivos, maestranza,
Rectorado y edificios administrativos. Asimismo, la Universidad cuenta con personal en las
tranqueras de control de desplazamiento vehicular. Cabe mencionar, que mediante Ordenanza
N2 007-2019-CDC del 15 de marzo de 2019, la Municipalidad Distrital de Castilla establecié el
“cambio de uso de la via o tramo que atraviesa la Universidad Nacional de Piura denominada
Camino Real”, y declaré como uso exclusivo peatonal, en funcién de ello se procedié al cierre
del acceso rodado en dicha via al publico en general y la Universidad elaboré un “Protocolo de
Acceso al Campus Universitario” que reglamenta los procedimientos para el control de acceso
peatonal y rodado. Durante la Visita Presencial se corrobord el cierre de dicha via, asi como la
existencia de controles de seguridad en los accesos bajo procedimientos estandarizados.

El campus universitario cuenta con cdmaras de seguridad que estan localizadas en los principales
pabellones, edificios administrativos, rectorado, facultades y biblioteca central.

Por otro lado, las instalaciones de Senasa, ubicadas dentro del campus universitario, al lado
noroeste, cuentan con camaras de seguridad, debido a ia especificidad de procedimientos y
equipos que maneja, y cuenta con un cerco basico. Por ello se recomienda reforzar dicho cerco
perimétrico, con materiales resistentes y de mejores prestaciones.
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Politica ambiental

La Universidad cuenta con politicas ambientales enmarcadas dentro de los cuatro (4} ejes o
lineamientos de adecuacién al entorno y proteccion al ambiente {docencia e investigacion,
proyeccion social y extension universitaria, gestion administrativa ambiental). Estas se
encuentran en el documento denominado “Politicas ambientales: Adecuacién al entorno y
proteccion al ambiente”, emitido a nombre del Instituto del Medio Ambiente-IMA de la
Universidad Nacional de Piura. Dicho documento incluye las politicas de adecuacién al entorno
y protecciéon de ambiente con los siguientes lineamientos: gestion ambiental, investigacion
ambiental, extension y lineas de accién. Durante la visita presencial se constatd que se estén
llevando a cabo las principales lineas de accion en cuanto al tratamiento de agua,
consideraciones técnicas para reducir el impacto de los gases emitidos en los laboratorios y el
fomento de dreas verdes.

Cabe seiialar al respecto de las lineas de accién descritas, la Universidad cuenta con una Planta
de Tratamiento de agua que proviene del canal contiguo al predio, denominado Canal Biaggio
Arbulu. Dichas aguas son tratadas y utilizadas para el riego de dreas verdes, asi como también
son canalizadas dar suministro a los campos de cultivo de la Universidad, gestionados por la
Facultad de Agronomia, ubicados en la zona posterior norte del campus, con una extension
aproximada de 35 hectdreas.

Asimismo, cabe destacar, que la Universidad realiza actividades a raiz de convenios con las
instituciones: Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero (Fondepes)® y Servicio Nacional de
Sanidad Agraria (Senasa)®, con instalaciones donde se realiza investigacién y produccion de
alevines de especies acuicolas de |a Regidn en el primer caso, y control de plagas en el segundo.
Dichas actividades se enmarcan en los lineamientos de adecuacidn al entorno y proteccion al
ambiente que establecen las politicas ambientales de la Universidad.

1.4.4. Mantenimiento de infraestructura y equipamiento

Plan de Mantenimiento

La Universidad presentd durante la etapa documentaria el “Plan de Mantenimiento 2018 de
Infraestructura, Equipo y Maobiliario de la Universidad Nacional de Piura-Sede Principal y
Filiales”. Durante la Visita Presencial, el drea encargada presents el “Plan de Mantenimiento
Multianual 2019- 2020 de Infraestructura, Equipo y Mobiliario de la Universidad Nacional de
Piura-Sede Principal y Filiales”?, documento que sigue la linea planteada en planes previos,
estableciendo para el planeamiento del mantenimiento, dos grupos:

2 Convenio Especifico de Cooperacion Cientifica Tecnaldgica y Académica entre el Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero y la
Universidad Nacional de Piura, suscrito el 07/12/2016.

21 Convenio para la Instalacién det Laboratorio de cria y esterilizacion de mascas de la fruta, suscrito el 01/02/1996.

2 g] “plan de Mantenimiento Multianual 2019 = 2020 de Infraestructura, Equipo y Mobiliario de la Universidad Nacional de Piura -
Sede Principal y Filiales” incluye partidas presupuestadas para sus filiales, dado que el Plan de Reubicacion de los estudiantes de
las filiales a la sede central establece un proceso cuya duracién es de dos (02) afios.
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- “Ambientes Académicos y Afines”, que incluye Pabellones de aulas, Laboratorios, Bibliotecas,
Centros de Cémputo, Talleres, Centro de Informética y Telecomunicaciones {CIT), Auditorio
Central, Centro Cultural, Comedor Universitario y Oficina de Bienestar, entre otros.

- “Ambientes Complementarios y Otros”, que incluye Escuela de Posgrado, Residencia
Universitaria, Maestranza, Hospital Universitario, entre otros.

Durante el afio 2018 la universidad conté con un presupuesto de S/ 7 289 370 para la actividad
“5006047: Mantenimiento y operaciones de la Infraestructura y Equipamiento”, obteniendo al
cierre una ejecucion de 98.4%. Presentd asi el siguiente reporte consultado en la pagina de
transparencia economica del Ministerio de Economia.

TABLA 9. PRESUPUESTO DE MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA - 2018

2018
Actividad / Accidn de Inversién / Obra PIA PIM Devengado
Avance %
s/ s/ s/
5006047: Mantenimiento y Operacidn 0 7289370 7173098 98.4%
de la Infraestructura y Equipamiento

fuente: Consulta Amigable MEF / 27-03-2019
Elaboracién: Dilic

Durante la Visita Presencial, se verificé el estado de la infraestructura, equipamiento, mobiliario
e instalaciones, evidencidndose que reciben mantenimiento acorde con el planteamiento de su
Plan de Mantenimiento 2018. Asimismo, el personal responsable de las unidades comunicé los
objetivos y priorizaciones establecidas en los cronogramas de mantenimiento.

En tal sentido, el Plan de Mantenimiento Multianual 2019-2020 ha sido disefiado partiendo de
un diagnostico de los ambientes académicos y complementarios actuales, que permitié
establecer las necesidades especificas de mantenimiento a ser desarrollado en tres etapas:
Programacién, Ejecucion y Cierre. Todas bajo la responsabilidad de la Oficina Central de
Ingenieria y Servicios Generales (OCIYSG) en coordinacién con |a Oficina de abastecimiento. La
priorizacion de acciones del Plan Multianual 2019-2020 destaca |as siguientes acciones:

- Reparacion, cambio de techos y cubiertas

- Reparacion de muros

- Reparacion o cambio de instalaciones sanitarias

- Reparacion o cambio de instalaciones eléctricas

- Sefializacion y seguridad

- Reparacion o cambio de puertas y mamparas

- Mantenimiento de equipos y mobiliario

- Mantenimiento de areas verdes, entre otros

La Universidad clasificé dichas acciones en tres (03} grupos: 1. “Acciones de Mantenimiento de
Infraestructura”, 2. “Acciones de Mantenimiento de Sefializacién y Seguridad”, v 3. “Acciones
de Mantenimiento de Equipamiento y Mobiliario”. Adicionalmente, dado el contexto geografico
y climatoldgico de la Regidn, el Plan incluye un apartado de acciones presupuestadas para
atender las “Medidas de Prevencién del Fenomeno El Nifio Costero”, que contempla partidas
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para el mantenimiento y limpieza de techos. Se indican los montos presupuestados en la
siguiente tabla, a modo de resumen.

TABLA 10. CONSOLIDADO DE ACCIONES DEL PLAN DE MANTENIMIENTO MULTIANUAL 2019 Y 2020

SEDE INFRAESTRUCTURA, EQUIPO Y MOBILIARIO DE AMBIENTES ACADEMICOS Y AFINES

Acciones Monto Monto
2019 2020
- Acclones de Mantenimiento de Infraestructura 874 906.42 1216 747.42
Albaiiiferia y pintado 581 420.42 927 111.42
Sistema eléctrico 201 436.00 183 226.00
Gasfiterla 92 050.00 106 410.00
- Acciones de Mantenimiento de Seiializacion y Seguridad 117 440.00 79 314.00
- Acclones de Mantenimiento de Equipamiento y Mabiliario 422 260.00 386 770.00
- Medidas de Prevencién Fenémeno El Nifio 31941.36 22 406.16
Total 1446 547.78 1705 237.58

Fuente: Expediente de Licenciamiento
Elaboracion: DILIC

De manera similar se estructura para los “Ambientes Complementarios y Otros”.

TABLA 11. CONSOLIDADO DE ACCIONES DEL PLAN DE MANTENIMIENTO MULTIANUAL 2019 Y 2020
SEDE INFRAESTRUCTURA, EQUIPO Y MOBILIARIO DE AMBIENTES COMPLEMENTARIOS Y OTROS

Acclones Monto Monto
2019 2020
- Acciones de Mantenimiento de Infraestructura 1196 129.00 1 296 B49.00
Albaiiileria y pintado 407 670.00 546 970.00
Acciones diversas en dreas comunes de UNP 544 838,00 544 838.00
Sistema eléctrico 142 811.00 109 711.00
Gasfiteria 100 810.00 9% 330.00
- Acciones de Mantenimiento de Sefializacidn y Seguridad 65 874.00 64 036.00
- Acciones de Mantenimiento de Equipamiento y Mobiliario 176 250.00 164 450.00
- Medidas de Prevencién Fenémeno El Nifio 6136.24 6136.24
Total 1444 389.24 1531471.24

Fuente: Expediente de Licenciamiento
Elaboracién: DILIC

El presupuesto del Plan de Mantenimiento para los Ambientes Académicos (S/ 1 446 547.78} y
para los Ambientes Complementarios (S/ 1 444 389.24) en la Sede, conforman un monto total
de S/ 2 890 937.02 para el afic 2019 y de S/ 3 236 708.82 para el afio 2020; adicionalmente, el
Plan incluye partidas de presupuesto para las filiales, S/ 94 832.70 en 2019 y 5/ 67 621.75 en
2020. Cabe mencionar que, si bien la Universidad desistid de sus filiales, considera un
presupuesto de mantenimiento para éstas, dado gue el “Plan de Reubicacion — UNP” establece
un proceso de traslado del alumnado a la Sede con una duracidén de dos (02) afios.

Por tanto, los montos resultantes para las acciones del Plan de Mantenimiento Multianual se
muestran a continuacién.
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TABLA 12, PRESUPUESTO DEL PLAN DE MANTENIMIENTO MULTIANUAL 2018 - 2020 DE
INFRAESTRUCTURA, EQUIPO Y MOBILIARIO — UNP SEDE Y FILIALES
AMBIENTES ACADEMICOS Y AMBIENTES COMPLEMENTARIOS

Accionas Monto Monto
2019 2020
Sede 2 890 937.02 3 236 708.82
Acciones de Mantenimiento e Infraestructura 2071035.42 2513 596.42
Acciones de Mantenimiento de Sefializacién y Seguridad 183 314.00 143 350.00
Acciones de Mantenimiento de Equipamiento y Mobiliario 598 510.00 551 220.00
Medidas de Prevencién Fendmeno El Nifio 378 077.60 28542.40
Filiales 94 832.70 67 621.75
Total 2985 769.72 3304 330.57

Fuente: Expediente de Licenciamiento
Elaboracién: DILIC

El presupuesto del Plan, para el ejercicio 2019 es de S/ 2 985 769.72, el mismo que serd
financiado con Recursos Ordinarios, Recursos Directamente Recaudados y Recursos
Determinados. Cabe sefialar que la Universidad incorporard a la actividad de Mantenimiento y
Operacion de la Infraestructura y Equipamiento, los saldos de balance que provienen de las
fuentes del Canon y Sobrecanon, de acuerdo a los limites que permite la Ley de Presupuesto
2018, como se detalla en el apartado de presupuesto del presente informe.

En particular, el apartado presupuestal del Pliego de la Universidad Nacional de Piura, con la
actividad “5006047: Mantenimiento y operacién de la infraestructura y equipamiento” presenté
el siguiente reporte con las fuentes de financiamiento indicadas:

TABLA 13, PRESUPUESTO DE MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA-2019

2019
Actividad / Accién de Inversién / Obra PlIA PIM Devengado
Avance %
s/ s/ s/

5006047: Mantenimiento y Operacién de 1813 076 2867026 1702377 59.0%
|2 Infraestructura y Equipamiento

Fuentes de financiamiento

Recursos Ordinarios 1 000000 2186672 1255518 57.4%
Recursos Directamente Recaudados 813 076 481 354 249 868 51.9%
Recursos Determinados 4] 199 000 196 990 99.0 %

Fuente: Consulta Amigable MEF / 17-04-2019
Elaboracién: Dilic

Adicionalmente, en Acciones Comunes, cuenta con la actividad “S005855: Fortalecimiento
Institucional de las Universidades”, donde se ubica la Genérica 5-23: Bienes ¥ Servicios, cuya
cadena de gasto incluye la Especifica 1: Servicio de Mantenimiento, Acondicionamiento y
Reparaciones, presento el siguiente reporte.

TABLA 14. MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA-2019

2019
Especifica y Detalle de Especifica PIA PIM Devengado Avance %
s/ s/ s/
Espemfu:a 1: Servicio de Mantenimiento, 122 003 122 003 122 002 100.0 %
Acondicionamiento y Reparaciones.
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Fuente: Consulta Amigab’e MEF / 15-04-2019
Elaboracién: Dilic

Dado el marco presupuestal consultado en la plataforma de transparencia economica del
Ministerio de Economia, se puede verificar que la Universidad cuenta con el presupuesto para
el desarrollo de las actividades de mantenimiento de infraestructura y equipamiento de acuerdo
asuPlan.

Operatividad

De acuerdo al “Reglamento General UNP 2018”, la Direccién General de Administracion se
compone de cuatro (4) oficinas, entre las cuales, se encuentra la Oficina Centrai de Ingenieria y
Desarrollo de Infraestructura y la Oficina Central de Servicios Generales. En el Plan de
Mantenimiento Multianual 2019-2020 presentado por la Universidad durante la Visita
Presencial, se incluy6 la estructura orgdnica interna de la Oficina Central de Ingenieria y Servicios
Generales (OCIYSG), desagregada de la siguiente manera:

- Unidad Operativa de Infraestructura

- Unidad Operativa de Transportes y Seguridad

- Unidad Operativa de Mantenimiento y Servicios Generales

- Unidad Formuladora

- Planta de Tratamiento

la Unidad Operativa de Mantenimiento y Servicios Generales es la encargada del
mantenimiento preventivo y correctivo de la planta fisica de la Universidad (infraestructura,
equipamiento y mobiliario), consta a su vez de tres (3) areas:
- Areas de Mantenimiento
Responsable de labores de las especialidades de electricidad, gasfiteria, albaiiileria y
carpinteria; cuenta con diez (10) técnicos de diversas especialidades.
- Area de Saneamiento
Responsable de la limpieza, fumigacion y saneamiento basico de los ambientes del campus
universitario; cuenta con sesenta {60} operarios y nueve (9) administrativos.
- Areas Verdes
Responsable del mantenimiento de parques y jardines; cuenta con veintiocho (28) operarios
y cinco (5) supervisores. Adicionalmente para el cuidado de los campos de cultivo de la
Universidad cuenta con dos {2) operarios.

Durante la Visita Presencial, se realizé el recorrido y verificacion de las principales labores de
mantenimiento de infraestructura y equipamiento, con los especialistas respectivos. Asimismo,
se visitaron las principales obras desarrolladas en los dGltimos afios, en particular, aquellas obras
destinadas a rehabilitar ambientes afectados por el desastre del Fenémeno El Nifio Costero,
ocurrido en marzo de 2017. Situacién ante la cual el Estado destind recursos a través de
Convenios de Gestion con el Ministerio de Educacién que se consolidaron como el Plan de Uso
de Recursos (PUR), y a través del Decreto de Urgencia N¢ 213-2018-EF.
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Es necesario seialar, respecto la Facultad de Ciencias de la Salud, afectada durante el desastre,
esta presentd un estado de instalaciones y ambientes regular. En el momento de la Visita
Presencial, se encontraban rehabilitados la mayoria; sin embargo, estaban pendientes de
ejecutar las labores de pintado y mantenimiento. No obstante, el cumplimiento de seguridad y
uso basicos, el Jefe del Area de Servicios Generales y Decano sefialaron que se encontraba en
proceso de gestion del proyecto de Remodelacidon Integral de la Facultad.

De manera paralela a las labores de mantenimiento e infraestructura, la Universidad ha venido
desarrollando diversas actividades y obras, entre las cuales destaca la construccién de
laboratorios en [a Facultad de Ingenieria Civil, pabellones de la Facultad de Ingenieria de Minas,
ambientes de la Escuela de Ingenieria Agricola, asi como la rehabilitacion de la proteccion del
perimetro del terreno en el lado oeste del campus, reparacién de veredas y vias alternas que
comunican la Facultad de Economia con el coliseo, reparacion y renovacion de techos en las
facultades de Ciencias Administrativas, Economia, Ciencias Contables y Financieras, y Educacidn.
Estos ultimos proyectos incluyeron la adquisicién de computadoras. Asimismo, se han
desarrollado actividades de mejoramiento de los ambientes y laboratorios en las facultades de
Ingenieria industrial, Ciencias y Economia.

Acciones para [a reconstruccion (DU N2 213-2018-EF} v Plan de Uso de Recursos

Acciones para la reconstruccién y proyectos de infraestructura

En apartados anteriores, se describié el particular contexto de la Universidad, que viene
gestionando su proceso de licenciamiento desde octubre de 2016 y que sufrio el desastre del
Fendmeno El Nifio Costero en marzo de 2017, situacion ante la cual, el Estado, realizé las
asignaciones presupuestales para la recuperacion de infraestructura e instalaciones, asi como
para el cumplimiento de las condiciones basicas de calidad.

Mediante Decreto de Urgencia N2 213-2018-EF se autoriza el Crédito Suplementario en el
presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2018 a favor de diversos pliegos del Gobierno
Nacional y Gobiernos Locales, en dicho marco, se incluyen intervenciones en la Universidad
Nacional de Piura por un monto de S/ 16 747 888, esta asignacién presupuestal se incorpora en
el Pliego de la Universidad como Operaciones Oficiales de Crédito (OOC). En esta asignacion se
incluyé también el presupuesto correspondiente a dos (2) proyectos en la Facultad de Ingenieria
de Minas® y Facultad de Ciencias®®, cuyos montos ascienden a S/ 1 483 371y S/ 8 857 653
respectivamente, con un total de S/ 27 088 912. Este aspecto fue mencionado en el apartado
1.3. Gestion Economica y Financiera, del presente informe. Con dichos recursos también se
llevaron a cabo proyectos de reparacion de techos, adquisicion de computadoras y equipos
diversos y mobiliario para las facultades de Minas, Ciencias Administrativas, Economia, Ciencias
Contables y Educacion.

# Codigo unico de inverslones 2310545: Creacién del pabellén de aulas y ambientes complementarios para mejorar el servicio
académico de [a Facultad de Ingenieria de Minas.
# Codigo Lnico de inversiones 2202425: Mejoramiento del servicio de los laboratorios de fisica de la Facultad de Ciencias.
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En las tablas del anexo 4, se listan los principales proyectos del afio 2018 con las fuentes de
financiamiento Recursos QOrdinarios (RO), Operaciones Oficiales de Crédito {00C) y Recursos
Determinados (RD).

Destaca de manera particular, dada la cercania al rio Piurg, la obra que delimita el perimetro
oeste del predio con un muro de concreto armado que ofrece estabilidad e impermeabilizacion
en el punto mas vulnerable de 1a Universidad ante un desborde del rio. Dicha obra se enmarca
en una serie de medidas que aund esfuerzos del gobierno regional, municipalidades y la
Universidad, que supuso la cesion de parte del predio del campus universitario para la
construccion de una Via Alterna que discurre paralela al muro citado y rio Piura, via que permitio
también, el desvio del trafico rodado que anteriormente circulaba por medio del campus
universitario. Es asi que, a la fecha, {a Universidad se encuentra en un entorno mas protegido,
reconoce en su Plan de Seguridad y Salud los riesgos del entorno natural en el que se
desenvuelve y toma medidas de proteccion. Asi también, es durante el proceso de
licenciamiento que se hace evidente la necesidad de solventar el problema de inseguridad
generado por la circulacion de vehiculos de transporte publico y ajenos a la comunidad
universitaria, y se logran tomar medidas, las mismas que se consolidan con el nuevo plan de
control de accesos y salidas de la Universidad. Recientemente, la Universidad ha anunciado sus
intenciones de generar un concurso de arquitectura para dar el tratamiento adecuado como
Alameda al denominado Camino Real, configurdndose como el principal eje articulador al
interior del campus y referencia paisajistica de la Universidad.

En las tablas del anexo 4, se listan los proyectos que corresponden con la asignacion
presupuestal 2019, entre los cuales se incluye la continuidad de proyectos cuyo desarrollo se
inicié el aflo 2018, tal es el caso de los proyectos de mejoramiento de aulas, ambientes
complementarios y laboratorios en las facultades de Ingenieria de Minas y Ciencias, por montos
de S/ 417 708%y S/ 2 803 029% respectivamente. En esa linea, para 2019 se tiene presupuestado
la reparacion de techos y adquisicidn de computadores de escritorio para diversos ambientes
de la Universidad por un monto de $/720 363%.

Planes de Uso de Recursos

La Universidad, en el marco de los Compromisos de Gestion con el Ministerio de Educacion
recibié fondos durante los afios 2016 a 2018, consolidados como su Plan de Uso de Recursos
{PUR), con el objetivo de mejorar los servicios educativos y dar cumplimiento a los indicadores
que determinan condiciones basicas de calidad.

I Codigo unico de inversionas 2406187: Renovacion de techos duros desmontables; adquisicion de aires acondicionados, extintores,
materiales diddcticos de seguridad o peligro, unidad de luz de emergencia, tanques de almacenamiento de agua y bomba de agua
portdtil; en la Facultad de Minas. Consulta amigable MEF/16-04-2019,

# Cadigo Gnico de inversiones 2202425: Mejoramiente del servicio de los laberatorios de Fisica de la Facultad de Ciencias.
Consulta amigable MEF/16-04-2019,

¥ Cadigo unico de inversiones 2405469: Reparacidn de techos duros desmontables; adquisicién de computadores de escritorio; en
la Universidad Nacional de Piura. Consulta amigable MEF/16-04-2019.
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TABLA 15. COMPROMISOS DE GESTION 2016 — 2018 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

Afio N2 de Convenio Monto S/

2016 Convenio N2 134-2016-MINEDU 10841115
2017 Convenio N2 407-2017-MINEDU) <8 5504 043
2018 Convenio N2 036-2018-MINEDU 20 59275976

Fuente: MEF {21-03-2019} / Normas legales
Elaboracidn: Dilic

Las asignaciones presupuestales producto de los Compromisos de Gestién se incorporan al
Pliego de la Universidad como Recursos Ordinarios, y desde dicha fuente se destinaron
importantes montos para el Mantenimiento y Operacién de la Infraestructura y Equipamiento,
como se puede apreciar en las Tablas de Obras y Actividades del PUR.

El Plan de Uso de Recursos (PUR) del afio 2016 tuvo una ejecucion del 98%, y se priorizé desde
el punto de vista de infraestructura, el acondicionamiento de aulas, implementacién de
unidades de transporte, ejecucion de vias y caminos internos del campus universitario y
adecuacion en el proceso de licenciamiento. El afio 2017, supuso la priorizacién de obras
destinadas a resarcir los dafios ocasionados por el desborde del rio Piura, como consecuencia
del Fenémeno El Nifio Costero, Finalmente, en el afio 2018, el PUR destind una parte importante
al proceso de licenciamiento, en cuanto al acondicionamiento de ambientes y adquisiciones para
el cumplimiento de condiciones basicas de calidad, asi como para la rehabilitacién y mejora de
infraestructura. Cabe destacar, la implementacién de equipamiento y desarrollo de actividades
relacionadas con el Plan de Seguridad y Salud de la Universidad, Gestion de Residuos, asi como
la ejecucion de un Pozo de Agua que restituiré al anterior pozo con el que contaba la Universidad
y que fue siniestrado por el desastre natural en marzo del 2017. Dicha obra una vez en
funcionamiento supondrd un ahorro de recursos financieros para la institucion en la medida que
reducird la dependencia del contrato con la actual empresa suministradora del servicio de agua.
En las tablas del anexo 4 se indica la lista de obras y actividades correspondientes al Plan de Uso
de Recursos en el periodo 2016-2018.

Se hace evidente que los mecanismos del Estado han sido dispuestos para la recuperacion de la
infraestructura dafiada. En tal sentido, se comprenden las importantes asignaciones
presupuestales de los ultimos afios, y en particular la ejecucién del afio 2018, posterior al
desastre. Estas suponen el principal impulso de recuperacion de diversos ambientes académicos
y complementarios. Asimismo, permite la continuidad en el proceso de creacion y mejora de
edificaciones de la Universidad para el desarrollo de sus actividades académicas y ofrecer un
mejor servicio. También supuso la adecuacion al entorno natural en términos de seguridad y
reduccion de vulnerabilidad al riesgo de deshorde del Rio Piura como consecuencia del
“Fendmeno El Nifio Costero”.

Por otro lado, implicé la formalizacion de diversos procesos que estructuran de manera
adecuada las labores de seguridad y salud en el trabajo, disposicion de residuos, protocolos de

1% Se autoriza transferencia en dos tramos mediante decretos DS, NY 203-2017 y DS. N® 253-2017
2 Se gutoriza transferencia mediante DS, N¢ 173-2018-EF
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laboratorios, servicios basicos y mantenimiento. En los Gltimos meses, la Universidad ha venido
realizando capacitaciones en materia de seguridad y salud, asi como de los Protocolos de
Laboratorios y Talleres a la comunidad universitaria. Asi también, ha desarrollado los
procedimientos que estandarizan las labores de acumulacién, recoleccion y disposicidn final de
residuos sélidos y liquidos peligrosos y no peligrosos en coordinacion con las empresas con las
que ha pgestionado el servicio, desarrollando también los documentos y planes
correspondientes. Por otro lado, la Universiad ha realizado adquisiciones de equipos e insumos
para los ambientes que se encuentran rehabilitados; asi también, se ha tenido como objetivo el
aseguramiento de los servicios de agua, energia eléctrica y telecomunicaciones. En tal sentido,
el proyecto de perforacion del pozo tubular se encuentra en la fase final para su operatividad,
las instalaciones eléctricas se encuentran en estado adecuado y vienen recibiendo
mantenimiento para asegurar su operatividad y uso en condiciones seguras.

Cabe mencionar que la Universidad cuenta con edificios modernos, como las facultades de
Derecho, Ingenieria de Minas, Centro de informatica y Telecomunicaciones (CIT), Pabellén de
Aulas Miguel Gutiérrez, Escuela de Posgrado, Tangarars; y otros de construccion antigua que
han sido rehabilitados o que reciben mantenimiento, como es el caso de los pabellones de
Ciencias de la Salud, Biblioteca Central, Ciencias Sociales, Ciencias, Agronomia y Pesqueria.

Si bien, ya han sido superadas las primeras fases en el proceso de recuperacion de
infraestructura, a la fecha se vienen aun realizando obras, como es el caso de los pabellones de
Ciencias Administrativas y Contabilidad, ademads de los proyectos presupuestados para el 2019,
como son la Facultad de Ingenieria Civil, el Auditorio Central, el coliseo y el comedor
universitario.

En tal sentido, es necesario sefialar que respecto el proceso de licenciamiento, cumplidas las
Condiciones Basicas de Calidad, serd necesaric que la Universidad continte con el mejoramiento
de las instalaciones, equipamiento y servicios académicos de la Universidad, como en la Facultad
de Ciencias de la Salud, en el marco de su Programacion Multianual de Inversiones.
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1.5.

institucional orientada a |a calidad

Resumen de los principales cambios producto del licenciamiento en Gestién

A continuacion, se puede ver los principales cambios producto del proceso de licenciamiento en

lo que respecta a este criterio.

TABLA 16, PRINCIPALES CAMBIOS EN GESTIGN INSTITUCIONAL ORIENTADA LA CALIDAD

Al inicio de la 5LI

Al final de la SLI

Condiciones para una gestién
estratégica y de calidad

La UNP presentd a la Sunedu su
Solicitud de Licenciamiento
Institucional (SLI} el 14 de octubre
de 2016 con un Estatuto aprobado
en octubre de 2014 y modificado en
el afio 2015 y 2016.

La Universidad presentd su Plan
Estratégico Institucional 2014-2021,
aprobado con Resolucidn N* 0728-
CU-2014 del 25 de junio de 2014.
La Universidad presentd el Plan de
Gestion de la Calidad, aprobado
mediante la Resolucion de Consejo
Universitario N® 0681-CU-2016 del
3 de octubre de 2016; sin embargo,
se observd, entre otros, que su
cronograma no incluia indicadores
ni  actividades para todos los
objetivos.

La Universidad modificd el Estatuto
en cinco (5} oportunidades con fines
de una mejor adecuacidn a la Ley
Universitaria y cumplimiento de las
cac.

La Universidad aprobd el Plan
Estratégico Institucional 2019-2021,
aprobado mediante Resclucidén de
Consejo Universitario N° 0165-CU-
2019 del 4 de marzo de 2019,

La Universidad presentd la
Resolucidn de Consejo Universitario
N° 0163-CU-2019 del 4 de marzo de
2015, mediante la cual resolvié
aprobar el plan de gestién de la
calidad, el cual contiene el cual
contiene actividades, indicadores,
metas, responsables, presupuesto y
cronograma, todos orientados a la
mejora de la calidad.

Transparencia en la gestion

La Universidad no habia publicado
informacion completa o actualizada
respecto de los medios de
verificacién 2, 4, 5,6, 7, 10y 12,

La Universidad publicd, entre otras,
toda la informacién actualizada
respecto de los medios de
verificacion correspondientes a la
condicién Vill.

Locales y servicios basicos para el
desarroflo institucional

- La Universidad contaba con un
local en Sede y seis locales en
filiales, conducentes a grado
académico.

Se encontraba en desarrollo de
actividades e inversiones que
posteriormente se vieron
afectadas por el desastre que
generd el Fendmeno El Niho
Costero.

Se realizaba el mantenimiento
del local en la Sede, el resto de
locales en filiales recibian
mantenimiento en base a los
convenios establecidos, que no
ofrecian un adecuado servicio.

- La Universidad cuenta con un
Local en Sede conducente a grado
académico y ha cerrado los
programas en sus Filiales; cuenta
con un Plan de Reubicacian.

Ha desarrollado proyectos y
actividades con asignaciones
presupuestales destinadas a la
rehabilitacién y recuperacion de
ambientes, equipos e
instalaciones afectados por el
desastre.

Cuenta una Oficina técnica vy
unidades especificas para la
gestion de mantenimiento vy
proyectos, y cuenta con un Plan
de Mantenimiento que incluye
diagndstico,  priorizacién  y
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Al inlcio de fa SLI

Al final de la 5L

- Contaba con documentos vy
procedimientos de seguridad y
salud en el trabajo, laboratorios y
talleres, sin embargo, carecia de
la capacitacion y sociabilizacién
de los mismos, asi como de la
implementacion de sus normas
de seguridad en la totalidad de
sus instalaciones.

- Se contaba con un documento
tunico de Protocolos de
Laboratorio y Talleres.

asignaciones de partidas que
responden a su contexto vy
necesidades principales.

Cuenta con documentos
normados y sociabilizados en la
comunidad universitaria que
implican procesos estandarizados
con enfoque en la seguridad,
laboratorios, talleres, gestion de
residuas diferenciados ({sdlidos,
liquidos, peligrosos, no peligrosos
y  RAEE), sefalizacion e
implementacion de equipos del

Plan de Seguridad y Protocolos de
Laboratorios.

- Se cuenta con Protocolos de
Laboratorios y Talleres agrupados
por especialidades afines.

Fuente: SLI/IRD/IVP
Elaboracién: DILIC

Criterio 2. Proceso de enseianza-aprendizaje

La Universidad cuenta con un modelo educativo, infraestructura {aulas, laboratorios, talleres,
auditorios, biblioteca, entre otros), equipamiento y materiales, sistemas de soporte, docentes y
recursos financieros coherentes entre si que permitan que el proceso de ensefianza-aprendizaje
pueda llegar a ser sostenible.

2.1. Propuesta académica

La propuesta académica de la Universidad incluye ciento once (111} programas de estudio
conducentes a grado académico, siendo treinta y cinco (35) programas de pregrado, cincuenta
y seis (56) de maestria, trece (13) de doctorado y siete (7) de segunda especialidad.
Adicionalmente, la Universidad declaré cincuenta y cuatro (54) programas de estudio para
efectos de grados y titulos. A continuacion, se muestra |a cantidad de programas cuyo detalle se
presenta en el anexo 4.

TABLA 17. PROGRAMAS CONDUCENTES A GRADO O TiTULO

Para licenciamiento
Grado / titulo Total
Existentes Nuevos
Bachiller 35 0 35
Maestria 5S4 2 56
Doctorado 12 1 13
Segundas espeacialidades 7 o 7

Total 108 3 111

Fuente: SLI - Formatos de Licenciamiento A4, AS y AB
Elaboracion: Dilic
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Los programas de pregrado se encuentran entre las siguientes areas segun clasificador de la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura — UNESCO.

TABLA 18. NUMERO DE PROGRAMAS ACADEMICOS DE PREGRADO, SEGUN CLASIFICADOR UNESCO

Ingenieria Slencias
Ciencias Industria y Clenciag ce Agricultura Soialgs; Eumanidadesy Educacion
la Salud Comerciales y Arte
Construccion
Derecho
4 15 4 2 6 2 2
Fuente: 5L

Elaboracidn: Dilic

Por su parte los programas de posgrado se encuentran entre las siguientes dreas segun

clasificador de la UNESCO.

TABLA 19. NUMERO DE PROGRAMAS ACADEMICOS DE PREGRADO, SEGUN CLASIFICADOR UNESCO

Ingenieria encios
Ciencias Industria y (AT Agricultura Sociales, Humgnidadesy Educacién
la Satud Comerciales y Arte
Construccidn
Derecho
10 8 20 2 25 0 4
Fuente: SLI

Elaboracién; Dilic

Cabe sefialar que todos los programas de pregrado, posgrado y segunda especialidad cuentan
con planes de estudio ratificados por el Consejo Universitario, autoridad competente, de
acuerdo con el numeral 8 del articulo 174 del Estatuto de la Universidad. Asimismao, se verificé
que los planes de estudios cuentan con objetivos académicos, perfil del ingresante, estructuray
malla curricular. Ademds, se verificd que todos los programas de pregrado, posgrado y segunda
especialidad cumplen con lo establecido en la Ley Universitaria, Ley N° 32020, respecto a los
estudios generales y de especialidad, y el nimero de créditos minimos. El crédito académico
equivale a dieciséis (16) horas lectivas de teoria o treinta y dos {32) horas de prictica, en
concordancia con la Ley Universitaria.

Respecto a los programas de pregrado se verifico que tienen una duracién minima de cinco (5)
anos. En todos los casos se realizan en un maximo de dos (2) semestres académicos por afio
conforme a lo establecido en el articulo 40 de la Ley Universitaria. Para los programas de
posgrado, estos tienen una duracién de dos (2) y tres (3) afios para maestria y doctorado,
respectivamente. En cuanto a los programas para obtener el Titulo de Segunda Especialidad,
estos tienen un contenido de cuarenta (40) créditos, de conformidad con lo dispuesto en el
numeral 3 del articulo 45 de la Ley Universitaria.

2.2. Nuevos programas

La Universidad propone incorporar a su actual oferta académica, tres (3) programas nuevos: dos
(2} de maestria y uno (1) de doctorado, los cuales fueron creados en el aiio 2016 y ratificada su
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creacién por la Asamblea Universitaria Transitoria mediante Resoluciones N° 004-A-AUT-UNP-
2018A-AUT-UNP-2018 y N° 003-AUT-UNP-2019, del 28 de marzo de 2018 y del 5 de abyril de
2019, respectivamente. A continuacion, el detalle de los programas nuevos.

TABLA 20. PROGRAMAS NUEVOS

Cédigo de

Nombre del Programa Resolucion de Creacién Grado Académico
programa
P52 Maestria en Ciencias Sociales con Resolucidn de Asamblea
Mencidn en Gerencia Social Universitaria Transitoria N° 004-A- Maestro
AUT-UNP-2018-A-AUT-UNP-2018

P91 Maestria en Geomecanica Minera 28/03/2018

Resolucién de Asamblea
L Universitaria Transitoria N° 003-
P104 Doctorado en Salud Publica AUT-UNP-2019 Doctor

5/04/2019

Fuente: Formato de Licenciamiento AS
Elaboracidn: Dilic

2.3. Infraestructura y equipamiento

Durante la etapa de verificacidn presencial se visitaron doce (12) de las catorce (14) facultades
de la Universidad, debido a que las Facultades de Ciencias Administrativas y Ciencias Contables
y Financieras se encontraban en obras de rehabilitacién®. Por tanto, se visitaron las Facultades
de Agronomia, Economia, Ingenieria Industrial, Ingenieria Pesquera, ingenieria de Minas,
Zootecnia, Ciencias de la Salud, Ciencias, Ciencias Sociales y Educacidn, Derecho y Ciencias
Politicas, Ingenieria Civil y Facultad de Arquitectura y Urbanismo. Estas se encuentran en buenas
condiciones de uso, asimismo, los espacios publicos y dreas verdes presentaron muestra de
mantenimiento, orden y limpieza.

E) Local SLO1 cuenta con edificaciones nuevas y antiguas, entre estas Ultimas se encuentra la
Facultad de Ciencias de la Salud, que, si bien ha sido rehabilitada de los dafios ocasionados en
ambientes interiores y exteriores por el Fendmeno El Nifio Costero y las lluvias, se encuentra
préxima a formar parte de un proyecto de Renovacion Integral que involucrara las partidas de
pintura, acabados, renovacion de equipos sanitarios y mobiliario, entre otros. En el resto de
pabellones visitados se verifico que el plan de mantenimiento viene ejecuténdose de acuerdo a
la programacion que establecio la Universidad, incluyendo las partidas correspondientes al
mantenimiento y reparacién de techos, mantenimiento de instalaciones de servicios basicos,
pintado, mejoramiento de vias y calzadas, tratamiento de dreas verdes y jardines,
mantenimiento de equipamiento y mobiliario, asi como disposicion de sefializaciones y
elementos del Plan de Seguridad y Protocolos de Laboratorios y Talleres.

®© pyrante la Visita Presencial se encontraron en ejecucion los Proyectos de Inversién Publica “Rehabilitacion de |2 Infraestructura y
reposicion de equipos y mabiliario de la Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad Nacional de Piura” (PIP N* 2406226)
v “Rehabilitacién de la Infraestructura y reposicion de equipos y mobiliario de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras de
la Universidad Nacional de Piura” (PIP N°® 2406233), cuyas fechas estimadas de finalizacion son 16/04/2019 y 22/05/201%,
respectivamente, La Universidad cuenta con aulas y [aboratorios de computo complementarios en el Centro de Informdtica y
Comunicaciones {CIT} y Pabelldn de aulas Miguel Gutiérrez, entre otros, que permiten el desarrollo a las actividades académicas

en la medida que duren las obras.
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Para el afio 2019 se han priorizado las actividades de mejora y renovacidn de las instalaciones
eléctricas en los pabellones de mayor antigiiedad, no obstante, en la visita a las instalaciones
eléctricas y casa de fuerza con equipos de grupo electrégeno conectados en paralelo, se aprecié
bien estado de mantenimiento de equipos, maquinas y control de los transformadores
distribuidos a lo largo del campus universitario, Del mismo modo, se aprecié buen estado de las
instalaciones de acumuiacion, bombeo y distribucion de agua. Los servicios higiénicos de la
Universidad cuentan con el suministro actual con la empresa prestadora de servicios local, y
préximamente estara operativo el pozo de agua, el cual también se visitd. Respecto a esta tltima
obra, el personal encargado indicé que se encontraba en fase final de entubado y colocacion de
tuberias de extraccidn, previos al control de calidad de agua y conexién con la casa de bombas;
por tanto, se solicitard a la Universidad [a presentacién de evidencias de la operatividad y de los

controles de calidad de agua realizados.
2.3.1. Laboratorios, talleres y espacios formativos

El campus universitario (Local SLO1) cuenta con un total de ciento siete (107) laboratorios y
catorce (14) talleres para ciento once (111) programas de estudio, de los cuales treinta y cinco
(35) corresponden a programas de pregrado, siete (7) de segunda especialidad y sesenta y nueve
(69) de posgrado. Consta de catorce (14} facultades distribuidas en un predio de ciento cuatro
{104) hectdreas, un area construida de 59 206 m? y un aforo de capacidad 26 909 personas.

TABLA 21. LOCALES, AREAS, AFORO Y ESPACIOS PARA LA ENSENANZA

Area . . o . N*
Codigo Construida | AreaTotalM? | Aforo Nide L N N Ambientes
de Local Programas | Aulas | Laboratorios | Talleres
M2 Docentes
1040 028.6
SLO1 56 206 (104 Hectareas) 26909 111 195 107 14 243

Fuente: Solicitud de Licenciamiento
Etaboracion: Dilic.

Cabe mencionar que el local SLO1 cuenta con una cantidad adecuada de ambientes para
docentes, equipados con el mobiliario basico y disponibilidad de los servicios basicos, entre
ellos, el servicio de energia eléctrica y el servicio de internet via cableado y via inalambrica (wifi)
de acuerdo a la disposicion de instalaciones configurada por el Centro de Informética y
Telecomunicaciones {CIT).

La Universidad cuenta adicionalmente con diez (10) Laboratorios de uso exclusivo para labores
de investigacion. Estos se ubican en las Facultades de Agronomia {2}, Ciencias (4), Zootecnia (1),
Ciencias Sociales y Educacién (1), y drea destinada a las instalaciones del Convenio con Fondepes
(1) y con Senasa (1).

Al respecto, cabe destacar que la Universidad realiza actividades que se iniciaron a través de
convenios con las instituciones: Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero {Fondepes)® y Servicio

# Convenio Especifico de Cooperacidn Cientifica Tecnolégica y Académica entre el Fondo Nacional de Desarrollo Pesguero vy la
Universidad Nacional de Piura, suscrito 07/12/2016,
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Nacional de Sanidad Agraria {Senasa)®. En el primer caso, mediante el Convenio firmado el afio
2016, que define el proyecto “Centro de Acuicultura Piura” se desarrollé infraestructura acuicola
en la zona sureste del Campus Universitario, con acceso independiente y un perimetro
delimitado. Las labores estan encaminadas hacia la produccién de alevines de |a especie tilapia
y proyectos de investigacién en tecnologia de cultivo de tilapia y productores actuales de la
region. Para ello cuenta con dos (2} laboratorios, dos (2) estanques equipados con redes de
compartimentacion y sistema de trasvase de agua y un pabelién de ambientes utilitarios. En el
segundo caso, se trata del Convenio que la Universidad realizé con Senasa, suscrito el afio 1996,
en virtud del cual se instala el Laboratorio de cria y esterilizacion de moscas de la fruta. La
autodenominada biofabrica cuenta con equipamiento para la produccién de cepas que seran
liberadas en las principales zonas hortofruticolas del pais como parte del control de plagas vy
erradicacion de especies. Asimismo, se ha implementado un tanque de tratamiento
hidrotérmico para la validacion de protocolos para mitigar el riesgo de introduccion de plagas,
protocolos que forman parte del proceso de comercio internacional de productos agricolas.

2.3.2. Equipamiento

La Universidad cuenta con el equipamiento declarado para laboratorios y talleres declarados en
la etapa documentaria, durante la Verificacion Presencial se identificd los mismos y se realizé un
seguimiento a las recientes incorporaciones de equipamiento e insumos de laboratorios con
financiamiento del Plan de Uso de Recursos {PUR} producto de los Compromisos de Gestion con
el MINEDU. Este es el caso de las actividades: adquisicion de equipos computacionales e
impresoras, implementacion de laboratorios, microscopios y otros equipos, implementacion de
material de vidrio, implementacién de reactivos, adquisicidn de equipos de proteccién personal,
adecuacion, equipamiento y mantenimiento del ambiente para operacién del Laboratoric de
Paleontologia de la Facultad de Ciencias, entre otros de caracter complementario como es la
elaboracion del Plan de Gestion de Residuos sélidos y peligrosos.

2.3.3. Protocolos de seguridad

La Universidad cuenta con protocolos de seguridad para los laboratorios y talleres®! declarados
en el formato de licenciamiento C6, organizados por especialidades y actividades afines. Es asi
que cuenta con cuatro {4) Protocolos de Seguridad en Laboratorios y un {1) Protocolo de
Seguridad en Talleres que incluye a sus Centros de Computo. Dentro de las tablas del anexo 4 se
indican los Protocolos de Laboratarios y Talleres con su respectiva Resolucion de aprobacidn y
el agrupamiento por especialidades y afines.

Por otro lado, la Universidad cuenta con un Comité de Seguridad Bioldgica y Quimica,
conformado por profesionales con especialidades acorde con el mismo. En la reunion con los
integrantes del Comité durante la Verificacion Presencial presentaron la Resolucion que designa
a los integrantes, asi como también presentaron las actas de instalacién y reuniones periddicas

1 Convenio para la instalacién del Labaratorio de cria y esterilizacion de moscas de la fruta, suscrito el 01/02/1996.
1 protocolos de seguridad en Laboratorios y Talleres aprobados mediante Resolucién de Consejo Universitario N2 0203-CU-2018.
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donde se especifican los acuerdos y actividades a ejecutar, entre las cuales se encuentra la
gestién y elevacion a las instancias para la aprobacién de los Protocolos citados.

Cabe sefialar que tanto el contenido de los Protocolos como la operatividad y gestion por parte
del Comité, asi como las actividades de capacitacién y sociabilizacion de informacién en materia
de seguridad en laboratorios y talleres, fueron actividades desarrolladas en el proceso de
licenciamiento, generando una mejora en la calidad y seguridad de los ambientes de ensefianza.

2.4. Gestién docente
2.4.1. Normativa y mecanismos vinculados al desarrollo de la gestion docente

a) Normativa
La gestion docente se realiza bajo los lineamientos de los siguientes instrumentos normativos:
- Estatuto™
- Reglamento de concurso para la provision de plaza docente
- Reglamento de concurso para la contratacién de plazas docentes a plazo determinado
correspondiente a los semestres 2019-1 y I!
- Reglamento de ratificacion y promocién docente UNP
- Directiva de procedimientos para la capacitacion
- Plan anual de capacitacion docente de la Universidad Nacional de Piura, en Didactica y
Evaluacion Universitaria-2018
- Reglamento del afio sabdtico

La gestion docente esta a cargo del Vicerrectorado Académico, cuyas dependencias se muestran
en el siguiente organigrama:

GRAFICO 6. ORGANIGRAMA DEL VICERRECTORADO ACADEMICO

Vicerrectorado
Académico
Oficina Central Oficina f:entral Oficina Cent'rfll Institutos y
de Gestidn de Reglstrp ¥y de Acrec_litacnon Oficina Cerji':ral Of. Central de Centros
Académica Coordlpat.:ldn y Calidad de Admision Biblioteca Académicos
Académica Acadeémica

Fuente: informacién recopilada durante la Verificacién Presencial
Efzboracion: Dilic

M Aprobado mediante Resolucién N* 001-AE-2014 del 13 de octubre de 2014 y modificado mediante Resoluciones de Asamblea
Universitaria Transitoria N° 002-AUT-UNP-2015, N° 002-AUT-UNP- 2016, N* 007-AUT-UNP-2018, N* 010-AUT-UNP-2018, N° 012-
AUT-UNP-2018, N* 013- AUT-UNP-2018 y N® 16-AUT-UNP-2018,
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De estas dependencias, la que participa en |la gestion docente es la Oficina Central de Gestién
Académica, la misma que fue creada en el afio 2015. En primera instancia, esta oficina tuvo
como como principal labor la elaboracion del Modelo Educativo, que establece la necesidad de
contar con un marco que direccione la actualizacién y adecuacion de los disefios curriculares de
pre y posgrado, adecuados a los requerimientos de la Ley Universitaria vigente. Cabe precisar
que, algunos planes de estudio no eran actualizados desde el afio 1998. De esta manera, se
modificé la estructura y se implementd una gestién curricular por competencias, relegando asi
el enfoque por contenidos y objetivos.

En el afio 2016, se creo el Area de Estudios Generales, implementindose a todos los programas
de estudio que conforman la oferta académica de la Universidad. Para tal fin, se conto con la
Directiva 03-216-0OCGA-VRA-CA-UNP, que describia la formacién de comisiones curriculares por
Facultades, las mismas que fueron lideradas por los Directores de las Escuelas Profesionales. La
Oficina Central de Gestién Académica acompaiié esta adecuacion desde el afio 2016 al 2018,
periodo en que se llevaron a cabo actividades de capacitacion en disefio curricular por
competencias, talleres curriculares en elaboracion de silabo y planes de estudio, didactica
universitaria innovadora, entre otros.

Por otra parte, ia Oficina Central de Cooperacién Técnica, érgano de asesoramiento dependiente
del Rectorado, es la instancia encargada del monitoreo del procedimientc de suscripcion de
convenios interinstitucionales, entre los que figuran convenios para capacitacion y movilidad
docente. Dicho procedimiento se encuentra descrito en la Directiva de Procedimiento para la
suscripcion y evaluacién de convenios de cooperacién interinstitucional®.

En ese sentido, desde setiembre del 2016 a la fecha, nueve (9) docentes realizaron alguna
pasantia, en razdn a los convenios que actualmente se encuentran activos, entre los que figuran
la Universidad de Oviedo, Universidad de Navarra, y la Red Peruana de Universidades-RPU,
orientados al intercambio académico de los docentes para contribuir al fortalecimiento de
capacidades propias de los procesos de ensefianza-aprendizaje. De estas pasantias, solo una (1)
fue ejecutada durante el periodo académico 2018-Il, cifra que representa el 0.16% de docentes
calificados para el referido periodo. Desde lo expuesto, es necesario recomendar a la
Universidad, la difusion e implementacién de los convenios interinstitucionales vigentes para el
fortalecimiento de las competencias docentes.

b} Evaluacion docente

El Estatuto de la Universidad sefiala que es un derecho de los estudiantes la participacion activa
en el proceso de evaluacion a los docentes por semestre, desde la distribucion de carga
académica, considerando las encuestas con fines de permanencia, promocion o separacion. De
la misma forma, entre las funciones del Director de Escuela Profesional, se precisa que debera
coordinar con el Decano y Director de Departamento Académico, e! Sistema de Evaluacion del
desempefio académico docente mediante encuestas y otros instrumentos a ser aplicados a los

* Aprobada mediante Resolucién de Consejo Universitario N® 0497-CU-2018, del 19 de setiembre de 2018.
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estudiantes, estableciéndose las ponderaciones correspondientes, y cuya ejecucion del proceso
sera de responsabilidad del director.

Al respecto, la Oficina Central de Informética y Telecomunicaciones, dependiente del Rectorado,
aplica, a través del Sistema Integrado de Gestidn Académica, la encuesta de evaluacién de
docentes, la misma que estd compuesta por once {11) indicadores, de respuesta dicotémica,
distribuidos en seis (6) dimensiones: i) asistencia y cumplimiento de funciones en el aula, i)
metodologia basada en la clase magistral, iii) uso de recursos educativos en la clase, iv) proceso
de evaluacidn en el aula universitaria, v) tutoria y vi) ética profesional docente. Esta aplicacién

es virtual, obligatoria y se ejecuta en el proceso de matricula e inscripcion.

En caso sean requeridos, los resultados de esta encuesta son derivados al Decano de cada
Facultad, debido a que son utilizados con fines de ratificacién y promocién.

Durante la Etapa de Verificacion Presencial, la Universidad presentd el documento titulado
“Evaluacion de los estudiantes del desempefio profesional del docente universitario”, elaborado
por la responsable de la Oficina Central de Gestién Académica {OCGA), que presenta data de un
analisis del desempefio de los docentes de las catorce {14) facultades de la Universidad, a partir
de la encuesta de evaluacion de docentes. Sobre la cantidad de estudiantes por periodo
académico, se considerd: diez mil cuatrocientos ochenta y ocho (10 488} para el periodo
académico 20141, diez mil ochocientos dieciséis (10 816} para el periodo académico 2015-1,
diez mil quinientos treinta y cinco (10 535) para el periodo académico 2016-ll, y nueve mil
seiscientos dieciséis (9616) para el periodo académico 2017-Il. El anilisis concluye que la
evaluacién realizada por los estudiantes a sus docentes muestra porcentajes positivos, ¥ que,
respecto de las competencias de diddctica y evaluacién, es necesario realizar actividades de
capacitacion en procesos metodoldgicos activos y evaluacion por competencias.

Por lo tanto, los resultados de evaluacion de desempefio constituyen orientadores de
diagndstico de necesidades de capacitacién, que, en primera instancia, son revisados por [a
Oficina Central de Gestion Académica {OCGA), dependencia del Vicerrectorado Académico.

c) Capacitacién docente

Tras la elaboracion del Modelo Educativo, en el afio 2015, y en el marco de la actualizacién de
los planes de estudio adecuados a la Ley Universitaria, la Universidad brindaba capacitaciones
en temas de disefio curricular, elaboracion de silabos y planes de estudio por competencias, y
didactica universitaria,

En el portal web se encuentra el Plan Anual de Capacitacién 201836, documento en que se
encuentran actividades vinculadas a didéctica universitaria, orientacién y tutoria universitaria, y
evaluacion de aprendizajes en la educacién universitaria. Parte de estas tematicas fueron
diagnosticadas en el 2016 y 2017, de acuerdo al documento “Evaluacién de los estudiantes del
desempefio profesional del docente universitario”, descrito en el parrafo precedente, y al

* Aprobado mediante Resolucién de Consejo Universitario N* 187-CU-2018, del 11 de abril de 2018,
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“Informe de necesidades de capacitacidn de los docentes de la Universidad Nacional de Piura”,
presentado por la Universidad durante la Etapa de Verificacion Presencial. Desde entonces, se
vienen desarrollando actividades formativas para los docentes, es asi que, en el periodo
comprendido entre abril del 2018 y marzo del 2019, se registraron un total de mil ciento
cuarenta {1 140) asistencias de docentes, pertenecientes a los diferentes programas
académicos, en tematicas de didactica, evaluacion de aprendizajes, implementacion curricular
para directores de departamentos académicos, elaboracion de silabo y planes de clase,
elaboracion de portafolio docente, orientacion y tutoria, entre otros, haciendo un total de
trescientas ochenta y ocho (388) horas formativas.

La Oficina Central de Gestién Académica (OCGA) es la instancia encargada de desarrollar las
actividades de capacitacion dirigidas a docentes ordinarios y contratados de la Universidad. El
instrumento normativo que regula este proceso es la Directiva de procedimiento para la
capacitacion®.

d} Sistema de gestion docente

La Universidad cuenta con dos (2) aplicativos web, mediante los cuales se puede acceder desde
el portal electrénico disponible, uno de ellos es el denominado “Sistema de Gestion Docente”,
a través de dicho sistema se puede visualizar la informacién de los docentes, como su historial
en la Universidad, categoria, régimen de dedicacion, grados, titulos, cursos, publicaciones, entre
otros.

Asimismo, cuenta con un sistema denominado Registro de Evaluacién (REGEVA), desde el cual
se puede visualizar los cursos asignados, realizar el registro y reporte de notas, registro y acta
de asistencias, relacion de estudiantes por curso, horarios, se puede programar actividades
como encargar trabajos, exposiciones y establecer criterios de evaluacién (todo dentro del
horario de clases asignado). Las fechas de evaluacién (exdmenes) son programados antes del
inicio del semestre académico y no pueden ser modificadas por los docentes.

e) Seleccidn, ratificacion y carrera docente

En los articulos 250 al 258 del Estatuto® de la Universidad y en el Reglamento de concurso para
la provision de plazas docentes®, se establece que la admisién a la docencia {considerando como
requisito contar con titulo profesional y grado académico de maestro o doctor, conferidos por
universidades del pais o revalidados segln Ley), en calidad de ordinario o contratado, se realiza
por concurso publico de méritos y comprobacion de la aptitud docente. En el dltimo concurso
de nombramiento®, que inicié en diciembre de! 2018, se asignaron un total de seis (6) vacantes
para docentes auxiliares a tiempo completo, siendo cuatro (4) de ellas cubiertas, y dos (2) que
se encuentran todavia con procedimiento en curso.

 aprobada mediante Resolucion de Consejo Universitario N* 235-CU-2019 del 27 de marzo de 2019,

3 Aprobado mediante Resolucion N° 001-AE-2014 del 13 de octubre de 2014 y modificado mediante Resoluciones de Asamblea
Universitaria Transitoria N® 002-AUT-UNP-2015, N® 002-AUT-UNP-2016, N° 007-AUT-UNP-2018, N° 010-AUT-UNP-2018, N* 012-
AUT-UNP-2018, N* 013- AUT-UNP-2018 y N* 16-AUT-UNP-2018.

¥ pprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario N® 210-CU-2015 del 14 de abril de 2015 y modificado mediante
Rasolucidn de Consejo Universitario N° 462-CU-2016 del 30 de junio de 2016.

“ autorizado mediante Resolucidn de Consejo Universitario N® 649-CU-2018 del 4 de diciembre de 2018.
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Sobre los procesos de contratacién docente, para el afio en curso, mediante Resolucién de
Consejo Universitario N° 187-CU-2019, del 14 de marzo de 2019, se aprohé el Reglamento de
concurso para la contratacion de plazas docentes a plazo determinado correspondiente a los
semestres 2019-| y ll, instrumento normativo vigente.

Asimismo, la Universidad cuenta con el Reglamento de Ratificacion y Promocidn Docente®,
documento que describe que, para ser promocionado a la categoria de asociado se requiere: a)
Haber desempefiado como minimo tres {3) afios de labor docentes ordinaria en la categoria de
profesor auxiliar, b) Tener titulo profesional universitario y grado académico de maestria en la
especialidad y c) Acreditar haber realizado al menos un (1} trabajo de investigacion en el drea
de su especialidad en los iltimos tres (3} afios, aprobado segun el Reglamento de Investigacion
de la UNP. Para ser promocionado a la categoria de principal, se requiere: a) Haber
desempeiiado cinco (5) afios de labor docente ordinaria en la categoria de profesor asociado, b)
Tener titulo profesional universitario y el grado académico de doctor en la especialidad, y c)
Acreditar haber realizado por lo menos tres (3) trabajos de investigacidn original en el drea de
su especialidad en los dltimos cinco (5) afios, aprobados segin el Reglamento de Investigacién
de la UNP. Para ambos casos, se entendera por trabajo de investigacion a aquellos publicados
en revistas especializadas o libros, o que hayan sido sujetos a evaluacién por parte de un jurado
o comité. El documento sefiala también los lineamientos de evaluacion, la misma que conforme
el articulo 14 del instrumento normativo, contempla los resultados de la evaluacién de los
estudiantes.

Adicional a ello, la Universidad cuenta con el Reglamento de Afo Sabatico®, instrumento
normativo en el que se establecen los requisitos y procedimientos para el otorgamiento de afio
sabatico con fines de investigacién o preparacion de publicaciones, entre los que se incluye el
ser docente ordinario en la plaza de asociado o principal, en las modalidades de tiempo
completo o dedicacion exclusiva, la presentacién del plan de trabajo a investigar y su vinculacién
con la linea de investigacién y campo profesional del docente solicitante, entre otros. Cabe
precisar que, para el pericdo académico 2018-Il, la Universidad consignaba ocho (8) docentes
con licencia con goce de haber por afio sabatico.

2.4.2. Régimen de dedicacion, categorias docentes y grados académicos

La Universidad declaré contar con seiscientos cuarenta y seis (646) docentes para el periodo
académico 2018-1l, de los cuales tres (3) corresponden al rector, vicerrectora académica y
vicerrector de investigacion. También se declararon diecinueve (19) docentes sin carga lectiva

1 Aprobado mediante Resolucidn 218-CU-2015, del 15 de abril de 2015, y modificade mediante Resoluciones N°® 462-CU-2016 y N°
466-CU-2016, ambas del 30 de junio de 2016.
“ Aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario N* 502-CU- 2018, del 19 de setiembre de 2018.
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para el periodo referido, a razén de encontrarse en afio sabatico®®, licencia en modalidad
con*/sin*® goce de haber y otros®.

Cabe sefialar que el Formato de Licenciamiento C9 fue comparado con el Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
{AIRHSP), a fin de determinar la consistencia de la cantidad de docentes, categoria y régimen de
dedicacién, en ambas fuentes de informacién. Como resultado se verificé que, del total de
doscientos declarados, tres {3) no se encontraban consignados en el referido Registro, mientras
que veintidds (22) registros mostraban inconsistencias en categoria docente y régimen de
dedicacion consignado en el Formato de Licenciamiento C9. No obstante, en la Etapa de
Verificacién Presencial se realizd |a revision de cada uno de estos veinticinco (25) expedientes
docentes, encontrandose los documentos probatarios del vinculo con la Universidad.

Para fines de evaluacidn, se consideraran a los docentes con carga lectiva, por lo que el universo
de andlisis estara conformado por seiscientos veinticuatro (624) docentes.

En la siguiente tabla se muestra la cantidad de docentes por régimen de dedicacion.

TABLA 22. REGIMEN DE DEDICACION DOCENTE
PERIODO 2018-1l

Ordinarios Total Porcentaje
Dedicacidn exclusiva 232 45.19%
Tiempo completo 243 38.94%
Tiempo parcial 21 3.37%
Total ordinarios 546 87.5%
Contratados Total Forcentaje
Tipo Al 17 2.72%
Tipo Bl 41 6.57%
Otros 20 3.21%
Total de contratados 78 12.5%
Total de docentes 624 100%

Fuente: Formato de Licenciamienta C9 correspondiente al periodo académico 201811,
Etaboracion: Dilic

4 0cho (8) docentes ordinarios principales de licencia con goce de haber,

“ ¢yatro (4) docentes: Un (1) docente de licencia por desempefiar cargo de secretario general de la Junta Directiva de la SIDUNP
{Sindicato de Docentes de la Universidad), segin Resolucidn N2 1738-R-2017; un (1) docente de ficencia con goce de haber por
enfermedad oncoldgica, segdn Resolucién de Consejo Universitario N2 113-CU-2018 del 1 de marzo de 2018; un (1} docente cuya
licencia con goce de haber para finalizar estudios de posgrado es ampliada mediante Resolucion de Consejo Universitario N2 483-
CU-2018 del 19 de setiembre de 2018; un (1) docente de licencia con goce de haber por incapacidad temporal, de acuerdo a
Resolucion de Consejo Universitario N2 398-CU-2018 del 23 de julio de 2018.

*Cuatro (4) docentes: una (1) docente por haber sida designada en cargo de confianza de Jefe de ta Oficina de Administracidn de la
Red Asistencial Piura, cuya licencia sin goce de haber fue otorgada mediante Resolucidn de Consejo Universitario N2 435-CU-2018
del 19 de setiembre de 2018; un (1) docente con licencia sin goce de haber para desempeiiarse como alcalde defa Municipalidad
Provincial de Sechura, otorgada mediante Resolucién N2 1225-R-2015; un (1) docente con licencia sin gace de haber, otorgada
mediante Resolucién de Consejo Universitario N? 518-CU-2018; un {1) docente por haber sido designado como Vicepresidente
Académico de la Universidad Nacionat de la Frontera, segiin Resolucién Suprema Ne 287-2013 PCM del 13 de setiembre de 2013.

46 Tres (3} docentes: dos (2} docentes suspendidos, mediante Resolucidn de Consejo Universitario N2 78-CU-2018 del 1 de marzo de
2018 y Resolucién de Consejo Universitario N2 461-CU-2017 del 16 de octubre de 2017, respectivamente;(1) docente con licencia

por salud.

Pagina 46 de 131



Gow . L Direccién de
PERU | Ministerio Superintendencia
de Educacicn Licenciamiento

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombras”
“Afio de la lucha contra la corrupcion y Ia impunidad”

Como se observa, para el periodo académico 2018-l, la Universidad declaré que su plana
docente se encontraba conformada por 87.5% de docentes ordinarios y 12.5% de docentes
contratados, es decir, la mayor proporcion corresponde a docentes ordinarios.

En relacién con el régimen de dedicacién, del total de docentes ordinarios, cuenta con 51.65%
de docentes a dedicacion exclusiva con cuarenta {40) horas semanales y 44.50% a tiempo
completo, que en su conjunto representan el 96.15 %, evidenciando cumplimiento del 25%
minimo requerido por las CBC. Esta cantidad representa el 84.13% del total de docentes
calificados.

Sobre los docentes contratados, para el periodo académico 2018-li, diecisiete (17) fueron de
tipo Aly cuarenta y uno {41) de tipo B1, conforme tipologia del Decreto Supremo N° 418-2017-
EF. Por otro lado, para el periodo académico referido, la Universidad conté con veinte {20)
docentes cuyos contratos se encontraban en proceso de alinearse a lo dispuesto por el referido
Decreto®.

En esta linea, a continuacion, se muestra la distribucion de las categorias docentes, donde se
advierte que los docentes principales representan el 44.39%, los docentes asociados
representan el 30.93% y los docentes auxiliares representan el 12.18% del total de docentes

anzlizados.
TABLA 23. DOCENTES SEGUN CATEGORIA, PERIODO 2018-1|
Categoria Docente Total Porcentaje

1 | Docentes contratados 78 12,50%

2 | Docentes ordinarios 536 87.50%
Ordinario Principal 277 44.39%

Ordinario Asociado 193 30.93%

Ordinario Auxiliar 76 12.18%

= 624 100%

Fuente: Formato de Licenciamiento C9 correspondiente al periodo académico 2018-4I
Elaboracién: Dilic

A manera referencial, se realiza la comparacidn de las proporciones docentes con las contenidas
en universidades publicas licenciadas y similares:

TABLA 24, COMPARATIVO DE LA COMPOSICION DOCENTE

Docentes Ordinarios Docentes Contratados
Universidades publicas licenciadas®® 53% 47%
Universidades piblicas similares {2018)° 81.50% 18.95%
Universidad Nacional de Piura {2018-11) 87.50% 12.50%

Fuente: SUNEDU - Sistema de Informacién para el Informe Bienal - SIBE
Elaboracidn: Dilic

47 Estos docentes contaban con treinta y dos (32} horas semanales, de acuerdo a lo declarada en el Formato de Licenciamiento C9
cotrrespondiente al periodo académico 20181

** En base a dieciocho (18) universidades pablicas licenciadas durante el 2018, cuyos Formatos de Licenciamiento €9,
corresponden a los periodos académicos 20181, 2018-1t y 2015-1.

* Universidad Nacional de Trujillo {2018-1) y Universidad Nacional de Cajamarca (2018-1).
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Como refiere la tabla precedente, al comparar ia Universidad Nacional de Piura, con
universidades de publicas licenciadas y universidades de similares caracteristicas, evidencia la
mayor proporcion de docentes ordinarios en sus diferentes categorias. A continuacion, se
grafica la distribucién de las categorias docentes de la Universidad, en comparacion con la
Universidad Nacional de Cajamarca y Universidad Nacional de Trujillo, las cuales ya se
encuentran licenciadas.

GRAFICO 7. COMPARACI(GN DE LA DISTRIBUCION DE CATEGORIAS DOCENTES

Or.

principal 51.89% Or. principal 32.00% DFRHRCRE
Or, asoclado O asocz:é do
T
31.37% 20.00%
Or.
auntliar Or. auxiliar 20.00% Or. auslliar
6.84%
Contratado Contratado Contratado
9.90% 28.00%
Universidad Nacional de Piura Universidad Nacional de Cajamarca Universidad Nacional de Trujillo

Fuente: Informes Técnicos de Licenciamiento de [a Universidad Nacional de Trujillo y Universidad Nacional de Cajamarca
{Formatas de Licenciamiento C9 correspondiente al perioda académico 2018-1)
Elaboracion: Dilic

Como se aprecia en el grafico precedente, el porcentaje de docentes contratados de la
Universidad, es superado por la Universidad Nacional de Trujillo, mas no por la Universidad
Naciona! de Cajamarca; situacién similar sucede al comparar la proporcion de docentes
ordinarios auxiliares. En contraparte, sobre los docentes ordinarios asociados, se evidencia que
la diferencia no es significativa respecto de la Universidad Nacional de Cajamarca, en tanto, para
esta misma categoria docente, la Universidad supera por diez (10) puntos porcentuales a la
Universidad Nacional de Trujillo. Por otro lado, la Universidad Nacional de Cajamarca evidencia
la mayor proporcidn de docentes principales frente a la Universidad Nacional de Trujillo y la
Universidad Nacional de Piura, que consigna un 44.39% para la referida categoria.

En la siguiente tabla se presentan los grados académicos por categoria docente.
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TABLA 25. GRADOS ACADEMICOS POR CATEGORIA DOCENTE, PERIODO 2018-1I

Gradao OP:::::; ':T z:::::;:’ 0;:;;?;10 Contratados Total
Bachillers® 17 53 26 17 113
Maestro 92 79 40 41 252
Doctor 168 59 8 20 255

Sin grado académicoSt 0 2 0 4
Total 277 193 76 78 624

Fuente: Formato de Licencismiento C9 correspondiente al periodo académico 2018-I1
Elaboracidn: Dilic

Sobre la distribucién de los docentes ordinarios validados correspondiente al periodo académico
20181, en sus tres (3) categorias, por cada facultad®, se tiene que la mayor proporcion de
docentes ordinarios se concentra en las facultades de Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias
Sociales y de la Educacion e Ingenieria de Minas. En contraparte, las facultades que registran [a
menor proporcién de docentes ordinarios son la de Ciencias Administrativas, Zootecnia,
Arquitectura y Urbanismo, e Ingenieria Civil. Para mayor informacion, ver tabla “Distribucién de
categorias docentes por facultad”, disponible en el anexo 4.

A manera referencial, se realizé el calculo de la ratio de estudiantes por docente®®. Sobre la
importancia de esta ratio, la Agencia The Higher Education sostiene: “... nos dg una idea del
compromiso a la ensefianza y apoyo al estudiante por parte de cada institucién de educacidn
superior. Las universidades con menos estudiantes por docente tienen mejores posibilidades de
crear un ambiente de ensefianza comprometido e interactivo®” 55

TABLA 26. RATIO ESTUDIANTES/DOCENTES COMPARATIVO

Universidades pablicas licenciadas®® 19
Universidades publicas similares {2018)57 20
Universidad Nacional de Piura (2018-11} 22

Fuente: SUNEDU - Sistema de Informacién para el Informe Bienal - SIBE; Dilic
Elaboracidn: Dilic

De acuerdo a la tabla precedente, la ratio estudiante-docente de la Universidad es de veintidés
(22) estudiantes por docente, cifra que supera a las ratios de universidades publicas licenciadas
y universidades de similares caracteristicas, entre las que se consideraron la Universidad
Nacional de Cajamarca y la Universidad Nacional de Trujillo, con seis (6) y ocho (8) afios de
licencia institucional, respectivamente.

% se Incluyen a los docentes con segunda especialidad médica, que seran descritos més adelante.

* Docentes que obtuvieron el titulo en el extranjera (Argentina), en la Universidad Nacional de la Plata, Universidad Catdlica de la
Plata, y la Universidad Nacional de Cérdoba; ninguno de ellos cuenta con segunda especialidad médica obtenida por residentado,

%2 5e considerd solo informacién de pregrado.

53 Se tomd como referencia, la cantidad de estudiantes de pregrado declarados para el periodo académico 2018-1I,

“Traduccion de:  bitps://www.ndependent.co.uk/student/into untversity/top ten unwersities with the best student to staff
ratio 2285229.html

55 A modo de referencia, la Universidad de Stanford tiene una ratio de 4:1 lo cual nos permite tener una idea del desafio a futuro.

% En base a dieciocho (18} universidad publicas licenciadas durante el 2018, cuyos Formatos de Licenciamiento €8, corresponden a
los periedos académicos 2018-, 2018-1l y 2019-1. Cabe precisar que se considerd a la cantidad de estudiantes tanto de pregrado,
como de posgrado.

%7 Se considerd informacign de pregrado.
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Respecto a los docentes que ejercian la docencia a la entrada en vigencia de la Ley N° 30220,
Ley Universitaria, doscientos cuarenta y tres {(243) cuentan con grado académico de doctor,
doscientos dieciocho (218) con grado académico de maestro, ciento diez (110) con grado
académico de bachiller y cuatro (4) sin grado académico, por haber obtenido titulo en el
extranjero. De estos bachilleres, trece {13) cuentan con segunda especialidad médica obtenida
por residentado, que, de acuerdo con la Resolucion del Consejo Directivo N° 007-2017-
SUNEDU/CD, es equivalente a grado de maestro para el ejercicio de |a docencia. De esta manera,
noventa y siete (97) docentes con grado de bachiller y cuatro (4) docentes sin grado académico,
se encuentran dentro del plazo de adecuacion de acuerdo a la Tercera Disposicién
Complementaria Transitoria®. A continuacidn, el detalle.

TABLA 27. DOCENTES EN PLAZO DE ADECUACION — PERIODO 20138-1I

Tipo Total Porcentaje
1 | Docentes en Plazo de Adecuacidn 101 16.19%
2 | Docentes que cumplen el articulo 82 de la Ley Universitaria 523 83.81%
Total 624 100%

Fuente: Formato de Licenciamiento C9 correspondiente al periodo académico 2018-|
Elaboracién: Dilic

Por otra parte, entre uno de los aspectos de la internacionalizacion se analizaron los grados
académicos obtenidos en el extranjero. En ese sentido, para el periodo académico 2018-l, la
Universidad contaba treinta y dos (32) que obtuvieron su grado académico/titulo profesional,
en el extranjero como se presenta a continuacidn.

TABLA 28. CANTIDAD DE GRADOS ACADEMICOS/TITULOS PROFESIONALES OBTENIDOS EN EL

EXTRANJERO
Total Sin Grado
Categaria Docente Docente | Académico Maestro Doctor Total con Grado Extranjero
Contratados 78 0 2 2 4
Ordinarios 546 4 6 18 28
Total 624 4 8 20 32

Fuente: Fermato de Licenciamiento C9 correspondiente al periodo académico 2018-1|
Elaboracidn: Dilic

Se observa que el 5.13% de docentes analizados, cuenta con grado académico/titulo profesional
obtenido en el extranjero. Los paises de procedencia de los grados obtenidos/titulos
profesionales son: Argentina, Brasil, Chile, Cuba, Espaiia, Estados Unidos, Rusia, entre otros.

2.4.3. Presupuesto para la gestion docente
En lo que respecta al presupuesto para la remuneracion de la plana docente, en la siguiente

tabla se muestra lo correspondiente a ia evolucién del 2015 al 2019, comparéandolo con el PIM
de Recursos Ordinarios.

St Tercera Disposicién Complementaria. Plazo de adecuacién de docentes de la universidad publica y privada: Los docentes que
no cumplan con los requisitos a la entrada en vigencia de la presente Ley, tienen hasta cinco {5) afios para adecuarse a esta; de
lo contrario, son considerados en la categorfa que les carresponda o concluye su vinculo contractual, segun corresponda.
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TABLA 29. PRESUPUESTO PARA DOCENTES (PIM) 2015-2019
Recursos Ordinarios {(en millones de soles)

Categoria docente 2015 2015 2017 2018 2019 (*)
Docente Nombrado 324 320 351 39.8 36.6
Docente Contratado 0.7 0.8 1.2 2.4 85
Total presupuesto remuneraciones 331 32.7 322 422 45.1
docentes

Presupuesto Recursos Ordinarios 74.0 943 1103 109.1 110.%
% Presupuesto remuneraciones 45% 359% 29% 399 a1%

docentes

Fuente: Consulta Amigable del Ministerio de Economia y Finanzas - MEF 4/04/2019
{*) PIM es al 4/04/2019
Elaboracidn: Dilic

El incremento en el presupuesto para los docentes desde el afio 2017 se debe a los siguientes
conceptos:

- Incremento de las remuneraciones de los docentes por S/ 3 814 175% en el 2017, y por 5/ 238
710 %,y 5/ 4 659 409 ® en el 2018

- Contratacidn de docentes CAS por S/ 266 87452 en el 2017

- Bono para docentes investigadores por S/ 39 862% en el 2017, y por S/ 118 494¢ en el 2018

- Contratacion docentes por S/ 838 777% en el 2017, por S/ 908 270% en el 2018

- Concurso para plazas para docentes ordinarios en el 2018 por $/ 87 3015

El presupuesto de docentes ordinarios varia en el 2019 respecto al 2018, debido al cese de
docentes por limite de edad; asimismo, hay una diferencia en docentes contratados por cuanto
ha habido mayor asignacién para contratacion de docentes.

2.5. Sistemas de informacion y recursos académicos

En el marco del proceso de licenciamiento, la Universidad ha implementado sistemas de
informacion a los cuales se puede ingresar desde su portal electrénico, tales como un sistema
de gestién de matricula, de aprendizaje virtual, de acceso a plataforma para pagos virtuales, de
biblioteca, de gestién docente, de registro académico y gestién institucional con base a
indicadores. Asimismo, para la gestién econdmica y financiera hace uso del Sistema Integrado
de Administracién Financiera (SIAF).

**D.5. 103-2017, D.S. 320-2017, D.5. 400-2017.
€ D.5, 103-2017-EF.
S 0.5, 350-2017-EF.
€2 D.5. 117-2017-EF.
©D.S. 119-2017-EF.
. #D.S. 082-2018-EF.
& 0.5, 208-2017-EF.
% D.S. 418-2017-EF.
¥ D.S, 229-2018-EF,
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Sobre el sistema de matricula, este es encuentra desarrollado dentro del Sistema Integrado de
Gestion Académica (SIGA), en el cual, los dias sefialados en el cronograma aprobado, permite a
los estudiantes realizar su matricula escogiendo los cursos, horarios y docentes habilitados para
ello. Una vez realizada la matricula es posible generar y descargar la constancia de matricula
{boleta de inscripcién) y horarios, asi como enviarlos a su correo.

El sistema de registro académico, se encuentra desarrollado en la misma plataforma (SIGA),
desde la que se puede acceder a informacion sobre el registro académico de los estudiantes, el
cual permite la obtencién de su historial académico (notas, promedios y créditos, cursos
aprobados y pendientes, silabos, programacién académica, horario de clases, entre otros).

De otro lado, cuenta con un sistema de aprendizaje virtual (plataforma MOODLE) que permite
el acceso a material didactico, evaluaciones en linea, foros, consultas docente e intercambios de
archivos, entre otros.

Respecto al sistema de pagos en linea, la Universidad ha implementado un acceso a la
plataforma de pagos virtuales del Banco de la Nacién, desde la cual se puede realizar el pago de
servicios de la Universidad {matricula, constancias, cursos, examenes sustitutorios, entre otros}
mediante un usuario y contrasefia habilitado por el banco para estos fines.

También cuenta con un sistema de gestién de biblioteca (sistema integrado de gestion de
biblioteca KOHA)} que tiene registrado y categorizado el acervo bibliogréfico fisico, permite
realizar consultas sobre disponibilidad, gestionar la reserva para posterior préstamo de
ejemplares, seguimiento de préstamos y devoluciones, asi como reportes sobre el historial de
préstamos y devoluciones (monitoreo). Ademds, el sistema permite acceder a bases de datos
gratuitas como UNESCO, DIALNET, entre otras y a las bases con las que la Universidad ha suscrito
convenio como GALE y EBSCO.

En la visita de Verificacion Presencial, se corroboré que la Universidad se encontraba en proceso
de migracion y actualizacion de la base de datos de la Biblioteca al nuevo sistema de gestion de
biblioteca (sistema Koha), a efectos de ponerlo a disposicion de los estudiantes. Por lo tanto,
corresponde requerir a la Universidad evidencias del uso del nuevo sistema de gestion de
biblioteca por parte de estudiantes y docentes.

Finalmente, cuenta con un sistema de gestion institucional en base a indicadores, denominado
Sistema de Informacion Gerencial para la Gestion Académica (vinculado a la base de datos a
través del programa Microsoft Power Bl), en el cual se puede encontrar informacion sobre la
cantidad de alumnos inscritos por semestre y facultad, nimero de cursos programados por
semestre, promedio de alumnos inscritos por semestre y facultad, créditos inscritos por alumno,
promedio de semestres estudiantes, promedio de permanencia por escuela, ocupacion de aulas
y aulas libres, actas entregadas, entre otras. Dicho sistema permite también gestionar graficos
y estadisticas en base a la informacion requerida.
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2.6. Resumen de los principales cambios producto del licenciamiento en los procesos de

ensefianza-aprendizaje

A continuacion, se puede ver los principales cambios producto del proceso de licenciamiento en

lo que respecta a este criterio:

TABLA 30. PRINCIPALES CAMBIOS EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAIE

Al inicio de la SLI

Al final de la SLI

Propuesta académica

La Universidad no contaba con planes
de estudio actualizados, el enfoque era
por contenidos y objetivos.

La Universidad reviso y actualizd sus
planes de estudio, para lo cual aplico
una gestién curricular por

competencias, relegando asi el enfoque
por contenidos y objetivos.

La Universidad realizaba actividades de | La  Universidad cuenta con un
capacitacion docente sin contar con | instrumento normativo que regula el
algdn instrumento normativo que | procedimiento de capacitacion
regule su otorgamiento. docente.

Beation cocante resultados de evaluacién de

La Universidad utilizaba los resultados | Los
de la evaluacion de desempefio solo con | desempefio  realizada por  los
fines de ratificacién y promocidn | estudiantes se orientan a la
docente. determinacién de las actividades de
capacitacién docente, ademds de los

fines de ratificacién y promocién.

La Universidad demostré contar con
todos los sistemas de informacién
requeridos por el indicador 55, El
funcionamiento de dichos sistemas fue
verificado en la Etapa de Verificacion
Presencial.

La Universidad no habia implementado
todos sus sistemas de informacion, ni
demostré contar con un sistema de
aprendizaje virtual, pagos virtuales y/o
sisterna de gestion Institucional con
base a indicadores.

Sistemas de informacidn

Fuente: SLI/IRD/IVP
Elaboracidn: DILIC

Criterio 3. Investigacion

La Universidad cuenta con una politica de investigacién acorde a los programas de estudio
ofrecidos y los objetivos institucionales, asi como con mecanismos para promoverla y
gestionarla. Para ello cuenta con recursos financieros, humanos, académicos y de
infraestructura que dan sostenibilidad a sus procesos de investigacién.

Antes de la entrada en vigencia de la actual Ley Universitaria, la Universidad fomentaba la
investigacion a través del Fondo Especial de Desarrollo Universitario (FEDU)® financiado con
Recursos Ordinarios, publicando los resultados en una revista de la Universidad denominada
“Universalia”, como medio de divulgacién de trabajos de investigacién de docentes®. Los

Alrespecto la Direccidn General de Endeudamiento y Tesoro Piblico mediante Memorando N° 724-2017-EF/52.03 del 10/10/17
sefiald que: “(...) actualmente no existe ninguna cuenta o subcuenta bancaria en el Banco de la Nacién o en la CUT para el
registro de los recursos del Fondo Especial de Desarrollo Universitario—FEDL, cabe precisar que por Decreto Legislativo N°® 771
- Ley Marco del Sistema Tributario Nacional se dispuso lo siguiente: “... quedan derogados todos los demis tributos, cualquiera
sea su denominacidn y destino, diferentes a los expresamente sefialados en este articulo” {Art. 2 D. Leg.771).

¥ Esta revista empezd a publicarse en 2004 hasta 2007, Se publicaron 12 volumenes.
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trabajos de investigacion se canalizaban a través del Instituto de Investigacion y Promocion para
el Desarrollo {IIPD). Ademas, se realizaba publicacién de libros de docentes que continuan hasta
la fecha.

Con la dacién de la Ley Universitaria, la Universidad implementd el Vicerrectorado de
Investigacion y manifiestan una mejora en la organizacién de las actividades de investigacion,
principalmente a través de sus documentos normativos. La mayor parte de los proyectos de
investigacién son financiados con Recursos Ordinarios (ex FEDU).

3.1. Mecanismos para el fomento y realizacion de la investigacion

Antes de la dacion de la Ley Universitaria, las actividades de investigacién no se encontraban
enmarcadas en lineas de investigacién y, de acuerdo con lo manifestado en la Visita Presencial,
no contaban con normativa especifica suficiente que regulara estas actividades.

El fomento de investigacion se incrementd con posteridad a la implementacion del
Vicerrectorado de Investigacion, debido a la generacion de normativa que regula la
investigacion, asi como a definicién de sus dieciséis (16) lineas de investigacién. De la misma
forma, con la implementacion de las Unidades de Investigacion en las facultades que, en
coordinacién con la Oficina Central de Investigacion, difunden la normativa que permite mejorar
la organizacion de las actividades de investigacion.

La Universidad resalta que el “Reglamento de tesis para optar el titulo profesional”, a través de
lineamientas especificos, permitié tener mas claridad y reducir los tiempos de preparacion de
las tesis para titulacién; lo cual fue complementado con el seguimiento de las mismas, realizado
por la Unidad de Investigacion de cada facultad. Asimismo, la normativa permitio uniformizar
los criterios de evaluacion de tesis.

3.1.1. Politicas y normas para la investigacion

La Universidad establece politicas para la promocion de la investigacion contenidas en sus
diversos instrumentos normativos que regulan el desarrolio de la investigacidn, todos los cuales
buscan promover la investigacién cientifica, tecnol6gica y humanistica como parte de la funcién
de investigacion de la Universidad, regulada en el Estatuto y en el Reglamento General de
Investigacion, para lo cual dispone de infraestructura y laboratorios para actividades de
investigacion. Los documentos normativos se encuentran en el anexo 3.

De igual forma, cuenta con un cddigo de ética para la investigacion que contiene politicas de
resguardo de |a integridad de las personas, animales, plantas o informacion involucrados en la
investigacion, en pertinencia con las politicas de investigacion de la Universidad. Asimismo, tiene
una politica institucionalizada de proteccion a la propiedad intelectual, coherente con la
normativa vigente, que incluye mecanismos de control y sanciones anti plagio, asi como politicas
para el registro de derechos de propiedad intelectual de la Universidad. Para comprobar la
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originalidad de sus trabajos de investigacion, la Universidad ha adquirido recientemente el
programa Turnitin que sera de uso obligatorio por los docentes y estudiantes que realicen
investigacion.

Por otro lado, el “Reglamento para la ejecucién de los proyectos de investigacion en ciencia
aplicada financiados con recursos del canon y sobre canon y regalias mineras captados por la
Universidad Nacional de Piura” , aprobado en 2011, se mantiene vigente y tiene como finalidad
establecer los procesos de convocatoria, seleccion, ejecucién, control, supervision, evaluacién y
publicacién de proyectos de investigacién en ciencia aplicada a ser financiados o cofinanciados
con los fondos de Canon y sobrecanon y regalias mineras, correspondiente a Recursos
Determinados. También se precisa que buscan incentivar la investigacion en ciencia aplicada
pertinente a la realidad regional y local de Piura, estableciendo convocatorias como minimo una
sola vez al afio. Las investigaciones en ciencia aplicada tendran financiamiento por una duracién
fija, minima y fija maxima de doce {12) meses o un (1) afio. En ese sentido, es necesario requerir
a la Universidad, presente un “Plan de Desarrollo y Fomento de la Investigacion”, en coherencia
con su propio modelo educativo, el cual debera contar con opinidn técnica favorable del Consejo
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica-Concytec, considerando los
“Lineamientos Técnicos para la Ejecucién de Proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Tecnologica Financiados con Recursos Publicos Provenientes del Canon en Universidades
Publicas”, aprobados con Resolucion de Presidencia N°® 214-2018-CONCYTEC-P del 16 de

noviembre de 2018.

3.1.2. Investigacion formativa™

La Universidad fomenta la investigacion formativa como parte de las mallas curriculares de sus
planes de estudio mediante asignaturas que incluyen actividades orientadas a desarrollar
conocimientos para desarrollar investigacién. Entre estas asignaturas se encuentran:
metodologia de la investigacidn, taller de investigacion, tesis, seminario de investigacion juridica
(1, Iy 11), proyecto de investigacién, seminario de tesis. Ademds, algunos estudiantes participan
en los equipos de proyectos de investigacién de docentes que son financiados con Recursos
Ordinarios (ex FEDU), con lo cual tienen oportunidad de desarrollar tesis para obtener grados,
ya sea de pregrado o posgrado. Gran parte de los estudiantes utilizan financiamiento propio
para el desarrollo de tesis, que en los ultimos afios se ha ido incrementando, de acuerdo con lo
manifestado por los encargados de las Unidades de Investigacion de las facultades.

™ La investigacidn formativa es el proceso que favorece a que el estudiante se apropia de la informacidn existente, mediante el
desarrollo de capacidades necesarias para el aprendizaje permanente {interpretacién, andlisis y sintesis de la informacidn,
busqueda de problemas no resueltos, pensamiento critico, observacion, descripcidn y comparacion). Tiene dos caracteristicas:
1. dirigida y orientada por un docente, reconoclendo el carcter complejo, dindmico y progresivo de lo que se estudia; 2, El
estudiante es reconocido como agente de su proplo aprendizaje. Tomado de las ldeas expresadas en Miyahira (2009). Lo
investigacion formativa y la formacidn para la investigacion en el pregrado. En Revista Médica Herediana,20, 3, pp.119-122.
Dicho texto es uso para la formulacidn del Programa Presupuestal 0066- formacidn universitaria de pregrado. Este tipo de
procesa es distinto al de formacidn para la investigacién, cuyo objetivo es “apropiacion y desarrollo de los conocimientos,
habilidades y actitudes necesarios para que estudiantes y profesores puedan desempeifiar con éxito actividades productivas
asociadas a |a investigacién cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innavacién, ya sea en el sector académico o en el productive”
(Guerrero, citado en Miyahira {2009)).
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Asimismo, en la plataforma de ALICIA™ se pudo evidenciar que la Universidad cuenta con un
total de novecientos sesenta y nueve (969) documentos de los cuales ochocientos noventa y
ocho (898) son tesis de pregrado, cuarenta y dos (42) son tesis de maestria y veintinueve (29)
son tesis de doctorado.

Como parte de la investigacion fomentada por estudiantes de pregrado, a continuacion, se
presenta la experiencia de una sociedad cientifica de estudiantes:

SOCIEDAD CIENTIFICA DE ESTUDIANTES DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
{SOCIEMUNP}

La investigacion es fomentada por estudiantes de pregrado en la Universidad, por iniciativa
propia, desde la Sociedad Cientifica de Estudiantes de Medicina de la Universidad Nacional de
Piura (SOCIEMUNP). La SOCIEMUNP, fundada el 28 de diciembre de 2000, tiene como objetivo
implementar mecanismos para mejorar el nivel cientifico y académico de los estudiantes de
medicina de la Universidad sobre la base de cinco (5) pilares: investigacion, educacion médica,
proyeccion social, intercambios y difusion e imagen institucional. Ademas, cuentan con
filiaciones a la Sociedad Cientifica Medico Estudiantil Peruana (SOCIEMEP) y a IFMSA Peru.

La sociedad convoca a estudiantes desde el primer ciclo que tengan interés en investigacion y
cada gestion dura un (1) afio. De igual forma, cuenta con un consejo de asesores conformado
por ex miembros de la SOCIEMUNP y por el docente Victor Rail Ocafia Gutiérrez, afiliado como
REGINA.

Han participado destacadamente en eventos cientificos tales como la XX Jornada Cientifica
Regional Norte Chiclayo 2017, TASME Spring Conference de The Association for the Study of
Medical Education, XXVIIl Congreso Estudiantil Colombiano de Investigacion Médica, Villa Leyva
2017, Congreso Cientifico Nacional, Jornada Cientifica Regional Trujillo 2019, entre otros.

Asimismo, realizan campafias médicas con fines de investigacién y proyeccion social, las cuales
requieren de una preparacion anual, cuya realizacion requiere de un informe previo detallando
la poblacién, objetivos, protocolos de investigacion, para ser presentado a la SOCIEMEP. En estas
campaiias también participan estudiantes de otras facultades. También realizan intercambios
estudiantiles internacionales. Todas estas actividades son autofinanciadas mediante rifas,
sorteos, charlas, entre otros.

En relacién con su produccion cientifica, manifestaron que durante el periodo de 1997 a 2018™
se indexaron ciento doce (112) articulos en Scopus con filiacion a la Universidad, de los cuales,
los de SOCIEMUNP fueron 52, los cuales representan el 46% de la produccion cientifica entre
estudiantes y sus asesores.

n
htips://alicia.concytec.pob.pe/vufind/Search/Resuits Plookfor=8&type=AllFields&filter%5B%5D=instname str*s3AUniversidad+
MNacignal+de+ Piura. 15/04/2019, 19,11 horas.

% |nformacion proporcionada por la Universidad, corresponde a la bisgueda en Scopus de 1997 al 21 de setiembre de 2018.
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3.2. Gestion de la investigacién

En el periodo previo a la Ley Universitaria vigente, la Universidad contaba con el Instituto de
Investigacion y Promocién para el Desarrollo (IIPD), que fue creado el 15 de abril de 1997 y
dependia del Vicerrectorado Académico. Estaba encargado de planificar, organizar y coordinar
las actividades de investigacién en ciencia y tecnologia realizadas por los docentes. Con la
aprobacion del Estatuto adecuado a la Ley Universitaria el IIPD pasd a denominarse Oficina
Central de Investigacion, como parte del Vicerrectorado de Investigacion’.

El principal fondo de financiamiento para investigacion era el Fondo Especial de Desarrollo
Universitario (FEDU). Los proyectos de investigacién se canalizaban por medio del IIPD. Los
proyectos presentaban el proyecto al Departamento Académico y una comisién se encargaba
de la evaluacién para posteriormente pasar a la Facultad y luego al IPD. Con esta evaluacién se
determinaba si el docente recibia el monto fijo para investigacién.

El Vicerrectorado de Investigacion se instaurd con posterioridad de la promulgacién de (a Ley N°
30220, Ley Universitaria, pues fue creado mediante el Estatuto 2014 de la Universidad e inicia
actividades en enero de 2015. En este marco se aprobaron los instrumentos normativos
necesarios para la actividad de investigacion que, si bien ya se realizaba, era por iniciativa de los
docentes a través de sus redes de contactos y la mayor parte de ella no era gestionada a través
de la Universidad.

Cabe resaltar que al inicio de la implementacion del Vicerrectorado de Investigacién la
Universidad no contaba con docentes REGINA y actualmente cuentan con ocho (8) afiliados.
Identificando como principal dificultad para acceder a esta calificacion, la falta de publicacién
de articulos cientificos en revistas indexadas internacionales.

Los proyectos de investigacion han sido y contintan siendo financiados principalmente con
Recursos Ordinarios {ex FEDU).

Por lo expuesto, es necesario recomendar a la Universidad gestionar la asistencia técnica ¥
apoyo del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnolégica-Concytec que le
permita formar parte del “Proyecto Mejoramiento y Ampliacion de los Servicios del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnolégica {Sinacyt)”.

3.2.1 Estructura organizacional para la gestién de la investigacion
El Vicerrectorado de investigacion’ es el drgano de mas alto nivel en la Universidad en el mbito

de la investigacion, el cual estd encargado de orientar, coordinar y organizar los proyectos ¥
actividades que se desarrollan por medio de las diversas unidades académicas.

™ Memoria de Investigacién, Vicerrectorada de Investigacion. Oficina Central de Investigacién.
7 Articulos 123 y 124 del Estatuto
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A continuacion se muestra la estructura orgédnica del Vicerrectorado de Investigacion, cuyo
personal se encuentra listado en el anexo 57

GRAFICO 8. ORGANIGRAMA DE LA GESTION DE LA INVESTIGACION

Vicerrectorado de
Investigacion

Consejo de Coordinacidn

AdAsistencia _ . de Investigacion
ministrativ
inistrativa c.Cl.
AA.
Consejo de Gestion,
Innovacidn y
Transferencia Tecnoldgica
C.G.ITT.

........ o
(] 1
i Incubadoras de ; Cficina Central de
i Empresas | Investigacion
] ]
S \E. . : 0.C.LN.
Unidad de Fomentoe .
informacion de 1 Unidadde Unidad de Investigacion,
Transferencia Desarrollo e Innovacion

Investigacion
Cientificay
Tecnoldgica U.T.T.

U.F.L.C.T.

Tecnoldgica )
& [+D+i

Unidadesde
investigacionde las
Facultadesydela
Escuelade Posgrado

Fuente: Solicitud de Licenciamiento
Elaboracion: Dilic

El nexo entre el Vicerrectorado de Investigacion y las facultades se realiza a través de las
Unidades de Investigacién en cada una de ellas, cada una de las cuales estd conformada por seis
{6) docentes de cada facultad. Estas Unidades no cuentan con un presupuesto asignado
exclusivamente para sus actividades, sino que participan del presupuesto total asignado a la
facultad.

La Universidad dispone de tres {3) centros de produccién de bienes y de servicios activos, los
cuales le permiten generar recursos propios, en actividades compatibles con sus fines, los cuales
corresponden al “Centro Productivo la Granja de Zootecnia”, “Centro de Enseianza e

% Articulo 125 del Estatuto
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Investigacion Agroindustrial (CEIA) de la Facultad de Ingenieria Industrial” y el “Centro de
Investigacion y Produccion Agricola (CIPA)”. Este ultimo también cumple funciones de centro
experimental. De la misma forma, la Universidad dispone de diez (10) laboratorios para
investigacion, cuyo detalle se muestra en el anexo 5.

Asimismo, la Universidad cuenta con convenios activos con otras instituciones para la
promocion y realizacion de la investigacidn. Entre ellos se encuentran el convenio especifico de
cooperacion cientifica-tecnoldgica y académica con el Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero,
convenio de intercambio cientifico con Instituto Federal de Educagiio, Ciéncia e Tecnologia do
Sul de Minas (IFSULDEMINAS); convenio marco con la Facultad de Medicina Veterinaria de la
Universidad de Buenos Aires; convenio marco con la Universidad Nacional Auténoma de México,
convenio marco con Essalud, convenic marco con la Universidad Ricardo Palma, entre otros.

La Universidad informo que existe un proyecto para implementar una incubadora de empresas
denominada “Centro de emprendimiento e innovacién-UNP”, que tiene como propuesta el
cronograma de su primer afio de operaciones, en el cual se incluye |a elaboracion del proyecto
y aseguramiento de recursos a partir de julio de 2019 y que considera la participacion en ferias
y en fondos concursables a mediados de 2020. Este proyecto también se encuentra en
concordancia con lo contemplado en el Plan Estratégico Institucional 2019-202175,

LABORATORIO DE PALEONTOLOGIA™

El Instituto de Paleontologia es un laboratorio de ensefianza en el cual los estudiantes también
pueden realizar practicas pre profesionales, principalmente de las escuelas profesionales de
Ciencias Bioldgicas y de Ingenieria Geolodgica, igualmente desarrollan trabajos de tesis y
actividades relacionadas con proyectos de investigacién. El Instituto alberga una coleccién
cientifica de miles de piezas fdsiles entre plantas, invertebrados y vertebrados, objetos de
restauracion, inventario, catalogacién e investigacidn por parte de estudiantes voluntarios. Los
fosiles son legalmente Patrimonio de la Nacién y la adecuada conservacion de los mismos es
responsabilidad de |a Universidad.

En 2015, el instituto se integrd a un proyecto internacional sobre el origen de la biodiversidad
andino-amazénica liderado por la Universidad de Duke (Carolina del Norte) con financiamiento
de la National Science Foundation y de National Geographic. Dicha participacién implico el
mejoramiento en equipos por la adquisicion de microscopios, cdmara para fotografia en
microscopia, materiales para la restauracion de fésiles y confeccién de muebles para la coleccién
de fésiles. Esta cooperacion internacional también permitié que cuatro (4) egresados participen
en salidas de campo a |a selva de Madre de Dios en tres (3) aiios consecutivos, de 2015 a 2017,
representando una experiencia importante tanto a nivel humano como cientifico.

% Oficio N* 122-1ER-UNP-2018 del 19 diciembre de 2018
¥ Resefia del Instituto de Paleontologla realizada por su Director Jean-No&l Martinez, doctor en Paleontologia de la Universidad
de Montpellier (Francia) y miembro asociado de la Academia Nacional de Ciencias del Peri
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3.2.2 Recursos financieros y materiales para la investigacion

La Universidad ejecuta proyectos de investigacion financiados principalmente con Recursos
Ordinarios (exFedu), con alrededor de 5/ 1.23 millones anuales.

Por otra parte, en 2009 y 2012 la Universidad convocé a los docentes a participar en concursas
para financiar con Recursos Determinados proyectos de investigacion, denominados por la
Universidad “proyectos de ciencia aplicada”. Del concurso de 2009 resultaron ganadores seis (6)
proyectos, mientras que del concurso de 2012 resultaron ganadores catorce (14) proyectos. El
monto asignado para estos proyectos fue en total de $/4 306 106, de los cuales, a la fecha tienen
una ejecucién presupuestal acumulada de S/ 2 764 011,

En 2019, la Universidad dispuso la continuidad de quince (15) proyectos que tenia en cartera de
los afios anteriores, los cuales fueron viabilizados por las Comisiones Evaluadoras. En el numeral
3.3.2 se detalla la lista de citados proyectos.

En la siguiente tabla se muestra [a evolucién del presupuesto y la ejecucion anual respectiva de
los proyectos donde se aprecia que para el 2019, la Universidad ha considerado un presupuesto
de S/ 2.8 millones, de los cuales 5/1.5 millones corresponderian a la continuidad de los proyectos
de afios anteriores, y la diferencia a eventuales nuevos proyectos.

TABLA 31. PROVECTOS DE INVESTIGACION FINANCIADOS CON RECURSOS DETERMINADOS (EN SOLES)

2015 2016 2017 2018 2019
PIM Ejecutado PIM Ejecutado PIM Ejecutado PIM Ejecutado PIM Ejecutado
3924 135 1018505 485416 398503 1338537 1000744 67903 43 649 2808526 -

Fuente: informacién recopilada en Visita de Verificacion.
Elabaracidn: Dilic

Por lo expuesto, considerando que la Universidad ha postergado la ejecucion de proyectos
durante varios afios, es necesario requerir a la Universidad un informe que sustente la ejecucion
fisica y financiera de los proyectos de investigacion financiados con recursos determinados.
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3.2.3. Docentes vinculados a la investigacion

Respecto de los recursos humanos, de acuerdo con lo declarado para el periodo 2018-l1, la
Universidad cuenta con un total de ciento ochenta y ocho (188) docentes “CTI Vitae”, Hojas de
Vida afines a la Ciencia y Tecnologia, con produccién académica. Estos docentes equivalen
aproximadamente al 29.1% del total de docentes declarados.

A continuacidn, se presenta un resumen de la cantidad de produccién de los ciento ochenta y
ocho (188} docentes.

TABLA 32. RESUMEN DE PRODUCCION ACADEMICA DE DOCENTES “CTI VITAE”, HOJAS DE VIDA AFINES
A LA CIENCIA Y TECNOLOGIA, CON PRODUCCION ACADEMICA

N® Docente In;::t:vtga::r N° Registro de N° De N° de #de
Registrados (REGINA) Experiencia como | Publicaciones de | Publicaciones en | publicaciones de
Asesor de Tesis Web Of Science Scopus Scielo
S No
188 8 180 1189 6 31 7

Fuente: Base de datos Concytec de 15 de abril de 2019, Solicitud de ticenciamiente Institucional
Elaborado por: Dilic

Ademas, se verificé que la Universidad cuenta con diez {10) personas afiliadas en el Registro de
Investigadores en Ciencia y Tecnologia del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnolégica (en adelante, REGINA), de los cuales ocho {8) son docentes’™, cuya cantidad de
produccién se muestra a continuacidn,

TABLA 33. DOCENTES CON REGISTROS REGINA

Sumatoria del N* de Total de
. Categoria Mayor Grado N® registro
N Nombras y apellidos h- Index publicaciones | citaciones
docente Académico | como asesor de
en Scopus Scopus
tesis
1 | Alina del Pilar Anton Chivez Ordinario Doctor 14 0 1 o
Asociado
Jesus  Manuel  Charcape Ordinario
2 Ravelo Asociado Doctor 37 ! 2 1
Juan Frantisco Cruz Ordinario
3 Gutierrez Principal Doctor 18 2 4 10
. . Crdinaric
4 | Luis Gerardo Gémez Jacinto Asociado Boctor 58 1 1 9
Carlos  Alberto  Granda Ordinario
5 Wong® Principal Dactor 23 2 3 4
6 Flabio Alfonso Gutiérrez Ordinario Doctor 13 2 4 16
Segura Principal
7 | Miguel Jiménez Carrion Oﬂ.:linarlo Doctor 7 ¢ 1 0
Principal
8 | Victor Radl Ocafia Gutiérrez Ordinario Doctor 1 ) 9 128
Aunxillar

Fuente: https://regina.concytec.gob.pe/ReporteDina/investigadorCalificado.zul - Consulta realizada el 15/04/2019
Elaboracion: Dilic

®  El 15-04-2019 se realiz6 1a busqueda en el portal web de Regina-Cancytec por institucion principal, utilizando ta denominacidn
“Universidad Nacional de Piura” en dicho campo, en [a cual se obtuvo diez (10} resultados, De las diez (10) personas afiliadas a
Regina con filiacién a la Universidad, se tiene que dos {2) no son docentes: Mario Josué Abraham Valladares Garrido y Carlos
Guillermo Culquichicon Sanchez.
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A continuacion, se muestra la cantidad de docentes que realizan investigacion, por categoria
docente, grado académico y régimen de dedicacion:

TABLA 34. DOCENTES EN CTI-VITAE POR CATEGORIA, GRADO ACADEMICO Y REGIMEN DE DEDICACION

Caracteristicas N° de Docentes Porcentaje Total por Categoria /
Grado / Régimen

Ordinario Principal 101 52,6%
Ordinario Asociado 57 29,7%

Categoria docente 192
Ordinario Auxiliar 13 7.3%
Contratado 20 10,4%
Doctor 107 55,7%

Grado académico Maestro 63 32,8% 192
Bachiller 22 11,5%

Régimen de Dedicacion Exclusiva 101 52,6% 152
dedicacidn Tiempo Completo 91 47,4%

Fuente: Formato de Licenciamiento C9 (10.04.2018)
Elaboracidn: Dilic

3.2.4. Registro o repositorio institucional

La Universidad dispone de un Repositorio Institucional que tiene como objetivo facilitar y
mejorar la visibilidad de su produccion cientifica y académica, para lo cual ofrece acceso abierto
a su contenido. Esta plataforma se encuentra en funcionamiento desde agosto de 2016, la cual
fue obtenida mediante concurso en 2015, en la quinta convocatoria para financiamiento para
implementar y/o fortalecer repositorios institucionales de acceso abierto en Ciencia, Tecnologia
e Innovacién para universidades publicas institucionalizadas, organizado por ProCalidad en
alianza con Concytec. La Universidad recibid asistencia para la digitalizacién de tesis para su
incorporacion en el repositorio, asi como equipamiento para su implementacién. En dicho
Repositorio Institucional se pudo observar” que la Universidad cuenta con mil doscientos seis
(1 206) documentos enlistados, todos de libre acceso al piblico y comunidad universitaria. Cada
uno de estos documentos tiene titulo, autor, materia y fecha.

3.3. Lineasy proyectos de Investigacion
3.3.1. Lineas de investigacion

De acuerdo con lo informado en la Visita de Verificacion, en la Universidad se desarrolla
investigacion principalmente formativa, pero antes de la dacién de la Ley Universitaria no se
contaba con lineas de investigacion definidas. Una vez que se implemento el Vicerrectorado de
Investigacion, creado a partir del Estatuto adecuado a la Ley Universitaria, se implementaron
dieciséis {16) lineas de investigacion que se encuentran vigentes, con ciento cuarenta y nueve
{149) sublineas, detalladas en el anexo 5. Cstas lineas fueron trabajadas en conjunto con las
facultades en funcion de los proyectos que se encontraban trabajando y manifestaron que
planean hacer una revision periédica de las mismas a fin de mantenerlas actualizadas.

™  Recuperado de http://repositorio.unp.edu.pe/browse?type=title. Validado el 09/04/2019 a las 12.03 horas.
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TABLA 35. LINEAS DE INVESTIGACION
N® Area del Conocimiento - OCDE Linea Institucional

1 | Ciencias Sociales Ciencias contables y administrativas

Ingenieria y Tecnologia

Ciencias Agricolas

Ciencias Naturales . . ) .
2 - Agroindustria y seguridad alimentaria
Ingenieria y Tecnologia

Ciencias Médicas y de Salud
Ciencias Agricolas
3 | Ciencias Agricolas Bienestar animal
4 | Ciencias Naturales :;%ii;i;sidad ¥ mejoramiento
5 | Ciencias Naturales Ciencias fisicas
6 | Ciencias Sociales Comunicacion, medios y cultura de masas

Ciencias Naturales

Ingenieria y Tecnologia

Ciencias Naturales

Ingenieria y Tecnologia

servacion i6
7 i Clencias Naturales Con clony gestion

ambiental
Ingenieria y Tecnologia
Ciencias Agricolas
Ciencias Naturales
Ingenieria y Tecnologia
8 | Clencias Sociales Economia y negocios

Ciencias Sociales
9 - Educacion, familia y sociedad
Clencias Médicas y de Salud

Ciencias Naturales . L
10 Informdtica, electrénica y telecomunicaciones
Ingenierfa y Tecnologia

Humanidades . - .
11 Ingenieria civil, arquitectura y urbanismo
Ingenieria y Tecnologia

Ingenieria y Tecnologia
12 | Humanidades Ingenieria quimica, de materiales y procesos

Ingenieria y Tecnologla

13 | Ciencias Sociales Legislacign y clencias politicas
14 | Ciencias Naturales Matemdtica y estadistica

15 | Ingenieria y Tecnologia Procesos industriales

16 | Ciencias Médicas y de Salud Salud publica

Fuente: Informacion recabada en Visita de Verificacion Presencial
Elaboracidn: Dilic
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3.3.2. Proyectos de Investigacion

La Universidad desarrolla proyectos de investigacidn principaimente financiados con Recursos
Ordinarios (ex FEDU) y Recursos Determinados. Ademas, participan de manera conjunta en
proyectos de fondos concursables de otras universidades debido a las relaciones amicales de los
docentes.

a. Proyectos de investigacion financiados con Recursos Ordinarios:

De acuerdo con lo informado por la Universidad, la mayor cantidad de proyectos de
investigacion son financiados mediante Recursos Ordinarios, a través del apoyo econémico a los
docentes para tales fines, bajo 1a modalidad del antes denominado Fedu. Asimismo, presentd el
listado de proyectos vigentes de 2019 por linea de investigacion institucional:

TABLA 36. PROYECTOS DE INVESTIGACION 2019 FINANCIADOS CON RECURSOS ORDINARIOS

upuest,
Linea de Investigacién Institucional Pre:rzyectz o c:::;iﬁ;:e
(Soles)
Economia y negocios 45 465.42 10
Conservacién y gestion ambiental 63175.22 14
Biodiversidad y mejoramiento genético 40 151.28
Legislacién y ciencias politicas 17 123.34
Educacidn, familia y sociedad 120453.84 28
Comunicacion, medios y cultura de masas 5018.91 1
Ingenieria quimica, de materiales y procesos 60 817.38 13
Ciencias contables y administrativas 31884.84 8
Agroindustria y seguridad alimentaria 35132.37 9
Materndtica y estadistica 25 389.78 6
Informadtica, electrdnica y telecomunicaciones 33 360.99 7
Ingenieria civil, arquitectura y urbanismo 30113.46 6
Salud publica 4428.45 1
TOTAL 512 519.28 116

fuente: Informacion recabada en Visita de Verificacion Presencial.

Elaboracion: Dilic

Se presentaron ciento dieciséis (116) proyectos de investigacién vigentes a 2019, financiados
con Recursos Ordinarios. Se observa que la mayor proporcion de proyectos corresponde a la
linea de investigacion denominada “Educacién, familia y sociedad”, seguida por “Conservacidn
y gestién ambiental”, “Ingenieria quimica, de materiales y procesos” y “Economia y negocios”.

b. Proyectos de investigacidn financiados con Recursos Determinados:
La Universidad informé que en 2009 se realizd el | Concurso de Proyectos de Investigacion en

Ciencia Aplicada a desarrollarse con recursos de canon, sobre canon y regalias mineras, mientras
que en 2013 se efectuaron las convocatorias 2012-1 y 2012-ll, que en tota! ascendian a veinte
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(20) proyectos. Sin embargo, dichos proyectos no fueron culminados segtin la programacién
establecida e incluso se autorizd la firma de una adenda en setiembre de 20145,

Posteriormente, mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 0048-CU-2019 del 9 de enero
de 2019, se apruebd la continuidad de los proyectos de investigacion en ciencia aplicada,
viabilizados por las Comisiones Evaluadoras. De los veinte (20) proyectos, se aprueba la
continuidad de los siguientes quince (15):

TABLA 37. PROYECTOS DE INVESTIGACION EN CIENCIA APLICADA 2019
FINANCIADOS CON RECURSOS DETERMINADOS

del cambio climatico en el distrito de
Montero-Ayabaca 2012

N°® | Directores Titulares Proyecto e ausstigaciGl Monto
Institucional {Soles)
Investigaciones para el plan de desarrollo de
Dr. Oscar Vasquez la maricultura de la concha de abanico Agroindustria y
1 . . 198 489.82
Ramos {Argopecten purpuratus) en la bahia de seguridad alimentaria
Sechura - Piura
Bases cientificas y tecnolégicas para el Aprovechamiento y
2 Dra. Maria Dorothy desarrollo de la biotecnologia en gestion 276 104.28
Torres Ledn biopesticidad, biopolimeros y control de sostenible del ambiente ’
malos olores en la regién Piura y los recursos naturales
Investigacidn biotecnoldgica de sistemas in —_—
) . . . Biodiversidad y
Dr. Roberto Mendoza | vitro, aeroponico con énfasis en produccién .
3 i X . . mejoramiento 27923.75
Rendén de tubérculos semilla de papa para la sierra .
genético
piurana
Estudio para la creacion y operacién de Aprovechamiento y
4 Dr. William Ledn infraestructura de investigacion acuicola en gestién 75 415.24
Villavicencio la bahia de Sechura fase | obtencién de drea | sostenible del ambiente )
del mar y los recursos naturales
Ine. Mizuel Galecio Respuesta del cultivo de limdn (citrus Biodiversidad y
5 g. Mig aurantifolia swingle} bajo condiciones de mejoramiento 22 308.02
Julca . .
estrés hidrico en el valle Cieneguillo sur genético
Valoracién econdmica del recurso hidrico de Aprovechamiento y
6 | Econ. Lina Torres Ruiz los humet.JaI-eS de Sect_mura como ger'lerador ' gestion 14 000.00
de las principales actividades econdmicas | sostenible del ambiente
de la provincia y los recursos naturales
_ ) Aplicacién !nterdlscmlinar de la arqueologia, Comunicacién, medios y
- Dra. Yojani Maria la educacién, la psicologia y antropologia al cultura de 8000.00
Abad Sullén desarrollo sostenible de la sierra de )
) . masas
Ayabaca {Piura, Peru}
Diagndstico situacional de las comunidades | Comunicacion, medios y
M.Sc. César Augusto L
8 y caletas peasqueras artesanales de la regidn cuitura de 240 165.49
Ramos Chunga
Piura masas
Implementacién de un centro de Aprovecha‘mlento Y
Dr. Antenor Aliaga R gestion
9 investigacidn de energfas renovables (solar - 131 500.00
Zegarra R . _ sostenible dei ambiente
edlica) en la Universidad Nacional de Piura
y los recursos naturales
Determinacién del potencial de
ecodesarrollo mediante el inventario y
Dr. Mariano Calero evaluacidn de los recursos: agua-suelo- Biodiversidad y
10 Mérino planta-atmasfera, mediante la capacitacién mejoramiento 80 899.84
de los agricultores para atenuar el impacto genético

¥ Segun lo declarado por la Universidad, se autoriza par excepcion la firma de una adenda a los contratos de ejecucion mediante
la Resolucidn de Consejo Universitario N* 1022-CU-2014 del 16 de setiembre de 2014.
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N°| Directores Titulares Proyecto Linea de Investigacion Manto
Institucional {Soles)
Evaluacidn de la eficiencia técnica de las
Econ. Juan Francisco organizaciones de salud a través del analisis
um|_. - envolvente de datos - micro redes de la sub Economia y negocios 17 000.00
Silva Judrez . . R
region de salud Piura a un nivel no
hospitalario. Periodo: 2011-2012
Econ. Humberto Pesarrollo regional y la brecha de
12 . infraestructura en el departamento Piura Economia y negocios 36 750.00
Correa Canova
2004-2011
Rol de los gobiernos locales en el desarrolio
Econ. Elias Saud econémico local y los proceses de inclusion . .
13 Castillo Cordova social. Caso regién Piura, periodo 2001- Economia y negocios 5000.00
2011
Utifizacién de microorganismos eficientes Biodiversidad
Ing. José Alberto Iman | (ME), en la descomposicidn de la totora y X . v
14 . \ mejoramiento 45690.00
Chavez M. Sc restos vegetales en el procesamiento de .
- genético
compost, como abono organico
Adquisicion de competencias profesionales
15 Dra. Lilliam Enriqueta | docentes desde un curriculo con enfoque Educacidn, familia y 13 284.55
Hidalgo Benites inclusivo y uso de entornos virtuales de sociedad )
aprendizaje para Piura-Perl

fuente: Informacion recabada en Visita de Verificacién Presencial
Elaboracion: Dilic

Por tanto, se estima pertinente requerir a la Universidad un informe que sustente la ejecucién
fisica y financiera, y los resultados obtenidos de los proyectos en ciencia aplicada que la
Universidad financia con Recursos Determinados, segun lo detallado en la tabla N° 37.

¢. Proyectos de investigacion mediante asociacién con otras entidades:

Adicionalmente, docentes de la Universidad participan en proyectos de investigacion en el
marco de convenios de asociacidn con otras universidades que acceden a financiamiento
mediante concursos de fondos externos. Entre estos convenios se pueden mencionar, por
ejemplo, el convenio de asociacién para la ejecucion de proyecto de investigacion con la
Universidad Privada Antenor Orrego®, para ejecutar el proyecto “Eficacia de inhibidores de
proteasas obtenidas a partir de plantas endémicas del Perd como control bioldgico de la
cochinilla harinosa (Hemiptera: pseudococcidae) que afecta el cultivo de vid (Vitis vinifera) del
departamento de Piura”; el cual fue aprobado por Fondecyt y en el cual la Universidad participo
con un aporte no monetario de S/ 49 678.00. Por medio de este proyecto, obtuvieron un
estereomicroscopio trinocular con cdmara incorporada.

" Convenio del 18 de agosto de 2015.
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3.4. Resultados en investigacidn

Respecto de la produccién cientifica, de acuerdo con el Informe Bienal sobre la Realidad
Universitaria Peruana elaborado por la Sunedu, la Universidad se encuentra ubicada en el puesto
namero 22 del ranking general de universidades, destacindose en las siguientes areas de la
Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos - OCDE.

TABLA 38. AREAS OCDE EN LAS QUE DESTACA Y PUESTO EN EL
RANKING DE UNIVERSIDADES = INFORME BIENAL SUNEDU 2017

Area OCDE Ranking
Ciencias sociales 17
Humanidades 18
Ciencias agricolas 18
Medicina y ciencias de la salud 18
Ingenieria y tecnologla 21
Ciencias naturales 22

Fuente: Informe Bienal Sobre la Realidad Universitaria Peruana
Elaboracidn: Dilic

Como se presenta a continuacién, la Universidad registra ochenta y un (81} articulos indexados
en Web of Science®, con indice-h® de nueve (9), lo cual significa que al menos nueve (9) de sus
articulos publicados han recibido nueve (9) citaciones cada uno. Ademads, tiene un promedio de
citas por elemento de 3.2.

GRAFICO 9. ESTADISTICA DE PUBLICACIONES EN WEB OF SCIENCE

fndice h
Total de publicaciones 9
81 Promedio de citas por elemento
3.2
Total de veces citado Artfculos en que se cita
259 253
Sin citas propias Sin citas propias
252 246

Fuente: Web of Knowledge, consultada el 10/04/2019
Elaboracidn: Dilic

Web of Science es un servicto en linea de informacién tientifica, suministrado por Thomson Reuters, integrada en 151 Web of
Knowledge, WoK. Facilita el acceso a un conjunto de bases de datos n las que aparecen citas de articulos de revistas cientificas,
libros y otros tipos de material impreso que abarcan todos los campos del conocimiento académico. Busqueda realizada el
10/04/2019.

8 Es un sisterna para medir |a distribucién de las citas que han recibido los trabajos cientificas de un investigador. Se trata de un
balance entre el numero de citas que recibe un investigador y el ndmero de publicaciones que ha realizado a lo largo de su
carrera, es decir, una media entre cantidad y calidad.
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Asimismo, en 2009 inicia con siete (7) publicaciones y se observa que, en promedio, [a mayor
cantidad de publicaciones de realiza a partir de 2015, es decir, con posterioridad a la entrada en
vigencia de la Ley Universitaria. En 2017 alcanzé el maximo con catorce (14}, comao se observa a
continuacion.

GRAFICO 10. CANTIDAD DE PUBLICACIONES EN WEB OF SCIENCE POR ANO, 2007- ABRIL 2019
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Fuente: Web of Knowledge, consultada el 10/04/2019
Elaboracidn: Dilic

En relacién con el nimero de veces citado al afio, en el siguiente grafico se aprecia el incremento
y el nivel de impacto de los trabajos de la Universidad, que pasaron de siete (7) en 2009 a un
maximo de cincuenta y seis (56) en 2017 y cincuenta (50) en 2018. Ademas, en el primer
trimestre de 2019 se encuentra en dieciocho (18).

GRAFICO 11. NUMERO DE VECES CITADO AL ANO SEGUN WEB OF SCIENCE, 2009 - ABRIL 2019
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Fuente: Web of Knowledge, consultada el 10/04/2019
Elaboracidn: Dilic
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De la misma forma, de acuerdo con las categorias de Web of Knowledge, las principales dreas
de investigacion de la Universidad se encuentran relacionadas con biologia tales como: Biology,
biochemistry molecular biology, cell biology, entre otros, como se presenta a continuacién.

GRAFICO 12. AREAS DE INVESTIGACION SEGUN WEB OF KNOWLEDGE

18 17 6 5
BIOLOGY CELL BIOLOGY ENVIRONMENTAL  MEDICINE
SCIENCES GENERAL
INTERNAL

4
ENGINEERING
ELECTRICAL
ELECTRONIC

7
BIOCHEMISTRY MOLECULAR BIOLOGY

7

UROLOGY NEPHROLOGY 4
COMPUTER SCIENCE
THEORY METHODS

Fuente: Web of Knowledge, consultada el 10/04/2019.
Elaboracién: Dilie

lgualmente, se identificaron las agencias de financiamiento segiin Web of Knowledge, entre las
cuales destaca la Academia de Finlandia, European Funds through Compete, el Consejo Nacional
de Ciencia y Tecnologia-Concytec, entre otras. Como se muestra en el siguiente grafico:

GRAFICO 13. AGENCIAS DE FINANCIAMIENTO SEGUN EN WEB OF SCIENCE

3 2 1 1
ACADEMY OF FINLAND NATIONAL FUNDS THROUGH THE ACADEMY OF AMERICAN
PORTUGUESE FOUNDATION FOR SCIENCE AND SCIENCES OF THE  MUSEUM OF
TECHNOLOGY FCT CZECH REPUBLIC NATURAL HISTORY
TAXONOMIC
MAMMALOGY
FUND

2
NATIONAL UNIVERSITY OF TUMBES

1 1

AMERICAN SOQETY OF B
EURDPEAN FUNDS THROUGH T :c\:,:gmw

COMPETE

2
PERUVIAN NATIONAL COUNCIL FOR SCIENCE
AND TECHNOLOGY CONCYTEC

1
ANIMAL BEHAVIOR 50CIETY

Fuente; Web of Knowledge, consultada el 10/04/201%
Elaboracién: Dilic
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Respecto de su posicion en el Scimago Institutions Rankings Ibercamerica {SIR Iber}, se aprecia
un incremento en el de 2013 a 2018 y en el ranking nacional hay un descenso de 2013 a 2014,
el cual se mantiene en los afios 2015, 2017 y 2018.

TABLA 39. SCIMAGO INSTITUTIONS RANKINGS

SIR IBER 2013 2014 2015 2017 2018

Ranking Iber 467 482 506 547 546

Ranking Nacional 17 20 20 20 20
Impacto Normalizado 0.43 091 0.45 0.19 0.25
Colaboracidn Internacional (%) 77.27 75 61.9 44.44 36.17

(*) 2016 no se cuenta con informacidn
Fuente: Ranking Iberoamericano de Instituciones de Educacidn Superior 2013, 2014, 2015, 2017 y 2018
Elaboracidn: Dilic

Por otro lado, dentro del ranking mundial de Universidades denominado Web of Metrics, la
Universidad se posiciona en el puesto 9 976%. A continuacion, se muestran los siguientes
indicadores.

TABLA 40. POSICIONAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD RANKING WEB OF METRICS

indicadores Descripcion Ubicacidn

Tamafo {nimero de pdginas web) del dominio web principal de la
institucidn. Incluye todos los subdominios compartiendo el mismo

Presencia - : . 4422
dominio web (central o principal) y todos los tipos de archivos, incluidos
los enriguecidos como los documentos pdf. Google: 5%
Numero de redes externas (subredes}) que originan enlaces de
retroceso a las paginas web de la institucidn. Después de la

Impacto normalizacién, se selecciona el valor promedio entre las dos fuentes. 11 268
Ahrefs y Majestic: 50%

Transparencia Numero de citas de los autores principales segun la fuente. 2019

(Apertura) Google Scholar Citations: 10%
Nimero de trabajos entre el 10% superior més citado en 26 disciplinas.

Excelencia Datos para el periodo de cinco afios (2012-2016). 6033
Scimago: 35%

Fuente: http://www.webometrics.info/en/detalles/unp.edu.pe, consultada el 11/09/2019
Elaboracion; Dilic

Por lo tanto, la Universidad realiza investigacion, no obstante, debido a que la produccién en
investigacidn se ha incrementado a partir de los ultimos tres (3} afios, resulta pertinente requerir
a la Universidad los resultados en la investigacion, tales tales como publicaciones en revistas
indexadas, eventos cientificos, patentes, reconocimientos internacionales, obtencion de fondos
externos, entre otros.

¥ nformacidn extraida de hitp://www webometrics.info/en/detalies/unp.edu.oe
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3.5. Resumen de los principales cambios producto del licenciamiento en los procesos de
investigacidn

A continuacidn, se puede ver los principales cambios producto del proceso de licenciamiento en
lo que respecta a este criterio:

TABLA 41. PRINCIPALES CAMBIOS EN LOS PROCESOS DE INVESTIGACION

Al inicio de la SLI Al final de la SLI
Las actividades de investigacion no se | Se ha generado normativa adicional mds
Mecanismos para el encontraban enmarcadas en lineas de | especifica que contribuyd a la mejora en
fomento y realizacién de la | investigacién y no contaban con | organizacién de las actividades de
investigacién normativa especifica suficlente que | investigacion y se estd implementado el
regulara estas actividades. uso del software anti plagio Turnitin.

Existia el IIPD, encargado planificar, | Se  creé el Vicerrectorado de
organizar y coordinar las actividades | Investigacidn, el [IPD pasé a denominarse

de investigacién. Oficina Central de Investigacién como
No contaban con docentes afiliados a | parte de este Vicerrectorado, y demds
Gestién de la Investigacién | Regina. dependencias establecidas en el Estatuto

vigente. Se mejora la coordinacién debido
a la creacién de Unidades de Investigacidn
en las facultades.

Cuentan con ocho (8) docentes REGINA.
Se realizaba investigacion, pero no | Se implementaron dieciséis (16) lineas de
contaba con lineas de investigacidn | investigacidn que se encuentran vigentes,
definidas. con ciento cuarenta y nueve (149)
Los proyectos de Investigacion se | sublineas.

financiaban con Recursos QOrdinarios | Se contintia con la figura del antes
bajo la denominacién del antes | denominado FEDU, financiada con
denominade Fedu. Ademds, se | Recursos Ordinarios. También se
realizaron concursos para financiar | reactivaron parte de los proyectos que no
proyectos de investigacion en clencia | se concluyeron, a ser financiados con
aplicada, con Recursos Determinados, | Recursos Determinados.

que no fueron concluidos.

Lineas y proyectos de
Investigacién

Fuente: SUI, IRD, iVP
Elaboracidn: Dilic
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Criterio 4: Seguimiento y desarrollo profesional del estudiante y egresado
La Universidad cuenta con servicios de atencién, informacidn y apoyo al transito educacion-
trabajo dirigido a los estudiantes y egresados.

La Universidad cuenta con un drea de seguimiento al egresado y viene desarrollando actividades
orientadas a la insercion laboral dirigidas a estudiantes y egresados. Asimismo, cuenta con una
plataforma virtual de la bolsa de trabajo donde se publican ofertas laborales y/o de practicas.
De otro lado, ha celebrado convenios con instituciones tanto publicas como privadas en
beneficio de los estudiantes, asi como para la realizacion de practicas pre profesionales y
profesionales.

4.1. Mecanismos para la insercion laboral del estudiante

Como mecanismo para la insercion laboral y desarrollo profesional de sus estudiantes, la
Universidad a través de la Oficina Central de Cooperacion Técnica, ha suscrito diversos
convenios para la realizacion de précticas pre profesionales y profesionales entre los que
destacan el convenio celebrado con Fondepes y los celebrados con varios Hospitales de la
regidn. Asimismo, ha suscrito convenios para la movilidad estudiantil.

De otro lado, la Universidad cuenta con una plataforma virtual de bolsa de trabajo, a la cual se
accede desde el portal electrénico de la universidad (http://www.unp.edu.pe/bolsa-de-trabajo/}.
Esta se encuentra disponible para los estudiantes, egresados y futuros graduados.

4.2. Mecanismos de insercidn laboral, desarrollo profesional y seguimiento al egresado

Al inicio de su SLI, la Universidad presentd informacion sobre dos dreas. Por un lado, contaba
con una Oficina de Graduados y por otro, con la Oficina de Seguimiento de Egresados e Insercidn
Laboral. Posteriormente, se realizé la modificacidn del Estatuto y normativa, preciséndose que
el drea encargada del seguimiento al graduado es la Unidad de Seguimiento al Graduado e
Insercidn Laboral, la cual forma parte de la Oficina Central de Gestion Académica.

Como mecanismo principal de seguimiento al egresado, cuenta con el Plan Cperativo 2018 de
la Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercion Laboral, viene implementando el registro de
egresados (sistema de registro y sistema de seguimiento de egresados} y la plataforma virtual
de la bolsa de trabajo.

Sobre sistema de registro de egresados, este se encuentra desarrollado en una plataformaen la
cual los alumnos registran su informacion para su posterior ingreso en la base de datos de
egresados, adjuntando su hoja de vida, a efectas de que estén disponibles para que las empresas
e instituciones que hayan celebrado convenio con la universidad, puedan visualizar e invitar a
los egresados a sus procesos de seleccién. Permite también acceder a informacién académica,
cultural, de investigacién, entre otras. Asimismo, permite a la Universidad estar en contacto con
los egresados a través de sus correos electronicos, mediante el cual recibiran invitaciones de
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eventos, cursos, charlas, ferias laborales, encuentros de egresados, entre otros. Al 2018, cuenta
con la cantidad de dos mil cuatrocientos veinticinco {2 425) egresados registrados.

Por lo expuesto, se requerira a la Universidad presentar un informe sobre los resultados de las
acciones ejecutadas como parte de su plan de seguimiento al egresado.

Adicionalmente, se llevaron a cabo actividades orientadas a la insercién laboral, tales como los
cursos de capacitacion en legislacion laboral y procedimientos administrativos, talleres de
habilidades blandas e inteligencia emocional, ferias laborales con la participacién de veintidés
(22) instituciones del sector pablico y privado, las cuales contaron con la participacion de
cuatrocientos {400) participantes, entre otras.

A continuacion, se puede ver los principales cambios producto del proceso de licenciamiento en
lo que respecta a este criterio.

TABLA 42, PRINCIPALES CAMBIOS EN LOS PROCESOS DE SEGUIMIENTO AL ESTUDIANTE Y EGRESADO
Al inicio de la SLI Al final de la SLI

La Universidad desarrollé
actividades como capacitaciones,
cursos, charlas, talleres y ferias
laborales.

Asimismo, suscribié convenios para

No se realizaban actividades

Insercién laboral y de desarrollo
profesional del estudiante

orientadas a la insercién laboral, se
habian suscrito pocos convenios y
no se contaba con una plataforma
virtual de la bolsa de trabajo.

la realizacion de practicas pre
profesionales y profesionales, asi
como convenios gque constituyen
mecanismos de coordinacién y
alianzas estratégicas.

También cuenta con una plataferma
virtual de la bolsa de trabajo.

Seguimiento, insercion laboral y
desarrollo profesional del egresado

Contaba con un Jdrea para
seguimiento egresados y una
oficina de graduados, no contaba
con documentos para la gestidn, ni
mecanismos para el seguimiento al
egresado.

La Universidad cred la Unidad de

Seguimiento al Graduado e
Insercion Laboral, viene
implementando implementé un

Registro de egresados, asl como
actividades orientadas a la insercion
laboral.

Fuente: 5L, informacion complementaria e informacién recabada en la visita de verificacion presencial

Elaboracidn: Dilic

Criterio 5: Servicios complementarios y de bienestar estudiantil
La Universidad cuenta con servicios complementarios y de bienestar estudiantil que contribuyen
y dan soporte a la formacidn integral de los estudiantes.

La Universidad brinda los servicios complementarios a los alumnos, docentes y administrativos
en el marco del desarrollo de su Politica de Bienestar y Recreacion, establecida en el Titulo X,
Capitulo LIl de su Estatuto, lo dirige la Oficina Central de Bienestar Universitario (OCBU), en
coordinacidn con la Unidad de Servicios al Estudiante, Unidad de Bienestar Social, y la Unidad
Haospital Universitario Il.
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En esta linea, los alumnos acceden al Sistema de Bienestar Universitario al momento de realizar
su matricula del cual forma parte el Comedor Universitario, la Biblioteca Central, el Instituto del
Deportes, el instituto de Arte y Cultura y la Oficina de Transportes.

5.1. Servicio de salud

La Universidad brinda a la comunidad universitaria el servicio de atencién médica primaria en el
campus universitario a partir de 2017, pues anteriromente, la atencién primaria, la recibian en
el Hospital Universitario. Actualmente, cuenta con cuatro (4) los tépicos de enfermeria, uno (1)
se implementod en 2017, y tres (3) en el 2018.

El servicio de tépico brinda atenciones médicas como: curacion, de heridas y quemaduras,
administracion de inyectables, administracion de medicamentos de emergencia, entrega de
medicamentos con receta médica, toma de funciones vitales, control de glicemia y otros.

Segun reporte de atenciones del servicio de los correspondiente a los semestres 2018 1y 2018
11, se realizaron un total de mil trescientos diez (1310) atenciones. En lo que va del aio 2019, se
han realizado diez {10) atenciones de urgencias.

5.2. Servicio social

El servicio social es gestionado por la Oficina Central de Bienestar Universitario, donde se
centralizan las actividades con fines de apoyo al estudiante que no cuenta con recursos
econdmicos o que residan en otra provincia.

El servicio se brinda mediante evaluaciones socioecondmicas realizados por el personal
profesional en asistencia social, encargadas también en el seguimiento al estudiante para el
aseguramiento del buen uso del servicio. Segun la necesidad del solicitante es atendido por las
siguientes unidades:

- La Unidad de Servicio al Estudiante: Estd a cargo del comedor universitario, el cual se
encuentra ubicado en el campus universitario y cuenta con certificacidn vigente de
saneamiento ambiental, otorgada por una empresa de saneamiento ambiental.

Para fines de calidad en la alimentacion, el comedor cuenta con el servicio de una nutricionista
encargada de programar las dietas para los usuarios del servicio, las cuales, quienes acuden
por tres (3) raciones de lunes a viernes.

Segiin el reporte del servicio de comedor universitario al cierre del afio 2018, seis mil
guinientos dieciocho {(6518) estudiantes de escasos recursos econémicos fueron beneficiados
con el servicio completo de alimentacién, mientras que doscientos nueve (209) fueron
beneficiados con el servicio de manera parcial.
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- La Unidad de Bienestar Social: esta drea se encarga de otorgar becas y semi becas que
benefician directamente al estudiante en los rubros de transporte y costos de matricula. Segin
lo reportado en la Visita Presencial, durante el 2017 se otorgé 1800 becas y durante el 2018 se
entregd 4002 becas y 193 medias becas.

- Unidad de Hospital Universitario Il: esta drea, se encarga de realizar campaiias de despistaje
de varios tipos de cancer (uterino, estémago, pulmodn, mamario) a toda la comunidad
universitaria.

5.3. Servicio psicopedagégico

El servicio psicopedagogico que brinda la Universidad se encuentra a cargo del Area
Psicopedagdgica, dependiente de la OCBU, cuenta con personal profesional, psicélogo a tiempo
completo y personal técnico y auxiliar que realizan actividades administrativas en un ambiente
exclusivo.

Esta drea brinda los siguientes servicios psicopedagégicos a la comunidad estudiantil:

- Aplicacion de test psicologicos, que miden los tipos de personalidad de los alumnos, y test
neuropsicologicos, que miden los tipos de aprendizaje de los alumnos, funciones ejecutivas,
Q

- Orientacion educativa a los tutores, en la elaboracién de adecuaciones en los planes
educativos para alumnos con necesidades educativas

- Consejeria y seguimiento emocional a alumnos

- Talleres dirigidos a padres de familia, alumnos y docentes

Segun reporte del drea, en el afio 2018 se brindaron servicios psicopedagogicos a tres mil
trescientos siete (3 307) alumnos entre los meses de enero a noviembre. Las evaluaciones
realizadas a los alumnos y sus familias, segin el reporte, refieren mayormente a problemas de
estrés, a problemas familiares sobre todo aquellos que conllevan a los alumnos a dejar los
estudios. Es este sentido, el servicio psicopedagégico, cuya funcion es disminuir los indices de
desercion universitaria y elevar las capacidades de aprendizaje de los estudiantes, brindd el
servicio psicopedagogico durante el afio 2018 en cuatro ejes fundamentales: la evaluacion
psicolégica como parte del diagndstico integral que se realiza a los alumnos ingresantes cada
afio, la orientacidn educativa permanente al estudiante, la consejeria psicolégica y el desarrollo
de talleres y charlas de prevencion de conductas de riesgo con la familia. Se han realizado
charlas con cada facuitad abordando temas de manejo del estrés, violencia familiar y salud
mental.

5.4. Servicios deportivos
Los servicios deportivos en la Universidad los brinda el Instituto de Deporte, instancia

dependiente del Rectorado e integrante del Sistema de Bienestar Universitario. Su organizacion
lo integra el Consejo Directivo, docentes ordinarios, estudiantes universitarios y un
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representante de los trabajadores no docentes y dirigida por el Director del Instituto. Se rige por
su Reglamento Interno en conformidad con el Estatuto, tiene como finalidad ofrecer un servicio
de recreacién y esparcimiento a todos los estudiantes, docentes y trabajadores de la Universidad
en las disciplinas que ofrece.

Se practican las siguientes disciplinas deportivas: voleibol, bisquet, futbol, karate, judo, ajedrez,
atletismo, futsal, futbol, pesas y fisicoculturismo. Los horarios que se brinda en este servicio son:
de lunes a viernes de 7 a.m. a 7 p.m. en cada semestre académico y en vacaciones de lunes a
viernes desde las 6 a.m. hasta las 4 p.m.

Cada disciplina deportiva cuenta con un encargado, y cuentan con nueve (9) instructores, de los
cuales cuatro (4} son nombrados y cinco (5) cuentan con contrato vigente a la fecha.

Los espacios deportivos que se encuentran en funcionamiento para la practica de las
mencionadas disciplinas son:

- Coliseo Deportivo

- Un gimnasio

- Un area de judo y karate

- Un ambiente de salén multiusos

- Tres lozas deportivas de basquet, voleibol, futbol, futsal

- Maesas de ajedrez

Cabe destacar que, el Instituto de Deporte organiza la preparacién de los diversos equipos y
seleccionados que representan a la universidad en eventos deportivos locales y regionales,
mediante programacidn establecida en el Plan Anual del Instituto y coordinada con !as instancias
correspondientes.

5.5. Servicios culturales

La Universidad brinda los servicios culturales en el Instituto de Arte y Cultura Arturo Daves
Guaylupo, y se ubica en el campus universitario, en un edificio con dreas exclusivas para el
desarrollo de las actividades artisticas.

La finalidad del Instituto de Arte y Cultura es difundir la cultura y el arte regional en dos lineas
de accién: formacién cultural y difusion y promocion. Durante el afio académico 2018 se
realizaron trescientos dieciséis (316) actividades con fines de difusion y promocion cultural en
eventos coordinados con la Municipalidad y la Region. Los talleres y elencos que se desarrollan
el instituto son:

- Danza Criolla y Folclérica, constituida por los Ballet Folclorico Aypate y Contigo Peru.

- Artes Plasticas y Visuales.

- Musica Contemporanea Banda de Rock LT,

- Mdsica Criolla y Folclorica.

- Grupo de Teatro Escénico.
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- Tuna Universitaria.
- Coro Universitario.
- Orquesta de musica clasica.

El Instituto de Arte y Cultura cuenta con personal administrativo e instructores para los talleres.

5.6, El servicio de biblioteca

La Biblioteca Central, denominada “Anibal Santibdfiez” depende orgénicamente de la Oficina
Central de Bienestar Universitario (OCBU), y esta estructurada de la siguiente manera: Jefatura,
Oficina de Secretaria, Administracion, Departamento de Adquisiciones, Departamento de
Clasificacién y Catalogacién, Departamento de Préstamos y Servicios, y Departamento de
Hemeroteca.

Es una edificacion de dos pisos, en el primer piso se encuentra el acervo bibliografico, y la
hemeroteca, disponible a los alumnos para préstamos a domicilio, y cuenta con personal para
la atencidn respectiva; asimismo, cuenta con una sala de lectura. En el segundo nivel se
encuentra una biblioteca pequefia con un acervo bibliogréfico Gnico, disponible Unicamente
para sala de lectura.

Inicialmente, la Universidad declaré un acervo bibliografico compuesto por 41 465 ejemplares;
sin embargo, en marzo de 2017 con la inundacién ocasionada por el Fenémeno El Nifio Costero,
se perdieron ejemplares.

Por ello, una de las acciones priorizadas en el Plan de use de recursos (PUR) del 2018, en el
marco de los Compromisos de Gestidn con el Ministerio de Educacion, fue la adquisicién de
6097% ejemplares, por un monto de S/ 755 277, los cuales fueron recibidos por la Universidad
en setiembre de 2018. En la visita de verificacidn presencial, se corroboré que el registro y
catalogacion respectiva se encontraban en proceso, a fin de ponerlos a disposicion de los
estudiantes a partir del semestre 2019-. Antes del cierre del presente informe, la Universidad
remitid a la Dilic el acervo bibliogréfico compuesto por con 46 350 ejemplares, que considera el
registro de los recientemente adquiridos, asi como el retiro de los libros perdidos por la
inundacién del 2017. En ese sentido, corresponde requerir a la Universidad, presentar un
reporte sobre los préstamaos de libros nuevos.

TABLA 43. PRINCIPALES CAMBIOS EN LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS Y DE BIENESTAR

ESTUDIANTIL
Al inicio de la S Al final de la SLI
Servicio psicopedagégico El 4rea de psicopedagogico se | Se creé el drea de psicopedagdgico como

encontraba dentro del Hospital | parte del servicio complementario
Universitario. Brindaba apoyo | psicopedagégico.

* Se adquirieron libros correspondientes a las siguientes disciplinas: Medicina, Ingenieria Civil, Administracién, Contabilidad,
Derecho y Economia.
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Al inicio de la LI

Al final de la SL1

psicolégico a los estudiantes como
servicio médico.

Servicios sociales

El servicio de comedor solo atendia
en tres horarios, y por ende
brindaba el servicio de 1200
raciones diarias.

Se amplid el servicio de horarios del
comedor, impactando en la atencidn de
mayor cantidad de comensales.

Servicios deportivos

Los servicios deportivos no eran
accesibles a todos los estudiantes.

El area brinda la atencion a todos los
alumnos matriculados en la universidad.

Servicios culturales

El tnstituto de Arte y Cultura
brindaba el servicio en sus talleres
de artes pldsticas, danza y musica
regional, solo a los alumnos con
habilidades artisticas.

Los talleres que se brindan en el Instituto de
Arte y Cultura han sido ampliados a todos los
alumnos universitarios como parte de su
formacion profesional y como talleres para
los que cuentan con habilidades artisticas.
Adicionalmente se han incrementado
talleres de musica y arte contemporaneos
como parte de la evolucion artistica.

Servicio de salud

La Universidad no contaba con el
servicio de tdpico, por cuanto en
caso de surgir la necesidad, los

Se crearon cuatro (4) tépicos ubicados en &l
campus universitario, que atienden a
alumnos, docentes y administrativos.

alumnos debian atenderse en el
Hospital Universitario.

Elaboracion; Dilic

Criterio 6. Nueva oferta educativa

La Universidad asegura que la nueva oferta educativa a crearse responde a sus objetivos
institucionales, a las demandas identificadas en el mercado laboral o problemdticas sociales y/o
a politicas nacionales o regionales de educacién universitaria. Ademds, cuenta con un
presupuesto y un plan de financiamiento que le permiten la sostenibilidad de sus procesos.

6.1. Justificacién de la creacion

La Universidad considera la necesidad de crear tres (3} programas de posgrado. A continuacion,
el detalle de la justificacion de cada uno de los programas de posgrado:

a. Maestria en Ciencias Sociales con Mencién en Gerencia Social

El programa de maestria se cred el 3 de octubre de 2016, mediante Resolucion de Consejo
Universitario N° 0672-CU-2016 y se ratificé en marzo de 2018 por la Asamblea Universitaria,
como se sefiala en la seccion 2.2 del presente informe. Entre los objetivos del programa se
encuentran: a) formar profesionales de diversas especialidades con las competencias
académicas para identificar y diagnosticar necesidades sociales prioritarias en la poblacion
vulnerable de la regién Piura; b) formar profesionales que puedan formular, disefiar, ejecutary
dirigir programas y proyectos sociales; entre otros.

Para definir la demanda de este programa la Universidad contraté a una empresa consultora
responsable de la elaboracién de un estudio de demanda social y mercado ocupacional, el cual
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tuvo los siguientes objetivos: analizar el perfil del profesional interesado en la maestrfa y
conocer el perfil de profesional requerido por las instituciones pablicas y privadas, la percepcion
sobre la maestria y la demanda laboral en estos espacios. Entre las conclusiones del estudio se
menciona que no existe ninguna oferta educativa de este programa en toda la region.

Por otra parte, se aplicaron doscientas (200) encuestas a estudiantes de ultimo afio de carrera,
siendo que el 56% de los encuestados manifestd realizaria sus estudios de posgrado en [a
Universidad por su prestigio y por los costos del posgrado. Asimismo, se mapearon las
instituciones que requeririan profesionales especializados en esta area, entre las que se
encuentran: municipalidades provinciales, distritales, ministerios, programas sociales vy
empresas privadas.

b. Maestria en Geomecanica Minera

El programa de maestria se crea el 14 de agosto de 2016, mediante Resclucidn de Consejo
Universitario N° 0602-CU-2016 y se ratificé en marzo de 2018 por la Asamblea Universitaria,
como se sefiala en la seccién 2.2 del presente informe. El objetivo del programa es formar de
manera tedrica y practica a profesionales e investigadores para que adquieran competencias y
habilidades para gestionar todo tipo de informacién geomecénica y geotécnica en sus unidades
productivas con la capacidad de afrontar y resolver los problemas que de estas se deriven.

Este programa se crea en el marco de un convenio especifico firmado con la Universidad de
Oviedo (Espaiia), en la dicha universidad se compromete con la dotacidn de docentes
especialistas en el rea, acceso al campus virtual de la Universidad, asi como, capacitacién en
uso de software que facilite los procesos de ensefianza y aprendizaje, entre otros.

El sector minero presenta una demanda de profesionales con conocimientos en el campo de la
geomecdnica minera. De acuerdo con el estudio de mercado basado en una revisién de fuentes
secundarias, en el campo de la Geotecnia, las Universidades del pais que ofertan programas de
maestrias que pudieran acercarse a la temdtica de la Maestria en Geomecanica Minera son: i)
Universidad Nacional del Altiplano, Puno (Maestria en Geotecnia y Geomecdnica Minera);
Universidad Nacional de San Marcos (Maestria en Geologia con mencién en Geotecnia) y la
Universidad Nacional de Ingenieria (Maestria en Ciencias en Ingenieria Civil con mencién en
Geotecnia. Adicionalmente, respecto al impacto de !a mineria en el pais y su relevancia en |a
economia, el estudio hace mencidn de las ventajas comparativas que tiene el pais, como: la
diversificacion de la oferta de minerales, la demanda de mano de obra calificada en el sector
minero y el alto nivel de remuneracion.

¢. Doctorado en Salud Piblica
En el marco del Programa de Cooperacién Socio Sanitaria en Apoyo al Plan Binacional de Paz

Ecuador Pera-Fase II, el 26 de octubre de 2010 se firma el “Convenio de Cooperacidn entre el
Gobierno de la Repdblica Italiana, el Gobierno de la Republica del Perti y el Gobierno de la
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Republica del Ecuador” por un periodo de tres (3) afios, renovable por tres (3) afios mas. Con el
objetivo, entre otros, de mejorar la capacidad de los servicios de salud y las competencias del
personal sanitario, asi como de infraestructura y equipamiento de las unidades de salud que
conforman las micro redes del ambito fronterizo peruano-ecuatoriano, con el propdsito de
contribuir a mejorar la calidad y condiciones de vida de las comunidades fronterizas y a
fortalecer la integracion y organizacién de la red de servicios de salud binacional.

En este convenio intervienen las siguientes partes:

- Por el Gobierno de la Republica de Italia: el Ministerio de Relaciones Exteriores — Direccion
General de la Cooperacion al Desarrollo y las embajadas de Italia en Peru y Ecuador

- Por la Republica del Peru: el Ministerio de Relaciones Exteriores de Perd, el Plan Binacional
de Desarrollo de la Region Fronteriza Peru-Ecuador, Capitulo Peru y la Secretaria Ejecutiva
del Fondo Binacional para ia Paz y Desarrollo

- Por la Republica del Ecuador: el Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio e integracion
de Ecuador y el Plan Binacional de Desarrollo de la Region Fronteriza Ecuador

Asimismo, en el Convenio se establece que el gobierno italiano se compromete a contribuir con
la realizacidn del Programa con una donacion de 3 979 283.70 euros.

De la misma forma, e! 27 de marzo de 2013 se establece el Convenio Especifico de Cooperacion
entre la Sub Regidn de Salud Luciano Castillo Colonna (Perd), la Direccién Provincial de Salud de
Loja (Ecuador} y la Universidad. El convenio establece una duracion de cuatro (4) afios y tiene el
objetivo de establecer la adecuada formacion y capacitacion de los profesionales de la salud,
que se desempeiian en la region fronteriza de Peru y Ecuador, mediante la cooperacién entre la
Sub Region de Salud, la Direccién Provincial de Salud y la Universidad. Entre las principales
funciones a desarroilar por cada una de las partes, se tienen las siguientes:

- La Sub Regién de Salud y la Direccién provincial de Salud:

o Brindar sus ambientes en los servicios para los participantes en el Plan de Fortalecimiento
de Capacidades en Salud Binacional, para que realicen actividades académicas y de
investigacién de los programas curriculares.

o Otorgar facilidades para que los profesionales de estas entidades participen como
docentes en |a Universidad.

o Garantizar la participacién del personal de las redes binacionales de salud comprometido
con el Plan de Fortalecimiento de Capacidades en Salud Binacional por el periodo total de
duracion del estudio.

o Atender oportunamente el pago de los gastos administrativos de la Universidad que
deriven del programa de formacion y los servicios de los profesionales que formen parte
de |3 plana docente del diplomado, maestria y doctorado.

- La Universidad:
o Ejecutar anualmente las actividades educativas del Plan Académico.
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o Brindar asesoria profesional y asistencia técnica en la formulacion de estudios de
investigacion y proyectos, a la Sub Region de Salud y la Direccién provincial de Salud.

o Monitorear y evaluar en forma permanente las actividades de docencia del programa de
formacion que garantice la calidad de ensefianza.

o Para el pago de los servicios de docencia por la Sub Regién de Salud y la Direccién
provincial de Salud, la Universidad enviard un informe de los servicios docentes prestados,
adjuntando la documentacién correspondiente.

En el marco de los convenios antes mencionados se realiza la creacion del programa de
Doctorado en Salud Publica, que tiene como antecedente la Maestria en Medicina Familiar. De
esta manera, en la Resolucién de Consejo Universitario N° 0593-CU-2016 del 14 de setiembre
de 2016, se acuerda la aprobacién, en vias de regularizacion, de la creacién del Doctorado en
Salud Publica, requerido por el programa Socio Sanitario de la Cooperacion ltaliana en apoyo al
Fortalecimiento de Capacitacion del Plan Binacional de Desarrollo de la regién Fronteriza Perd-
Ecuador-Il Fase, dentro del Convenio Especifico de Cooperacion Italiana-Plan Binacional, asi
como el correspondiente plan de estudios. Que fue posteriormente autorizado por la Asamblea
Universitaria Transitoria®. Asimismo, la Universidad presento la incorporacién de los Programas
de Maestria en Medicina Familiar y Doctorado en Salud Publica, creados dentro del Convenio
Especifico de Cooperacion Programa Socio Sanitario de la Cooperacidn-Plan Binacional Perd-
Ecuador a la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la Salud®’.

De acuerdo con lo precisado en el Estudio de Mercado del Doctorado en Safud Publica 2017,
este programa se desarrollara en los ambientes de la Escuela de Posgrado ubicada en la sede. El
area de influencia esta enfocada en la zona fronteriza del eje Loja-Piura y el mercado laboral
estaria compuesto los ministerios de salud de las direcciones regionales de Perd y Ecuador,
hospitales y policlinicos de Essalud, clinicas y hospitales de Perd y Ecuador, entre otros. El
programa estaria dirigido principalmente a maestrandos del eje Loja-Piura relacionados con
especialidades tales como medicina, enfermeria, obstetricia y odontologia (que incluye del
programa de la Maestria en Medicina Familiar), personal docente y administrativo, egresados,
etc. Cabe precisar que intervienen otros actores como las Direcciones de Salud de Pert y la
Cooperacidn Italiana-Plan Binacional Perd-Ecuador, en el marco del Convenio Especifico antes
mencionado. Se identificé que si bien en la zona de Piura hay universidades que imparten
programas de Medicina Humana a nivel de pregrado, la Universidad es la tnica que cuenta con
Maestria en Medicina Familiar y Doctorado en Salud Pablica.

De la misma forma, en el Estudio de Mercado se menciona que el programa de Maestria en
Medicina Familiar de la Universidad recibio al personal del equipo de salud profesional,
proveniente de la zona de frontera Ecuador-Perd, que pertenecen al eje Loja-Piura,
impartiéndoles el programa de Maestria en su totalidad, quedando pendiente el Doctorado de
Salud Publica.

¥ Aprobado mediante Resolucion de Asamblea Universitaria Transitoria N° 003-AUT-UNP-2019 del 5 de abril de 2019
¥ Resolucion de Consejo Universitario N* 0598-CU-2016 del 14 de setiembre de 2016
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Respecto del perfil del egresado del Doctorado en Salud Publica, este se enfoca en el desarrollo
de la gestion gerencial, la capacidad innovadora y la formacion gerencial estratégica de los
profesionales en salud puablica, para promover la produccién, ensefianza y difusion de nuevos
conocimientos en salud pablica®s.

Considerando la naturaleza del programa de Doctorado relacionado con el drea de ciencias de
la salud, y el antecedente de una maestria también relacionada con las ciencias de la salud, es
pertinente requerir a la Universidad presentar a la Direccion de Licenciamiento, un informe
sobre los resultados del proceso de admisién del programa Doctorado en Salud Publica,
declarado en el marco del Convenio Especifico de Cooperacion entre la Sub Regién de Salud
Luciano Castillo Colonna (Per), la Direccion Provincial de Salud de Loja (Ecuador) vy la
Universidad Nacional de Piura. Asimismo, es pertinente requerir se presente un informe sobre
los resultados de dicho programa (docentes, matriculados, tesis aprobadas, egresados,
graduados, entre otros) y el impacto social del mismo en el marco del Convenio.

6.2. Presupuesto y financiamiento

a. Maestria en Ciencias Sociales con Mencién en Gerencia Social

Para el caso de la siguiente estimacion consolidada, la Universidad considerd treinta (30)
estudiantes con admision en marzo del aiio 1 y treinta (30) para admisién de agosto del mismo
afio.

TABLA 44. PRESUPUESTO PROYECTADO DE LA MAESTRIA EN CIENCIAS SOCIALES CON MENCION EN
GERENCIA SOCIAL {EN SOLES)

Consolidado Afio 1 Afio 2
Ingresos 103 720.80 107 123.50
Egresos 91 808.12 95 768.53

Saldo neto 11912.68 11 354.97

Flujo de caja 11512.68 23 267.65

Fuente: SLI

Elaboracion: Dilic

#  plan de Estudios del pragrama de Doctorado en Salud Publica (P104).
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b. Maestria en Geomecdnica Minera
Para el caso de la siguiente estimacion consolidada, la Universidad consideré veinticinco (25)
estudiantes con pagos en marzo y agosto de cada afio.

TABLA 45. PRESUPUESTO PROYECTADO DE LA MAESTRIA EN GEOMECANICA MINERA (EN SOLES)

Consolidado Afio 1 Afic 2
Ingresos 446 250.00 297 500.00
Egresos 334172.11 408 742.39

Saldo neto 112 077.89 -111 242.39

Flujo de caja 112 077.89 835.50

Fuente: 5L

Elaboracién: Dilic

¢. Doctorado en Salud Publica

Para el caso de la siguiente estimacion consolidada, la Universidad considero veinticinco (25)
estudiantes con clases que inician en abril del afio 1 y culminan marzo del afio 4, asi como
sustentaciones en el periodo de abril a junio del afio 4.

TABLA 46. PRESUPUESTO PROYECTADO DEL DOCTORADO EN SALUD PUBLICA (EN SOLES)

Consolidade Afo 1 Afio 2 Afio 3 (SAl\zzs:s)
Ingresos 124 461.25 150 417.50 123 741.24 81667.51
Egresos 115 777.52 148 278.85 157 116.46 59114.67

Saldo neto 8683.73 2138.65 -33375.22 22552.84

Flujo de caja 8683.73 10822.38 -22552.84 0.00

Fuente: SLI

Elaboracién: Dilic

V. CONCLUSIONES
a) En el criterio de gestién institucional orientada a la calidad

- La Universidad, durante el proceso de licenciamiento institucional, realizé Ia adecuacién de
su normativa interna a lo dispuesto por la Ley N2 30220, Ley Universitaria, con la modificacion
de su Estatuto, reglamentos internos y otros documentos de gestion institucional.

- La Universidad ha aprobado un Plan Estratégico Institucional (PEI} para el periodo 2019-2021,
en el cual se establecen los objetivos institucionales y acciones estratégicas para su logro.

- La Universidad cuenta con un drea que gestiona la calidad, denominada “Oficina Central de
Acreditacion y Calidad Académica”.

- La Universidad durante el proceso de Licenciamiento implementé su normativa sobre
Seguridad y Salud en el Trabajo, Gestion de Residuos Peligrosos y no Peligrosos, y establecio
Comités de Seguridad, implementd los Protocolos de Laboratorios y Talleres, el Plan de
Circulacion en el Campus Universitario.

- La Universidad ha realizado las actividades de informacién y capacitacién en el uso de
equipos y procedimientos de actuacion ante emergencias, configurando un entorno seguro
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para la comunidad universitaria y un proceso de mejoramiento en las dindmicas internas de
la institucion.

La Universidad realizo las gestiones correspondientes para conseguir el cambio de uso de la
via denominada Camino Real, la Ordenanza Municipal N2 007-2019-CDC del 15 de marzo de
2019, dando solucidn a un problema que se venia dado desde afios atras. Esta via atravesaba
la Universidad, y por esta transitaba transporte piblico, generando inseguridad a la
comunidad universitaria.

La Universidad desistio de siete (7) filiales gque funcionaban mediante convenios con
Municipalidades Distritales, debido a que éstas no cumplirian con las condiciones bésicas de
calidad. Actualmente, viene implementando un plan de reubicacion de los estudiantes de las
filiales a la sede.

La Universidad cuenta con un presupuesto que cubre sus requerimientos en mantenimiento
de infraestructura y equipamiento, de acuerdo a su Plan de Mantenimiento Multianual
define actividades para el afio 2019 y 2020.

La Universidad se ha venido reonstruyendo parte de su infraestructura afectada por el
Fendmeno El Nifio Costero, y continia con la ejecucion de obras de mejoramiento de
infraestructura.

La Universidad, con la finalidad de continuar con la mejora de la calidad y la gestién efectiva
de riesgos institucionales y operativos, es necesario que implemente o fortalezca (segun
corresponda} su Sistema de Control Interno (SCI), esencialmente su Plan de Gestion de
Riesgos, de conformidad con la Guia para la implementacion y fortalecimiento del SCl en las
entidades del Estado aprobada con Resolucidn de Contraloria N° 004-2017-CG.

En el criterio del proceso de ensefanza-aprendizaje

La Universidad cuenta con seiscientos cuarenta {624) docentes calificados, siendo el 87.5%
docentes ordinarios y 12.5% de contratados.

Sobre el régimen de dedicacion, del total de docentes ordinarios, se tiene que el 51.65% son
dedicacidn exclusiva con cuarenta (40) horas semanales, 44.50% a tiempo completo y 3.85%
a tiempo parcial. Los docentes a dedicacion exclusiva y los docentes a tiempo completo, en
su conjunto representan el 96.15% del total de docentes ordinarios calificados, superando
asi el 25% solicitado por la Condicién. Esta cantidad representa el 84.13% del total de
docentes calificados.

Sobre las categorias docentes, el 44.39% es principal, el 30.93% es y el 12.18% es auxiliar.
Sobre los docentes contratados, el 9.29% se encuentran bajo los lineamientos del Decreto
Supremo N° 418-2017-EF, mientras que el 3.21% se encuentran en proceso de alinear sus
contratos al Decreto antes referido.

Del total de docentes validados, el 83.81% cumple con los requerimientos del articulo 82 de
la Ley Universitaria, mientras que el 16.19% se encuentran en plazo de adecuacion. En tanto,
sobre este universo de evaluacion, treinta y dos {32} obtuvieron el grado académico/titulo
profesional en el extranjero. La mayor proporcion de docentes ordinarios se concentra en las
facultades de Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y de la Educacion, e Ingenieria
de Minas. En contraparte, las facultades que registran la menor proporcién de docentes
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ordinarios son la de Ciencias Administrativas, Zootecnia, Arquitectura y Urbanismo, e
Ingenieria Civil. La Universidad cuenta con la normativa vigente vinculada a los procesos de
seleccién (ordinarizacion y contratacién), ratificacion y promocién, evaluacién de
desempefio y capacitacidn docente.

La Universidad ha implementado sistemas de informacion para la gestién académica y
administrativa, tales como sistema de matricula, de aprendizaje virtual, de pagos virtuales,
de gestion de biblioteca, de gestién docente, de registro académico, de gestién institucional
con base aindicadores y hacen uso del Sistema Integrado de Administracién Financiera {SIAF)
para realizar su gestion econdmica y financiera.

La Universidad cuenta con catorce (14) Facultades y diversos pabellones académicos y
complementarios, los mismos que evidenciaron que reciben mantenimiento de acuerdo al
Plan de Mantenimiento de la Universidad y producto de los proyectos y actividades
desarrollados con asignaciones presupuestales que destind el estado a través de! Ministerio
de Educacién y del Decreto de Urgencia N2 213-2018-EF, en tal sentido, se ha logrado
recuperar la infraestructura para su operatividad al servicio de las actividades académicas.
La Universidad ha realizado procesos de adquisicion de equipos e insumos de laboratorios y
talleres, computadores, mobiliario y actividades diversas para el aseguramiento de los
servicios basicos; en la linea de sus Planes de Uso de Recursos. Actualmente cuenta con
ciento siete {107) laboratorios y catorce (14) talleres, diez {10) laboratorios dedicados en
exclusiva a la investigacion, doscientos cuarenta y tres (243) ambientes para docentes y
ciento noventa y cinco (195) aulas.

Los laboratorios y talleres han sido implementados de acuerdo a sus Protocolos y Plan de
Seguridad y Salud, asi como se han realizado las actividades de informacién y capacitacion
en el uso de equipos y procedimientos de actuacién ante emergencias, configurando un
entorno seguro para la comunidad universitaria y un proceso de mejoramiento en las
dindmicas internas de la institucion,

Con relacidn al criterio de investigacion

Desde la entrada en vigencia de |a Ley Universitaria y durante el proceso de Licenciamiento
Institucional, la Universidad implemento el Vicerrectorado de Investigacion, adecud y aprobé
normativa que regula la investigacién en la Universidad Nacional de Piura, entre la que
resaltan el Reglamento General de Investigacion, el Cédigo de Etica y el Reglamento de
Propiedad Intelectual.

La Universidad cuenta con ciento ochenta y ocho {188) docentes registrados en el “CT Vitae”,
Hoja de Vida Afines a la Ciencia y Tecnologia y ocho (8) REGINA.

La Universidad ha aprobado dieciséis (16) lineas de alineadas por areas de fa Universidad.

El Vicerrectorado de Investigacion es el encargado de dirigir y ejecutar |a politica general de
la investigacion, supervisar y difundir las actividades de investigacién en la Universidad;
asimismo, se encuentra conformado por el Consejo de Coordinacion de Investigacion,
Consejos de Gestidn, Innovacion y Transferencia Tecnolégica, incubadoras de empresas, la
Oficina Central de Investigacion, la que a su vez cuenta con las Unidades de Fomento e
Informacidn de la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica, Unidad de Transferencia Tecnolégica
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y la Unidad de Investigacion, Desarrollo e Innovacion; asimismo, se encuentra conformado
por las unidades de investigacidn de las facultades y de la escuela de posgrado.

La Universidad cuenta con proyectos de investigacién financiados con Recursos Ordinarios
ejecutados y en ejecucién; asimismo cuenta con quince {15) proyectos financiados con
Recursos Determinados por ejecutar.

Respecto al seguimiento y desarrollo profesional del estudiante y egresado

La Universidad cuenta con un drea de seguimiento al egresado denominada Unidad de
Seguimiento al Graduado e Insercion Laboral, la cual viene desarrollando actividades
orientadas a la insercion laboral dirigidas a estudiantes y egresados. Asimismo, cuenta con
una plataforma virtual de la bolsa de trabajo y ha suscrito convenios con instituciones tanto
publicas como privadas en beneficio de los estudiantes para la movilidad estudiante y
realizacién de précticas pre profesionales y profesionales.

Sobre servicios complementarios y de bienestar estudiantil

La Universidad demuestra contar con una politica de bienestar estudiantil coherente con sus
objetivos estratégicos institucionales, con el fin de contribuir al desarrollo integral de los
estudiantes. Es por ello que brinda los servicios complementarios: médicos (topicos),
servicios sociales, psicopedagdgicos, culturales y deportivos.

Sobre la nueva oferta

La Maestria en Ciencias Sociales con Mencién en Gerencia Social tiene por objetivos: a)
formar profesionales de diversas especialidades con las competencias académicas para
identificar y diagnosticar necesidades sociales prioritarias en la poblacién vulnerable de la
region Piura; b) formar profesionales que puedan formular, disefiar, ejecutar y dirigir
programas y proyectos sociales; entre otros.

La Maestria en Geomecanica Minera fue creada en el marco del convenio especifico firmado
con a Universidad de Oviedo (Espafia), en este la Universidad de Oviedo se compromete con
la dotacion de docentes especialistas en el drea, acceso al campus virtual de la Universidad,
asi como capacitacion en uso de software que facilite los procesos de ensefianza vy
aprendizaje, entre otros.

El Doctorado en Salud Publica fue creado en 2016 y tiene como antecedes el marco del
Programa de Cooperacién Socio Sanitaria en Apoyo al Plan Binacional de Paz Ecuador Pery -
Fase I, el 26 de octubre de 2010 se firma el “Convenio de Cooperacion entre el Gobierno de
la Republica Italiana, el Gobierno de la Republica del Peru y el Gobierno de la Republica del
Ecuador” por un periodo de tres (3) afios, renovable por tres (3) afios mas. Asi como el
Convenio Especifico de Cooperacién entre la Sub Region de Salud Luciano Castillo Colonna
(Peru), la Direccion Provincial de Salud de Loja {Ecuador) y la Universidad, suscrito el 27 de
marzo de 2013.
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RECOMENDACIONES

Se pone en consideracion del Consejo Directivo, el resultado del analisis de la Direccion de
Licenciamiento, recomendando que en aplicacién del articulo 13 de la Ley Universitaria se
otorgue la licencia institucional a la Universidad por una vigencia de seis (6) afios.

Adicionalmente se estima necesario formular los siguientes requerimientos a la Universidad:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

{vi)

{vii)

Presentar a [a Direccién de Licenciamiento, en un plazo no mayor a treinta (30) dias
habiles de notificada la presente Resolucién, un informe que explique la diferencia entre
el nimero de ingresantes y vacantes en los procesos de admisién en modalidad de
examen general, desde el periodo 2017-1 hasta el 2019-I. Adicionalmente, debera
presentar al inicio de los periodos académicos 2019-1l, 2020-1 y 2020-Il un informe
detallado que explique los resultados de los procesos de admision de todas las
modalidades, consignando el niumero de vacantes, postulantes e ingresantes.

Presentar a la Direccion de Licenciamiento, al término del semestre 2019-11, 2020-!y 2020-
I, un informe que sustente la ejecucion fisica y financiera, y los resultados obtenidos de
los proyectos en ciencia aplicada que la Universidad financia con recursos determinados,
segun lo detallado en la tabla N° 37 del presente informe.

Presentar a |a Direccién de Licenciamiento, al término de los semestres 2019-Il, 2020-11 y
2021-11 los resultados en investigacién, tales como publicaciones en revistas indexadas,
eventos cientificos, patentes, reconocimientos internacionales, obtencién de fondos
externos, entre otros,

Presentar a la Direccion de Licenciamiento, al inicio del semestre académico 2019-I1, las
evidencias del uso del nuevo sistema de gestidn de biblioteca por parte de los docentesy
estudiantes por facultades. Asimismo, presentar un reporte sobre los préstamos de libros
nuevos realizados durante el semestre 2019-1, 2019-1l y 2020-I,

Presentar a la Direccion de Licenciamiento, al término del semestre 2019-1l, un informe
sobre los resultados de las acciones ejecutadas como parte de su plan de seguimiento al
egresado.

Presentar a la Direccion de Licenciamiento, un informe sobre los resultados del proceso
de admision del programa Doctorado en Salud Publica, declarado en el marco del
Convenio Especifico de Cooperacion, en un plazo de treinta (30) dias calendario, una vez
culminado el proceso de admisidn. Asimismo, presentar a la Direccién de Licenciamiento,
al finalizar cada periodo académico, informacion sobre dicho programa {(docentes,
matriculados, tesis aprobadas, egresados, graduados, entre otros) y el impacto social del
mismo en el marco del Convenio.

Presentar a |a Direccion de Licenciamiento, al término del semestre 2019-I1, el “Plan de
Desarrollo y Fomento de la Investigacién”, en coherencia con su propio modelo educativo,
el cual debera contar con opinidn técnica favorable del Consejo Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica-Concytec, considerando los “Lineamientos Técnicos
para la Ejecucion de Proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica
Financiados con Recursos Publicos Provenientes del Canon en Universidades Publicas”,
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aprobados con Resolucion de Presidencia N° 214-2018-CONCYTEC-P del 16 de noviembre
de 2018.

{viii} Presentar a la Direccion de Licenciamiento, al término del semestre 2019-1l y 2020-Il,

Ad

(i)

(ii)

evidencias de la implementacidn y gestion de su Sistema de Control Interno (SC), en base
a su Plan de Gestion de Riesgos, de conformidad con la Guia para la implementacion y
fortalecimiento del SCI en las entidades del Estado aprobada con Resolucion de
Contraloria N° 004-2017-CG.

icionalmente, se recomienda a la Universidad:

Difundir e implementar los convenios interinstitucionales vigentes, para el
fortalecimiento de las competencias docentes.

Reforzar el cerco perimétrico de las instalaciones de Senasa que funcionan dentro de la
Universidad, con materiales resistentes y de mejores prestaciones.

(i} Asegurar la plena operatividad del pozo tubular, que se encuentra en fase final de

ejecucidn, para asegurar la continuidad del servicio de agua en |a sede universitaria.

{iv) Continuar con las mejoras en la infraestructura, el equipamiento y los servicios

(v}

académicos de los programas de Ciencias de la Salud, en el marco de las acciones
establecidas en su Programacion Multianual de Inversiones (PMI).

Gestionar 1a asistencia técnica y apoyo del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion Tecnolégica-Concytec que le permita formar parte del “Proyecto
Mejoramiento y Ampliacién de los Servicios del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién Tecnoldgica (Sinacyt)”.

VIL. ANEXOS

Anexo:
Proyecto de Resclucion de Consejo Directivo

Es todo cuanto debemos informarle a usted, para conacimiento y fines.

Atentamente,

=

CRISTHIANALBERTH PACHECO CECILIA PACHECO MAURICIO

Coordinador Genetal Técnico de Licenciamiento Jefe del Sub Equipo de Trabajo
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Anexo 1- Antecedentes del procedimiento de licenciamiento institucional

1. Desistimiento de programas
La Universidad desistié de cincuenta y seis (56) programas, de los cuales, veinte (20) son de

pregrado, veintiuno (21) maestrias, tres (3} doctorados y doce {12) segundas especialidades. A
continuacion, se muestra fa lista de programas desistidos, especificando el motivo
correspondiente,

A continuacion, se detallan los cincuenta y cuatro (54) programas que ya no constituyen parte
de la oferta académica de la Universidad y son presentados solo para efectos de emisién de

grados y titulos:

TABLA 47. PROGRAMAS A LISTARSE SOLO PARA EFECTOS DE GRADOS Y TITULOS

N°® Cdigo de Programa Grado académico Titule profesional
programa
PR . Licenciado(A) en Educacién en ia
1 P105 Educacion inicial - Prodepe [ Bachiller en Educacidn Especialidad de Educacion Inicial
Educacion Primaria- . . Licenciado{A) en Educacién en la
2 P106 Prodepe Bachiller en Educacion Especialidad de Educacion Primaria
Lengua y Literatura- . Licenciado(A) en Educacién en la
3 F107 Prodepe Bachiller en Educacién Especialidad de Lengua y Literatura
Matemdtica y Fisica- . Licenciado(A) en Educacion en la
4 P108 Prodepe Bachiller en Educacién Especialidad Matemaética y Fisica
5 P109 Fisica- Prodepe Bachiller en Educacién Licenclado(A) EI:I Educacion en la
Especialidad Fisica
6 P110 Matematica- Prodepe Bachiller en Educacién Licenciado(A) en Educ§ci6n enla
Especialidad Matematica
. . . Licenciado{A) en Educacion en la
7 P11l Biologia y Quimica Bachiller en Educacion Especialidad Biologla y Quimica
8 P112 Ciencias Sociales Bachiller en Educacidn Llcencla[:!o(A} ‘en E!:Iucacldn enla
Especialidad Ciencias Sociales
9 P113 Educacion Primaria- PCPM | Bachiller en Educacidn Licentilafio(A) en Educacion ?n Ia‘
Especialidad de Educacion Primaria
10 Pl1i4 Educacién Inicial-PCPM Bachiller en Educacién Licenclado(A) en Educatfion enla
Especialidad de Educacién Inicial
11| P15 |Idioma Inglés- PCPM Bachiller en Educacién | | <<¢1ado(A) en educacin en la
especialidad Idioma Inglés
. Licenciado{A) en Educacion en la
12 P116 Lengua v Literatura-PCPM | Bachiller en Educacidn Espectalidad de Lengua y Literatura
, Licenciado({A} en Educacién en la
13 P117 Historia y Geografia-PCPM | Bachiller en Educacidn Especialidad de Historia y Geografia
, .. . Licenciado (A) en Educacidn en la
14 Pl118 Filosofia y Religién Bachtller en Educacién Especialidad Filosofia y Religion
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N* Cédigo de Programa Grado académico Titulo profesional
programa
. . . Licencliado (2) en Educaciénenla
15 P119 Artes Plasticas Bachiller en Educacion Especialidad Artes Pldsticas
15 P120 Educacién Fisica Bachiller en Educacion Licenciado (a) en EduF aciénenla
Especialidad Educacidn Fisica
. . Licenciado {2) en Educacidnen la
17 P121 Biologia y Quimica Bachiller en Educacion Especialidad Biologla y Quimica
18 P122 Ciencias Agropecuarias Bachiller en Educacion Llcem.:lado (3] .e " E‘ducacion enla
Especialidad Ciencias Agropecuarias
. ) . Licenciado (a} en Educacion en la
19 P123 Fisica y Matematica Bachiller en Educacion Especialidad Fisica y Matemitica
20 P124 Electrénica hachiller en educacion Llcenc_laflo (A) en E'.ju.c aciénenla
Especialidad Electrénica
21 P125 MaesFrla en Medicina Mae.s.tro en Medicina No aplica
Familiar Familiar
22 P126 Maestria en Zumos Mae§tro en Zumos No aplica
Tropicales Tropicales
Maestria en Ingenieria Maestro en Ingenieria
3 P27 Ambiental Ambiental No aplica
Maestria en Arquitectura | Maestro en Arquitectura
24 P128 con Certificacion en con Certificacion en No aplica
Planificacién Urbana Planificacion Urbana
Maestria en Arquitectura Maestro en Arquitectura
25 P129 con Cenrtificacién en Disefio | con Certificacién en No aplica
Arquitectdnico Disefic Arguitectonico
Maestria en Arquitectura x;eé:l:i::a':irg:';icwm
26 P130 con Certificacién en . ) No aplica
.. Patrimonio
Patrimonio Arguitectonico . .
Arquitectonico
Maestria en Desarrollo y Maestro en Desarrollo y "
Z7 P13l Defensa Nacional Defensa Nacional No aplica
Maestria en Sistemas Maestro en Sistemas
integrados de Gestion de la | Integrados de Gestidn de
28 P132 Calidad, Medio Ambiente y | Calidad, Medio No aplica
Prevencidn de Riesgos Ambiente y Prevencion
Laborales de Riesgos Laborales
Maestria en Arquitectura Maestro en Arquitectura
29 P133 con Mencidn en Disefio con Mencidn en Disefio No aplica
Arquitectanico Arquitectonico
Maestria en Docencia mjais:trrs?t::f:::ncia
30 P134 Universitaria con Mencion .- ! No aplica
. . Mencién en Gestidn
en Gestion Educativa 5
Educativa
. . Maestro en Docencia
Maestria en Docencia Universitaria con
31 P135 Universitaria con Mencidn L . No aplica
L . .. Mencidn en Tutoria y
en Tutoria y Orientacién A .
Orientacion
, . Maestro en Docencia
Maestria en Docencia Universitaria con
32 P136 Universitaria con Mencién ) . No aplica
. Mencién en Educacion
en Educacidn Fisica Fisica
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N* Cédigo de Programa Grado académico Titulo profesional
programa
. Maestro en Docencia
Maestria en Docencia Universitaria con
33 P137 Universitaria con Mencién . No aplica
en Aprendizaje Creativo Mencion en Aprendizaje
Creativo
Maestria en Docencia Maestro en Docencia
Universitaria con Mencidn | Universitaria con "
3 P18 en Informatica en el Mencidn en Informatica No aplica
Proceso Educativo en el Proceso Educativo
Maestria en Docencia Maestro en Docencia
Universitaria con Mencion | Universitaria con
3 P39 en Didactica en Ciencias Mencidn en Didéctica en No aplica
Naturales Ciencias Naturales
36 P140 Ma.estri.a en Docencia Ma'estro. en Docencia No aplica
Universitaria Universitaria
Maastria en Diddctica de la | Maestro en Didictica de
Literatura la Literatura
37 P141 Hispancamericana con Hispanoamericana con Noc aplica
Mencién en Literatura Mencién en Literatura
Piurana Piurana
18 P142 Maestria en Produccidén Maestro en Produccion No aplica
Animal Animal
Maestria en Didactica en Maestro en Didactica en )
39 P145 Ciencias de la Educacién Ciencias de la Educacion No aplica
Doctorado en Ciencias Doctor en Cienclas
Agrarias con Mencion en Agrarias con Mencidn en
40 Plae Agricultura Sostenible para | Agricultura Sostenible No aplica
Exportacion para Exportacidn
Doctorado en Ciencias de | Doctor en Cienclas de la
41 P147 la Educacion con mencion | Educacién con Mencidn No aplica
en Ciencias Sociales en Ciencias Sociales
Doctorado en Psicologia Doctor en Psicologla con
42 P148 con Mencidn Educacional y | Mencién Educacional y No aplica
Tutorial Tutorial
43| sEGos Segunda’ Especialidad en No aplica Se.gfmda Especialidad en Educacion
Educacion Inicial Iniciai
sc’zi:'::;::igf‘c'::::;?nz:ica Segunda Especlalidad en Comunicacion,
44| SEGOD9 . - . No aplica Matermndtica y Psicomatricidad en Nivel
y Psicomotricidad en Nivel
.. Inicial
Inicial
Segunda Especialidad en
Comunicacién, Matematica Segunda Especialidad en Comunicacion,
45| SEG10 y Ciencias en Nivel No aplica Matema’tic: Y Ciencias En Nivel Primaria
Primaria
Segunda Especialidad en
Comunicacién y Segunda Especialidad en Comunicacién
46| SEG1l Matematica en Educacidn No aplica y Matemdtica en Educacidn Secundaria
Secundaria
47| SEG12 3553::2:;2221';:?&:5) No aplica Especialista en Psicopedagogia
Segunda Especlalidad en
48t SEG13 | Gestidn Educativa No aplica Especialista en Gestidn Educativa
{PRODEPE)
Segunda Especialidad en
Educacidn Especial - ) Especialista en Educacidn Especial -
49| SEG14 Problemas del Aprendizaje No aplica Problemas del Aprendizaje
(PRODEPE)
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Cadigo de

R Programa Grado académico Titulo profesional

Segunda Especialidad de
S0| SEG15 | Ciencia, Tecnologiay No aplica
Ambiente {PRODEPE)
Segunda Especialidad de
51| SEG16 | Educacidn Fisica No aplica Especialista en Educacién Fisica
{PRODEPE)

Segunda Especialidad de
Fisica y Quimica (PRODEPE}
Segunda Especialidad en
53| SEG18 | Tecnologia Educativa No aplica Espacialista en Tecnologia Educativa
{PRODEPE}

Programa Especial de
Licenciado en Educacian,
54| SEG1S | Especialidad de Filosofia y No aplica
Ciencias Sociales
{PRODEPE})
Fuente: Formato de Licenciamiento AS - Solicitud de Licenciamiento [nstitucional

Elaboracidn: Dilic

Especialista en Ciencia, Tecnologia y
Ambiente

52| SEG17 No aplica Especialista en Fisica Y Quimica

Especialista en Filosofia y Ciencias
Sociales

2. Desistimiento de filiales

El 20 de julio de 2018 mediante Resolucion de Asamblea Universitaria Transitoria N° 006-AUT-
UNP-2018, la Universidad desisti6 de las filiales ubicadas en Chulucanas, Ayabaca,
Huancabamba y Sechura. Posteriormente, mediante Resolucién de Asamblea Universitaria
Transitoria N°® 010-AUT-UNP-2018, del 14 de noviembre de 2018, la Universidad desistio de las
filiales de Sullana, Talara y Paita. En las citadas resoluciones la Universidad dispuso la reubicacion
de todos los estudiantes a la sede de la Universidad. El seguimiento y verificacion del
cumplimiento de la citada reubicacién, se encuentra asignada a la Direccién de Supervision en
el marco de sus competencias.

TABLA 48. FILIALES DESISTIDAS

Fillales con programas conducentes a grado académico Observacién
desistidos

01 - Sullana Desistimiento voluntario
F02 - Paita Desistimiento voluntario
F03 - Chulucanas

{Provincia de Morropdn) Desistimiento voluntario
F04 - Sechura Desistimiento voluntario
FO5 ~Talara Desistimiento voluntario
F06 - Huancabamba Desistimiento voluntario
Filial - Ayabaca

{no fue declarado en la 5L1) Desistimiento voluntario

Total de locales actuales conducentes a grado académico 1 (SL01 - Piura)

Fuente: Formato de Licenciamiento A2, SLI, informacion complementaria, IVP
Elaboracidn: Dilic
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Anexo 2-Caracteristicas de la Universidad

1. Autoridades
TABLA 49. AUTORIDADES DE LA UNIVERSIDAD

Cargo Nombre y apellido Grado / Titulo Universidad
Doctor en Clencias Ambientales Universidad Nacional de
Rectar César Augusto Reyes | Magister en Ingenierfa Ambiental
" Piura
Pefia Ingeniero de Minas
Doctor en Ciencias Administrativas
Vicerrectora Académi Yojani Maria Abad Universidad Naclonal de
ectora emica Sullon Magister en Ciencias Econdmicas Piura
Licenciada en Ciencias Administrativas
Doctor en Ciencias Ambientales Universidad Nacional de
. . .. | German Alejandro Plura
Vicerrector de Investigacién sanchez Medi
nehez Medina Magister en Ingenieria Ambiental Universidad Nacional de
Licenclado en Estadistica Trufillo

Fuente: SLI y Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales del portal web de SUNEDU https://enlinea.sunedu.pob.pe/
fecha. 15.04.19
Elaboracién: Dilic

2. Numero de Estudiantes

TABLA 50. NUMERO DE ESTUDIANTES DE PREGRADO SEGUN PROGRAMA ACADEMICO AL 2018-11%

el Programa de estudio Njde

programa estudiantes
PO1 Agronomia 610
P02 Arquitectura y Urbanismo 364
O3 Ciencias Administrativas 1336
P04 Ciencias Biolégicas 345
PO5 Ciencias Contables y Financieras 1458
P06 Ciencias de la Comunicacién Social 318
PO7 Derecho y Ciencias Politicas 380
P08 Economia 614
P09 Educacién Inicial 167
P10 Educacion Primaria 159
P11 Enfermeria 141
P12 Estadistica 195
P13 Fisica 63
P14 Historia y Geografia 124
P15 Ingenieria Agricola 288
P16 Ingenierla Agroindustrial e Industrias Alimentarias 487
P17 Ingenierfa Civil 577
P18 Ingenieria de Minas 740
P19 Ingenierfa de Petréleo 532
P20 Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones 477
P21 Ingenierfa Geoldgica 432
P22 Ingenieria Industrial 469
P23 Ingenieria Informatica 613

** De conformidad con lo publicads en el Portal Transparencia de la LNP.
http ffwww unp edu.peftransparencial /menuPlaneamiento/estadisticas. il
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Cédigo del Programa de estudio Nade
programa estudiantes
P24 Ingenieria Mecatrénica 251
P25 Ingeniera Pesquera 381
P26 Ingenieria Zootécnica 165
P27 Lengua y Literatura 162
P28 Matemdtica 153
P29 Medicina Humana 279
P30 Medicina Veterinaria 286
P31 Ingenieria Quimica 438
P32 Ingenieria Ambiental y Seguridad Industrial 295
P33 Estomatologia 73
P34 Obstetricia 70
P35 Psicologia 89
TOTAL 13 575

fuente: Formato de Licenciamiento A4, informacion de alumnos inscritos publicada en el portat electrénico de la Universidad
hutp . /fwww.unp.edu.pe/estadisticas/

Elaboracion: Dilic

TABLA 51. NUMERO DE ESTUDIANTES DE MAESTRIA SEGUN PROGRAMA ACADEMICO {2018)

Cédiga del Programa de estudio N° estudiantes
programa
P36 Maestria en Administracidn con Mencién en Gerencia Empresarial 38
p37 Maestria en Administracién con Mencidn en Negocios Internacionales y Logistica de a
Exportacion
P38 Maestria en Administracién con Mencidn en Gerencia Gubernamental 22
P39 Maestria en Ingenieria Industrial 10
P40 Maestria en Ingenierfa Informatica 6
P41 Maestria en Derecho con Mencion en Derecho Civil y Comercial 0
P42 Maestria en Derecho con Mencion en Derecho Penal 58
P43 Maestria en Derecho con Mencidn en Derecho Tributario y Laboral 0
P44 Maestria en Derecho con Mancidn en Criminalistica y Ciencias Forenses 0
P45 Maestria en Derecho con Mencidn en Derecho Constitucional y Derechos Humanas 0
P46 Maestria en Ingenieria Civil 16
Maestria en Planificacion y Ordenamiento Territorial para el Desarrollo Sostenible con
P47 . . . 4
Mencidon en Gestion del Riesgo
Pag Maestria en Ciencias de la Educacion con Mencidn en Docencia e Investigacién 21
P49 Maestria en Ciencias de la Educacién con Mencidn en Gestion Educativa 78
PSO Maestria en Ciencias de la Educacién con Mencidn en Psicopedagogia e Inclusion 33
PSi Maestria en Ciencias de la Comunicacién con Mencién en Comunicacidn Social 0
PS3 Maestria en Ingenieria de Petrdleo y Gas Natural 21
PS4 Maestria en Ingenleria Ambiental y Seguridad Industrial 63
PS5 Maestria en Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Relaciones Comunitarias 8
PSé Maestria en Ciencias Econdmicas con Mencidn en Proyectos de Inversion 13
P57 Maestria en Ciencias Econdmicas con Mencion en Economia de los Recursos Naturales 0
y Gestién Ambiental
PS8 Maestria en Ciencias Econémicas con Mencion en Economia de Empresas 0
PSo Maestria en Ciencias Econdmicas con Mencién en Microfinanzas y Economia Para
Pymes
P&0 Maestria en Ciencias Econdmicas con Mencidn en Economia del Desarrollo 0
P61 Maestria en Ciencias con Mencién en Matemdtica Aplicada 25
P62 Maestria en Ciencias Contables y Financieras con Mencién en Finanzas Empresariales 0
P63 Maestria en Ciencias Contables y Financieras con Mencidn en Auditoria y Control 1]
P64 Maestria en Ciencias Contables y Financieras con Mencidn en Tributacion o
PES Maestria en Ciencias Contables y Financieras con Mencion en Contabilidad y Gestidn 0
Gubernamental
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Cédigo del Programa de estudio N* estudiantes
programa
PEG Maestria en Direccion y Gestion de las Tecnologias de la Informacién y 0
Comunicaciones
P&7 Maestria en Ciencias Agrarias con Mencidn en Agricultura Sostenible para Exportacién 4
P&8 Maestria en Arquitectura con Mencidn en Planificacién Urbana 1]
P69 Maestria en Ciencias del Mar o
P70 Maestria en Salud Pdblica con Mencion en Epidemiologfa 0
P71 Maestria en Salud Pablica con Mencidn en Gerencia en Salud 27
P72 Maestria en Salud Piblica con Mencién en Gerencia Hospitalaria 0
P73 Maestria en Salud Publica con Mencién en Salud Familiar y Comunitaria 9
P74 Maestria en Salud Publica con Mencidn en Salud Materno Infantil 5
P75 Maestrfa en Salud Publica con Mencién en Educacion Médica 0
P76 Maestria en Salud Publica con Mencién en Farmaco Epidemiologfa 0
P77 Maestria en Salud Publica con Mencién en Enfermeria Integral 9
P78 Maestria en Salud Piblica con Mencién en Economia de la Salud 0
P79 Maestria en 5alud Pudblica con Mencion en Geriatria y Gerontologia 0
P80 Maestria en 5alud Qcupacional 16
P31 Maestria en Psicologfa Con Mencion en Terapia Familiar 13
P82 Maestria en Medicina 0
P83 Maestria en Medicina Familiar, Comunitaria y Atencién Primaria 0
P84 Maestria en Psicologia Clinica con Mencién en Neuropsicologia 19
P85S Maestria en Ciencias Médicas con Mencidn en Fisiologia Respiratoria 0
P86 Maestria en Epidemiologla con Mencién en Epidemiologia Hospitalaria 0
P87 Maestria en Epidemiologia con Mencidn en Epidemiologia Clinica 0
P88 Maestria en Epidemiologia con Mencion en Epidemiologia Ambiental y Laboral 0
P8g Maestria en Epidemiologia con Mencidn en Farmaco Epidemiologia 0
P90 Maestria en Ciencias con Mencién en Ensefianza de la Matemdtica 0
TOTAL 522

Fuente: Formato de Licenciamiento A4, informacién de alumnos inscritos publicada en el portal electrénico de la Universidad
http.//www.unp edu.pe/estadisticas
£laboracidn: Dilic

TABLA 52, NOMERO DE ESTUDIANTES DE DOCTORADOQ SEGUN PROGRAMA ACADEMICO

N® Programas de estudio N* estudiantes
P92 Doctorado en Clencias Administrativas con mencién en Direccién de Empresas 0
P93 Doctorado en Ciencias Agrarias 0
P94 Doctorado en Ciencias Ambientales 22
Pas Doctorado en Ciencias de la Educacion o
Pos Doctorado en Ciencias de la Salud 30
P97 Doctorado en Ciencias Econdmicas y Financieras 0
P98 Doctorado en Contabilidad y Finanzas 0
P99 Doctorado en Derecho y Ciencias Politicas 20

P100 | Doctorado en Ingenierfa de Sistemas 0

P101 | Doctorado en Ingenieria Industrial

P102 Doctorado en Clencias Matematicas 0
TOTAL 72

uente: Formato de Licenciamiento A4, informacién de alumnos inscritos publicada en el portal electrdnico de la Universidad
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TABLA 52. NUMERO DE ESTUDIANTES DE SEGUNDA ESPECIALIDAD SEGUN PROGRAMA ACADEMICO

N* Programas de estudio N° de estudiantes

SEGO1 | Segunda Especialidad en Medicina Interna 7
SEGO2 Segunda Especialidad en Medicina Farniliar y Comunitaria 11
SEGO3 Segunda Especialidad en Cirugia General 14
SEGO4 | Segunda Especialidad en Ginecologia y Obstetricia 17
SEGOS Segunda Especialidad en Pediatria 14
SEGO6 Segundas Especialidad en Oftalmologia 10
SEGQ?7 Segunda Especialidad en Anestesiologia 7

TOTAL 80

Fuente: Formato de Licenciamiento A4, informacién de alumnos inscritos publicada en el portal electronico de la
Universidad hitp //www.unp.edu.pe/estadisticas/
Elaboracidn: Dilic

4, Admision:

TABLA 53, TASA DE ADMISION POR FACULTAD

2016 2017 2018
Facultad 7
Tasa de Tasade Tasa de
Postulantes Ingresantes o Postulantes Ingresantes admision Pastulantes Ingresantes admisién
Agronomia 658 164 25% 691 134 19% 581 91 16%
Arquitectura y 1360 52 4% 1271 51 4% 1152 63 5%
urbanismo
Ciencias 950 285 29% 715 164 23% 1074 228 21%
Ciencias
i etrativas 1955 245 13% 1369 131 10% 1104 54 5%
Ciencias contables 1695 282 17% 1582 220 14% 1437 126 9%
y financieras
:::::'as dela 1123 136 12% 1058 75 7% 1801 134 7%
Ciencias sociales y 987 183 19% 663 66 10% 882 79 9%
educacién
Derecho y ciencias 1307 65 5% 1174 58 5% 1294 59 5%
politicas
Economia 815 87 11% 873 77 9% 910 B3 9%
Ingenieria civil 1605 a7 3% 1510 53 4% 1429 57 4%
Ingenieria de 2248 314 14% 1374 243 18% 1390 250 18%
minas
Ingenieria 2150 326 15% 2411 278 12% 2377 234 10%
industrial
Ingenieria 348 77 22% 232 50 22% 297 51 17%
pesquera
Zootecnia 829 123 15% 767 29 12% 270 57 21%
TOTAL 18 110 2386 13% 15 690 1689 11% 15 993 1566 10%

Fuente: SLI, informacién complementaria e informacion publicada en el portal electrénico de la UNP
hitp //www.unp.edu.pe/transparencial/menuPlaneamiento/estadisticas.html
Elaboracidn: Dilic
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Anexo 3- Gestion institucional

1. Normatividad

TABLA 54. NORMATIVIDAD DE LA UNIVERSIDAD

D
Concepto TR Rl Principales caracteristicas
normativos aprobacidén
Ef Reglamento regula la gestidn académica y
Reglamento General de . administrativa de la Universidad de conformidad con
Resoluctdn N* 0623- R i
Reglamentos la Universidad Nacional el estatuto y la Ley Universitaria. En dicho
CU-2018 .
Generales de Piura reglamento se regulan los requisitos para la
obtencidn de grados y titulos.
Reglamento de
Concurso para la Resolucién N* 0210- | El Reglamento tiene por objeto establecer los
provisién de plaza CU-2015y lineamientos para llevar a cabo el procedimiento de
docentes de la Resolucién N° 0462- | concurso piblico para provision de plazas docentes
Universidad Nacional de | CU-2016 en la universidad.
Piura
Resolucidon N* 218-
CU-2015, Su objetivo es regular y establecer los requisitos del
Reglamento de e e
R . Resolucién N® 462- | procedimiento de ratificacion y promocidn en la
Reglamentos ratificacidn y promocidn
CU-2016y categorfa docente, En ese reglamento se incluye
vinculados a la docente e . . |
R Resolucion N® 466- | también Iz evaluacion de realizada a los docentes.
Geastién Docente
CU-2016
Directiva de Establece los procedimientos para la realizacién de

procedimientos para la
Capacitacion de la
Universidad Nacional de
Piura

Directiva 01-2019-
OCGA-CA-UNP

actividades de capacitacion del personal docente
{nombrado y contratado), con la finalidad de
fortalecer sus competencias y funciones y a su vez
contribuir con la mejora de los servicios académico y
clima organizacional.

Reglamento para la
evaluacién del

Resolucidon N*

desempefo docente 240-CU-2019
Reglamentas Reglam.e nto de Resolucicn N* 0125- El documento norma los requisitos y modalidades
vinculados a la Admisién a la CU-2016y L .
s . . e para la admisidn a la Universidad Nacional de Piura
Gestion Universidad Nacional de | Resolucién N° 0167- en el nivel pregrado v poserado
Académica Piura CU-2015 pregracoy posgraco.
Plan de Seguridad y . Regula el cumplimiento de la Ley de Se-guridad ¥
. Resolucion de Salud en el trabajo, a través del cumplimiento de los
Salud de la Universidad N
. Consejo elementos y capacitacion del personal,
Nacional de Piura y S . P i .
. Universitario N identificacion, evaluacién de riesgos y realizacion de
Planes de Seguridad de R f
0617-CU-2018 actividades para la prevencion de accidentes y
Facultades® .
enfermedades ocupacionales.
Reglamentos Resolucion de Sus objetivos son promaver una gestion sostenible

vinculados a la
gestidnde la
seguridad

Plan de Manejo de
Residuos S6lidos 2018

Consejo
Universitario N°
0617-CU-2018

de residuos sélidos en [a comunidad universitaria y
estructurar el Comité de Manejo de Residuos
Sélidos. Estd incorporado como anexo del plan anual
de seguridad y salud de la UNP.

Protocolo de Seguridad
en Laboratorios y
Talleres de la
Universidad Nacional de
Piura

Resolucién N° 0203-
CU-2018

Agrupa los protocolos de los diversos talleres y
laboratorios de fisica, medicina, quimica, computo,
entre otros.
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la Universidad Nacional
de Piura

Documentos Resolucién de
Concepto Principales caracteristicas
normativos aprobacién
i i
Reglamento Interno de Regula las normas para la Pre‘{enc 6n de riesgos
. - laborales, asi como las obligaciones que todos los
Seguridad y Salud en el | Resolucidn N° 0203- . . L
trabajadores, contratistas, proveedores y visitantes
Trabajo cu-2018
deben cumplir.
Reglamento para la
prevenciqr'l, . Establece el procedimiento para determinar la
intervencion y sancién - )
I existencia o configuracion del hostigamiento sexual
en casos de Resolucion N* 003- la responsabilidad correspondiente que permita
hostigamiento sexual en | CU-2019 v P p que p

sancionar al hostigador y proteger a la victima.

Reglamentos
vinculados a2 la
investigacion

Reglamento General de
Investigacion

Resolucion N* 306-
C-2018

Regula los mecanismos para la gestion de las
actividades de investigacidn en la UNP, define las
funciones de fos érganos que gestionan la
investigacion y norman las funciones y obligaciones
de los investigadores de la UNP, entre otros.

Codigo de Etica para la
Investigacién

Resolucion N° 0671-
CU-2016y
Resolucion N* 306-
CL-2018

Tiene como finalidad establecer los principios,
normas y valores éticos que guian fa conducta,
acciones y toma de dacisiones de los docentes
investigadores, estudiantes y graduados, asi como
de investigadores externos.

Reglamento de
Proteccion de la
Propiedad Intelectual

Resolucidn N° 0670-
CU-2016

Establece el régimen juridico aplicable a la
produccion intelectual en [a Universidad.

Lineas de investigacion
institucionales

Resolucidn de
Consejo
Universitario N°
0388-CU-2018

Lineas de investigacion de pregrado

Lineas de investigacion
de la Escuela de
Posgrado para el
periodo 2016-2021

Resolucién de
Consejo
Universitario N®
0669-CU-2016

Lineas de Investigacidn de Posgrado

Fuente: SLI, IRD, IVP
Elaboracian: Dilic

2. Plan Estratégico

TABLA 55. PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2021%

Objetivos Estratégicos Institucionales Cédigo Accifin Estratégica
Programa de fortalecimiento de capacidades
AEI.01.01 N
permanente para los docentes universitarios
AELOL.02 Plan curric!;iar actualizado para los estudiantes
universitarios
Programa de mantenimiento de infraestructuray
oprgr | Mejorarlaformacion profesional | AE(.01.03 | equipos, oportuno en beneficio de la comunidad
de los estudiantes académica
AELOLO4 Servnc‘lo de apo_yo ac.:adfémuco integral para los
estudiantes universitarios
Programa de movilidad académica creciente,
AEL01.05 | desarrollado para la internacienalizacién de la
educacidn superior de alumnos y docentes

#! pprobado por Resolucion Rectoral N 970-R-2018 y ratificada mediante Resolucién de Consejo Universitario N® 0165-CU-2019 del
4 de marzo de 2019, En dichas resoluciones se precisa que el PEl 2019-2021 fue aprobado por Ceplan mediante el Cficio N* 125-
2018-CEPLAN/ONCP e Informe Técnito N* 030-2018-CEPLAN/DNCP-PEI del 25 de mayo de 2018.
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Objetivos Estratégicos Institucionales Cédigo Accién Estratégica

Programas posgraduales implementados para los
estudiantes

Infraestructura de servicios académicos
implementada para fa comunidad universitaria
Programa de fortalecimiento de capacidades en
AELD2.01 | investigacion de manera permanente para la
comunidad académica

Lineas de investigacion actualizadas e implementadas
para la comunidad académica

AE[.01.06

AEL01.07

AEN.02.02

Promover la investigacién
formativa, cientifica, tecnoldgicay | AEI.02.03
humanistica en la comunidad
académica Plataforma de acceso a informacidn de investigacion
AEL.D2.04 -

integrada para la comunidad universitaria
Programas de investigacion formativa
implementados para estudiantes
Incubadora de empresa implementada para los
estudiantes universitarios

Marco normativo en proteccién del ambiente
aprobado en beneficio de la comunidad

Investigaciones cientificas publicadas en revistas

OEl 02 cientificas especializadas para la comunidad

AEL02.05

AEL.02.06

AEIL03.01

Programa de responsabilidad social universitaria
AEI.03.02 ; (RSU) de manera participativa a cargo de docentes y
estudiantes

Mejorar las actividades de
extension cultural y proyeccion
social para la comunidad
universitaria Programa de extensién universitaria y proyeccion
AEL.03.03 .

social de manera permanente para la socledad
Programa de Voluntarios de labor social, eficaz,
desarrollado en beneficio de la comunidad
Prograrma de fortalecimiento de capacidades
AEL04.01 | permanente, implementado para ¢l personal de la
universidad

OEI 03

AEL03.04

AE).04.02 | Licenciamiento implementado en la Universidad

Sistemas de gestidn automatizados con enfoque de

OEI04 Fortalecer la gestién institucional | AE1,04,03 -
procesos para la universidad

Plan de conduccidn para el desarrollo eficaz de la
AEI.04.04 | entidad, implementado en beneficio de los miembros
de la comunidad universitaria

Carreras profesionales acreditadas e implementadas

AE).04.05 para la universidad
Plan de estimacién de niveles de riesgo desarrollado
. . - AEI.05.01 - .
OE1 05 Mejorar la Gestién del Riesgo de en beneficio de la universidad
Desastres AEL05.02 Plan de contingencia y continuidad operativa

implementado en la universidad

Fuente: Plan Estratégico Institucional UNP 2017 - 2021
Elaboracidn: Dilic

Pagina 99 de 131




Py . o 7 ! Direccidn de
¥ PERW | Ministeric Fducaci Superintendencia
de Educacion I ta Licenciamiento

“Decenio de |a igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“ARo de 1a lucha contra la corrupcidn y la impunidad”

3. Plan de Gestién de la Calidad

TABLA 56. PLAN DE GESTION DE LA CALIDAD

Objetivos Estratégicos Institucionales Acclén Estratégica

a. Competencias adecuadas del docente universitario

Curriculos actualizados de acuerdo con la demanda social y
productiva para estudiantes universitarios

b. Curriculos actualizados de acuerdo con la demanda social y
productiva para estudiantes universitarios

. Dotar de infraestructura y equipamientos adecuados

. Otras acciones para el logro del licenciamiento de la entidad

4
d. Ofertar servicios adecuados de apoyo a los estudiantes
e
f

Mejorar la calidad de la ensefianza {'¢ gstablecer alianzas estratégicas con instituciones del entorno

OElI 01 .
profesional del estudiante para afianzar aprendizajes de alumnos

g. Fortalecer procesos de aprendizajes electrénicos e investigacion
con el uso de redes de portales educativos (REPLE} y de recursos
educativos abiertos (REA) para los alumnos

h. Incrementar la conectividad universitaria y extrauniversitaria,
como apoyo al proceso de aprendizaje

i. Ejecutar el PIP “Creacién y equipamiento de las aulas multiusos
de las UNP"

j.  Implantar un Sistema de Seguimiento del Egresado de todas las
Escuelas Profesionales

a. Producir conocimiento de alta rigurosidad a través de la

L, investigacion basica y aplicada
Fortalecer la investigacién integral

para el desarrollo del b. Difundir los resultados de las investigaciones producidas a
OEI 02 conocimiente cientifico,

. . beneficio de la comunidad
tecnoldgico, cultural y humanistico

de alumnos y docente ¢. Garanttzar condiciones que favorecen las actividades de
investigacién de docentes, alumnos y egresados

a. Acciones de gestion del personal orientadas a planear, organizar
y controlar a la poblacion laboral, acciones para promover la
capacitacion y perfeccionamiento del personal

b. Capacitar en el liderazgo y en gestién de calidad a autoridades y
funcionarios

c.Mejorar el clima institucional

d. Ejecutar el PIP “Implementar un Sistema de Informacion y
Comunicacién en TICs para las dependencias Administrativas”

Fortalecer la calidad de bienesy

- . L . Simplificar y modernizar los procesos institucionales
servicios que brinda la institucion ¢ P ¥ P

OEI 03 T
a la comunidad universitaria y a f. Actualizar las normas internas y documentos de gestién que

terceros responden al marco juridico vigente

g. Conducir y orientar |a actividad universitaria

h. Brindar asesoramiento en materia de: planeamiento, juridica y

cooperacion técnica

i. Realizar apoyo administrativo para e desarrollo operativo de la
institucion

j- Apoyar las acciones de control institucional, auditoria y

examenes que aseguren la fegalidad de la gestion institucional
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TABLA 56. PLAN DE GESTION DE LA CALIDAD

Objetivos Estratégicos Institucionales Accldn Estratégica

a. Impulsar politica, planes, acciones de proteccion del ambiente
del campus universitario y otras de responsabilidad sacial
universitaria

b. Ejecutar proyectos de responsabilidad soclal universitaria

.. ' ¢. Mejorar los resultados de indicadores de ecoeficiencia
Implantar la gestion ética y eficaz

de la responsabilidad social a favor
de los miembros de la UNP

OEI 04

d. Asegurar compromiso de obligaciones previsionales a cargo de
la entidad

e. Impulsar politica, planes, acciones de proteccion del ambiente
del campus universitario y otras de responsabilidad social
universitaria

Fuente: Plan Estratégico Institucional UNP
Elaboracién: Dilic

4. Transparencia institucional

TABLA 57. INFORMACION CONTENIDA EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA DE LA UNIVERSIDAD

Informacién URL

Misién y vision http:/fwww.unp.edu.pe/mision-vision

Calendario de admisidn
http://www.admisionunp.com/index.htm

Reglamento y calendario de admision Reglamento de admision

http://www.admisionunp.com/index _htm_files/REGLAMENTO DE_ADMISIO
N_UNP.pdf

http://www.admisionunp.com/index_htm_files/TEMARIO EXAMEN DE AD

Temario para los exdmenes de admision MISION.odf

Numero de postulantes e ingresantes
segun modalidades de ingreso de los
ultimos dos afios

http://www.unp.edu.peftransparencial/menuPilaneamiento/estadisticas.ht
ml

Vacantes y fechas de concursos de

http://www.unp.edu.pe/docentes
seleccion para docentes

Numero de estudiantes por facultades y

. http://www.unp.edu.pe/estadisticas
programas de estudic

bttp://www.unp.edu.peftransparenciaung/down/reglamentoacademicoun

Regl i
eglamento de estudiantes 250720060nn.0df

http://www.unp.edu.pe/psicopedagogica
http://www.unp.edu.pe/deportivo

Ambientes o espacios destinados a bttp://www.unp.edu.pe deservicios/topico
brindar los servicios saciales, deportivos | http://www.unp.edu.pe/instituto-de-cultura
o culturales http://www.unp.edu.pe/comedor-universitario

htto://www.unp.edu.pe/sepuridad-y-vigilancia
bttp://www.unp.edu.pe/transporte
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Informacién URL

Titulo de los proyectos de investigacién,
actualizados al diltimo semestre
académico

Tarifas {matriculas, pensian,
constancias, certificados, entre otros)

Plana docente y docentes

http://www.unp.edu.pe/proyectos-de-investigacion

http://www.unp.edu.pe/transparenciaunp/down/textounicotupa2018.pdf

http://www.unp.edu.pe/transparenciaunp/down/docentesinvestipadoresco

investigadores.

nfedu.xlsx

Malla curricular de todos sus programas

de estudios

http://www.unp.edu.pe

http:
http:

http://www.unp.edu.pe

lanes-curriculares

epg.unp.edu.pefeposgrado/maestrias
epg.unp.edu.pe/eposgrado/doctorados

lanes-curriculares-sepunda-especializacion

Fuente: SL), informacidon complementaria presentada por la Universidad

Elaboracidn: Dilic

Anexo 4- Proceso de ensefanza-aprendizaje

1. Programas
La Universidad cuenta con un total de ciento once (111} programas de estudios, de los cuales
tres (3) son programas nuevos. Todos los programas se dictan en la modalidad presencial. A
continuacién, el detalle de los treinta y cinco (35) programas de pregrado, especificando la

facultad a la que pertenecen.

TABLA 58. PROGRAMAS ACADEMICOS DE PREGRADO POR FACULTAD Y LOCAL

Cédigo | Cidigo de Denominacién del Denominacién del
N°| de programa | Programa de estudio | grado académico que | titulo profesional que Facultad
Local | de estudios otorga otorga
BACHILLER EN INGENIERO FACULTAD DE
1| sto1 POl AGRONOMIA AGRONOMIA AGRONOMO AGRONOMIA
BACHILLER EN FACULTAD DE
2 | sLo1 P02 ﬁﬁgxgigg RAY ARQUITECTURA Y ARQUITECTO ARQUITECTURA Y
URBANISMO URBANISMO
CIENCIAS BACHILLER EN LICENCIADO EN FACULTAD DE
3| sto1 P03 ADMINISTRATIVAS CIENCIAS CIENCIAS CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS ADMINISTRATIVAS ADMINISTRATIVAS
BACHILLER EN FACULTAD DE
4| 5101 P04 CIENCIAS BIOLOGICAS CIENCIAS BIOLOGICAS BIOLOGO CIENCIAS
BACHILLER EN FACULTAD DE
5| sLo1 P05 E::':E'SSEEE:TABLES Y | IENCIAS CONTABLES Y | CONTADOR PUBLICO | CIENCIAS CONTABLES
FINANCIERAS Y FINANCIERAS
CIENCIAS DE LA BACHILLER EN LICENCIADO{A) EN FACULTAD DE
SLO1 P0G COMUNICACION CIENCIAS DE LA CIENCIAS DE LA CIENCIAS SOCIALES Y
COMUNICACION COMUNICACION EDUCACION
BACHILLER EN FACULTAD DE
sL01 PO7 Egtﬁfggv CIENCIAS | DERECHO Y CIENCIAS | ABOGADO DERECHO Y CIENCIAS
POLITICAS POLITICAS
BACHILLER EN FACULTAD DE
sLO1 P08 ECONOMIA ECONOMIA ECONOMISTA ECONOMIA
LICENCIADO (A} EN
FACULTAD DE
BACHILLER EN EDUCACION EN LA
sLo1 P09 EDUCACION INICIAL EDUCACION ESPECIALIDAD DE E:)Eg&ﬁ g;)CIALES Y
EDUCACION INICIAL
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Cédigo | Cédigo de Denominacién del Denominacién del
N*| de programa | Programa de estudio | grado académico que | titulo profesional que Facultad
Local | de estudios otorga otorga
LICENCIADO{A) EN
FACULTAD DE
BACHILLER EN EDUCACION EN LA
10| swo1 F10 EDUCACION PRIMARIA EDUCACION ESPECIALIDAD DE E.';T&'Ef ggcmes Y
EDUCACION PRIMARIA
BACHILLER EN LICENCIADO{A) EN FACULTAD DE
11] s5L01 P11 ENFERMER(A ENFERMERIA ENFERMER(A CIENCIAS DE LA SALUD
BACHILLER EN LICENCIADO EN FACULTAD DE
121 sto1 P12 ESTADISTICA ESTADISTICA ESTADISTICA CIENCIAS
13| sLO1 P13 Fisica BACHILLER EN FISICA | LICENCIADO EN FiSICA EfEc&JCL';‘;D bE
LICENCIADO(A) EN
FACULTAD DE
BACHILLER EN EDUCACION EN LA
14| sLo1 P14 HISTORIA Y GEOGRAF(A EDUCACION ESPECIALIDAD DE g:fgcc;ﬁ Oslscml.ss Y
HISTORIA Y GEOGRAF(A
BACHILLER EN FACULTAD DE
15| sLo1 P15 INGENIERIA AGRICOLA INGENIERIA AGRicOLA | NGENIERO AGRICOLA AGRONOMIA
INGENIERIA Fr?ggxl:l-ég?AEN INGENIERO FACULTAD DE
16| sLo1 P16 AGROINOUSTRIAL £ AGROINDUSTRIAL E AGROINDUSTRIAL E INGENIERIA
INDUSTRIAS INDUSTRIAS INDUSTRIAS INDUSTRIAL
ALIMENTARIAS AUMENTARIAS ALIMENTARIAS
BACHILLER EN FACULTAD DE
17| sLo1 P17 INGENIER(A CIVIL INGENIERIA CIVIL INGEMIERO CIVIL INGENIERIA CIVIL
BACHILLER EN FACULTAD DE
18] sL01 P18 INGENIERIA DE MINAS INGENIERIA DE MINAS INGENIERO DE MiINAS INGENIERIA DE MINAS
19| s P19 INGENIER(A DE ﬁ:g:;'l‘é;?AEgE INGENIERO DE FACULTAD DE
PETROLED PETROLED PETROLEO INGENIERIA DE MINAS
INGENIERIA ﬁ\fc(s::;é:?:” INGENIERO FACULTAD DE
20| sLo1 P20 ELECTRONICA Y ELECTRONICA Y ELECTRONICO Y CIENCIAS
TELECOMUNICACIONES TELECOMUNICACIONES TELECOMUNICACIONES
BACHILLER EN
INGENIERIA FACULTAD DE
21| sLo1 P21 INGENIER(A INGENIERO GEOLOGO
GEOLOGICA GEOLOGICA INGENIERIA DE MINAS
INGENIERIA BACHILLER EN (NGENIERO FACULTAD DE
22| sLo1 P22 INDLISTRIAL INGENIERIA INDUSTRIAL INGENIERIA
INDUSTRIAL INDUSTRIAL
INGENIERIA BACHILLER EN INGENIERO FACULTAD DE
23| SLot P23 INFORMATICA INGENIER[A INFORMATICO INGENIER{A
INFORMATICA INDUSTRIAL
BACHILLER EN FACULTAD DE
24| sLol P24 L':Eg‘;igﬁl A INGENIERIA :\;ISCE:';EZ?« co INGENIERIA
MECATRONICA INDUSTRIAL
BACHILLER EN FACULTAD DE
SLo1 P25 INGENIER[A PESQUERA INGENIERIA PESQUERA INGENIERO PESQUERO INGENIERIA PESQUERA
sL01 P26 INGENIERIA BACHILLER EN INGENIERO FACULTAD DE
ZOOTECNIA ZOOTECNIA ZOOTECNISTA ZOOTECNIA
LICENCIADO(A) EN
FACULTAD DE
BACHILLER EN EDUCACION EN LA
sLo1 P27 LENGUA Y LITERATURA EDUCACION ESPECIALIDAD DE g:)slr}acc;ﬁ osr?cmws Y
LENGUA Y LITERATURA
BACHILLER EN LICENCIADO EN FACULTAD DE
sLo1 P28 MATEMATICA MATEMATICA MATEMATICA CIENCIAS
BACHILLER EN FACULTAD DE
5L01 P29 MEDICINA HUMANA MEDICINA HUMANA MEDICO CIRUJIAND CIENCIAS DE LA SALUD
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Cédigo | Cédigo de Denominacién del Denominacién del
N*| de programa | Programa de estudio | grado académico que | titulo profesional que Facultad
Local | de estudios otorga otorga
BACHILLER EN
MEDICINA FACULTAD DE
30| SLo1 P30 MEDICINA MEDICO VETERINARIO
VETERINARIA VETERINARIA ZOOTECNIA
BACHILLER EN FACULTAD DE
31| SLO1 P31 INGENIERIA QUIMICA INGENIER(A QUIMICA INGENIERO QUIMICO INGENIERIA DE MINAS
INGENIERIA mg:p:';'éi?‘\m INGENIERO
32| sto1 P32 AMBIENTAL Y AMBIENTAL ¥ AMBIENTALY FACULTAD DE
SEGURIDAD SEGURIDAD SEGURIDAD INGENIERIA DE MINAS
INDUSTRIAL INDUSTRIAL INDUSTRIAL
BACHILLER EN FACULTAD DE
33| sL01 P33 ESTOMATOLOGIA ESTOMATOLOGIA CIRUJANG DENTISTA CIENCIAS DE LA SALUD
BACHILLER EN LICENCIADO(A) EN FACULTAD DE
34} slot P34 OBSTETRICIA OBSTETRICIA OBSTETRICIA CIENCIAS DE LA SALUD
BACHILLER EN LICENCIADO{A) EN FACULTAD DE
35| 501 P35 PSICOLOGIA PSICOLOGIA PSICOLOGIA CIENCIAS DE LA SALUD

Fuente: Formatos de Licenciamiento AS- Solicitud de Licenciamiento Institucional
Elaboracién: Dilic

Asimismo, la Universidad cuenta con sesenta y nueve (69) programas de estudios de posgrado;
cincuenta y seis (56) maestrias y trece (13) doctorados, los cuales se dictan en la modalidad
presencial. A continuacién, el detalle de los programas de maestria y doctorado:

TABLA 59. PROGRAMAS ACADEMICOS DE POSGRADO POR FACULTAD Y LOCAL

A. MAESTRIAS POR FACULTAD Y LOCAL

Cédigo | Cdédigo de
N'| del | Programade Programa de Estudio Grado Académico que Otorga Nombre de 1a Facultad
Local Estudios
MAESTRIA EN
1 | osion P36 ADMINISTRACION CON m;ggg E: gg;’é':(':ﬂmc'm CON | eacuLTAD DE CIENCIAS
MENCION EN GERENCIA EMPRESARIAL ADMINISTRATIVAS
EMPRESARIAL
2";&?;?;?;”0 SN CON MAESTRO EN ADMINISTRACION CON
2 | sto1 P37 VENCION EN NEGOCIOS MENCION EN NEGOCIOS FACULTAD DE CIENCIAS
INTERNACIONALES Y LOGISTICA DE ADMINISTRATIVAS
INTERNACIONALES ¥ EXPORTACION
LOGISTICA DE EXPORTACION
MAESTRIA EN
SLo1 P38 ADMINISTRACION CON m:ggg i: EEFQ’SNN{':SI’IRAC'ON CON | eacuLTAD DE CIENCIAS
MENCIGN EN GERENCIA GUBERNAMENTAL ADMINISTRATIVAS
GUBERNAMENTAL.
MAESTRIA EN INGENIERIA FACULTAD DE
sLo1 P39 INDUSTRIAL MAESTRO EN INGENIERTA INDUSTRIAL INGENIERIA INDUSTRIAL
sL01 P40 MAESTRIA EN INGENIERIA MAESTRO EN INGENIERIA FACULTAD DE
INFORMATICA INFORMATICA INGENIERIA INDUSTRIAL
MAESTRIA EN DERECHO CON | MAESTRO EN DERECHO CON
SLot P41 MENCION EN DERECHO CIVIL Y | MENCION EN DERECHO CIVIL Y :ﬁg&ﬁ&ggfﬁ?ggo
COMERCIAL COMERCIAL
<Lo1 P42 MAESTRIA EN DERECHO CON | MAESTRO EN DERECHO CON FACULTAD DE DERECHO
MENCION EN DERECHO PENAL | MENCION EN DERECHO PENAL Y CIENCIAS POLITICAS
MAESTRIA EN DERECHO CON | MAESTRO EN DERECHO CON
SL01 P43 MENCION EN DERECHO MENCION EN DERECHO TRIBUTARIO Y S’g'e";zf‘:s ':gﬂifg::o
TRIBUTARLIO Y LABORAL LABORAL
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Cédige | Cédigo de
N°| del | Programade Programa de Estudio Grado Académico que Otorga Nombre de la Facultad
Local Estudios
MAESTRIA EN DERECHO CON | MAESTRO EN DERECHG CON
9| sLn P44 MENCION EN CRIMINALISTICA | MENCION EN CRIMINALISTICA Y S’:ﬁg&&i%ﬂ?&”o
¥ CIENCIAS FORENSES CIENCIAS FORENSES
MAESTRIA EN DERECHO CON | MAESTRO EN DERECHO CON
0l s pas MENCION EN DERECHO MENCION EN DERECHO FACULTAD DE DERECHO
CONSTITUCIONAL ¥ CONSTITUCIONAL ¥ DERECHOS Y CIENCIAS POLITICAS
DERECHOS HUMANOS. HUMANOS.
MAESTRIA EN INGENIERIA FACULTAD DE
11| sLo1 P46 CVIL MAESTRO EN INGENIER(A CIVIL INGENIERTA CIVIL
MAESTRIA EN PLANIFICACION
Y ORDENAMIENTO MAESTRO EN PLANIFICACION ¥
2] sio1 pa7 TERRITORIAL PARA EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL PARA | FACULTAD DE
DESARROLLO SOSTENIBLE CON | EL DESARROLLO SOSTENIBLE CON INGENIER{A CIVIL
MENCION EN GESTION DEL MENCION EN GESTION DEL RIESGO
RIESGO
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION CON MENCION MAESTRO EN CIENCIAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
13| sto1 P48 EDUCACION CON MENCION EN
EN DOCENCIA E DOCENCIA E INVESTIGACION SOCIALES Y EDUCACIGN
INVESTIGACION.
MAESTR(A EN CIENCIAS DE LA | MAESTRO EN CIENCIAS DE LA
14| sLo1 P49 EDUCACION CON MENCIGN EDUCACION CON MENCION EN gg‘é‘;’::éoviiﬁ'gzgg;
EN GESTION EDUCATIVA., GESTION EDUCATIVA
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION CON MENCION MAESTRO EN CIENCIAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
151 sto1 P30 EN PSICOPEDAGOGIA E EDUCACION CON MENCIGN EN SOCIALES Y EDUCACION
PSICOPEDAGOGIA E INCLUSION
INCLUSIGN.
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA
16| swo1 P51 COMUNICACION CON ?;&g:lgg glf':g':igﬁm Ny | FACULTAD DE CIENCIAS
MENCION EN COMUNICACION COMUNICACION SOCIAL SOCIALES Y EDUCACION
SOCIAL
17| sto1 pe3 %ﬁi{:;“cmc&g&fgbl gy | MAESTRO EN CIENCIAS SOCIALES CON | FACULTAD DE CIENCIAS
GERENCIA SOCIAL (*) MENCION EN GERENCIA SOCIAL SOCIALES ¥ EDUCACION
18] su01 pea MAESTRIA EN INGENIERIA DE | MAESTRO EN INGENIERIA DE FACULTAD DE
PETROLEQ Y GAS NATURAL PETROLEO Y GAS NATURAL INGENIERIA DE MINAS
19| swo1 Psa R"&ng:gf': ';;gi’;'gﬂg MAESTRO EN INGENIER/A AMBIENTAL | FACULTAD DE
Y SEGURIDAD INDUSTRIAL INGENIER(A DE MINAS
INDUSTRIAL
mﬁﬂmf"ﬁﬁﬁmm MAESTRO EN SEGURIDAD FACULTAD DE
20 SLOo1 PS5 OCUPACIONAL Y RELACIONES ::[:;’gr:l:“:;' ggﬁ’ghﬁf:;ig'ow' ¥ | INGENIERIA DE MINAS
COMUNITARIAS
MAESTRIA EN CIENCIAS MAESTRO EN CIENCIAS ECONOMICAS EACULTAD OE
21| sLot P56 ECONOMICAS CON MENCION | CON MENCION EN PROYECTOS DE ECONOMIA
EN PROYECTOS DE INVERSION | INVERSION
E‘;ﬁ?\z\cﬂ Egziﬁl CION MAESTRO EN CIENCIAS ECONGMICAS
sL01 P57 EN ECONOMIA DE LOS CON MENCION EN ECONOMIA DE LOS | FACULTAD DE
RECURSOS NATURALES Y :ifggzgi :.IATURALES Y GESTION ECONOMIA
GESTION AMBIENTAL
MAESTRIA EN CIENCIAS MAESTRO EN CIENCIAS ECONOMICAS
FACULTAD DE
23| sLo1 P58 ECONGMICAS CON MENCION | CON MENCION EN ECONOMIA DE ECONOMIA
EN ECONOMI(A DE EMPRESAS. | EMPRESAS.
MAESTRIA EN CIENCIAS
ECONOMICAS CON MENCION | MAESTRO EN CIENCIAS ECONOMICAS | L\ ) -0 e
4| SLO1 P59 CON MENCION EN MICROFINANZAS Y
E EN MICROFINANZAS ¥ ECONOMIAPARA PYMES ECONOMIA
: ECONOMIA PARA PYMES,
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Cédigo | Cdédigo de
N°*| del | Programade Programa de Estudio Grado Académico que Otorga Nombre de la Facultad
Local Estudios
MAESTRIA EN CIENCIAS
| o | e |ECONOMERS conmenaon | HAETESLSENGHS SEOMOMEA | racurao o
EN ECONOMIA DEL DESARROLLO ECONOMIA
DESARROLLO
MAESTRIA EN CIENCIAS CON
MAESTRO EN CIENCIAS CON
26| sLo1 P61 MENCION EN MATEMATICA MENCIGN EN MATEMATICA APLICADA FACULTAD DE CIENCIAS
APLICADA
g‘;:?;:{’;:';' ;';z:mR AS MAESTRO EN CIENCIAS CONTABLES Y | FACULTAD DE CIENCIAS
27| sw01 P&2 CON MENGION EN FINANZAS FINANCIERAS CON MENCION EN CONTABLES Y
EMPRESARIALES FINANZAS EMPRESARIALES. FINANCIERAS
?;:?I:&SE': ;'::gg:a AS MAESTRO EN CIENCIAS CONTABLES Y | FACULTAD DE CIENCIAS
28| sLo1 P63 CON MENCION EN AUDITORIA FINANCIERAS CON MENCION EN CONTABLES Y
¥ CONTROL AUDITORIA Y CONTROL. FINANCIERAS
?;:g’;ﬁg': ;IS:SSER AS MAESTRO EN CIENCIAS CONTABLES Y | FACULTAD DE CIENCIAS
29| sLO1 P64 CON MENCION EN FINANCIERAS CON MENCION EN CONTABLES Y
TRIBUTACION TRIBUTACION. FINANCIERAS
MAESTRIA EN CIENCIAS
CONTABLES Y FINANCIERAS MAESTRO EN CIENCIAS CONTABLESY | o ) rap pE cIENCIAS
FINANCIERAS CON MENCION EN
30| sLo1 P65 CON MENCION EN CONTABILIDAD Y GESTION CONTABLES ¥
CONTABILIDAD Y GESTION GUBERNAMENTAL FINANCIERAS
GUBERNAMENTAL
MAESTRIA EN DIRECCION Y
GESTION DE LAS MAESTRO EN DIRECCION Y GESTION EACULTAD DE
31| suwoa P66 TECNOLOGIAS DE LA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INGENIERIA INDUSTRIAL
INFORMACION ¥ INFORMACION ¥ COMUNICACIONES
COMUNICACIONES
MAESTRIA EN CIENCIAS
AGRARIAS CON MENCION EN MAESTRO EN CIENCIAS AGRARIAS FACULTAD DE
32| sto1 P67 CON MENCION EN AGRICULTURA
AGRICULTURA SOSTENIBLE SOSTENIBLE PARA EXPORTACION AGRONOMIA
PARA EXPORTACION
MAESTRIA EN ARQUITECTURA | MAESTRO EN ARQUITECTURA CON FACULTAD DE
33| sLO1 P68 CON MENCION EN MENCION EN PLANIFICACION ARQUITECTURA Y
PLANIFICACION URBANA URBANA URBANISMO
34] sL01 P69 mismm EN CIENCIASDEL | ) AESTRO EN CIENCIAS DEL MAR FACULTAD DE CIENCIAS
s st 070 E”Qrfmmﬁﬁhw PUBLICA | 1 AESTRO EN SALUD PUBLICACON | FACULTAD DE CIENCIAS
EPIDEMIOLOGIA MENCION EN EPIDEMIOLOGIA DE LA SALUD
SLOL P71 ?;:ﬂg{?;g:@h”g&ﬁ:‘é&“ MAESTRO EN SALUD PUBLICA CON FACULTAD DE CIENCIAS
MENCION EN GERENCIA EN SALUD DE LA SALUD
EN SALUD
MAESTRIA EN SALUD PUBLICA | MAESTRO EN SALUD PUBLICA CON
SL01 P72 CON MENCION EN GERENCIA | MENCION EN GERENCIA E:c&L;:EU%E CIENCIAS
HOSPITALARIA HOSPITALARIA
MAESTRIA EN SALUD PUBLICA | MAESTRO EN SALUD PUBLICA CON
5L01 P73 CON MENCION EN SALUD MENCION EN SALUD FAMILIAR Y FD’ECLLAL;:&[;E CIENCIAS
FAMILIAR Y COMUNITARIA COMUNITARIA,
MAESTR{A EN SALUD PUBLICA | MAESTRO EN SALUD PUBLICA CON
SLo1 P74 CON MENCION EN SALUD MENCION EN SALUD MATERNO EQC&L;:PU%E CIENCIAS
MATERNO INFANTIL INFANTIL
sL01. p75 'é";:ﬂgﬁggﬁ“g: O PUBLICA MAESTRO EN SALUD PUBLICA CON FACULTAD DE CIENCIAS
EDUCACION MEDICA MENCION EN EDUCACIGN MEDICA DE LA SALUD
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Cédigo | Cédigo de
N*| del | Programade Programa de Estudio Grado Académico que Otorga Nombre de la Facultad
Local Estudios
MAESTRIA EN SALUD PUBLICA | MAESTRO EN SALUD PUBLICA CON
41| sLo1 P76 CON MENCION EN FARMACO | MENCION EN FARMACO ;‘ZC&L;:‘EU';E CIENCIAS
EPIDEMIOLOGI(A EPIDEMIOLOGIA
22| sto1 P77 r;:ﬂmcfg::;“o PUBLICA MAESTRO EN SALUD PUBLICA CON FACULTAD DE CIENCIAS
ENFERMERIA [NTEGRAL MENCION EN ENFERMERfA INTEGRAL | DE LA SALUD
MAESTRIA EN SALUD PUBLICA | MAESTRO EN SALUD PUBLICA CON
43| sLo1 P78 CON MENCION EN MENCION EN ECONOMIA DE LA ;‘ECL:";:I'_)U?JE CIENCIAS
ECONOMIA DE LA SALUD SALUD
MAESTRIA EN SALUD PUBLICA | MAESTRO EN SALUD PUBLICA CON
44| sLO1 P79 CON MENCION EN GERIATRIA | MENCION EN GERIATRIA Y gzc&";:&?f CIENCIAS
Y GERONTOLOGIA GERONTOLOGIA
MAESTRIA EN SALUD FACULTAD DE CIENCIAS
45| sL01 P80 OCUPACIONAL MAESTRO EN SALUD OCUPACIONAL DE LA SALUD
46| suo1 pa1 ?::ﬂ';ﬁcfgr: :ﬁgggﬂ; MAESTRO EN PSICOLOGIA CON FACULTAD DE CIENCIAS
MENCION EN TERAPIA FAMILIAR. DE LA SALUD
FAMILIAR
FACULTAD DE CIENCIAS
47| sto1 P82 MAESTRIA EN MEDICINA MAESTRO EN MEDICINA DE LA SALUD
a8l sio1 pg3 mﬁﬂzg‘ Eg;ﬁﬂ:ﬂ:’; v MAESTRO EN MEDICINA FAMILIAR, FACULTAD DE CIENCIAS
ATENCIGN PRIMARIA COMUNITARIA Y ATENCION PRIMARIA | DE LA SALUD
9| sio1 Pga E?SISJ:?O%NMP:'SS'&&G& MAESTRO EN PSICOLOGIA CLINICA FACULTAD DE CIENCIAS
NEUROPSICOLOGIA CON MENCION EN NEUROPSICOLOGIA | DE LA SALUD
MAESTRIA EN CIENCIAS MAESTRO EN CIENCIAS MEDICAS CON
50| sLo1 P85 MEDICAS CON MENCION EN | MENCION EN FISIOLOGIA FD’;C&L;AASU'[J)E CIENCIAS
FISIOLOG(A RESPIRATORIA RESPIRATORIA
MAESTR(A EN EPIDEMIOLOGIA MAESTRO EN EPIDEMIOLOGIA CON
CON MENCION EN FACULTAD DE CIENCIAS
51| sLo1 P86 MENCION EN EPIDEMIOLOGIA
EPIDEMIOLOGIA HOSPITALARIA DE LA SALUD
HOSPITALARIA
MAESTRIA EN EPIDEMIOLOGIA | MAESTRO EN EPIDEMIOLOGIA CON
52 SLO1 P87 CON MENCION EN MENCION EN EPIDEMIOLOGIA ;AEC&";:SU[;E CIENCIAS
EPIDEMIOLOGIA CLINICA cLinicA
MAESTRIA EN EPIDEMIOLOGIA [\ o e coinemioLoGlA CON
53] sLo1 P88 CON MENCION EN MENCION EN EMPIDEMIOLOGIA FACULTAD DE CIENCIAS
EPIDEMIOLOGIA AMBIENTAL Y DE LA SALUD
AMBIENTAL Y LABORAL
LABORAL
MAESTRfA EN EPIDEMIOLOGIA | MAESTRO EN EPIDEMIOLOGIA CON
54| SL01 P89 CON MENCION EN FARMACO | MENCION EN FARMACO ;'ECL"AL;:EU';E CIENCIAS
EPIDEMIOLOGIA EPIDEMIOLOGIA
MAESTRIA EN CIENCIAS CON | MAESTRO EN CIENCIAS CON
55 SLO1 P90 MENCION EN ENSENANZA DE | MENCION EN ENSERANZA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
LA MATEMATICA MATEMATICA
MAESTRIA EN GEOMECANICA FACULTAD DE
S6] SLO1 P91 MINERA (%) MAESTRO EN GEOMECANICA MINERA INGENIERIA DE MINAS

Fuente: (*) Programas nuevos - Formatos de Licenciamiento AS - Solicitud de Licenciamiento Institucional
Elaboracion: Dilic

‘bollEoo
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B. DOCTORADOS POR FACULTAD Y LOCAL
cédigo | Cddigo de
N*| del [ Programa de Programa de Estudio Grado Académico que Otorga Hombrs Sei
Facultad
Local Estudios
DOCTORADO EN CIENCIAS
DOCTOR EN CIENCIAS

ADMINISTRATIVAS CON FACULTAD DE CIENCIAS

57| S0 paz MENCION EN DIRECCION DE 3&“:&:;:‘ g}"éﬁ;ﬁ?&lmc'orﬂ EN ADMINISTRATIVAS
EMPRESAS.
DOCTORADO EN CIENCIAS FACULTAD DE

58| SLO1 Po3 AGRARIAS DOCTOR EN CIENCIAS AGRARIAS AGRONOMIA
DOCTORADO EN CIENCIAS FACULTAD DE

59§ SLO1 Po4 AMBIENTALES DOCTOR EN CIENCIAS AMBIENTALES INGENIERIA DE MINAS

6ol sto1 pos DOCTORADO EN CIENCIAS DE | DOCTOR EN CIENCIAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
LA EDUCACION EDUCACION SQCIALES Y EDUCACION
DOCTORADO EN CIENCIAS DE FACULTAD DE CIENCIAS

61| SLO1 PSs LA SALUD DOCTOR EN CIENCIAS DE LA SALUD DE LA SALUD

62| sLo1 Pg7 DOCTORADO EN CIENCIAS DOCTOR EN CIENCIAS ECONGMICAS Y Zg%i‘:;zss CIENCIAS
ECONGMICAS Y FINANCIERAS | FINANCIERAS FINANCIERAS

63| sto1 pog DOCTORADO EN DOCTOR EN CONTABILIDAD Y igi:{rl::ésn 5 CIENCIAS
CONTABILIDAD Y FINANZAS FINANZAS FINANCIERAS

641 sL01 pag DOCTORADO EN DERECHOY | DOCTOR EN DERECHO Y CIENCIAS FACULTAD DE DERECHO
CIENCIAS POLITICAS POLITICAS ¥ CIENCIAS POLITICAS
DOCTORADO EN INGENIERIA FACULTAD DE

65| SLO1 P100 DE SISTEMAS DOCTOR EN INGENIER(A DE SISTEMAS INGENIERIA INDUSTRIAL
DOCTORADO EN INGENIERIA FACULTAD DE

66| SLO1 P101 INDUSTRIAL DOCTOR EN INGENIERIA INDUSTRIAL INGENIERIA INDUSTRIAL
DOCTORADO EN CIENCIAS

67| SLOL P102 MATEMATICAS DOCTOR EN CIENCIAS MATEMATICAS | FACULTAD DE CIENCIAS
?&igggg SE:;IE A DOCTOR EN TECNOLOGIAS DE LA FACULTAD DE

ION

68| sL01 P103 INFORMACION Y INFORMACION ¥ COMUNICACIONES | INGENIERIA INDUSTRIAL
COMUNICACIONES.
DOCTORADO EN SALUD . FACULTAD DE CIENCIAS

69| SLO1 P104 PUBLICA (*) DOCTOR EN SALUD PUBLICA DE LA SALUD

Finalmente, la Universidad cuenta con siete {7) segundas especialidades, las cuales de acuerdo
con lo descrito pertenecen a la Facultad de Ciencias de la Salud y son dictadas en la modalidad
presencial.

TABLA 60. PROGRAMAS ACADEMICOS DE SEGUNDA ESPECIALIDAD POR FACULTAD

Cédigo de
N2 | Cédigo del Local Noirs S Programa de Programa de Estudio itule Brofesonsies
Facultad Otorga
Estudios
1 5L01 CIENCIAS DE LA SEGO1 SEGUNDA ESPECIALIDAD ESPECIALISTA EN MEDICINA
SALUD EN MEDICINA INTERNA INTERNA
2 SL01 CIENCIAS DE LA SEGO2 :EGJSI;?I&?EE:\:R?:RDY ESPECIALISTA EN MEDICINA
SALUD COMUNITARIA FAMILIAR Y COMUNITARIA
3 5101 CIENCIAS DE LA SEGO3 SEGUNDA ESPECIALIDAD ESPECIALISTA EN CIRUGIA
SALUD EN CIRUGIA GENERAL GENERAL
4 sLo1 CIENCIAS DE LA SEGO4 giﬁ;’::gggfg (E;?‘I\AYLI DAD ESPECIALISTA EN
SALUD OBSTETRICIA GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
CIENCIAS DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD
s SLo1 SALUD SEGOS EN PEDIATRIA ESPECIALISTA EN PEDIATRIA
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Cédigo de
Ne | Cédigo del Local Nonbregala Programa de Programa de Estudio itulo frofesional gue
Facultad Otorga
Estudios
5 sLo1 CIENCIAS DE LA SEGOG SEGUNDA ESPECIALIDAD ESPECIALISTAEN
SALUD EN OFTALMOLOGIA OFTALMOLOGIA
7 sL01 CIENCIAS DE LA, SEGO7 SEGUNDA ESPECIALIDAD | ESPECIALISTA EN
SALUD EN ANESTESIOLOGIA ANESTESIOLOGIA
Fuente: Formatos de Licenciamiento A8 - Solicitud de Licenciamiento Institucional
Elaboracion: Dilic
2. Gestion docente
TABLA 61.DISTRIBUCION DE CATEGORIAS DOCENTES POR FACULTAD
Auxiliares Asociados Principales
N LT Bachiller | Maestro | Doctor S Frado Bachiller | Maestro | Doctor 20 Er86d Bachiller | Maestro | Doctor potal][fi
académico académico
1 | CIENCIAS 6 5 1 0 9 11 6 0 3 27 27 95 17.40
CIENCIAS DE LA
2 SALUD 7 18 3 2 8 11 10 0 2 9 10 80 14.65
CIENCIAS
3 | SOCIALES ¥ DE LA 1 2 2 0 3 16 10 0 4] 14 18 66 12.09
EDUCACION
INGENIERIA DE
4 MINAS 1 5 aQ [} 9 10 4 1 3 [ 20 59 10.80
INGENIERIA
5 INDUSTRIAL 1 4 0 0 7 9 2 4] 2 8 15 48 8.79
6 | AGRONOMIA 2 1 [4] 0 3 5 3 0 4 7 12 37 6.78
7 | ECONOMIA 0 2 1 1] 2 1 0 0 1 5 20 32 5.86
DERECHO ¥
8 | CIENCIAS 1 3 8] 0 1 3 8 1] 4] 1 6 23 4.21
POLITICAS
CIENCIAS
9 | CONTABLES ¥ 1 0 0 0 1 2 9 4] [v] 1 B 22 4.03
FINANCIERAS
INGENIERIA
10 PESQUERA 2 0 ] 0 2 2 3 0 1 6 & 22 4,03
CIENCIAS
11 ADMINISTRATIVAS 4] 4] 0 0 0 0 3 0 0 2 15 20 3.66
12 | ZOOTECNIA 2 4] 0 0 4 4 1 0 4] 3 4 18 3.30
ARQUITECTURA Y
13 URBANISMO 2 0 1 1] 3 2 1 1 1 0 5 16 2.93
14 | INGENIERIA CIVIL 0 ] 0 0 1 2 [4] [ 1 2 2 8 1.47
SUB TOTAL 26 40 8 2 53 78 60 2 18 91 168 546
TOTAL 76 193 277
13.92% 35.35% 50.73% 100%
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3, Locales conducentes y no conducentes a grado académico
TABLA 62. LOCALES CONDUCENTES Y NO CONDUCENTES A GRADO
Cédigo de Servicio Area de Area
] Educativo Regidn Provincia Distrito Direccién Terceno et | construida
Hacienda Miraflores-
SL01 Si Pilura Piura Castilla Distrito de Castilla- 1040 028.60 | 59 206.00
Provincia de Piura
Esquina Av. Luis
5L02 No Piura Piura Castilla Montero y Av. Andrés | 5914.00 1542.00
Avelino Caceres
5L03 No Piura Piura Piura Esquina Tacna con 654.12 1756.00
Apurimac. 5/N. Piura
. . . , 218.00
SLo4 No Piura Piura Piura Jirén Callao 247, Piura 576.00
5L05 No Piura Piura Castilla Urb. Miraflores s/n, | = 5 19709 | 79700
Castilla-Piura
. Carretera Sullana a 3456.00
LR L1 .
FO1L01 Si(**) Piura Sullana Sullana Tambo grande Km 6.0 {**)
Jr. Los Cdrcamos N° 2236.00
TR H H E L]
FO2L01 Si(**) Piura Paita Paita 362- La Punta **
Av. San Ramon 2500.00
Ty . Y
FO3L01 Si(*) Piura Morropon Chulucanas Castilla $/N- *}
Av. Luls Antonic
FQ4L.01 Si(*) Piura Sechura Sechura Eguren N* 5/N, {*) 2000.00
Sechura
FOSLO1 Si(**) Piura Talara Talara | Av.A-S1a-TalaraAlta | {**) 1014.00
FO6LO1 Si{*) Piura Huancabamba | Huancabamba Av. Centenario S/N, {* 110000
Huancabarmba

Fuente: Formato de Licenciamiento A2

Elaboracion: Dilic.

{*) Local desistido mediante Resolucidn de Asamblea Universitaria Transitoria N* 006-AUT-2018.
{**) Local desistido mediante Resolucion de Asamblea Universitaria Transitoria N® 010-AUT-2018.

4. Locales conducentes a grado académico

TABLA 63. LOCALES, CARACTERISTICAS Y CANTIDAD DE PROGRAMAS POR FACULTAD DE LA

UNIVERSIDAD

C::il:lo Direccidén Caracteristicas del local Facultad Programa
Este local cuenta con PO1 - AGRONOMIA
nueve (09) puntos de P15 - INGENIERIA AGRICOLA
ingreso peatonal vy | Agranomia P67 - MAESTRIA EN CIENCIAS AGRARIAS CON MENCION
vehicular, cinco {0S) EN AGRICULTURA SOSTENIBLE PARA EXPORTACION
de ellos en el lado Sur P93 - DOCTORADO EN CIENCIAS AGRARIAS
del predio hacia la Av. P02 - ARQUITECTURA Y URBANISMO

HACIENDA Aljdre's Avelino | Arquitectura y Urbanismo P68 - MAESTRIA EN ARQUITECTURA CON MENCION EN
MIRAFLORES, Cidceres, dos (qz: enel PLANIFICACION URBANA
DISTRITO DE lado oeste hacia la Via PO4 - CIENCIAS BIOLOGICAS
Alternaydos (02} en el P12 - ESTADISTICA
CASTILLA,
PROVINCIA DE Iado. este ha!:ia el P13 - FISICA
PIIRA camino que discurre P20 - INGENIERIA ELECTRONICA Y

paralelo al Canal TELECOMUNICACIONES
Biaggio Arbuli. | Ciencias P28 - MATEMATICA
Alberga catorce {14) P61 - MAESTRIA EN CIENCIAS CON MENCION EN
facultades ¥ MATEMATICA APLICADA
ambientes P69 - MAESTRIA EN CIENCIAS DEL MAR
académicos P30 - MAESTRIA EN CIENCIAS CON MENCION EN
complementarios. ENSENANZA DE LA MATEMATICA
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Cédigo

local Diracclén Caracteristicas del local Facultad Programa

P102 - DOCTORADO EN CIENCIAS MATEMATICAS

PQ3 - CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

P36 - MAESTRIA EN ADMINISTRACION CON MENCIGN EN
GERENCIA EMPRESARIAL

P37 - MAESTRIA EN ADMINISTRACION CON MENCIGN EN
NEGOCIOS INTERNACIGNALES Y LOGISTICA DE
EXPORTACION

P38 - MAESTRIA EN ADMINISTRACION CON MENCION EN
GERENCIA GUBERNAMENTAL.

P92 - DOCTORADO EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS CON
MENCION EN DIRECCION DE EMPRESAS

Ciencias Administrativas

POS - CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS

P62 - MAESTRIA EN CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS
CON MENCION EN FINANZAS EMPRESARIALES

P63 - MAESTRIA EN CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS
CON MENCION EN AUDITORIA Y CONTROL

P64 - MAESTRIA EN CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS
CON MENCION £N TRIBUTACION

PG5 - MAESTRIA EN CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS
CON MENCIGN EN CONTABILIDAD Y GESTIGN
GUBERNAMENTAL

P97 - DOCTORADO EN CIENCIAS ECONOMICAS Y
FINANCIERAS

P98 - DOCTORADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS

Ciencias Contables y
Financieras

P11- ENFERMERIA

P29 - MEDICINA HUMANA

P33 - ESTOMATOLOGIA

P34 - OBSTETRICIA

P35 - PSICOLOGIA

P70 - MAESTRIA EN SALUD PUBLICA CON MENCIGN EN
EPIDEMIOLOGIA

P71 - MAESTRIA EN SALUD PUBLICA CON MENCION EN
GERENCIA EN SALUD

P72 - MAESTRIA EN SALUD PUBLICA CON MENCION EN
GERENCIA HOSPITALARIA

P73 - MAESTRIA EN SALUD PUBLICA CON MENCION EN
SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA

P74 - MAESTRIA EN SALUD PUBLICA CON MENCION EN
SALUD MATERNO INFANTIL

P75 - MAESTRIA EN SALUD PUBLICA CON MENCION EN
EDUCACION MEDICA

P76 - MAESTRIA EN SALUD PUBLICA CON MENCION EN
Ciencias de la Salud FARMACO EPIDEMIOLOGIA

P77 - MAESTRIA EN SALUD PUBLICA CON MENCION EN
ENFERMERIA INTEGRAL

P78 - MAESTRIA EN SALUD PUBLICA CON MENCION EN
ECONOMIA DE LA SALUD

P79 - MAESTRIA EN SALUD PUBLICA CON MENCION EN
GERIATRIA Y GERONTOLOGIA

P80 - MAESTRIA EN SALUD OCUPACIONAL

P81 - MAESTRIA EN PSICOLOGIA CON MENCIGN EN
TERAPIA FAMILIAR

P82 - MAESTRIA EN MEDICINA

P83 - MAESTRIA EN MEDICINA EAMILIAR, COMUNITARIA
Y ATENCION PRIMARIA

P84 - MAESTRIA EN PSICOLOGIA CLINICA CON MENCION
EN NEUROPSICOLOGIA

P85 - MAESTRIA EN CIENCIAS MEDICAS CON MENCIGN
EN FISIOLOGIA RESPIRATORIA

P86 - MAESTRIA EN EPIDEMIOLOGIA CON MENCION EN
EPIDEMIOLOGIA HOSPITALARIA
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Cédigo

local Direccidn Caracteristicas del local Facultad Programa

P87 - MAESTRIA EN EPIDEMIOLOGIA CON MENCION EN
EPIDEMIOLOGIA CLINICA

PB8 - MAESTRIA EN EPIDEMIOLOGTA CON MENCION EN
EPIDEMIOLOGIA AMBIENTAL Y LABORAL

P8Y - MAESTRIA EN EPIDEMIOLOGIA CON MENCION EN
FARMACO EPIDEMICLOGIA

P96 - DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA SALUD

P104 - DOCTORADO EN SALUD PUBLICA

POB - CIENCIAS DE LA COMUNICACION

POS - EDUCACION INICIAL

P10 - EDUCACION PRIMARIA

P14 - HISTORIA Y GEOGRAF(A

P27 - LENGUA Y LITERATURA

P48 - MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION CON
MENCION EN DOCENCIA E INVESTIGACION

Ciencias Sociales y P49 - MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION CON
£ducacion MENCION EN GESTION EDUCATIVA

P50 - MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION CON
MENCION EN PSICOPEDAGOGIA E INCLUSION

P51 - MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION
CON MENCION EN COMUNICACION SOCIAL

P52 - MAESTRIA EN CIENCIAS SOCIALES CON MENCION
EN GERENCIA SOCIAL

P95 - DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

PO7 - DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

P41 - MAESTRIA EN DERECHO CON MENCION EN
DERECHGQ CIVIL Y COMERCIAL

P42 - MAESTRIA EN DERECHO CON MENCION EN
DERECHO PENAL

P43 - MAESTRIA EN DERECHO CON MENCION EN
DERECHO TRIBUTARIO ¥ LABORAL

P44 - MAESTRIA EN DERECHO CON MENCIGN EN
CRIMINALISTICA Y CIENCIAS FORENSES

P45 - MAESTRIA EN DERECHO CON MENCIGN EN
DERECHO CONSTITUCIONAL Y DERECHOS HUMANOS
P99 - DOCTORADO EN DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Derecho y Ciencias Politicas

POB - ECONOMIA

PS6 - MAESTRIA EN CIENCIAS ECONOMICAS CON
MENCION EN PROYECTOS DE INVERSION

P57 - MAESTRIA EN CIENCIAS ECONOMICAS CON
MENCION EN ECONOMIA DE LOS RECURSOS NATURALES
¥ GESTHON AMBIENTAL

Economia PS8 - MAESTRIA EN CIENCIAS ECONOMICAS CON
MENCION EN ECONOMIA DE EMPRESAS

P59 - MAESTRIA EN CIENCIAS ECONOMICAS CON
MENCION EN MICROFINANZAS Y ECONOMIA PARA
PYMES

P60 - MAESTRIA EN CIENCIAS ECONOMICAS CON
MENCION EN ECONOMIA DEL DESARROLLO

P17 - INGENIERIA CIVIL

P46 - MAESTRIA EN INGENIERIA CIVIL

Ingenieria Civil P47 - MAESTRIA EN PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE CON
MENCION EN GESTION DEL RIESGO

P18 - INGENIERIA DE MINAS

P19 - INGENIERIA DE PETROLEO

P21 - INGENIER(A GEOLOGICA

Ingenieria de Minas P31 - INGENIERIA QUIMICA

P32 - INGENIERIA AMBIENTAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
P53 - MAESTRIA EN INGENIERIA DE PETROLEO Y GAS
NATURAL
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C:socii:lo Direccidn Caracteristicas del local Facultad Programa
P54 - MAESTRIA EN INGENIERIA AMBIENTAL Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL

P55 - MAESTRIA EN SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD
QCUPACIONAL Y RELACIONES COMUNITARIAS P91
P94 - DOCTORADQ EN CIENCIAS AMBIENTALES
P16 - INGENIERIA AGROINDUSTRIAL E INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS

P22 - INGENIERIA INDUSTRIAL

P23 - INGENIERIA INFORMATICA

P24 - INGENIERIA MECATRONICA

P39 - MAESTRIA EN INGENIERIA INDUSTRIAL

PAD - MAESTRIA EN INGENIERIA INFORMATICA
P66 - MAESTRIA EN DIRECCION ¥ GESTION DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

P100 - DOCTORADO EN INGENIER(A DE SISTEMAS
P101 - DOCTORADO EN INGENIERIA INDUSTRIAL
P103 - DOCTORADO EN TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION ¥ COMUNICACIONES

| Ingenieria Pesquera P25 - INGENIERIA PESQUERA

P26 - INGENIERIA ZOOTECNIA

P30 - MEDICINA VETERINARIA

Ingenierfa Industrial

Zootecnia

fuente: Formatos de Licenciamiento Ad y AS
Elaboracion: Dilic

4. Laboratorios

TABLA 64. RELACION DE LABORATORIOS DE LA UNIVERSIDAD Y PROGRAMAS QUE LOS UTILIZAN

Cédigo de Cédigo del

Denominacién del laboratorio Aforo | Programas que hacen uso de los laboratorios
local laboratorio

P18 - INGENIERIA DE MINAS

P19 - INGENIERIA DE PETROLEC

P21 - INGENIERIA GEOLOGICA

P31 - INGENIERIA QUIMICA

P32 - INGENIERIA AMBIENTAL Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL

P54 - MAESTRIA EN INGENIERIA AMBIENTALY
SEGURIDAD INDUSTRIAL

SLO1LADL Laboratorio de Medio Ambiente 26

SLO1LAQ2 Laboratorio de Botdnica 30 PO1 - AGRONOMIA

SLO1LAO3 Laboratorio de Citologla 30 PO1 - AGRONOMIA

. \ P01 - AGRONOMIA
5L01LAC4 Laboratorio de Fitopatologia 15 PO4 - CIENCIAS BIOLOGICAS

SLOILADS Laboratorio de Semillas 13 P01 - AGRONOMIA

SLO1LADE Laboratorio de Nematologia 10 PO1 - AGRONOMIA

PO1 - AGRONOMIA

P32 - INGENIERIA AMBIENTAL ¥ SEGURIDAD
INDUSTRIAL

P15 - INGENIERIA AGRICOLA

SLot

SLO1LAD7 Laboratorio de Fisica de Suelos 25

P01 - AGRONOMIA

SLO1LADB Laboratorio de Suelos y Agua 30 P1S - INGENIERIA AGRICOLA

P04 - CIENCIAS BIOLOGICAS
POS - ECONOMIA

P11 - ENFERMERIA

P18 - INGENIERIA DE MINAS
P19 - INGENIERIA DE PETROLEQ
P28 - MATEMATICA

SLO1LAD9 Laboratoric de Botanica 18

oeL

P04 - CIENCIAS BIOLOGICAS

P23 - INGENIERIA INFORMATICA

P16 - INGENIERIA AGROINDUSTRIAL €
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

SLOILAL0 Laboratorio de Parasitologia 18
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Cédige de Cédigo del

Denominacién del laboratorio Aforo | Programas que hacen uso de los laboratorios
local labaratorio

P04 - CIENCIAS BIOLOGICAS

SLO1LALl Laboratorio de Zoologia de Vertebrados 3C P18 - INGENIERIA DE MINAS

PO4 - CIENCIAS BIOLOGICAS

P16 - INGENIER(A AGROINDUSTRIAL E
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
SLO1LAL2 Laboratorio de Ecologia 30 | P17- INGENIERIA CIVIL

P09 - EDUCACION INICIAL

P10 - EDUCACION PRIMARIA

P26 - INGENIERIA ZOOTECNIA

P04 - CIENCIAS BIOLOGICAS

P23 - INGENIERfA INFORMATICA

P16 - INGENIERIA AGROINDUSTRIAL £
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
5L01LA13 Laboratorio de Biclogia Celular 30 P14 - HISTORIA Y GEOGRAF(A

P19 - INGENIERIA DE PETROLEO

P26 - INGENIERIA ZOOTECNIA

P27 - LENGUA Y LITERATURA

POG - CIENCIAS DE LA COMUNICACION

PO4 - CIENCIAS BIOLOGICAS
P16 - INGENIERA AGROINDUSTRIAL E
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
P31 - INGENIERIA QUIMICA

SLO1LA14 Laboratorio de Bloquimica y Biotecnologia 30

PO4 - CIENCIAS BIOLOGICAS
SLO1LALS Laboratorio de Microbiologia 40 P16 - INGENIERIA AGROINDUSTRIAL E
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

Laboratorio de Termodindmica y Mecdnica de P13 - FlSICA

SL01LAle Fluidos 35

P13 - FisICA

PO1- AGRONOMIA

P02 - ARQUITECTURA Y URBANISMO

P03 - CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

P04 - CIENCIAS BIOLOGICAS

PQS - CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS

P12 - ESTADISTICA

P15 - INGENIERIA AGRICOLA

P16 - INGENIERIA AGROINDUSTRIAL E
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
SLO1LAL7 Laboratorio de Fisica | 30 P17 - INGENIER[A CIVIL

P18 - INGENIERIA DE MINAS

P19 - INGENIERIA DE PETROLEQ
P20 - INGENIERIA ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES

P21 - INGENIERIA GEOLOGICA
P22 - INGENIERIA INDUSTRIAL
P24 - INGENIERIA MECATRONICA
P25 - INGENIERIA PESQUERA

P26 - INGENIERIA ZOOTECNIA
P28 - MATEMATICA

P30 - MEDICINA VETERINARIA

SLO1LA1E Laboratorio Avanzado 32 P13 - FISICA
. . P13 - FISICA

St01LA19 Laboratorio de Optica y Fisica Moderna 39 P23 - INGENIERIA INDUSTRIAL
P13 - FiSICA

P01 - AGRONOMIA
P15 - INGENIERIA AGRICOLA
P18 - INGENIERIA DE MINAS

SLO1LA20 Laboratorio de Fisica Il 30 P19 - INGENIERIA DE PETROLEO
P21 - INGENIERIA GEOLOGICA
P25 - INGENIERIA PESQUERA
P28 - MATEMATICA

SL01LAZ]1 Laboratorio de Fisica Ill 30 P13 - FISICA
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Cddigo de Cédigo del

Denominacién del laboratario Aforo | Programas que hacen uso de los laboratorios
local laboratorio

P24 - INGENIERIA MECATRONICA
P22 - INGENIERIA INDUSTRIAL
P18 - INGENIERIA DE MINAS

P13 - FISICA

PO4 - CIENCIAS BIOLOGICAS
SLO1LAZ2 Laboratoric de Biofisica 30 P11 - ENFERMERIA

P30 - MEDICINA VETERINARIA
P26 - INGENIERIA ZOOTECNIA

P13 - FISICA
SLO1LA23 Laboratorio de Energlas Renovables 25 P32 - INGENIERIA AMBIENTAL Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL

P16 - INGENIERIA AGROINDUSTRIAL E
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

P22 - INGENIERIA INDUSTRIAL

PO1 - AGRONOMIA

5L01LA24 Agroindustrias e Industrias Alimentarias 20

P19 - INGENIERIA DE PETROLEO

SLO1LA25 Laboratorio de Petrdleo y Derivados 18 P21 - INGENIERIA GEOLOGICA

PO1 - AGRONOMIA

P02 - ARQUITECTURA Y URBANISMO
P15 - INGENIERIA AGRICOLA

P17 - INGENIERIA CIVIL

P18 - INGENIERIA DE MINAS
SLO1LAZ6 Laboratorio de Geotecnia y Mecdnica de Suelos 37 P19 - INGENIERIA DE PETROLEO

P21 - INGENIERIA GEOLOGICA

P31 - INGENIERIA QUIMICA

P32 - INGENIERIA AMBIENTAL ¥ SEGURIDAD
INDUSTRIAL

P25 - INGENIERIA PESQUERA

P21 - INGENIERIA GEOLOGICA

PO1 - AGRONOMIA

P15 - INGENIERIA AGRICOLA

P17 - INGENIERIA CIVIL

P18 - INGENIER(A DE MINAS

P31 - INGENIERIA QUIMICA

P32 - INGENIER(A AMBIENTAL Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL

SLO1LAZ7 Laboratorio de Microscopia Geoldgica 29

P21 - INGENIERIA GEOLOGICA

PO1 - AGRONOMIA

P15 - INGENIERIA AGRICOLA

P17 - INGENIERIA CIVIL

P18 - INGENIER(A DE MINAS

P13 - FisICA

P32 - INGENIERIA AMBIENTAL Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL

SLOILA28 Laboratoric de Geofisica Geoldgica 24

P22 - INGENIER(A INDUSTRIAL
SLO1LAZ9 Laboratorio de Mecatronica 21 P23 - INGENIERIA INFORMATICA
P24 - INGENIERIA MECATRONICA

P22 - INGENIERIA INDUSTRIAL
SLO1LA30D Laboratorio de Neumatica e Hidriulica 21 P23 - INGENIERIA INFORMATICA
P24 - INGENIERfA MECATRONICA

SLO1LA31 Laboratorio de Calidad {Précticas) 20 P25 - INGENIERIA PESQUERA

SLO1LA32 Laboratorio de Ensayos Microbiologicos 20 P25 - INGENIERIA PESQUERA

SLO1LA33 Laboratorio de Ensayos Sensoriales 20 P25 - INGENIERIA PESQUERA

SLO1LA34 Laboratorio de Ensayos instrumentales 20 P25 - INGENIERIA PESQUERA

SLOILA3S Laboratorio de Microalgas 20 P25 - INGENIERIA PESQUERA

P26 - INGENIERIA ZOOTECNIA
SLO1LA36 Laboratorio de Nutricién Animal 33 P16 - INGENIERIA AGROINDUSTRIAL E
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

P26 - INGENIERIA ZOOTECNIA
SLO1LA3Z7 Laboratorio de Tecnologia de Alimentos 27 P16 - INGENIERIA AGRQINDUSTRIAL £
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
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Codigo de
local

Cédigo del
laboratorio

Denominacion del laberatorio

Aforo

Programas que hacen uso de los laboratorios

P30 - MEDICINA VETERINARIA

SLO1LA38

Laboratorio de Nutricién y Fisiologia

a3

P26 - INGENIERIA ZOOTECNIA
P16 - INGENIER(A AGROINDUSTRIAL E
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

SLO1LA39

Laboratorio de Pastos y Forrajes

EE]

P26 - INGENIERIA ZOOTECNIA
P30 - MEDICINA VETERINARIA

SLO1LA40

Laboratorio de Bioquimica

54

P29 - MEDICINA HUMANA
P11 - ENFERMER(A

P33 - ESTOMATOLOGIA
P34 - OBSTETRICIA

SLO1LA4L

Laboratorio de Histologia

54

P29 - MEDICINA HUMANA
P11 - ENFERMERIA

P33 - ESTOMATOLOGIA
P34 - OBSTETRICIA

SLO1LA42

Laboratorio de Humanistica de Obstetricia

27

P34 - OBSTETRICIA
P11 - ENFERMERIA
P29 - MEDICINA HUMANA

SLO1LA43

Laboratorio de Cirugia de Pequedios Animales

15

P30 - MEDICINA VETERINARIA

SLO1LAG4

Laboratorio de Cirugia de Grandes Animales

P30 - MEDICINA VETERINARIA

SLO1LA4S

Laboratorio de Metabolismo

21

P30 - MEDICINA VETERINARIA
P26 - INGENIERIA ZOOTECNIA

SL01LAGG

Laboratorio de Microbiologia Veterinaria

29

P30 - MEDICINA VETERINARIA
P26 - INGENIERIA ZOOTECNIA

SLO1LA47

Laboratorio de Parasitologia Veterinaria

17

P30 - MEDICINA VETERINARIA
P26 - INGENIERIA ZOOTECNIA

SLO1LA48

Laboratorio de Fisiopatologia Veterinaria

13

P30 - MEDICINA VETERINARIA
P26 - INGENIER[A ZOOTECNIA

5L01LA49

Laboratorio de Farmacologia Veterinaria

11

P30 - MEDICINA VETERINARIA
P26 - INGENIERIA ZOOTECNIA

SLO1LASO

Laboratoric de Reproduccidn e Inseminacion
Artificial

32

P30 - MEDICINA VETERINARIA
P26 - INGENIER(A ZOOTECNIA

SLOILAS1

Laboratorio de Serologia

13

P30 - MEDICINA VETERINARIA
P26 - INGENIERIA Z0OTECNIA

SLO1LAS2

Laboratorio de Virologia

P30 - MEDICINA VETERINARIA
P26 - INGENIERIA ZOOTECNIA

SLOILAS3

Laboraterio de Investigacin de Micologia

P30 - MEDICINA VETERINARIA
P26 - INGENIERIA ZOOTECNIA

SLO1LASA

Laboratorio de Quimica General

25

PO1 - AGRONOMIA

P04 - CIENCIAS BIOLOGICAS

P11 - ENFERMERIA

P15 - INGENIERIA AGRICOLA

P16 - INGENIERIA AGROINDUSTRIAL E
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

P17 - INGENIERIA CIVIL

P18 - INGENIERIA DE MINAS

P19 - INGENIER(A DE PETROLEQ
P20 - INGENIER(A ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES

P21 - INGENIERA GEOLOGICA
P22 - INGENIERIA INDUSTRIAL
P23 - INGENIERTA INFORMATICA
P24 - INGENIERIA MECATRONICA
P25 - INGENIERIA PESQUERA

P26 - INGENIERIA ZOOTECNIA
P29 - MEDICINA HUMANA

P30 - MEDICINA VETERINARIA
P31 - INGENIERIA QUIMICA

P32 - INGENIERIA AMBIENTAL Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL

SLOILASS

Laboratorio de Quimica Experimental e
Investigacion |

29

PO1 - AGRONOMIA
P04 - CIENCIAS BIOLGGICAS
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Denominacién del laboratorio Aforo | Programas que hacen uso de los laboratorios
local laboratorio

P12 - ESTADISTICA

P13 - FISICA

P15 - INGENIERIA AGRICOLA

P16 - INGENIERIA AGROINDUSTRIAL E
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

P17 - INGENIERIA CIVIL

P18 - INGENIER(A DE MINAS

P19 - INGENIERIA DE PETROLED
P20 - INGENIERIA ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES

P21 - INGENIERIA GEOLAGICA
P22 - INGENIERIA INDUSTRIAL
P23 - INGENIER(A INFORMATICA
P24 - INGENIERIA MECATRONICA
P25 - INGENIERIA PESQUERA

726 - INGENIERIA ZOOTECNIA
P28 - MATEMATICA

P30 - MEDICINA VETERINARIA
P31 - INGENIERIA QUIMICA

P29 - MEDICINA HUMANA

P11 - ENFERMERIA

P32 - INGENIERIA AMBIENTAL Y SEGLIRIDAD
INDUSTRIAL

SLOILASE Laboratorio de Operaciones Unitarias 18 P31 - INGENIERIA QUIMICA

PO1 - AGRONOMIA

P04 - CIENCIAS BIOLOGICAS

P15 - INGENIER(A AGRICOLA

P16 - INGENIERIA AGROINDUSTRIAL E
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

P22 - INGENIERIA INDUSTRIAL
SLO1LAS7 Laboratorio de Quimica Orgdnica 25 P25 - INGENIERIA PESQUERA

P26 - INGENIERIA ZOOTECNIA

P30 - MEDICINA VETERINARIA

P31 - INGENIERIA QUIMICA

P32 - INGENIER[A AMBIENTAL Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL

P19 - INGENIERIA DE PETROLEC

P13 - FiSICA

P24 - INGENIERIA MECATRONICA
P18 - INGENIER(A DE MINAS

P19 - INGENIERIA DE PETROLED
P21 - INGENIERIA GEOLOGICA
P22 - INGENIERIA INDUSTRIAL,

SLO1LASS Laboratorio de Resistencia de Materiales 20

SLO1LASS Laboratorio de Microscopia Electrénica 30 P13 - FISICA

P29 - MEDICINA HUMANA
P11 - ENFERMERIA

P33 - ESTOMATOLOGIA
P34 - OBSTETRICIA

SLO1LABO Laboratorio de Microbiologla 50

P13 - FisSICA

SLO1LAGT Laboratorio de Fisica Tedrica 30 P24 - INGENIERIA MECATRONICA

P20 - INGENIERIA ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES

SLO1LAG2 Laboratorio de Control 18

P20 - INGENIERIA ELECTRONICA ¥

SLO1LAG3 taboratorio de Telecomunicaciones 18 TELECOMUNICACIONES

I o P20 - INGENIERIA ELECTRONICA Y
SLO1LAGA Laboratorio de Electrdnica Basica 18 TELECOMUNICACIONES

SLO1LAGS Laboratorio de Recursos Hidrobioldgicos 20 P25 - INGENIERIA PESQUERA

SLOILAGE Laboratorio de Inves.tfgaclén Y Procesamiento de 20 P25 - INGENIERIA PESQUERA
Productos Hidrobioldgicos

SLO1LAG7 Laboratorio de Analisis de Productos Agricolas 15 PDI - AGRONOMIA

SLOILAGS Laboratorio de Entomologia 20 P01 - AGRONOMIA
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local laboratorio

SLO1LAGY Laboratorio de Biotecnologia Vegetal 15 PO1 - AGRONOMIA

SLO1LA70 Laboratorio de Computo 1 25 P02 - ARQUITECTURA Y URBANISMO

SLO1LA71 Laboratorio de Computo 2 38 P02 - ARQUITECTURA Y URBANISMO

SLO1LAT2 Laboratorio de Bicquimica y Fisiologia 30 PO1 - AGRONOMIA

SLO1LA73 Laboratorio de Computo 1 35 P08 - ECONOMIA

SLO1LAT74 Laboratorio de Computo 2 35 P08 - ECONOMIA

SLO1LA7S Laboratorio de Computo 1 13 P09 - EDUCACION INICIAL

P09 - EDUCACION INICIAL

P0G - CIENCIAS DE LA COMUNICACION
SLO1LA76 Laboratorio de Computo 2 28 P10 - EDUCACION PRIMARIA

P14 - HISTORIA Y GEOGRAFiA

P27 - LENGUA Y LITERATURA

POS - EDUCACION INICIAL

PO6 - CIENCIAS DE LA COMUNICACION
SLO1LAZ7 Laboratorio de Computo 3 28 P10 - EDUCACION PRIMARIA

P14 - HISTORIA Y GEOGRAF(A

P27 - LENGUA Y LITERATURA

P12 - ESTADISTICA

SLOILAT78 Laboratoric de Computo 1 45 P28 - MATEMATICA

P20 - INGENIER[A ELECTRONICA Y

SLO1LA79 Laboratoric de Cémputo 2 17 TELECOMUNICACIONES

SLO1LABO Laboratorio de Cémputo 1 35 P17 - INGENIERIA CIVIL

P18 - INGENIERIA DE MINAS

P19 - INGENIERIA DE PETROLEC

P21 - INGENIERIA GEOLOGICA

P31 - INGENIERIA QUIMICA

P32 - INGENIERIA AMBIENTAL Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL

SL01LAB1 Laboratorio de Computo 1 31

P18 - INGENIERIA DE MINAS

P19 - INGENIERIA DE PETROLEO

P21 - INGENIERIA GEOLOGICA

P31 - INGENIER(A QUIMICA

P32 - INGENIERIA AMBIENTAL Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL

SLO1LAB2 Laboratorio de Cémputo 2 31

P16 - INGENIERIA AGROINDUSTRIAL E
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
SLO1LAS] Laboratorio de Cémputo 1 45 P22 - INGENIERIA INDUSTRIAL

P23 - INGENIERIA INFORMATICA

P24 - INGENIERIA MECATRONICA

P16 - INGENIERIA AGROINDUSTRIAL E
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
SLOILASY Laboratorio de Cémputo 2 45 P22 - INGENIER{A INDUSTRIAL

P23 - INGENIERIA INFORMATICA

P24 - INGENIERIA MECATRONICA

SHEZAN P16 - INGENIERIA AGROINDUSTRIAL E
@ o INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
3 g SLO1LABS Laboratorio de Computo 3 45 | P22 - INGENIERIA INDUSTRIAL
3, P23 - INGENIER{A INFORMATICA
X e 5> P24 - INGENIERIA MECATRONICA

P26 - INGENIER[A ZOOTECNIA

SLO1LABSG Laboratorio de Computo 1 25 P30 - MEDICINA VETERINARIA
P04 - CIENCIAS BIOLOGICAS
P16 - INGENIERIA AGROINDUSTRIAL E
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
SLO1LABY Laboratorio de Quimica Analitica 20 P18 - INGENIER[A DE MINAS

P21 - INGENIERIA GEOLOGICA
P25 - INGENIERIA PESQUERA
P31 - INGENIERIA QUIMICA

P17 - INGENIERIA CIVIL
SLO1LASS Laboratorio de Concreto y Asfalto 20 P21 - INGENIERIA GEOLOGICA
P02 - ARQUITECTURA Y URBANISMO
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P15 - INGENIERIA AGRICOLA

P19 - INGENIER(A DE PETROLEQ

P32 - INGEMIERIA AMBIENTAL Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL

SLO1LASY Laboratorio de Cémputo 1 28 PO5 - CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS

P09 - EDUCACION INICIAL

P10 - EDUCACION PRIMARIA
SL01LA90 Laboratorio de Computo 1 30 P14 - HISTORIA Y GEOGRAF(A

P27 - LENGUA Y LITERATURA

PO6 - CIENCIAS DE LA COMUNICACION

PO4 - CIENCIAS BIOLOGICAS

P12 - ESTADISTICA

P13 - FiSICA

P20 - INGENIERIA ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES

P28 - MATEMATICA

SLO1LA91 Labgratorio de Computo 2 20

P04 - CIENCIAS BIOLOGICAS

P12 - ESTADISTICA

P13 - FISICA

P20 - INGENIERIA ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES

P28 - MATEMATICA

SLO1LAS2 Laboratorio de Computo 3 30

P16 - INGENIERIA AGROINDUSTRIAL E
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
SLO1LA93 Laboratorio de Cdmputo 4 30 P22 - INGENIER{A INDUSTRIAL

P23 - INGENIERIA INFORMATICA

P24 - INGENIERIA MECATRONICA

P16 - INGENIERIA AGROINDUSTRIAL E
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
SLO1LA94 Laboratorio de Cémputo 5 30 P22 - INGENIERIA INDUSTRIAL

P23 - INGENIERIA INFORMATICA

P24 - INGENIERIA MECATRONICA

POZ - EDUCACION INICIAL

P10 - EDUCACION PRIMARIA
SLO1LASS Laboratorio de Computo 6 30 P14 - HISTORIA Y GEOGRAF(A

P27 - LENGUA Y LITERATURA

P06 - CIENCIAS DE LA COMUNICACION

P11 - ENFERMERIA
P33 - ESTOMATOLOGIA

SLO1LA96 Laberatario Humanistico de Enfermerla 26 P34 - OBSTETRICIA
£29 - MEDICINA HUMANA
P11 - ENFERMERI(A
Laboratorio de Morfofisiologia {Anfiteatro de P33 - ESTOMATOLOGIA
SLo1LAg7 anatomia) 47 P34 - OBSTETRICIA
P29 - MEDICINA HUMANA
P11 - ENFERMERIA
5L01LA98 Laboratorio de Preclinica Estomatoldgica a5 P33 - ESTOMATOLOGIA
P34 - OBSTETRICIA
SLO1LA99 Laborateric de Clinica Estomatoldgica 20 P33 - ESTOMATOLOGIA
SLOTLA00 Labora-torlo de Mecdnica de Suelos y Ensayo de 70 P17 - INGENIERIA CIVIL
Materiales
SLO1LAL01 Laboratorio de Cémputo 1 21 PO7 - DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
SLO1LAL02 Laboratorio de Centro de Innovaciones 21 P14 - HISTORIA Y GEOGRAFIA
SLO1LA103 Laboratorio de Histopatologfa 18 P30 - MEDICINA VETERINARIA
P01 - AGRONOMIA
P04 - CIENCIAS BIOLOGICAS
. . . P12 - ESTADISTICA
SLO1LA104 :'::’;'::;:z‘;:: Quimica Experimental e 29 |P13-Fisica
P15 - INGENIERIA AGRICOLA

P16 - INGENIERIA AGROINDUSTRIAL E
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
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Direccién de
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Cédigo de
locat

Cédigo del
laboratoric

Denominacién del laboratorio

Aforo

Programas que hacen uso de los laboratorios

P17 - INGENIERIA CIVIL

P18 - INGENIERIA DE MINAS

P19 - INGENIERIA DE PETROLEQ
P20 - INGENIERIA ELECTROMICA Y
TELECOMUNICACIONES

P21 - INGENIERIA GEOLOGICA
P22 - INGENIERIA INDUSTRIAL
P23 - INGENIER{A INFORMATICA
P24 - INGENIERIA MECATRONICA
P25 - INGENIERIA PESQUERA

P26 - INGENIERIA ZOOTECNIA
P28 - MATEMATICA

P30 - MEDICINA VETERINARIA
P31 - INGENIERIA QUIMICA

P32 - INGENIERIA AMBIENTAL Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL

P29 - MEDICINA HUMANA

P11 - ENFERMERIA

SLOILAL0S

Laboratorio de Anatomia Patologica

20

P30 - MEDICINA VETERINARIA

S5L03LAL0B

Laboratorio de Invernadero de Sanidad Vegetal

15

PO1 - AGRONOMIA

SLO1LA107

Laboratorio de Paleontologia

50

P21 - INGENIERIA GEOLOGICA
P04 - CIENCIAS BIOLOGICAS

Fuente: Formatos de Licenciamiento A4, AS y C6

Elaboracién: Dilic

5. Talleres

TABLA 65. RELACION DE TALLERES DE LA UNIVERSIDAD Y PROGRAMAS QUE LOS UTILIZAN

C6:“E° ge codiso ol Denominacién del laboratorio Aforo Programas que hacen uso de los talleres
ocal laboratorio
PO1 - AGRONOMIA
. P04 - CIENCIAS BIOLOGICAS
SLDITAOL Taller de Topografia 25 P15 - INGENIERIA AGRICOLA
P17 - INGENIERIA CIVIL
SLO1TAQ2 Taller de Topografia 20 P17 - INGENIERIA CIVIL
P18 - INGENIERIA DE MINAS
P19 - INGENIERIA DE PETROLED
SLOITAD3 Taller de Topografia 20 P21 - INGENIERIA GEOLOGICA
P32 - INGENIERIA AMBIENTAL Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL
P22 - INGENIERIA INDUSTRIAL
. P16 - INGENIERIA AGROINDUSTRIAL E
SLO1TAD4 Taller de Metal Mecdnica 15 INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
swo1 P24 - INGENIERTA MECATRONICA
SLOLTAOS Taller de Artes y Aparejos de Pesca 25 P25 - INGENIERIA PESQUERA
SLO1TAOE Taller de Simulacién de Audiencias 33 P07 - DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
SLO1TAO7 Taller de Estimulacién Temprana 30 P09 - EDUCACION INICIAL
SLO1TAOB Taller de Psicomotricidad 30 P09 - EDUCACION INICIAL
SLO1TAOS Taller Préctico de Investigacion Vivero Experimental 30 PO1 - AGRONOMIA
. _ PO1 - AGRONOMIA
SLO1TA10 Taller Practico de Maguinaria Agricola 25 P15 - INGENIERIA AGRICOLA
SLOITALL Taller de Sala Multiusos- Ciencias de la 40 | P0G - CIENCIAS DE LA COMUNICACION
Comunicacién
/ SLO1TA12 Taller de Set audiovisuales 36 P0G - CIENCIAS DE LA COMUNICACION
g SLO1TA13 Taller de Sala Multiusos 36 P09 - EDUCACION INICIAL
\?,‘3 ° SLO1TAl14 Taller de Cabina de Radio 10 P05 - CIENCIAS DE LA COMUNICACION

Elaboracidn: Dilic.

9 OFL_B,,y\v-fueme: Formatos de Licenciamiento A4, AS y C6
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A continuacion, se indican los Protocolos de Laboratorios y Talleres y el agrupamiento por
especialidades y afines.

TABLA 66. PROTOCOLOS DE SEGURIDAD EN LABORATORIOS Y TALLERES

Resolucidn

Nombre de
Protocolo

Laboratorios/Taller que Incluye el Protocolo

Resolucidn de
Consejo
Universitaric
N®0203-CU-2018

Protocolo de
Seguridad en
Laboratorios de
Fisica y afines

Fisica |, Fisica Il, Fisica IN {Electromagnetismo, Termodinamica y
mecdnica de fluidos, Fisica avanzada, Fisica, Optica y fisica moderna,
Energia renovable, Biofisica

Protocolo de
Seguridad en
Laboratarios de
Quimica y afines

Quimica general, Quimica orgdnica, Quimica Fisica, Ouimica e
investigacion, Bioquimica, Farmacologia veterinaria, Citologla,
Botanica, Biofisica, Fisica de suelo, Biologia celular, Microbiclogia
veterinaria, Tecnologla de alimentos, Parasitologia veterinaria,
Ecologia, Parasitologia, Serologfa, Virologia, Micologia, Fitopatologfa,
Zoologia de vertebrados, Microalgas, Microscopia y Sanidad vegetal,
Nematologia, Agua y suelos, Pastos y forrajes, Quimica Analitica,
Quimica experimental e investigacion I, Invernadero de Sanidad
Vegetal, Paleontologfa, Investigacidn-Vivero Experimental.

Protocolo de
Seguridad en
Laboratorios de
Ciencias Salud y

Microbiologfa, Bioquimica, Bioguimica y biotecnologfa, Nutricion
animal, Nutricibn y Fisiologfa, Histologia, Humanistica integral,
Humanistico Enfermerfa, Morfofisiologfa, Preclinica Estomatologa,
Clinica Estomatologia, Metabolismo, Reproduccién e inseminacion
artificial, Pequefios animales, Grandes animales, Fisiopatologfa

afines veterinaria, Histopatologia, Anatomia Patoldgica, Estimulacion
temprana, Psicomotricidad
Mecatrénica, Neumdtica e hidrdulica, Microscopia, Geoffsica,

Protocolo de
Seguridad en
Laboratorios de
Ingenieria y afines

Mecanica de suelos, Petréleo y derivados, Centro de enseiianza e
investigacidn e industrias alimentarias, Control de calidad: Laboratorio
de pricticas, Control de calidad: Lab. de investigacién N2 1 Ensayos
Microbiolégicos, Control de calidad: Lab. de investigacion N2 2
Ensayos Sensoriales, Control de calidad: Lab. de investigacién N2 3
Ensayos instrumentales, Concreto y Asfalto, Mecdnica de suelos y
ensayos de materiales, Artes y aparejos de pesca, Maguinaria Agricola

Protocolo de
Seguridad en
Talteres

Talleres de cdmputo (todas las facultades), Topografia, Metal
mecénica, Simulacion de audiencias, Sala multiusos, Set audiovisuales,
Taller cabina de radio.

Fuente: 5LI
Elaboracién: Dilic

A continuacion, se indican los proyectos de infraestructura y equipamiento de la Universidad
Nacional de Piura en el aiio 2018, con las fuentes de financiamiento y avances correspondientes.

TABLA 67. PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 2018

2018
Proyecto 2T PIA PIM Devengado | Avance
s/ s/ S/ %
2302748: Creacton del pabellén de aulas y ambientes
complementarios para mejorar el servicio educative RO 2 905 655 948 962 940 621 99.1
de la escuela profesional de ingenierfa agricola
2310545: Creacién del pabelldn de aulas y ambientes RO 0 2630018 2630010 100.0
complementarios para mejorar el servicio académico | 00C 0 1483 371 1483 337 100.0
de la facultad de ingenierfa de minas RO 0 3 399 755 3391710 99.8
21692?6: Creacion del Iaborator!o fie _el"lsayos de RO 113 454 33135 33124 100.0
materiales de la Facultad de Ingenieria Civil
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Proyecto

2018

Fuente

PIA
s/

PtM
s/

Devengado

s/

Avance

2311565: Mejoramiento del servicio académico de
los laboratorios de la Escuela profesional de
Agronomia de fa Facultad de Agronomia

RO

153 000

153 000

100.0

2301050: Mejoramiento y ampliacidn del pabelidn
antiguo y ambientes complementarios de la Facultad
de Ingenieria Industrial

RO

54 100

54099

100.0

2377010: Rehabilitacion de la proteccion del
perimetro del terreno de la Universidad Nacional de
Piura colindante con la margen izquierda del rio Piura

RO

1073330

1073 327

100.0

RD

376 149

376 148

100.0

2423725: Reparacién de vereda; en el(la) vias de
acceso desde la Facultad de Ciencias Econdmicas
hacia el coliseo dentro del campus universitario

RO

1700000

1669781

98.2

RD

o o] o |o

31542

31541

100.0

2202425: Mejoramiento del servicio de los
Laboratorios de Fisica de la Facultad de Ciencias

00C

8857653

5891724

66.5

2405469: Reparacion de techos duros desmontables;
adquisicion de computadores de escritorio; en el(la)
Universidad Nacional de Piura

00C

1297 544

577181

44.5

2406187: Renovacion de  techos  duros
desmontables; adquisicion de aires acondicionados,
extintores, materiales diddcticos de seguridad o
peligro, unidad de luz de emergencia, tanques de
almacenamiento de agua y bomba de agua portatil;
en el(la) Facultad de Minas

00cC

74031

322602

43.6

2406226: Renovacion de  techos  duros
desmontables; adquisicién de ahorrador de energia
eléctrica; en el{la} Facultad de Ciencias
Adrministrativas

00cC

2572385

914 463

35.5

2406228: Renovacidon de  techos  duros
desmontables; adquisicién de computadores de
escritorio; en el{la) Facultad de Economi(a

00cC

974 578

845085

86.7

2406233: Renovaciéon de  techos  duros
desmontables; adquisicibn de computadores
personales; en el{la) Facuitad de Ciencias Contables
y Financieras

oocC

2149092

831810

38.7

2412721: Reparacion de techos duros desmontables;
adquisicién de computadores de escritorio; en el{la)
rehabilitacion de infraestructura y adquisicién de
equipas y mobiliario de la Facultad de Educacion

0ocC

1507 110

434750

28.8

2191622: Creacion de ambientes complementarios
en la Facultad de Ingenieria Civil

RD

24 394

24374

99.9

2251162: Mejoramiento del Centro de estudios
economicos y soclales {Ceeys) de la Facultad de
Economia

RD

2312295

72000

72000

100.0

2326964: Mejoramiento del servicio académico de la
Facultad de Ciencias

RD

0

3583703

3568548

99.6

*Proyecto que forma parte de las intervenciones en el marco de a asignacidn del Decreto de Urgencia N? 213-2018-EF

Fuente: Consulta Amigable MEF / 16-04-2019
Elaboracién: Dilic

A continuacion, se indican los proyectos de infraestructura y equipamiento de la Universidad
Nacional de Piura en el afio 2019, con las fuentes de financiamiento y avances correspondientes.
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TABLA 68. PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 2019

2019
Proyecto PIM Devengado | Avance
Fuente PIAS/ s/ s/ %
2326964: Me]orarr-ilento del servicio académico ro | 6301902 3301 902 1466 387 448
de la Facultad de Ciencias
2202425: Mejoramiento del servicio de los ooc 0 2 803 029 0 0.0

Laboratorios de Fisica de la Facultad de Ciencias

2405469: Reparacién de techos duros 00C
desmontables; adquisicién de computadores de . 1] 720 363 0 0.0
escritorio; en el{la} Universidad nacional de Piura

2406187: Renovacidon de techos duros

desmontables; adquisicién de aires

acondicionados, extintores, materiales ooc

didacticos de seguridad o peligro, unidad de luz . 0 417 708 322 602 77.2
de emergencia, tanques de almacenamiento de

agua y bomba de agua portatil; en el{la) Facultad

de Minas

2406216: Rehabilitacién de la infraestructura, 00C

ampliacién y reposicion de equipos y mobiliarios _ 0 2709720 0 0.0

de la Facultad de Ingenierfa Civil

2406226: Renovacion de techos duros
desmontables; adquisicion de ahorrador de 00C
energia eléctrica; en el(la) Facultad de Ciencias *
Administrativas

0] 1657922 893 433 53.5

2406228: Renovacién de techos duros 00C
desmontables; adquisicion de computadores de . 0 129 493 0 0.0
escritorio; en el{la) Facuitad de Economia

2406229: Renovacion de techos duros 00C

desmontables; en el{la) Auditorio central * 0 471856 37645 8.0

2406233: Renovacidon de techos duros
desmontables; adquisicion de computadores ooc
personales; en elfla) Facultad de Ciencias *
Contables y Financieras

o 1317282 172755 13.1

2412048: Reparacion de techos duros
desmontables; adquisicién de juegos de
deportes, balones de voleibol y pelotas de oocC
basquetbol; en el{la) rehabilitacion de la *
infraestructura vy reposicién de equipos y
accesorios del coliseo

0 251774 87 861 349

2412721: Reparacion de techos duros
desmontables; adquisicién de computadores de ooc
escritorio;  en  el{la) rehabilitacion de M 0 1072 360 435 767 40.6
infraestructura y adquisicién de equipos y
mobiliario de |a Facultad de Educacion

24129%4: Reparacién de techos duros
desmontables; adquisicién de computadores de 0oC
escritorio; en  el(la) rehabilitacion de la - 0 1021 310 o 0.0
infraestructura ampliacién vy reposicion de
equipos y mobiliario del comedor universitario

2251162: Mejoramiento del Centro de estudios
economicos y soclales (Ceeys) de la Facultad de RD 3941 244 3941244 0 0.0
Economia

2322498 Mejoramiento del servicio académico

de la facultad de arquitactura y urbanismo. RD 3674895 3674895 0 0.0

*Proyecto que forma parte de las intervenciones en el marco de la asignacidn del Decreto de Urgencia Ne 213-2018-EF
Fuente: Consulta Amigable MEF / 16-04-2019
Elaboracidn: Dilic
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A continuacién, se detallan las principales obras y actividades correspondientes a los Convenios
de Gestidn 2016-2018 referidos, la mismas que estén relacionadas con las condiciones basicas
de calidad (CBC).

TABLA 69. OBRAS/ACTIVIDADES EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA - PLAN DE USO DE
RECURSOS 2016-2018

Actividad / Proyecto Afio M:}\to Fuente CBC
Plan de Uso de Recursos 2016
Acondiclonar las aulas donde se imparten las lecciones 2016 Indlcac-lof 30
Mantenimiento
Realizacion de eventos de fortalecimiento a las actividades de
investigacién en ciencias aplicadas: Congresos Internacionales | 2016 Condicion IV
y Talleres
Implementacién de unidades de transporte para los centros 2016 10 841 119 RO Condicién VI
productivos
Adecuacidn del proceso de licenciamiento institucional 2016 Todas las CBC
Implementacién de interconexiones entre el ingreso .
. " \ Indicador 30
secundario bhacia la Facultad de Minas y Residencia| 2016 .
. e Mantenimiento
Universitaria dentro del campus
Total PUR 2016 S/ 10841119
Plan de Uso de Recursos 2017
Descolmatacion, eliminacién de lodos y residuos organicos en Indicador 19, 30
la Facultad de Ing. Civil y &dreas comunes de la Universidad | 2017 60421 RO Sepuridad,
Nacional de Piura producto del desborde del rio Piura. Mantenimiento
_— . S Indicador 19, 30
Mantenimiento de equipos del Comedor universitario 2017 14 284 RO Seguridad,

OCBU. Mantenimiento

Indicador 19, 30
2017 163722 RO Seguridad,
Mantenimiento

Servicio de corte e eliminacion de loma existente en las
instalaciones de la UNP

Servicio de mantenimiento corrective de equipos de aire

acondicionado cambio de accesorios de las aulas virtuales de | 2017 10770 RO ndicador 30
Mantenimiento
la UNP
Servicio de mantenimiento de la caseta de fuerza por dafios Indicador 22, 3¢
ocasionados por el Fendmeno El Nifio Costero y deshorde del | 2017 226 560 RO Energia Eléctrica,
ric Piura Mantenimiento
L. - . . Indicador 22, 30
Servicio de mantenimiento para suministro e instalacion de 2017 48 711 RO Energia Eléctrica,

subestacion eléctrica para la planta de agua de la UNP Mantenimiento

Reposicidn de equipos en aulas y laboratorios de pregrado; y

oficinas que brindan servicios enfocados directamente al| 2017 4979575 RO Indlcaqor 30
REHN alumno Mantenimiento
Q¢
+ |Wotal PUR 2017 5/ 5504 043
3 | ne®l  £plan de Uso de Recursos 2018
0 e "
u?ﬁ &7 Adquisicién de Equipos contra incendio de acuerdo al Plan de 2018 200 000 RO Indicad'or 19
seguridad y salud Seguridad
Adqul.sicmn de Equipos para emergencia de acuerdo al Plande 2018 220 000 RO Indicador 19
seguridad y salud Seguridad
Sefializacion del campus de acuerdo al Plan de seguridad y 2018 300 000 RO Indicador 19
salud Seguridad
Capacitacion del Plan de seguridad y salud 2018 24 400 RO Indicador 13
Seguridad
Adqul.su:son de equipos de proteccién incluidos en el Plan de 2018 54 595 RO Indlcad.or 19
seguridad y salud Seguridad
Servicios de pintado de las facultades de Ingenieria de Minas, Indicador 30
Ingenierfa Civil, Pabelldn de Aulas N°02 y N°03 de la UNP 2018 373370 RO Mantenimiento
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Actividad / Proyecto Afio M:';to Fuente CBC
Adecuacion, equipamiento y mantenimiento del ambiente
para operacion del Laboratoric de Paleontologia de la Indicador 28
Facultad de Cienclas - Escueia de Biologia y de la Facultad de 2018 120000 RO Equipamiento
Minas - Escuela de Geologia
Servicio para disposicién de residuos solidos del Campus Indicador 19
Universitario de la Universidad Nacional de Piura 2018 15000 RO Sepuridad
Elaboracién del Plan de Gestién para el manejo de residuos 2018 32 500 RO Indicador 19
sélidos y peligrosos para la Universidad Nacional de Piura Seguridad
Contratacion del servicio para la rehabilitacion para las vias de Indicador 19
acceso desde la Facultad de Economia hasta el coliseo| 2018 1700 000 RO Seguridad
deportivo dentro del campus universitario de la UNP g
Gastos por servicios de saneamiento, seguridad y dreas verdes 2018 1493 000 RO Indicaqor £}
varios en el Campus Mantenimiento
Rehabih_taclén e Impermeabihzac!dn.de techos de ambientes 2018 389 173 RO Indu:ador 30
académicos en el campus universitario Mantenimiento
Adquisicién de equipos computacionales e impresoras 2018 774197 RO Indicador 28
Equipamignto
Instalacién de alumbrado eléctrico 2018 220000 | RO Indicador 30
Mantenimiento
Instalacién y adquisicién de material eléctrico 2018 255 000 RO Indicador 30
Mantenimiento
Rehabilitacion y acondicionamiento del pozo de agua en el | 2018 Indicador 21
. 632 000 RO
campus universitario Servicios
Implementacidn de laboratorios - Reactivos 2018 398 900 RO Indicador 28
Equipamiento
lmp!ementaclén de laboratorios - Microscopios y otros| 2018 362 900 RO Ind_icado_r 28
£quipos Equipamiento
Adquisicién de material de gasfiteria para el campus| 2018 Indicador 21
. 30376 RO
universitario Servicios
Implementacidn de laboratorios- Adquisicion de material de | 2018 Indicador 28
. 125 000 RO
vidrio Equipamiento
Rehabilitacién y mantenimiento de calzadas de circulacién | 2018 Indicador 30
. 263 367 RO
vehicular y peatonal Mantenimiento
Servicio de Rehabilitacién de la caseta de bombeo para| 2018 32 000 RO Indicador 30
mantenimiento de dreas verdes de la UNP Mantenimiento
Servicio de mantenimiento de electrobomba ubicada en la| 2018 Indicador 30
26 364 RO
caseta de bombeo Mantenimiento
Mantenimiento y reparacion de equipos de agua cruda de la 2018 32391 RO Indicador 30
planta de tratamiento de agua potable de la UNP Mantenimiento
Adquisicién de Contenedores con cobertura y equipos e
. .. . Indicador 19
insumos de proteccion para residuos peligrosos de talleres de | 2018 80 000 RO Seeuridad
laboratoric de la Universidad Nacional de Piura &
Total PUR 2018 (Infraestructura y mantenimiento) S/8161133
Total PUR 2018 5/9275976

Fuente: SLI
Elaboracion: DILIC
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1. Personal asignado al Vicerrectorado de Investigacion

TABLA 70. PERSONAL ADMINISTRATIVO ADSCRITO AL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

N° Apellidos y Nombres Cargo Grado/Titulo Profesional

1 [German Alejandro Sédnchez Medina Vicerrector de Investigacion Doctor en Ciencias Ambientales|
2 [Zoila Elisa Ortiz Vargas Asistente Administrativo Bachiller en Administracion

3 |Luis Gregorio Valdiviezo Moya Especialista Administrativo Ingeniero Agrénomo

4 José Albdn Judrez Especialista Administrativo Ingeniero Zootecnista

S [Manuel Alberto Rufasto Huaman Especialista Administrativo Contador Puablico Colegiado

6 [Luis Emilio Sosa Talledo Conductor Magister en Educacion

7 [Martin Augusto Purizaga Guzman peguridad Personal del Vicerrector ITécnico

de Investigacion

8 lorge Ivan Alexdnder Pacherre Estrada

IAsistente Técnico

Licenciado en Educacion

9 [Oscar Efilio Carrasco Rosillo

Asistente Técnico

Magister en Educacion

10 JLuilly Elvis Vértiz Contreras

IApoyo Administrativo

Economista

11 jaida Rosa Gémez Zapata

IApoyo Administrativo

Técnico

12 [Davie Lester Rufasto Godos

IApoyo Administrativo

Ingeniero Informdtico

13 ictor Santiago Saldarriaga Castillo

IApoyo Administrativo {Conserje)

Técnico

14 [Carlos Enrique Otero Castillo

IApoyo Administrativo

Abogado

15 Jlorge Luis Valdiviezo Criollo

Apoyo Administrativo

Magister en Educacion

Fuente: Verificacidn Presencial
Elaberacidn: Dilic

2. Laboratorios de Investigacion Cientifica

TABLA 71. RELACION DE LABORATORIOS DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD

N* Nombre Facultad Investigador Responsable
1 Laboratorio de Microscopia Sanidad Agronomia Dr. Edgar Rodriguez Galvez
Vegetal
2 | vLaboratorio de Botdnica Ciencias Dr. Jesus Manuel Charcape Ravello
3 | Laboratorio de Zoologia de Vertebrados Ciencias Msc. Claudia del Pilar Ruiz Gonzales
4 Lal:_noratorlo de Investigacién en Sanidad Zootecnia Dr. Joaquin Martin Tantalean Odar
Animal
5 | Laboratorio de Comunicacion y Educacion Clencias Soc!ales ¥ Dra. Alina Antdn Chavez
Educacion
6 Labor.atono de Investigacion Ingenierfa lngen-lerla de DF. Juan Cruz Gutierres
Quimica Minas
7 | Senasa Laboratorio de Investigacién Arqultec.tura Y o Carlos Granda Wong
Urbanismo
8 |Fondepes Ingenieria Ing. William Ledn Villavicencio
Paesquera
9 | Laboratorio de Meteorologia Ciencias Dr. Manuel Alejandro Mare More
10 | Laboratorio de Electrdnica Basica Ciencias Mg. Ayax Manuel Sifuentes Montes

Fuente: Verificatidn Presencial
Elaboracion: Dilic
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3. Lineas de investigacidn de investigacién por drea de conocimiento, sublinea y facultad

TABLA 72. LINEAS DE INVESTIGACION POR FACULTAD

Cienclas Sociales

Ciencias contables
y administrativas

Funciones administrativas sectores publico y
privado

Funciones empresariales sector privado

Organizacion

Planeacidn

Area del Linea de
Conocimiento - Investigacién Sublineas de Investigacidn Facultad
Ocde Institucional
Administracion de operaciones
Administracién del marketing
Administracion de personas
Administracién econdmico-financiero
C
ontroll Ciencias

Direccidn Administrativas

Administracién de obras

Arquitectura y
Urbanismo

Auditorfa

Contabilidad aplicada

Contabilidad general

Finanzas

Tributacion

Ciencias Contables y
Financieras

Ingenieria y
Tecnologia

Ciencias Agricolas

Clencias Naturales

Ingenieria y
Tecnologia

Ciencias Médicas y
de Salud

Ciencias Agricolas

Agroindustria y
seguridad
alimentaria

Pre y pos cosecha, vida util y transformacién
de productos agricolas

Biotecnologla

Tecnologias cdrnicas, lacticas e hidrobioldgicas

Desarrollo de ciencias y tecnologia de
alimentos

Ingenieria Industrial

Nuevas tecnologias acuicolas y pesqueras

Produccién y transformacion de alimentos

Inocuidad alimentaria

Agronomia

Tecnologla agroindustrial alimentaria

Ingenieria de Minas

Inocuidad de alimentos de origen animal y
saneamiento ambiental

Zootecnia

Innovacion tecnologica agropecuaria

Agronomia

Nutricidn y alimentacién animal

Produccidn animal

Uso y manejo de pastos y forrajes

Comportamiento y bienestar de los animales
de produccidn

Zootecnia

Ciencias Agricolas

Bienestar animal

diagndstico y control de
parasitarias en animales

Epidemiologia,
enfermedades
domésticos

Epidemiologia, diagndstico y control de
enfermedades infecciosas en animales
domésticos

Epidemiologia y diagnostico de alteraciones
bioquimicas, hematoldgicas e histopatoldgicas
en animales domésticos

Zootecnia
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Espectroscopia de absorcidén

Fisica del estado sélido

Fisica tedrica

Area del Linea de
Conocimiento - Investigacidn Sublineas de Investigacién Facultad
Ocde Institucional
Fisiopatologfa de la reproduccién en animales
domésticos
Anestesia y tratamientos alternativos en
animales
Mejoramiento genético
Biodiversidad y ecologia Agronomia
Biodiversidady | Diagndstico y manejo integrado de plagas y
Ciencias Naturales mejoramiento enfermedades
genético Biodiversidad y biotecnologia ambiental
Diversidad de Ja fauna acudtica Ciencias
Diversidad y ecologia de los vertebrados
Biofisica
Electromagnetismo
Fisica atémica y nuclear
Ciencias Naturales Ciencias Fisicas | Espectroscopia de emision Ciencias

Comunicacién,

Comunicacion para el cambio social

La comunicacién, la interculturalidad vy la
educacidn

Comunicacién y relaciones institucionales

Etica y deontologia de la comunicacion

Ciencias Sociales y

Ciencias Naturales

Ingenieria y
Tecnologia

Ciencias Naturales

Ingenierfa y
Tecnologia

Ciencias Naturales

Ingenierfay
Tecnologia

Ciencias Agricolas

Ciencias Naturales

Ingenieria y
Tecnologia

Conservacion y
gestion
ambiental

Cambio climatico

Ciencias Sociales | medios y cultura de .
masas La comunicacién a través de los medios Educacion
audiovisuales y las nuevas tecnologias
La comunicacion publica y politicas en la
cultura de masas
La cultura de masas y los géneros periodisticos
Ciencias

administrativas

Cambio climatico y gestion de riesgo

Remediacién ambiental

Mejaramiento y aprovechamiento de suelos

Aprovechamiento y conservacion de los
recursos naturales

Gestidn de recursos naturales

Agronomia

Tecnologias limpias {clean tec}

Energlas alternativas

Ingenieria de Minas

Economia ambiental y de los recursos

Economia
naturales
Meteorclogia y climatologia
Ingenieria y tecnologia del medio ambiente Ciencias

Tecnologfa energética

Desarrollo sostenible de 1a acuicultura

Ambiente marino, recursos pesqueros y
calidad del ambiente marino

Ingenieria Pesquera

Corrasién

Tratamiento de aguas

Ingenieria de Minas
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Direccidn de
Licenciamiento

Area del
Conocimiento -
Ocde

Linea de
Investigacién
Institucional

Sublineas de Investigacién

Facultad

Contamninacidn atmosférica

Evaluacion de impacto ambiental

Valorizacidn de residuos

Conservacion del medio ambiente

Zootecnia

Ciencias Soclaies

Economia y
negocios

Bionegocios

Estudios globales

Gerencia

Negocios internacionales en el marco de
acuerdos de integracidn

Start-up

Telecomunicaciones como herramienta de
| gestion

Ciencias
Administrativas

Productas no alimentarios y sistema de
gestién ambiental, agronegocios y proyectos
agroindustriales

Ingenieria industrial

Economia de la gestion piblica

Economia de las finanzas y del desarrollo
financiero

Ciencias Sociales

Ciencias Médicas y
de Salud

Educacidn, familia y
sociedad

Economia del desarrollo Economia

Macroeconomia y comercio internacional y

crecimiento econdmico

Microeconomia y economia de las empresas

Economia de la produccidn pecuaria Zootecnia
Arqui a

Ensefianza de la arquitectura qu tet.:tur ¥

Urbanismo

Pensamiento pedagdgico

Desarrollo humano y sus relaciones con la
estética, la Iddica y la creatividad

Teorla y gestién del curriculo

Conocimiento en dreas especificas de los
niveles de educacién basica regular

Tecnologias de informacion y comunicaciénen
ambitos educativos

Cienclas Sociales y
Educacién

Enseiianza de la Fisica

Tecnologla de Ia informacién y comunicacién
aplicada a la docencia universitaria

Ensefianza y Didéctica de la Matemidtica

Clenclas

Caracteristicas de la familia y sistematizacion
de experiencias de intervencidn educativa y
terapéutica en la familia disfuncional

Ciencias de la salud

Ciencias Naturales

Ingenieria y
Tecnologia

Informatica,
electrénica y
telecomunicaciones

Ciencia de datos

Computacion

Plataforma de TIC

Automatizacién y control

Disefic y fabricacion de mecanismos vy
maquinas

Mantenimiento industrial

Robdtica

Sistemas flexibles de fabricacion

Ingenieria Industrial
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Direccidn de
Licenclamiento

Area del
Conocimiento -
Ocde

Linea de
Investigacién
Institucional

Sublineas de Investigacion

Facultad

Electronica

Electrénica de potencia

Comunicaciones

Control e instrumentacion industrial

Sistemas digitales

Ciencias

Humanidades

Ingenieria civil,
arquitectura y
urbanismo

Disefio arquitectonico

Tecnologia constructiva

Ordenamiento territorial y planificacién

urbana

Conservacién, restauracién y gestion del
patrimonio arquitectonico y
urbano

Arquitectura y
Urbanismo

Linea de construccién

Linea de estructuras

Humanidades

Ingenieria quimica,
de materiales y

Catalisis heterogénea

Disefio de equipos y plantas de procesos

Ingenieria y Linea de geotecnia Ingenieria Civil
Tecnologla

Linea de saneamiento e hidraulica

Linea de transporte vial

Tecnologia de materiales Ciencias
Ingenierfa y Desarrollo de materiales y aplicaciones
Tecnologia Tecnologia de plasticos

Ingenieria de Minas

Ciencias Sociales

ciencias politicas

Ciencias juridicas

Sociologia juridica y antropologia juridica

berecho penal: nuevas tendencias

Derecho civil: nuevas tendencias

procesos
Quimica de los productos naturales
Ingenieria y Petroquimica
Tecnologia
Control y simulacién de procesos
Estado, modernizacion ' Derecho
administrativo
Derecho ambiental: conservacién ambiental y
responsabilidad social
Legislacion y Derecho constitucional Derecho y Ciencias

Politicas

Ciencias Naturales

Matematicay
estadistica

Regrasién y series de tiempo

Andlisis multivariante y muestreo

Geometria y calculo simbdlico

Inteligencia artificial

Ciencias

Ingenierfa y
Tecnologia

Procesns
industriales

Desarrollo y mejora de los procesos de
fabricacion, provisidn u obtencién de bienes y
servicios

Generacidn y desarrollo de proyectos de
inversion industrial para la produccidn de
bienes y servicios

Gestion de los procesos tecnologicos
administrativos  industriales  para el
incremento de la productividad empresarial

ingenieria Industrial
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Direccion de
Licenciamiento

Area del
Conocimiento -
Ocde

Linea de
Investigacién
Institucional

Sublineas de Investigacion

Facultad

Optimizacion y mejora de los procesos de
produccidn de bienes y servictos

Biotecnologia y nanotecnologia

Agronomia

Ciencias Médicas y
de Salud

Salud publica

Estados de la salud relacionados con la
morfologia, fisiclogia v genética de los seres
humanos y problemas de salud poco
abordados

Factores relacionados a los estados de mal
nutricidn de las gestantes y consecuencias
asociadas

Estado nutricional infantil factores

intervinientes e intervenciones

Intervenciones integrales en enfermedades
transmisibles y no transmisibles en salud
comunitaria

Manejo de trastornos mentales en los
diferentes niveles de atencion

Clencias de la Salud

fuente: informacion recabada en Visita Presencial

Elabaracién: Dilic
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