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RESUMEN

La Universidad Nacional del Santa fue creada el 20 de diciembre de 1984 mediante la Ley N°
24035, y ofrece el servicio educativo conducente a grado académico y titulo profesional en su
sede ubicada en el distrito de Nuevo Chimbote, provincia del Santa, departamento de Ancash.

En esta parte del pais se desarrolla la actividad pesquera, y se encuentran las principales fabricas
de aceite, harina y conservas de pescado para la exportacién. También en esta zona se
desarrollan la agricultura, la agroindustria, la energia, proyectos de irrigacion, y representa un
punto de distribucion y exportacién para la industria sidertrgica. Asimismo, la mineria
constituye un soporte econémico importante en la regidn. Estas actividades econdmicas, han
impulsado el desarrolio de otros sectores econémicos como el de la construccion y el de los
servicios profesionales (servicios médicos, legales, contables, entre otros). Todas estas
actividades econémicas requieren de profesionales en disciplinas relacionadas con la oferta
académica de la Universidad, compuesta por 54 programas académicos, de los cuales veinte (20}
son de pregrado, ocho (8) de maestrfa, veinte (20) doctorados y seis (6) de segunda especialidad.

La Universidad cuenta con una infraestructura concentrada en un campus universitario, que
incluye 76 laboratorios y 2 talleres, de los cuales 9 laboratorios y un taller son de investigacion.
Cuenta con recursos determinados provenientes principalmente del canon minero, que le han
permitido ejecutar inversiones en infraestructura, mantenimiento y equipamiento. En esa linea,
un aspecto resaltable lo constituye el laboratorio de Genética, Fisiologia y Reproduccion, que
funciona desde 2014 y que se amplié en 2016 con el objetivo de impulsar tres lineas de
investigacion: i) Biologia de la reproduccién de los organismos acuaticos, ii) Citometria, y iii)
Biologia molecular y genética. Ei desarrollo de estas lineas busca preservar y diversificar la
acuicultura, identificar las especies mas propicias para su cultivo y apostar por la innovacién
tecnoldgica para la produccién e industrializacion acuicola. Asimismo, cuenta con el Instituto de
Investigacion Tecnoldgica Agroindustrial — lITA, creado en el afio 2013, e implementado con
nuevo equipamiento durante los dos (2) dltimos afios. En cuanto a sus docentes, 122 estan
registrados en Dina y siete (7) son investigadores Regina.

Por lo tanto, la Universidad Nacional del Santa es una institucidn de ensefianza con proyeccion
regional, que cuenta con los recursos econdmicos y humanos para que asuma el reto de dar
solucién a la problematica de su region, asi como atender las necesidades que contribuyan con
el desarrollo de los sectores econdmicos de la misma.

Durante el proceso de licenciamiento institucional, la Universidad ha buscado fortalecer la
investigacion cientifica y tecnoldgica, para ello ha aprobado una normativa para fortalecer la
gestidn institucional de la investigacion, el uso de los recursos provenientes del canon para la
investigacion, asf como el acceso a fondos concursables. En esa linea, en el 2018, {a Universidad
obtuvo cofinanciamiento para ejecutar seis proyectos, en un concurso organizado por el
Programa Nacional de Innovacion en Pesca y Acuicultura del Ministerio de la Produccion -
PNIPA, que busca impulsar ideas innovadoras que permitan pasar de un modelo extractivo a un
modelo de desarrollo acuicola.
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l. OBIJETIVO

Informar a la Direccién de Licenciamiento (en adelante, Dilic) el resultado de la evaluacién
integral de! cumplimiento de las condiciones basicas de calidad efectuada a Iz Universidad
Nacional del Santa {en adelante, la Universidad) como parte del procedimiento de
Licenciamiento Institucional.

ll. ANTECEDENTES
A. SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE LICENCIAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD
El procedimiento de Licenciamiento de la Universidad ha tenido las siguientes caracteristicas:

TABLA 1. RESUMEN DEL PROCEDIMIENTO DE LICENCIAMIENTO

Tiempo transcurrido desde la
presentacion de la Solicitud de | - Un (1) afio seis (6) meses
Licencia Institucién

- Desistimiento de trece (13) programas, de los cuales nueve {9)
son maestrias y cuatro {4) son segundas especialidades. De los
trece (13) programas, siete (7} no tenian autorizacién para

Hechos relevantes ofrecerse antes conseguir el licenciamiento institucional. Para

minimizar el perjuicio a los estudiantes, la Universidad gestiond

su reubicacién a programas afines y/o procedié a |a devolucién
de dinero.

Fuente; SLI
Elaboracidn: Dilic

A continuacién, se muestra una linea de tiempo del procedimiento de licenciamiento desde la
presentacion de su Solicitud de licenciamiento institucional (en adelante SLI) hasta la emisidn
del presente Informe técnico de licenciamiento (ITL):
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GRAFICO 1. LINEA DE TIEMPO DEL PROCEDIMIENTO DE LICENCIAMIENTO?

= = — — —
. Presentacidn ' | DAP
delasu 10BS IRD 11/09/2018 v m
08/08/2017 11/05/2017 29/01/2019 12/09/2018 04/02/2019 15/02/2019
— ' . | 13/09/2018
Fuente: SU

Elabgracién: Dilic
B. SOBRE EL DESISTIMIENTO DE LA OFERTA ACADEMICA

A continuacién, se presenta un resumen de fa oferta académica desistida en el tinico local de la
sede donde ofrecen el servicio educativo conducente a grado académico. Los detalles del
proceso de desistimiento se encuentran en el anexo 1.

TABLA 2. DESISTIMIENTO DE LA OFERTA ACADEMICA

Nivel Namero de programas desistidos
Maestria 9
Segunda especialidad 4
Total 13

Fuente: SLI - Resolucion N*007-2018-AL-R-UNS del 2 de julio de 2018 y Resolucidn 017-2018-AU-R-UNS del 26 de octubre de 2018,
Elaboracidn: Dilic.

. PRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD

A. DATOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD

- Razdn Social : UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA
- R.U.C. N* : 20148309109

- Direccidn legal : Av. Universitaria s/n, Nuevo Chimbote, Santa
- Regidn/es en las que brinda el servicio  : Ancash

- Tipo de Gestién : Publica

- Ley de creacidén : Ley N° 24035

- Facha de creacion : 20/12/1984

- Antigiledad : 34 aios

- Tipo de autorizacion : Definitiva

- Resolucion de autorizacion : Resolucion N* 445-98-CONAFU

- Fecha de autorizacién :30/07/1998

- Aiios de funcionamiento : 31 afios

- Méximo Grgano de Gobierno : Asamblea Universitaria

A continuacidn, se presenta informacion general sobre los estudiantes, docentes, programas y
locales en el Gltimo semestre.

sLI = Solicitud de licenciamiente institucional / 10BS - Informe de observaciones / IRD - informe de revisidn documentaria /
DAP - Diligencia de actuacién probatoria, realizada en el marco del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley N* 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General } WP = Infarme de verificacién presencial / ITL - Informe técnico de
licenciamiento.
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GRAFICO 2. DATOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD

Semestre 2018 - 1|
4279 3813 251
Estudiantes en total Estudiantes de pregrado Estudiantes de maestria
{100% de programas 125 90
presenciales) Estudiantes de segunda Estudiantes de doctorado

especialidad

293 99 116
Docentes Docentes a tiempo completo Docentes CTi Vitae?
7
Docentes Regina®
54 20 28
Programas en total Programas de pregrado Programas de posgrado
0 6
Programas semipresenciales Programas de Segunda Especialidad
0 1 76
Filiales Local con programas Laboratorios de ensefianza
conducentes a grado académico 2

Talleres de ensefilanza
9 Laboratorios de investigacién
1 taller de investigacion

Fuente: 5LI, Formataos de Licenciamiento A2, A4, AS, A8, C6,C9
Elaboracion: Dilic.

B. Resena historica

El 20 de diciembre de 1984 se promulgé la Ley N° 24035, Ley de Creacién de la Universidad
Nacional del Santa, que establecié ademds que el 1% de las ventas de Sider Pert se destinaria a
financiar el funcionamiento de la nueva institucién universitaria, La primera comisidn
organizadora juramento el 27 de enero de 1985 y en 1987 se convoco al primer concurso de
admision para las carreras profesionales de Ingenieria en Energia e Ingenieria Agroindustrial. A
la primera comision organizadora se sucedieron otras tres (3), hasta noviembre de 1997, en que
se instalo la Comision Especial — CONAFU, con miras a lograr la institucionalizacion de la
Universidad mediante la eleccién de las primeras autoridades universitarias. El 31 de julio de
1998 las autoridades universitarias elegidas juramentaron, y permitieron la obtencidn de la
autorizacién de funcionamiento definitiva de la Universidad con tres (3) facultades: Ingenieria,
Ciencias y Educacion y Humanidades.

Con la entrada en vigencia de la nueva Ley Universitaria N° 30220, en noviembre de 2015
asumieron las autoridades interinas, quienes, en julio de 2016, asumieron de manera definitiva
la conduccién de la Universidad para el periodo 2016 — 2021.

?  Antes denominado DINA. Modificacidn aprobada por Resolucién de Presidencia N® 015-2019-CONCYTEC-P del 15 de febrero de
2019. £s una base de datos general en la que profesionales peruanos y extranjeros, residentes en el Pery), se inscriben e ingresan
de manera directa (auto-referenciada) sus grados y titulos, asi como su produccién académica relacionada con la investigacion
e innovacidn,.

¥ El Registro Nacional de Investigadores de Ciencia y Tecnologia (REGINA), creado en el afio 2015, reune solo a un grupo de
investigadores calificados de acuerdo a los estdndares establecidos en el reglamento aprobado por Resolucién N* 184-2015-
CONCYTEC-P y sus modificatorias.
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C. Gobierno de la universidad y la estructura respecto a las Condiciones Basicas

El gobierno de la universidad, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto, en la Ley
Universitaria y en la estructura plasmada en el organigrama, es ejercido por las siguientes
instancias: i) Asamblea Universitaria, ii) Consejo Universitario, iii) Rector, iv) Consejos de
Facultad, y v} Decanos. El organigrama se encuentra en el anexo 2.

Con relacién a las CBC, se observa que:

La gestion estratégica se encuentra a cargo del Consejo Universitario y del Rector quien Ia
preside®.

La gestion de la calidad se encuentra a cargo de la Direccion de Evaluacion de la Calidad
Académica y Acreditacidn® que depende del Vicerrectorado Académico.

La gestion académica se encuentra a cargo del Vicerrector Académico®.

La gestion de investigacion se encuentra a cargo del Vicerrector de Investigacion’.

Los servicios complementarios se encuentran a cargo de la Direccion de Extension Social,
Cultural y Responsabilidad Social® asi como también de la Direccion de Bienestar
Universitario® que dependen ambos del Vicerrectorado Académico.

El seguimiento al egresado se encuentra a cargo de la Oficina de Seguimiento del Egresado y
de Insercion Laboral® que depende de la Direccién de Evaluacion de la Calidad Académica y
Acreditacion.

En ese sentido, la Universidad cuenta con todas las autoridades requeridas por las CBC para
ofrecer el servicio educativo superior universitario.

@ o ;o

Estatuto articulo 90 “E Consejo Universitario es ef mdximo drgano de gestion, direccion y ejecucidn académica y administrativa
de la Universidad”

Estatuta UNS articulo 307 modificado mediante Resolucién N° 020-2018-AU-R-UNS del 31 de diciembre de 2018.

Estatuto UNS articulo 104 numeral 104.1

Estatuto UNS articulo 106 numeral 106.1

Estatuto UNS articulo 302,

Estatuto UNS articulo 303 modificado mediante Resolucién N 014-2018-AU-R-UNS del 25 de octubre de 2018, y articulo 331 y
demads,

Creado mediante Resolucién N° 003-2017-AUT-R-UNS del 6 de febrero de 2017 (remitida el 7/08/2017), la cual establece
ademds sus funciones. Su denominacion actual se debe a la modificacion aprobada mediante Resolucién N* 002-2018-AU-R-
UNS del 9 de enero de 2018,
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D. Estudiantes

La Universidad, al cierre del semestre académico 2018-II, registré cuatro mil ciento cincuentay
cuatro (4 154) estudiantes de pregrado y posgrado. El siguiente grafico muestra la concentracién
de estudiantes de pregrado por drea de conocimiento:

GRAFICO 3. DISTRIBUCION DE ESTUDIANTES DE PREGRADO POR AREA-UNESCO {2018-11)

Agropecuana y
Veterinaria
6%

Salud y servicios Servicios
sociales 2%,
6%

Ciencias

1 : comunicacién
Ingenieria, Industria

y Canstruccion e
38%
Ciencias sociales,
educacion comercial
/ y Derecho
J 8%
% y
- - / Educacisn

- 19%

Fuente: Formato de Licenciamiento AS
Elaboracidn: Dilic

De acuerdo con el gréfico, el 38% de estudiantes de pregrado son de carreras vinculadas a las
areas de ingenieria, industria y construccién, lo cual se explica por el desarrollo alcanzado en la
region por sectores econémicos como la industria pesquera, la agroindustria, el sector
siderurgico y la construccion. Cabe precisar que, la agroindustria y la pesqueria son disciplinas
cuyas lineas de investigacion estdn mas desarrolladas por la Universidad.

De acuerdo con la informacion presentada por la Universidad, el 91.58% de los estudiantes
matriculados pertenece a la region de Ancash, el 1.36% pertenece a la region de La Libertad yel
1.15% a otras regiones. A continuacion, el grafico muestra el crecimiento de la cantidad de
estudiantes en los Gltimos tres (3) afios.
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GRAFICO 4. CRECIMIENTO DE LA CANTIDAD DE ESTUDIANTES
4200

4100
4000
3900
3800
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3500

3400
2016 2017 2018

m Total 3684 3941 4154

Fuente: Informacidn recopilada en visita de verificacion presencial
Elaboracion: Dilic

De acuerdo con el grafico anterior, se observa que el nimero de estudiantes matriculados en la
Universidad aumenta desde el afio 2016, pues ha habido mayor cantidad de postulantes y de
ingresantes entre 2016 y 2018. Ello, indicaria que la Universidad estaria logrando posicionarse
positivamente dentro del mercado que presta servicios de educacion superior. Para ello se
muestra la evolucién de la admision en la Universidad.

GRAFICO 5. TASA DE ADMISION DE PREGRADO 2016, 2017 Y 2018 (POR FACULTAD)

70.00%
60.00% 65.07%
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50 00%
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30 16% == T T T TS
30 00% -
20.00% 27.01% 28.15% S5 i
10.00%
0.00%

2016 2017 2018
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Fuente: Informacidn recopilada en visita de verificacidn presencial
Elaboracién: Dilic

En el anexo 2 se presentan las cantidades de postulantes e ingresantes. En el 2018, hubo
novecientos noventa y siete (997) postulantes para la facultad de ingenieria, setecientos sesenta
y uno (761) para la facultad de ciencias; y, seiscientos setenta y cinco (675) para la facultad de
educacién y humanidades. La tasa de admision decrecid en este afio porgue se registraron un
mayor nimero de postulantes, en comparacién a afios anterior.
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Cabe sefialar que la tasa de admision es uno de componentes de la selectividad existente para
ingresar a las universidades. Esta dltima refleja el esfuerzo por congregar a estudiantes de buen
nivel académico®. Por ello, resulta conveniente comparar la tasa de admisién de la Universidad
con la de otras universidades licenciadas, como se muestra a continuacion:

TABLA 3. TASA COMPARATIVA DE ADMISION
Porcentaje de admisidn
{ingresantes / postulantes)

Universidades publicas licenciadas {2018) 12 26%

Universidades

Universidad Naciona) del Santa (2018) 39.6%

Fuente: 5LI, Sunedu
Elabaracidn; Dilic

De acuerdo con la tabla anterior, se observa que la Universidad registra un menor nivel de
selectividad, en relacion a las universidades publicas licenciadas a nivel general, el cual se reduce
debido al nivel de selectividad de la Facultad de Educacién y Humanidades.

IV. ANALISIS DE LA SOLICITUD DE LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL

Criterio 1. Gestion institucional orientada a la calidad

La Universidad cuenta con instrumentos normativos, administrativos, materiales, econémicos ¥
financieros, adecuados a la Ley Universitaria, coherentes entre si, que le permiten una gestién
institucional transparente, con orientacién a objetivos y a la busqueda de calidad y mejora
continua.

1.1. Gestidn estratégica y de calidad
1.1.1. Objetivos institucionales y normatividad coherente con la Ley Universitaria

La Universidad en su Plan Estratégico Institucional UNS 2019-2022%, aprobado mediante
Resolucién N° 868-2018-CU-R-UNS, del 31 de diciembre de 2018, estahlece como misién:
“Brindar formacidn profesional humanistica, cientifica y tecnolégica o los estudiontes, con
calidad y responsabilidad social y ambiental”. Sus objetivos estratégicos se encuentran alineados
con los articulos 6 y 7 de la Ley 30220, y cuentan con acciones estratégicas, las cuales se detallan
en el anexo 3. Ademis, alined sus instrumentos normativos a la Ley Universitaria. Desde la
entrada en vigencia de la Ley Universitaria, la Universidad ha contado un total de seis (6)
modificatorias en su Estatuto. En el anexo 3 se detallan dichos documentos.

1.1.2. Mecanismos para la blisqueda de la calidad

La Universidad contaba con una Oficina Central de Evaluacién, de la Calidad y Acreditacion,
creada en el afio 2007. Posteriormente, con la aprobacién de su Estatuto en el marco de la ley

1 Centro Interuniversitario de Desarrollo-Cinda (2016). Calidad de la formacién universitaria. Informacion para la toma de
decisiones. Santiage de Chile Cinda. Link: https://www.upc.edu/portaldades/ca/dades_estadistiques/referents-
externs/ClNDAZOlGCaIidaddelaformacinUniversitarialnformacinparaIatomadedecisiones.pdf.

2 Se toma come referencia las universidades piblicas licenciadas con estudiantes, con resolucidn de licenciamiento publicada en
el diario El Peruano, hasta diciembre de 2018.

' EI PEIl cuenta con Informe Técnico N° 088-2018-CEPLAN/DNCP-PEL que verifica y valida que el PE] 2019-2022 ha sido elaborado
en aplicacion a las orientaciones que establece |a Directiva de actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional y la Guia
para el Planeamiento Institucional modificada con la Resolucidn de Presidencia de Consejo Directivo N* 062-2017/CEPLAN/PCD
¥ con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N* 053-2018-CEPLAN/PCD def 31 de octubre de 2018.
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Universitarial?, se cred la Direccion de Evaluacion de la Calidad Académicay Acreditacion, como
una dependencia del Vicerrectorado Académico, que estuvo a cargo de la elaboracidn del Plan
del Sistema de Gestién de la Calidad de la Universidad Nacional del Santa 2019-2022%, Este plan
busca implementar la politica de calidad de la Universidad, basada en la autoevaluacidn y
auditorias con el fin de la mejora continua de los procesos y satisfacer las necesidades y
expectativas de los grupos de interés, en coherencia con las condiciones basicas de calidad del
licenciamiento institucional y con la acreditacion de programas. En el anexo 3 presentan los
objetivos de dicho plan. Respecto a acciones vinculadas a la ejecucion del mismo, la Universidad
ha realizado el mapeo de algunos procesos, como el de admisién y actualizacion de curriculos.
Asimismo, esta en proceso de acreditacion de tres carreras y se tiene previsto iniciar un cuarto.

1.2. Transparencia en la gestion

Con relacién a la transparencia de la informacion institucional a través del portal web, si bien la
Universidad presenté inicialmente todos los enlaces para los medios de verificacion requerido
por el indicador, se requirié actualizar la informacién a publicar. Por ejemplo, actualizé la
informacion sobre sus planes de estudio, padron de docentes, docentes que realizan
investigacion, entre otros. Asi, la Universidad hace publica la informacion solicitada por el
indicador de transparencia de las condiciones basicas de calidad y la mantiene actualizada, en
su portal web, en el enlace: https://www.uns.edu.pe/#/transparencia/12a ley-de-
transparencia. Se detalla en el anexo 3.

1.3. Gestién econémica y financiera

En el afio 2018, el presupuesto institucional de apertura - PIM fue de S/ 81.6 millones. En el
siguiente grafico se muestra la estructura del PIM por fuente de financiamiento.

GRAFICO 6. ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO - PIM 2018

RECURSOS
CRDINARIOS
$/ 22.2 millones
(27%)
RECURSOS
DETERMINADOS RECURSDS DIRECTAMENTE
S/ 47.4 millones RECAUDADOS
(58%]) S/ 9.5 millones (12%)

DONACIONES Y TRANSFERENCIAS
5/ 2.5 millones {3%)

Fuente: Consulta Amigable - Ministerio de Economia y Finanzas MEF 22/02/2019
Efaboracidn: Dilic

1 Aprobado por la Asamblea Estatutaria mediante Resolucidn N* 001-2014-AE/MD-UNS del 3 de octubre de 2014.
% Aprobado por el Consejo Universitario mediante Resotucion N* 800-2018-CU-R-UNS del 22 de noviembre de 2018.
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Como se aprecia en el gréfico, los recursos determinados representan el 58% del presupuesto
anual de la Universidad, lo cual indica una alta dependencia por estos recursos, que provienen
principalmente de los recursos del canon y sobre-canon minerol, Estos recursos se han
destinado principalmente a inversiones en infraestructura, equipamiento y reposicién de
equipos, y a acciones de mantenimiento, en el marco de los articulos 33.1y 33.3 de la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Aiio Fiscal 2018Y".

En la siguiente tabla se muestra la distribucion por genérica de gasto de los S/ 22.2 millones en
recursos ordinarios, en la que se aprecia que la mayor parte de! presupuesto por esta fuente de
financiamiento se ha destinado al pago de personal. Por otra parte, lo concerniente a bienes ¥
servicios y otros gastos incluyen principalmente los servicios basicos, gastos operativos, y gastos
de apoyo al estudiante (bienestar social y servicios complementarios).

TABLA 4, PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO (PIM) DE LA UNIVERSIDAD 2018
{En millones de 5/)

GENERICA DE GASTO TOTAL
5-21: Personal y obligaciones sociales 16,6
5-22: Pensiones y otras prestaciones sociales 0.3
5-23: Bienes y servicios 49
5-25: Otros gastos 03
Total recursos ordinarios 22.2

Fuente: Consulta Amigable - Ministerio de Economia y Finanzas - MEF 22/02/2019
Elaboracion: Dilic

En la siguiente tabla se presenta la evolucion del presupuesto institucional modificado y su
ejecucion entre los afios 2015-2018, donde aprecia que los presupuestos de recursos
determinados y donaciones y transferencias tienen los menores porcentajes de ejecucién.

¥ Los recursos del canon y sobre canon representan alrededor del 96% de los recursos determinados, mientras que el 4% restante
corresponde al canon pesquero y al canon hidro energético = Consulita amigable- Ministerio de Economia y Finanzas - MEF
22/02/2019
7 La Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2018 considera en sus articulos:
33.1. autoriza a las universidades publicas institucionalizadas, excepcionalmente durante el ejercicio fiscal 2018, a destinar
hasta el 30% de los recursos provenientes del canon, sobrecanon y regalias mineras, asi como de saldos de balance
generados por dichos conceptos, para financiar acciones de mantenimiento referidos a infragstructura, equipamiento,
reposicién de equipos asi como aquellos arientados  la implementacidn de los planes de adecuacidn para la obtencidn del
licenciamiento Institucional.
33.3 autoriza a la Universidad Nacional de Cajamarca, que cuenta con safdos de balance provenientes de las transferencias
de canon efectuadas por los gobiernos regionales que se incorporaron en [a fuente de financiamiento Donaciones ¥
Transferencias, para destinar hasta el treinta por ciento (30%) de dichos recursos al financiamiento de acciones de
mantenimiento referidos a infraestructura, equipamiento, reposicion de equipos asi come aquellos orientados a la
implementacién de los planes de adecuacién para la obtencidn del licenciamiento Institucional.
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TABLA 5. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO (PIM) DE LA UNIVERSIDAD 2015-2018
{En millones de 5/}

Fuente de financiamiento

PRESUPUESTO

MO Tercucdn MNSOS pmecrets SOVCONEY, R Tom
PIM 18.3 12.4 14.7 14.2 59.6
2015 Ejecutado 174 9.0 0.5 26 38.5
Ejecutado % 95% 73% 65% 19% 65%
PIM 18.2 11.6 6.4 19.2 55.3
2016 Ejecutado 17.8 9.6 0.6 5.8 338
Ejecutado % 98% 83% 10% 30% 61%
PIM 19.2 10.2 6.5 15.0 50.8
2017 Ejecutado 19.0 8.9 5.1 3.9 370
Ejecutado % 99% 88% 79% 26% 73%
PIM 222 9.5 2.5 474 816
2018 Ejecutado 21.4 8.0 1.0 254 55.8
Ejecutado % 96% 84% 40% 54% 68%

Fuente: Consulta Amigable - Ministerio de Economia y Finanzas - MEF 22/02/2019
Elaboracion: Dilic

Durante el 2017 el incremento de los recursos ordinarios se debid principalmente a
transferencias del Minedu: S/ 770 mil correspondieron al incremento docente?®, S/ 127 mil al
hono docente investigador?®, S/ 542 mil a la contratacién docente?® y S/ 7.1 millones a los
compromisos de gestion para la mejora de la calidad y el logro de resultados del Servicio
Educativo de la Educacién Superior Universitaria®!.

El incremento del PIM en el 2018 respecto al 2017 se debid a las transferencias del Minedu: §/
1.08 millones correspondieron al incremento docente’?, S/ 157 mil al bono docente
investigador®, S/ 1.1 millones a la contratacion docente® y S/ 115 mil al financiamiento de
docentes ordinarios®.

Respecto a la ejecucion presupuestal, ha habido una mejora en el caso de las fuentes recursos
determinados y donaciones y transferencias.

Para el 2019, la Universidad tiene S/ 142.8 millones por saldos de balance de recursos
determinados y donaciones y transferencias, de los cuales podria incorporar hasta el 50% (S/
71.4 millones) para financiar las inversiones de optimizacién, de ampliacion marginal, de
reposicién y de rehabilitacién en el marco del Sistema Nacional de Programacion Muitianual y
Gestion de Inversiones, asi como para financiar acciones de mantenimiento relacionadas a
infraestructura, mobiliario y equipos®.

18 ps, 103-2017, D.5. 320-2017, D.5. 400-2017

¥ DS, 119-2017-EF

® DS 208-2017

21 pS§. 203-2017 yD.S. 253-2017

# DS, 048-2013-EF

3 D.5.082-2018-EF

X D.S.084-2018-EF

DS, 229-2018-EF

B Articulo 37.1y 37.3 de la Ley N° 30879, tey de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019

Pagina 10 de 86



o ) e ¥ | Direccién de
PERL] | Ministerio ducacidn Superintendencia
de Educacian S rior L i | Licenciamiento

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres™
“Aio de la lucha contra la corrupcién e impunidad”

Es importante que la Universidad evalue los escenarios a largo plazo, considerado la alta
dependencia por los recursos determinados, y la posible reduccién de la recaudacién anual de
recursos determinados generada por el agotamiento de los recursos minerales. En ese sentido,
es necesario que el uso de estos recursos permita a la Universidad consolidarse en investigacion
y ser promotor de desarrollo en la region, de tal forma que logre la sostenibilidad de las
inversiones que viene realizando y realizard en los proximos afos, asumiendo los gastos
operativos y de mantenimiento de infraestructura y equipos.

1.4. Locales y servicios basicos para el desarrollo institucional
1.4.1. Locales

La Universidad cuenta con un (1) local conducente a grado académico ubicado en la sede.
Ademds, la Universidad declaré como locales no conducentes a grado académico, al local donde
funcional el rectorado, algunas oficinas administrativas, y el consultorio legal; y un predio donde
se esta construyendo una infraestructura donde se trasladara la facultad de medicina humana.
La ubicacion y datos generales se especifican en la siguiente tabla:

TABLA 6. LOCALES DE LA UNIVERSIDAD

SERVICIO TIPO DE
cODIGO CONDUCENTE A LOCAL
2
N oE LOCAL REGIGN PROVINCIA DIRECCION GRADO
ACADEMICO
01 5L01 Ancash Santa Av. Universitaria S/N ] Local propio
— .
02 sLo2 Ancash Santa 2;:‘!:“”":0 N 508 - Urb. Buenos No Local propio
Fundo Terreno Eriazo Zona de
03 sL03 Ancash Santa Expansidn Urbana Lado Sur Este: No Local propic

Av. Central S/N

Fuente: SLI - Formato de Licenciamiento A2
Etaboracidn: DILIC

La Universidad acredité la propiedad del local SLO1 conducente a grado académico, mediante la
presentacion de la partida registral respectiva, siendo de uso exclusivo para fines de la
Universidad. Este local cuenta con dos (2) ingresos independientes y exclusivos ubicados en la
Av. Universitaria y se encuentra cercado por un muro de albafiileria confinada a lo largo de todo
su perimetro. Se compone por diversas edificaciones académicas, administrativas y de servicios
complementarios.

Cuenta con un laboratorio de Genética, Fisiologia y Reproduccion, que funciona desde 2014 ¥
que se amplié en 2016, adquiriéndose equipos especializados tales como cabinas de flujo
laminar, secuenciador analizador de fragmentos de ADN?, equipo para prueba PCR® en tiempo
real, entre otros. Cuenta ademds, con una edificacion que corresponde al Instituto de
Investigacion Tecnoldgica Agroindustrial {IITA), compuesto exclusivamente por laboratarios,
para los cuales se ha implementado nuevos equipos. También cuenta con una planta Piloto
Agroindustrial que entrd en funcionamiento en el afio 1999, en la que se producen diversos
productos alimenticios, y para la cual en el 2019 se van a adquirir nuevos equipos.

El Centro Cultural, comprende un auditorio equipado con capacidad para seiscientas personas,
salas para exposiciones y muestras de arte asi como ambientes de usos multiples para

7 Acido desoxirribonucleico
*  Reaccion en cadena de la polimerasa
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actividades al aire libre. Adicionalmente cuenta con un (2) auditorios en la Facultad de
Ingenieria, unc {1) en la Facultad de Educacién y Humanidades, y uno (1} en la Biblioteca.

Las edificaciones se desarrollan alrededor de espacios pablicos como alamedas, plazas,
plazuelas y dreas verdes, asi como de vias internas para autos y dreas de estacionamientos.
También, tiene tres areas de trabajo al aire libre para los alumnos, denominadas “terrazas
estudiantiles” compuesto por una cobertura y mobiliario en su interior con conexiones eléctricas
suministradas por paneles fotovoltaicos.

1.4.2. Servicios basicos para todos los locales

Durante la visita presencial se corroboré que el local SLO1 cuenta con servicios de agua y
desagiie, de manera continua. El sistema de agua estd compuesto por tres (3) tomas con sus
respectivos medidores, dos (2) de ellos fueron renovados recientemente por la empresa
proveedora del servicio Sedachimbote. Estas tomas, conducen a diversas cisternas y tanques de
agua ubicados en las facultades. También cuenta con un tanque elevado que se utiliza
unicamente cuanto hay corte de agua, de esta manera se asegura la continuidad del servicio en
caso exista un corte del servicio.

Durante la visita presencial, se corroboré que el local cuenta con el servicio de luz en todos los
ambientes. £} sistema eléctrico cuenta con cuatro (4) subestaciones, dos {2) generadores
eléctricos. Asimismo, la Universidad presenté evidencia de haber realizado mantenimiento
preventivo a las instalaciones eléctricas. También, presenté evidencia de contar con un proyecto
de inversian publica para el mejoramiento del servicio de energia que consiste en I3 instalacion
de puntos de alimentacion, consductores aéreos, consductores subterrdneos, sistema trifasico
y cuatro (4) tableros.

Respecto al servicio de telefonia, se constat6 que la Universidad cuenta con este servicio, el cual
esta compuesto por veinte (20) lineas fijas, cincuenta y seis (56) lineas moviles y ciento cincuenta
y seis (156) anexos de telefonia IP (siglas en inglés de “protocolo de internet}.

Asimismo, se constatd que la Universidad cuenta con servicio de internet en todos los ambientes
acddemicos {aulas y laboratorios), ambientes admnistrativos y espacios publicos, mediante
enlaces de fibra dptica e inalambricos, brindando a través de ésta, servicios de vozy data como
acceso a internet/intranet, acceso a sistemas de informacién, telefonia IP, Red Mech (WI-Fl)
compuesto por treinta y siete (37) antenas interconectadas. La red es administrada por la Oficina
de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones de la Universidad.

1.4.3. Condiciones de seguridad y ambientales

La Universidad cuenta con el “Plan de Seguridad y Gestion de Sustancias Peligrosas y/o
Inflamables” que define los objetivos y procedimientos de seguridad para la Gestion de los
Residuos peligrosos y de los RAEE.

En la visita presencial se constaté que la Universidad gestiona los residuos peligrosos que
generan los laboratorios. Estos residuos son almacenados preliminarmente en cada laboratorio
y posteriormente son acopiados por el personal de limpieza para conducirlos al almacén central
de residuos peligrosos ubicado en el mismo local. El personal de limpieza se encuentra
capacitado en la manipulacién de estos residuos. Una empresa privada, es la encargada de
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realizar el recojo de los residuos peligrosos ubicados en el almacén central a fin de ser
trasladados hacia la disposicidn final en la ciudad de Lima.

De esta manera la Universidad presenté diversos documentos que demuestran la
implementacion de la gestion de los residuos peligrosos, como son: actas de reunion de los
respectivos comités, encuestas al personal de la Universidad sobre seguridad, resolucion de
conformacion de los comités, manifiesto de manejo de residuos sélidos peligrosos {el cual
precisa el lugar donde se realiza la disposicion final de los residuos peligrosos), informe de pesaje
de los residuos sélidos y liquidos peligrosos, control de asistencia personal a charla de
sensibilizacién y capacitaciones respectivas.

De igual forma se constaté que la Universidad cuenta con la gestién de los residuos de aparatos
eléctricos y electronicos (RAEE) de acuerdo a la normativa vigente, en la etapa documentaria
presentd diversos documentos que asi lo demuestran y en la visita presencial se verifico que
cuentan con un almacén temporal para estos residuos. Anualmente se realiza una convocatoria
para la donacién de los equipos dados de baja por la Universidad, a empresas debidamente
registradas en DIGESA. El drea de control patrimonial, es la que tiene a cargo la Gestion de los
(RAEE).

Seguridad

La Universidad cuenta con servicios de vigilancia y seguridad, los cuales son gestionados por la
Oficina de Mantenimiento y Servicios Generales. Cuenta con treinta y dos (32) vigilantes, y con
cincuentay dos (52) camaras de seguridad para interiores y alrededores. Este titimo servicio de
vigilancia es monitoreado por una (1) persona, que coordina con los vigilantes para el respectivo
monitoreo y seguimiento de los sucesos diarios desde el centro de control de vigilancia. Este
ambiente cuenta con modernos equipos de vigilancia, como monitores de plasma, panel de
control, computadoras personales con conexidn a internet, entre otros. Es importante sefalar
que este ambiente ha sido implementado durante el ejercicio 2018.

Asimismo, se observé que el horario de los vigilantes es de lunes a domingo (las 24 horas del
dfa); y, se encuentran registrados en la planilla de la Universidad. Es importante mencionar que,
este servicio cuenta con un reglamento vigente y procedimientos ante diferentes siniestros.

Politica ambiental

La Universidad cuenta con politicas ambientales enmarcadas dentro de los cuatro (4) ejes o
lineamientos de adecuacién al entorno y proteccién al ambiente (docencia e investigacion,
proyeccion social y extensién universitaria, gestion administrativa ambiental). Estas se
encuentran en el anexo denominado “Plan Rector del Sistema de Gestion Ambiental, Objetivos
y Metas Ambientales” del documento llamado “Manual del Sistema de Gestion Ambiental - SGA”
y donde se compromete a cumplir siete compromisos para el cumplimento de la politica
ambiental. Sobre estos aspectos, para el 2019 se han establecido actividades por objetivos,
metas, responsables y lineas de accidn. En la visita presencial se constaté que estas politicas se
encuentran en proceso de implementacion, y se vienen ejecutando a raiz del proceso de
licenciamiento, pues anteriormente la Universidad no contaba con estos instrumentos.

1.4.4. Mantenimiento de infraestructura y equipamiento

Durante la etapa documentaria, la Universidad presenté el documento denominado "Plan de
Mantenimiento de Infraestructura Fisica y Equipamiento de la UNS para afio 2018", que
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contiene actividades de mantenimiento preventivo y de forma integral para el cual cuenta con
un presupuesto de S/ 1.17 millones, proveniente de recursos determinados.

En la visita presencial se realizé una entrevista al Director de la Direccién de Planificacién, quien
indico que este plan fue formulado y ejecutado por dicha dependencia a través de sus diversas
oficinas, como la de Infraestructura Fisica y la Oficina de Proyectos de Inversion. Asimismo,
indicé que el mantenimiento rutinario, como el de areas verdes, limpieza, entre otros, lo ejecuta
la Oficina de Mantenimiento y Servicios Generales, que depende de |a Direccion General de
Administracion, siendo actividades que cuentan con un menor monto presupuestal. De igual
manera indicé que el mantenimiento correctivo de los equipos informaticos, lo ejecuta la Oficina
de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones (OTIC), que depende de la Direccion de
Informacidn y Documentacidn.

Para el afio 2019, la Universidad presentd el plan de mantenimiento de infraestructura cuyo
presupuesto asciende a S/ 6.8 millones, y sera financiado con la incorporacién de saldos de
balance, en el marco de la Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afio fiscal 2019. Por
otra parte, considera 5/ 3 millones para el mantenimiento de equipos, a ser cubiertos también
con la incorporacién de saldos de balance.

Antes del proceso de licenciamiento, la Universidad, realizaba mantenimiento correctivo para
infraestructura como para equipamiento, pero no contaba con un plan de mantenimiento. Con
el proceso de licenciamiento, y debido a la envergadura de la infraestructura del local, para el
2018 se elabord el primer Plan de Mantenimiento de Ia Universidad, incorporando actividades
de mantenimiento preventivo y correctivo, asi como un cronograma de intervenciones, segun
la matriz de priorizacién compuesta por los siguientes criterios: antigiiedad del edifico, estado
de la edificacion e intensidad de uso.

1.5. Resumen de los principales cambios producto del licenciamiento en la gestién
institucional

A continuacidn, se puede ver los principales cambios producto de! proceso de licenciamiento en
lo que respecta a este criterio:

TABLA 7. PRINCIPALES CAMBIOS EN LA GESTION INSTITUCIONAL CRIENTADA A LA CALIDAD
Al inlcic de la SLI Al final de la SL1

- Solo contaba con el portal de | - Cuenta con informacién publicada
transparencia de informacién en su pagina web, sobre programas,
estdndar. reglamentos, estadisticas de

admisién, entre otros que exige la

condicion VIl del modelo de
licenclamiento.

- Baja ejecucidn presupuestal de la Ha incrementado su ejecucién
fuente recursos determinados y presupuestal con la fuente de

Gestidn econdmica y donaciones y transferencias. recursos determinados y donaciones

financiera y transferencias, a fin de financiar el

equipamiento para ensefianza de
pregrado e investigacidn.

- Se realizaba el mantenimiento El mantenimiento se realiza de
del local, sin un marco de manera programada, segdn un plan

Locales y servicios basicos planificacién. de mantenimiento. Asimismo, se han

implementado protocolos de

seguridad.

Transparencia en [a gestion

Fuente: SLI y visita de verificacion presencial
Elaboracién: Dilic
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Criterio 2. Proceso de ensefianza-aprendizaje

La Universidad cuenta con un modelo educativo, infraestructura (aulas, laboratorios, talleres,
auditorios, biblioteca, entre otros), equipamiento y materiales, sistemas de soporte, docentes y
recursos financieros coherentes entre si que permitan que el proceso de ensefianza-aprendizaje
pueda llegar a ser sostenible.

2.1. Propuesta académica

La propuesta académica de la Universidad incluye cincuenta y cuatro (54) programas de estudio
conducentes a grado académico, siendo veinte (20) programas conducentes a grado de
bachiller, ocho (8} de maestria, veinte (20) de doctorado y seis (6) de segunda especialidad.
Adicionalmente, la Universidad declard tres (3) programas de segunda especialidad para efectos
de grados y titulos. A continuacién, se presenta la cantidad de programas cuyo detalle se
presenta en el anexo 4,

TABLA 8. PROGRAMAS CONDUCENTES A GRADO O TITULO

Grado / titulo Para licenciamiento Para efectos de grados -
Existentes Nuevos y/titulo
Bachiller 20 ] 0 20
Maestria 8 i 0 8
Doctorado 20 0 0 20
Es§:§::::Zes 6 0 3 9
Total 54 0 3 57

Fuente: SLI - Formatos de Licenciamiento A4, AS y A8,
Elaboracidn: Dilic.

Como se aprecia en la tabla anterior, la Universidad cuenta con veinte programas de doctorado.
De acuerdo a la informacion presentada en la tabla 37 del anexo 2, de los veinte {20) programas
de doctorado, nueve {9} cuentan con alumnos, y once (11) no cuentan con alumnas. Por lo tanto,
es necesario recomendar a la Universidad que evalie la continuidad de la oferta de los
programas de doctorado, considerando su contribucion al desarrollo de las lineas de
investigacion y a la obtencion de resultados concretos en ciencia, tecnologia e innovacién.

Los programas de pregrado se encuentran entre las siguientes areas:

TABLA 9. NUMERO DE PROGRAMAS ACADEMICOS DE PREGRADO, SEGUN CLASIFICADOR UNESCO

4R Ingenieria Ciencias Clencias
Naturales, B - Agropecuaria Sociales, Humanidades
Industria y dela Educacién
Exactas y de la y Veterinaria  Comerciales y Arte
Construccion Salud
Computacidn ¥ Derecho
2 5 2 1 2 0 8*

*Incluye Educacidn Inicial, Educacion Primaria y sels (6) especlalidades de Educacidn Secundaria.
Fuente: SLI
Elaboracion: Dilic

Por su parte los programas de posgrado se encuentran entre las siguientes dreas:
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TABLA 10. NUMERO DE PROGRAMAS ACADEMICOS DE POSGRADO, SEGUN CLASIFICADOR UNESCO

Clencias
Clencias
Naturales, Ingenieria, Clencias
Agropecuariay Sociales, Humanidades
Exactas y de Industria y dela Educacidén
Veterinaria Comerciales y Arte
la Construccién Salud .
Computacién v
a 3 1 1 2 0 1

Fuente: SLI
Elaboracidn: Dilic.

Se verificd que los planes de estudio de los programas de pregrado, posgrado y segunda
especialidad cuentan con resolucion de aprobacién, objetivos académicos, perfil del ingresante,
estructura y malla curricular, recursos en infraestructura, docentes, equipamiento, lineamientos
metodoldgicos, silabos, entre otros, como se ird viendo a lo largo del presente informe técnico
de licenciamiento. Todos los programas de pregrado, posgrado y segunda especialidad cumplen
con lo establecido en la Ley Universitaria, Ley N° 32020, respecto a los estudios generales y de
especialidad, y el numero de créditos minimos. El crédito académico equivale a dieciséis (16}
horas lectivas de teoria o treinta y dos (32) horas de prdctica, en concordancia con la Ley
Universitaria.

Respecto a los programas de pregrado se verificd que tienen una duracién minima de cinco (5)
afios. En todos los casos se realizan en un maximo de dos {2) semestres académicos por afic
conforme a lo establecido en el articulo 40 de la Ley Universitaria. Para los programas de
posgrado, estos tienen una duracién de dos {2) y tres (3) afios para maestria y doctorado,
respectivamente. En cuanto a los programas para obtener el Titulo de Segunda Especialidad,
estos tienen una duracién minima de un (1) afio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
45 de la Ley Universitaria.

2.2. Infraestructura y equipamiento

Durante el proceso de licenciamiento, la Universidad tuvo como prioridad la mejora de las
edificaciones deterioradas ubicadas en el local, asi como del mantenimiento y renovacion del
equipamiento de los laboratorios y talleres.

2.2.1. taboratorios, talleres y espacios formativos

La Universidad cuenta con setenta y seis (76) laboratorios y dos (2) talleres, que se detallan en
el anexo 4.

Asimismo, se constato que el local declarado SLO1, conducente a grado académice, cuenta con
aulas, ambientes para docentes, laboratorios de computo, biblioteca entre otros. E! local cuenta
con un drea construida de 53 998 m?, y en este se ofrecen todos los programas declarados por
la Universidad. En los otros locales, se dictan la parte tedrica y préctica de los programas que se
ofrecen en cada uno de ellos:
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TABLA 11. LOCALES, AREAS, AFORO Y ESPACIOS PARA LA ENSENANZA

CODIGO AREA AREA DE N° DE N N N’
DE | CONSTRUIDA | TERRENO | AFORO N* AULAS AMBIENTES
tocal it m PROGRAMAS LABORATORIOS | TALLERES | " oo o
SLOL 53998 294250 | 10645 54 56 76 2 59

Fuente: 511 - Formatos de Licenciamiento AS, €3, C6y C8
Elaboracidn: Dilic.

En la etapa documentaria, la Universidad declaré contar con cincuenta y nueve (59) ambientes
para docentes, con el suficiente aforo para cubrir las plazas correspondientes, a ios docentes
con tiempo completo y dedicacion exclusiva, asi como para sostener a los docentes que se vayan
incorporando en esa modalidad de contrato. En la visita presencial se constat6 la existencia de
estos ambientes, siendo de diferentes configuraciones, como sala de reuniones, cubiculos
independientes y ambientes compartidos, todos ellos contaban con el mobiliario respectivo vy
con acceso a internet mediante puntos de conexion y en otros casos mediante WI-FI, también
cuentan con disponibilidad de energia eléctrica para la conexién de equipos electrénicos.

El local también cuenta con un centro pastoral, una capilla, una biblioteca y un auditorio. En esta
edificacion también se ubica la Oficina de Tecnologia de informacién y Comunicaciones (OTIC),
un centro de idiomas cuya edificacién cuenta con dos niveles, ambientes administrativos y
académicos; un centro preuniversitario ubicado en el edificio del pool de aulas; un comedor
universitario que atiende a trescientos cincuenta (350} becarios comensales, un centro cultural
que cuenta con un auditorio para 600 personas, y ambientes para talleres y reuniones, asi como
espacios para eventos al aire libre; un auditorio de la facultad de sistemas.

2.2.2. Equipamiento

En la visita presencial, se constaté el equipamiento declarado para laboratorios y talleres, en
algunaos casos, se encontré mayor equipamiento que el declarado. En ese sentido la Universidad
presentd formatos de licenciamiento actualizados. Durante los ultimos tres (3) afios, viene
renovando el equipamientoc de estos ambientes, principalmente en los laboratorios donde se
realiza investigacion como los que se ubican en el IITA y en los laboratorios de genética,
maricultura, microbiologia y bioquimica, fotografia y medios audiovisuales, fisica, electricidad,
ensayos de materiales, biotecnologia, fisiologia y reproduccion, mediante recursos
determinados como fuente de financiamiento.

2.2.3. Protocolos de seguridad

Durante la visita presencial, se constaté que todos los laboratorios y talleres aplican sus
protocolos de seguridad, los cuales son pertinentes al tipo de programa que se imparte.
Adicionalmente, cuentan con reglamentos y manuales de uso de equipos, entre otros
documentos complementarios. Cuentan con la sefializacion de seguridad respectiva, indicacion
de aforo, luces de emergencia, extintores, tachos para la segregacién de residuos segqin su tipo,
siendo de diferentes colores. Dependiendo del tipo de laboratorio, cuentan con los equipos de
proteccién personal acorde a los riesgos y actividad que se realiza. Segun lo sefialado por los
encargados de cada laboratorio, al inicio de cada semestre académico, se realiza una charla de
induccidn a los alumnos, en materia de seguridad.

Se verificé que la Universidad cuenta con un comité de seguridad biologica y quimica, cuyos
integrantes cuentan con formacion profesional acorde a las necesidades. En los Gltimos dos afios
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se ha venido desarrollando diversas actividades para la implementacion del Plan de Seguridad,
tales como evaluaciones al personal para evaluar el nivel de conocimiento respecto al manejo
de residuos peligrosos, la capacitacién para la implementacién de los protocolos de seguridad,
entre otras actividades.

2.3. Gestion docente
2.3.1. Normativa y mecanismos vinculados al desarrollo de la gestion docente
a) Normativa

Cuando el Vicerrectorado Académico asumid sus funciones, en el marco de |z Ley Universitaria,
elabord los siguientes documentos normativos.
- Estatuto.
- Reglamento de concurso publico de ingreso a la docencia universitaria ordinaria en la
Universidad y anexos,
- Reglamento de seleccion docente de la Escuela de Posgrado.
- Reglamentos y Bases del Concurso Publico para contrato temporal de plazas docentes de la
Universidad.
- Reglamento de Concurso de oposicién y méritos para promocion docente de la Universidad.
- Reglamento de evaluacion docente de Posgrado.
- Reglamento de evaluacion del desempefio docente de Segunda Especialidad en Educacion.
- Reglamento de evaluacion del desempeno docente de Segunda Especialidad del programa
de Enfermeria de |a Facultad de Ciencias.
- Reglamento de evaluacidn para ratificacién docente de la Universidad.
- Reglamento de capacitacion del personal docente

La formulacion de estos documentos normativos ademas de adecuar la gestion del
Vicerrectorado Académico a la LU, ha permitido regular los procesos que anteriormente no o
estaban.

b) Organo a cargo de la gestién docente

La gestién docente estd a cargo del Vicerrectorado Académico, cuyas dependencias se muestran
en el siguiente organigrama:

[ S mE——

|r Vicerrectorado.

Académico.

[

| Direccion de
- Bienestar
Universitario

De estas dependencias, las que participan en la gestion docente son {a Direccion de Evaluacidn
y Desarrollo Académico — DEDA, la Direccion de Evaluacion de la Calidad Académica y
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Acreditacion — DECAA, y la Direccion de Cooperacidn Técnica e Intercambio Académico. Estas
direcciones, asi como el Vicerrectorado Académico, coordinan con las facultades y escuela de
posgrado.

Durante el proceso de licenciamiento, uno de los primeros aspectos que trabajo el
Vicerrectorado Académico fue el disefio curricular adecuado a la Ley Universitaria, cuya
elaboracion estuvo a cargo de la Direccion de Evaluacién y Desarrollo Académico — DEDA; este
trabajo se realizd entre julio de 2016 y enero de 2019. Para ello, se formé una comision
conformada por representantes de cada escuela profesional, quienes contaron con el
asesoramiento de docentes de la Universidad Privada Antenor Orrego — UPAO y de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos — UNMSM. Asimismo, los miembros de esta
comision realizaron un diplomado de curriculo por competencias. Es importante sefialar que, las
capacitaciones estuvieron a cargo de la DEDA, mientras que el diplomado estuvo a cargo de |a
Direccidn de Evaluacidn de la Calidad Académica y Acreditacion — DECAA. Por lo tanto, ambas
direcciones (DEDA y DECAA) han trabajado de manera coordinada en el disefio curricular.

Por otra parte, la Direccion de Cooperacion Técnica e Intercambio Académico, gestiona la
suscripcion de convenios para capacitacion e intercambio docente, con instituciones nacionales
e internacionales. En ese sentido, se verificd que la Universidad cuenta con dieciocho (18)
convenios orientados al intercambio académico de los docentes, cuya finalidad es contribuir al
fortalecimiento de capacidades docentes, no obstante, solo se ha concretado una pasantia en
el marco de estos convenios. Cabe sefalar, que varios docentes han realizado pasantias en el
extranjero, no obstante, estas han sido gestionadas por los propios docentes. Por lo expuesto,
es necesario requerir a la Universidad la implementacion de los convenios interinstitucionales
con los que cuenta la Universidad para el fortalecimiento de las capacidades de los docentes.

c) Evaluacion docente

De acuerdo al Reglamento de Evaluacién de Desempeiio Docente de la UNS, los docentes de
pregrado que pertenecen a las categorias ordinarios o contratados son evaluados
continuamente en su accionar docente.

La evaluacién de desempefio docente se realiza tanto por parte de los alumnos, como de los
departamentos académicos de las facultades. Los aspectos a evaluar son: i) cognoscitivo, i)

ITT3

diddctico y metodolégico, iii) actitudinal, iv} consejeria y tutoria.

La evaluacion de desempefio docente por parte de los alumnos, esté a cargo de la Direccién de
Evaluacion y Desarrollo Docente (DEDA), se realiza entre la octava y novena semana de clases
en cada semestre académico desde el afio 2014, es obligatoria y es un requisito para la matricula
del siguiente ciclo. Se realiza mediante una encuesta en linea. Desde el 2016 se vienen
sistematizando los resultados de dichas encuestas.

Por otra parte, los departamentos académicos de cada facultad realizan la evaluacién de los
docentes, cuyos resultados son sistematizados mediante |a Unidad de Evaluacién Docente y
Desarrollo Curricular® y reportados al Vicerrectorado Académico y a la Direccién de Evaluacién
y Desarrollo Docente (DEDA).

¥ Reglamento de Evaluacion del Desempefio Docente de la NS, aprobada mediante Resolucidn N® 549-2017-CU-R-UNS del 20
de julio de 2017,
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Tanto los resultados de las evaluaciones por parte de los alumnos, como los de las evaluaciones
que realizan los departamentos académicos de las facultades, son sistematizados por la DEDA,
son tomados en cuenta para orientar las capacitaciones también a cargo de esa direccion.

La evaluacion de desempeiio también es considerada para fines de ratificacién y promocién de
docentes.

d) Capacitacién docente

Antes de la Ley Universitaria, se brindaba capacitacién a los docentes; sin embargo fue durante
el proceso de licenciamiento que se elaboraron los reglamentos correspondientes®,

En el 2015, 2016 y 2017, las capacitaciones a los docentes han estado orientadas principalmente
al disefio curricular y su implementacion, asi como en didactica, considerando los procesos de
ensefianza — aprendizaje. En el 2018 se realizaron capacitaciones relacionadas con didacticas
para la docencia, autoevaluacion docente, y desarrollo emocional.

En ese sentido, |as capacitaciones realizadas estan alineadas con lo establecido en los planes
anuales de capacitacion que tiene como finalidad, mejorar la calidad de la ensefianza de los
estudiantes de las carreras profesionales. Asimismo, los planes de capacitacion se enfocan en
atender las necesidades de fortalecer el aspecto didactico y metodolégico de los docentes,
derivadas de la evaluacion de los estudiantes respecto al desempefio docente.

La Direccion de Evaluacién y Desarrollo Académico (DEDA) y la Unidad de Evaluacion Docente y
Desarrolio Curricular (UEDC) son las instancias encargadas de desarrollar los talleres dirigidos a
docentes ordinarios y contratados de la Universidad.

e) Sistema de gestion docente

La administracion del sistema de gestién docente esta a cargo de la Unidad de Registro
Académico, la cual depende orgdnicamente de la Direccidn de Evaluacion y Desarrolio
Académico (DEDA). Dicha instancia coordina la actividad académica de la Universidad en materia
de planeamiento curricular y evaluacién académica. También recibe informacién con la Oficina
de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones (OTIC), encargada de administrar la red de
acceso a Internet y de desarrollar aplicaciones (software) con el fin de otorgar calidad en la
gestion de la informacidn y la constante actualizacion de las diversas areas administrativas. Con
ellos coordina la actualizacion de los sistemas y la inclusion de funcionalidades.

En esta linea, también coordina con la Direccién de Informacién y Documentacién y la Unidad
de Desarrollo, Evaluacién y Mantenimiento de Sistemas de Informacidn. Esta ha gestionado la
inclusion de todas las funcionalidades requeridos para el sistema desde 2009, en que se habilité
para uso de los docentes. Desde febrero de 2018 ha tenido otras dos actualizaciones: en junio
del 2018 se modifico la asistencia del alumnado y en julio del 2018 se modificé el reporte de
notas.

Entre las funcionalidades que permite realizar el sistema de gestion docente estdn: registro de
la informacion del docente, informacion del docente, actividades a realizar por el docente en el
semestre, reporte de actividades realizadas, carga horaria.

®  Reglamento de Capacitacion del Personal Docente, aprobado mediante Resolucidn N° 125-2018-CU-R-UNS del 9 de febrero de
2018.
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Asimismo, los docentes hacen uso de este sistema para administrar informacién sobre los cursos
que dictan y sobre los alumnos, tal como: Registro de asistencias de alumnos, registro y reporte
de notas, reporte estadistico de notas, reporte de cantidad y relacion de estudiantes
matriculados por curso.

f) Seleccidn, evaluacién, ratificacién y la carrera docente

En los articulos 199 al 204 del Estatuto de la Universidad y en el Reglamento de concurso publico
de ingreso a la docencia universitaria ordinaria en la Universidad y anexos®, se norma la
admision a la carrera docente por concurso publico de méritos. El concurso de nombramiento
mas reciente se realizd en el 2013, con trece {13) plazas para docentes auxiliares.

En relacion con la contratacion de docentes, se realiza periddicamente de acuerdo con la
normativa establecida®?.

Asimismo, en el Reglamento de Concurso de oposicion y méritos para promocién docente de la
Universidad® se establecen los procedimientos del concurso para la promocion a la categoria
inmediata superior de los docentes ordinarios de la Universidad. El concurso de promocion
docente mas reciente se dio en el 2013, con cinco {5) plazas para docentes principales y cuatro
(4) plazas para docentes asociados.

Respecto a la ratificacion docente, en el articulo 206 del Estatuto, se establecen los requisitos
respectivos. Asimismo, la Universidad cuenta con un Reglamento de evaluacién para ratificacion
docente®, que considera en el articulo 3.2 la evaluacién del desempefio docente por los
estudiantes para efectos de la ratificacién. En el 2018 se ratificaron a setenta y tres (73)
docentes.

2.3.2. Régimen de dedicacion, categorias docentes y grados académicos

Régimen de dedicacion, categorias docentes y grados académicos

frainadot

; 3:0 _/La Universidad declaré contar con trescientos cuarenta (340) docentes para el periodo 2018 —
N : ;/I!, de los cuales tres {3) corresponden al Rector, Vicerrectora Académica y Vicerrector de
‘ ~ Investigacion. También se declard un (1) registro duplicado y tres (3) docentes sin carga lectiva
para este periodo, segtin el siguiente detalle: un (1) docente en Afio Sabético y dos {2) docentes
con licencia con goce de haber por estudios. Ademas, se declararon cuarenta (40) docentes
bachilleres contratados por desabastecimiento,

El Acuerdo de Consejo Directivo N° 02-014-2018 dei 20 de abril de 2018, refiere que “las
universidades publicas, ante una situacién de necesidad por desabastecimiento docente, deben
garantizar que se preserve la calidad académica de la ensefianza superior universitaria a través

1 Reglamento de concurso publico de ingreso a la docencia universitaria ordinaria en la Universidad y anexos, aprobado mediante
Resolucidn N® 136-2018-CU-R-UNS, del 9 de febrero de 2018 {remitido el 16/02/2018).

% Reglamentos y Bases del Concurso Piblico para contrato temporal de plazas docentes de la Universidad (remitidos el 7/08/2017,
31/07/2018, 3/12/2018 y el 14/01/2019), aprobados mediante Resolucién N° 137-2016-CU-R-UNS del 16 de marzo de 2016.

¥ Reglamento de Concurso de oposicidn y méritos para promocion docente de la Universidad33 {remitido el 16/02/2018),
aprobade mediante Resolucién N°® 135-2018-CU-R-UNS del 9 de febrero de 2018,

#  Reglamento de evaluacién para ratificacion docente de la Universidad (remitido el 16/02/2018), aprobado mediante Resolucion
N° 134-2018-CU-R-UNS del 8 de febrero de 2018,

% Resolucidn N* 0735-2018-CU- UNS del 22.10.2018; Resolucién N* §97- 2018~—R-UNS del 01.10.2018; Resolucidn N° 0810-18-
CU-UNS del 27.11.2018; Resolucidn N* 780-2018-CU-UNS de! 9.11.2018; 840-18-CU-UNS del 12.12.2018, Resolucién N°* 722-
2018-CU-R-UNS del 16.10.2018; Resolucidn N° 779-2018-CU-R-UNS del 09.11.2018.
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de la contratacién excepcional de docentes que no cumplan con los requisitos establecidos en
el articulo 82 de la Ley Universitaria. Esta contratacion es de naturaleza temporal; en ese
sentido, no serdn contabilizados en la verificacion de la Condicién Bésica de Calidad V, referida
a la disponibilidad de personal calificado con no menos del 25% de docentes a tiempo
completo”. De esta manera, para fines del presente informe, se analizaron doscientos noventa
y tres (293) docentes.

Cabe sefialar que el Formato de Licenciamiento C9 fue comparado con el Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
(AIRHSP), a fin de determinar la consistencia de la cantidad de docentes, categoria y régimen de
dedicacidn, en ambas fuentes de informacion. Como resultado se verificé que de los doscientos
noventa y tres (293) docentes, ciento once (111} docentes se encuentran como no registrados,
30 de ellos son contratados y sus remuneraciones tienen como fuente de financiamiento
Recursos Directamente Recaudados. No obstante, en la Visita presencial se realizé la revision de
cada uno de los ciento once {111) legajos, encontrandose las respectivas resoluciones de su
contratacion.

En la siguiente tabla se muestra la cantidad de docentes por régimen de dedicacidn.

TABLA 12, REGIMEN DE DEDICACION Y CATEGORIA DOCENTE, PERIODO 2018-1I

REGIMEN DE DEDICACION TOTAL PORCENTAIJE
Dedicacién exclusiva 75 25.6%
Tiempo completo 24 8.2%
Tiempo parcial 3 1.0%

Total ordinarios 102 34.8%
CONDICION LABORAL TOTAL PORCENTAJE

Contratados 191 65.2%

Total contratados 191 65.2%

Total de docentes 293 100%

Fuente: Formato de Licenciamiento C9
Elaboracién: Dilic

Como se observa, para el periodo 2018-1l la Universidad declaré que su plana docente se
encontraba conformada por 34.8% de docentes ordinarios y 65.8% de docentes contratados®,
es decir, la mayor proporcién corresponde a docentes contratados. Esto como consecuencia de
la ausencia de procesos de seleccion de docentes ordinarios en los tiltimos seis afios. Ademas,
el dltimo proceso de promocion de docentes también se realizd en 2013, y los procesos de
seleccion docente més recientes corresponden Unicamente a contratacién. Por o tanto, es
necesario requerir a la Universidad un plan de ordinarizacion docente.

En relacidn con el régimen de dedicacion, cuenta con 25.6% de docentes a dedicacion exclusiva
con cuarenta (40) horas semanales y 8.2% a tiempo completo, que en su conjunto representan
el 33.8% del total docentes, lo cual cumple con el 25% minimo requerido por las CBC.

¥ |os docentes contratados, de acuerdo con el Decreto Supremo N* 418-2017-EF publicado el 29 de diciembre de 2017, se
clasifican en docente contratado Tipo A y docente contratado Tipo B, a través del cual se incluye criterios y condiciones para la
determinacidn y percepcién del monto de remuneracion. Ademas, de los ciento once {111} docentes que feeron contratados
con Recursos Directamente Recaudados.
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En esta linea, a continuacion, se muestra la distribucidn de las categorias docentes, donde se
advierte que los docentes principales representan el 17.7%, los docentes asociados representan
el 10.6% y los docentes auxiliares representan el 6.5% del total de docentes analizados.

TABLA 13. DOCENTES SEGUN REGIMEN DE DEDICACION, PERIODO 2018-1

CATEGORIA DOCENTE TOTAL PORCENTAJE
1 Docentes contratados 191 65.2%
2 Docentes ordinarios 102 34.8%
Ordinario Principal 52 17.7%
Ordinario Asociado 31 10.6%
Ordinario Auxiliar 19 6.5%
Total 293 100%

Fuente: Formato de Licenciamiento C9
Elaboracidn: Dilic

De manera referencial se muestra el siguiente esquema, donde se compara la distribucién de la
categoria docente de la Universidad y el de la Universidad Nacional de Cajamarca, la cual ya se
encuentra licenciada. Ambas reciben canon minero como principal componente de sus recursos
determinados.

GRAFICO 7. COMPARACION DE LA DISTRIBUCION DE CATEGORIAS DOCENTES

diifgario prncipal : Ordinario principal
g::::?:t;: Ordinario asociado

Ordinario

Ordinaric ausiiar

auxiliar

Consrutade
Contratado

Universidad Nacional de Cajamarca

|
Universidad Nacional del Santa Ucencia: & afios

Fuente; Ultimas versiones presentadas de los Formatos de Licenciamiento €9 en los periodos:
Universidad Nacional del Santa: 2018-I1
Universidad Nacional de Cajamarca: 2018-

Como se aprecia en el grafico, el porcentaje de docentes contratados de [a Universidad, que
representa el 65% del total analizado, supera largamente al de la Universidad Nacional de
Cajamarca que tiene 10%, es decir, una diferencia de 55%. En relacién con los docentes con
categoria de auxiliares, ambas universidades presentan porcentajes similares con 6% y 7%,
respectivamente. Por el iado de los docentes asociados, la Universidad dispone de 11%, que se
encuentra por debajo de la Universidad Nacional de Cajamarca que dispone de 31% de docentes
en esta categoria. Respecto a los docentes principales, se observa también una diferencia de
mas de 30% entre estas universidades, debido a que la Universidad Gnicamente cuenta con 18%
de docentes en esta categoria, mientras que la Universidad Nacional de Cajamarca cuenta con
52%.
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Por lo tanto, la principal diferencia observada esta relacionada con el porcentaje de docentes
contratados de la Universidad. Asimismo, la estructura de docentes ordinarios de la Universidad
refleja la carencia de concursos de seleccidn puesto que los docentes auxiliares representan
Unicamente el 6% del total analizado. Con el objetivo de garantizar la sostenibilidad en el tiempo,
se esperaria que los docentes contratados tuvieran la opcidn de concursar en futuros procesos
de seleccion para cubrir la brecha de docentes auxiliares.

En la siguiente tabla se presentan los grados académicos por categoria docente:

TABLA 14. GRADOS ACADEMICOS POR CATEGORIA DOCENTE, PERIODO 2018-1l
Ordinario Ordinario Ordinario

Grode Principal Asociado Auxiliar L Total
Bachiller o 4 4 28 36
Maestro 24 16 12 131 183

Doctor 28 1 3 32 74

Total 52 31 19 191 293

fuente: Formato de Licenciamiento C9
Elaboracidn: Dilic

Cabe precisar que se incluyd en la clasificacion de docentes contratados, con grado de maestro,
a treinta y dos (32) docentes con el grado de bachiller en Medicina Humana, debido a que son
médicos que cuentan con titulos de segunda especialidad obtenidos a través de residentado, los
que de acuerdo con la Resolucién del Consejo Directivo N° 007-2017-SUNEDU/CD, son
equivalentes a grado de maestro para el ejercicio de la docencia.

Respecto a los treinta y seis (36) docentes que cuentan con grado académico de bachiller, que
representan el 12.3% del total, ejercian la docencia a Ia entrada en vigencia de Ley Universitaria;
por lo tanto, son docentes que se encuentran dentro del plazo de adecuacién de acuerdo a la
Tercera Disposicién Complementaria Transitoria®’. A continuacién, el detalle:

TABLA 15. DOCENTES EN PLAZO DE ADECUACION - 2018-I1

TIPO TOTAL PORCENTAIE

1 | Docentes en Plazo de Adecuacion 36 12.3%

2 | Docentas que cumplen el articulo 82 de la Ley Universitaria 257 87.7%
Total 293 100%

Fuente: Formato de Licenciamiento C9
Elaboracion: Dilic

Es importante sefialar que, de los ciento dos (102} docentes ordinarios, noventa y cuatro {94)
son maestros y doctores, y ocho (8) son bachilleres, lo que permite observar que la Universidad
ha venido gestionando la adecuacién de sus docentes a la Ley Universitaria.

Por otra parte, entre uno de los aspectos de la internacionalizacién se analizaron los grados
académicos. En ese sentido, para el periodo 2018-I1 la Universidad contaba con seis (6) docentes
que obtuvieron su grado de maestro o doctor en el extranjero como se presenta a continuacion:

¥ Tercera Disposicidn Complementaria. Plazo de adecuacién de docentes de la universidad pdblica y privada: Los docentes que
no cumplan con los requisitos a la entrada en vigencia de la presente Ley, tienen hasta cinco {5} afios para adecuarse a esta; de
lo contrario, son considerados en I3 categoria que les corresponda o concluye su vinculo contractual, segun corresponda.
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TABLA 16. CANTIDAD DE GRADOS ACADEMICOS DE POSGRADO OBTENIDOS EN EL EXTRANIERO

TOTAL TOTAL CON GRADO
CATEGOR(A DOCENTE DOCENTE MAESTRO DOCTOR EXTRANJERO
Contratados 191 3 4 3.7%
Ordinarios 102 3 0 2.9%
Total 293 6 4 3.4%

Fuente: Formato de Licenciamiento €9
Elaboracidn: Dilic

Se observa que el 3.4% de docentes analizados, cuenta con el grado de maestro o doctor
obtenido en el extranjero. Los paises de procedencia de los grados obtenidos son: Espaiia, Brasil,
Ucrania, México, Chile y Rusia.

2.3.3. Presupuesto para la gestion docente

En la siguiente tabla se muestra el presupuesto para remuneraciones docentes, financiados con
recursos ordinarios:

TABLA 17. PRESUPUESTO PARA REMUNERACIONES DOCENTES 2018
Por recursos ordinarios {En soles)

Categoria PIM Ejecutado
Docentes ordinarios 7 860 451 7 860 450
Docentes contratados 3,070,000 2813982
Total 10930451 10674 432

Fuente: Consulta Amigable — Ministerio de Economia y Finanzas - MEF
Elaboracién Dilic

Como se aprecia, para los docentes contratados se registra un saldo no ejecutado, el cual se
debe a que la transferencia del Ministerio de Educacion - Minedu para la contratacion de
docentes se hizo efectiva en el mes de mayo de 2018.

Por otra parte, en el 2018, la Universidad financié con sus recursos directamente recaudados,
alrededor la contratacion de alrededor de 30 docentes, con un monto de S/ 343 305.

2.4. Sistemas de informacién y recursos académicos

En el aflo 2000, la Universidad inici6 el proyecto de interconexion digital a través de una red de
fibra 6ptica que facilité la implementacién y automatizacién de la Biblioteca Central, el acceso a
internet de la comunidad universitaria y la dotacion de telefonia IP a todas las dependencias
administrativas. En 2009 se habilitaron los sistemas de gestién docente y registro académico,
los cuales fueron integrados junto con otros sistemas en una intranet de acceso a través de
cualquier dispositivo conectado a Internet y mediante usuario y contraseiia, habilitado para
todos los integrantes de la comunidad universitaria {alumnos, docentes y administrativos).

En la mencionada intranet, la Universidad ofrece un sistema de matricula seguro y consistente,
en el que los estudiantes tienen a disposicidn sus cursos por programa y periodo, con horario y
seleccion de docentes de acuerdo a la programacion elaborada por la Unidad de Registro
Académico. Permite, ademds, la generacién de reportes de matricula y de los programas
ofertados por periodo académico.

Asimismo, cuenta con un registro académico que permite a los estudiantes y egresados la
obtencién de su historial académico (notas, promedios y créditos, entre otros) y con un sistema
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de aprendizaje virtual que permite el acceso a material didactico, evaluaciones en linea, foros,
consultas docente e intercambios de archivos. Respecto al sistema de pagos en linea, la
Universidad ha suscrito un convenio con el Banco de la Nacién que establece la habilitacién de
una agencia bancaria en la ciudad universitaria y la posibilidad de realizar pagos en linea de los
servicios de la Universidad a través de la web del banco mediante un usuario y contraseia
habilitado por el banco para estos fines.

También cuenta con un sistema de gestién de biblioteca que tiene registrado y categorizado el
acervo bibliogréfico fisico, que permite realizar consultas sobre disponibilidad, informacién
sobre el tipo de préstamo y reserva de ejemplares, asi como reportes sobre el historial de
préstamos, acceso a sala y devoluciones. Ademds, el sistema permite realizar consultas en linea
sobre la disponibilidad de ejemplares, reserva de estos, gestion de préstamos y monitoreo de
las devoluciones. Respecto a la biblioteca virtual, la Universidad ha provisionado cerca de casi
S/ 400 mil para la suscripcién de un convenio para el acceso a una base de datos bibliogréfica
digital.

2.5. Resumen de los principales cambios producto del licenciamiento en los procesos de
ensefianza aprendizaje

A continuacion, se puede ver los principales cambios producto del proceso de licenciamiento en
lo que respecta a este criterio:

TABLA 18. PRINCIPALES CAMBIOS EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE
Al inicio de la 5L1 Al final de la SLY

Se contaba con wuna Se evalud la oferta académica y se
académica. determind los programas que
seguirian ofreciendo.

Se alinearon los planes de estudio a
la Ley Universitaria, considerando
el curriculo por competencias €
incluyendo a la investigacion
formativa.

oferta

Propuesta académica

Infraestructura y equipamiento

Se construyeron ambientes de
laboratorios para investigacion.

Se ampliaron los laboratorios para
la investigacion y se adquirieron
equipos adicionales.

Gestién docente

Las facultades realizaban
evaluaciones a los docentes, con
fines de ratificacion y promocion.

Se incluyé la evaluacion a los
docentes por parte de los
estudiantes, ademds de la
evaluacién por parte de las
facultades. Ambos tipos de
evaluacién no solo se dan con fines
de ratificacion y promocidn, sino
para identificar necesidades de
capacitacion.

Sistemas de informacién

La Universidad contaba con
sistemas de informacion e
interconexidn digital.

Los sistemas de informacion fueron
implementados con nuevas
funcionalidades para brindar un
servicio mas amplio a los usuarios.

Fuente: SLY
Elaboracidn: Dilic
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Criterio 3. Investigacion

Lta Universidad cuenta con una politica de investigacién acorde a los programas de estudio
ofrecidos y los objetivos institucionales, asi como con mecanismos para promoverla ¥
gestionarla. Para ello cuenta con recursos financieros, humanos, académicos y de
infraestructura que dan sostenibilidad a sus procesos de investigacion.

Antes de la dacién de la Ley Universitaria, la Universidad fomentaba la investigacion a través del
Fondo Especial de Desarrollo Universitario (Fedu)®, publicando los resultados en una revista de
la Universidad denominada Revista de resimenes de informes de investigacion de docentes® y
exponiéndolos en una Convencion Anual de Investigacion Clentifica de la Universidad que se
sigue realizando a la fecha. En el afio 2013, la Universidad registré una patente de invencién que
a la fecha se encuentra caduca por falta de pago de la anualidad.

Con la dacién de la Ley Universitaria, la Universidad inicié su impulso a la investigacion a través
de publicaciones, con un mayor equipamiento de sus laboratorios, con la aprobacién de
normativa y con el apoyo a sus docentes para realizar proyectos de investigacion con fondos
concursables,

3.1. Mecanismos para el fomento y realizacién de la investigacion

Antes del proceso de licenciamiento, la Universidad tenia: i} cursos sobre metodologia de la
investigacion como parte de la malla curricular, ii) infraestructura y equipamiento de sus
laboratorios, y iii) entrega de estimulos provenientes de sus recursos ordinarios bajo la
modalidad del antes denominado Fedu. Esta modalidad se ha mantenido a la fecha.

No obstante, con la dacién de la Ley Universitaria y el proceso de licenciamiento, la Universidad
tuve un cambio con la creacidn del Vicerrectorado de Investigacion a través del cual haciendo
uso del canon minero, se le dio prioridad a la infraestructura y al equipamiento de sus
laboratorios, asi como a la formacion del recurso humano. En esa linea, en julio del afio 2014,

como parte del fomento a la investigacion, inicid el funcionamiento del Laboratorio de Genética,
~Fisiologia y Reproduccién, el cual en los dltimos dos (2) afios, ha sido implementado con
° /modernos equipos para extraccion de ADN y ARN mediante métodos manuales y automaticos.
Por otra parte, el Instituto de Investigaciones Agroindustriales — IITA, creado desde el 2013, e
implementado con mds equipamiento en los dos {2) Gltimos afios motivé la elaboracién de tesis.
De igual manera la Universidad ha ido alineando su normatividad a la Ley Universitaria, asi como
aprobando normativa que institucionaliza la investigacion y su financiamiento.

3.1.1. Politicas y normas para la investigacion

La Universidad cuenta con politicas para la promocién de la investigacién recogidas en sus
diversos instrumentos normativos que regulan el desarrollo de la investigacién, todos los cuales
buscan promover la investigacidn cientifica, tecnoldgica y humanistica como parte de la funcién
de investigacidn que tiene la Universidad, regulada en el Estatuto®®. Los documentos normativos

3 Alrespecto la Direccion General de Endeudamiento y Tesoro Publico mediante Memorando N* 724-2017-EF/52.03 del 10/10/17
sefiald que: (...} actualmente no existe ninguna cuenta o subcuenta bancaria en el Banco de la Nacién o en la CUT para el
registro de los recursos del Fondo Especial de Desarrolle Universitario—FEDU, cabe precisar que por Decreto Legislativo N* 771
= Ley Marco del Sistema Tributario Nacional se dispuso lo siguiente: ... quedan derogados todos los demis tributos, cualquiera
sea su denominacion y destino, diferentes a los expresamente sefialados en este articulo” {Art. 2 D. Leg.771).

¥ Esta revista tiene una antigiiedad de treinta (30) afios aproximadamente y segon nos informaron en la VP se han seguido
publicando hasta la fecha, siendo |z dltima, entregada en la VP, la del afio 2016 y la mds antigua de 1989.

©  articule 9, numeral 9.2 del Estatuto.
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se encuentran en el anexo 5. En esa linea cuenta con infraestructura y laboratorios para
investigacién. Ademds, cuenta con un cddigo de ética de investigacidn institucional que contiene
politicas de resguardo de la integridad de las personas, animales, plantas o informacion
involucrados en la investigacion, en pertinencia con las politicas de investigacion de la
Universidad. Asimismo, tiene una politica institucionalizada de proteccion a la propiedad
intelectual, coherente con la normativa vigente que incluye mecanismos de control y sanciones
anti plagio, asi como politicas para el registro de derechos de autor, patentes y marcas de los
proyectos de investigacién de la Universidad. Para comprobar la originalidad de sus trabajos de
investigacion, la Universidad ha adquirido el programa Turnitin que es de uso obligatorio por los
docentes y estudiantes, a fin de evitar el plagio con miras a una cultura de integridad académica.

En el 2017, la Universidad aprobé un Reglamento de Financiamiento de los Componentes de la
Politica de Investigacion, que regula el uso de los recursos presupuestales y financieros
precisando que otorga financiamiento monetario con los recursos determinados y/o donaciones
y transferencias y no monetario a través de sus instalaciones, servicios basicos, acceso a las
tecnologias de la informacion y otros similares. Este financiamiento se otorga bajo dos (2}
modalidades uno como fondos concursables para el caso de proyectos de investigacion y otro
como fondos no concursables, para el caso de equipamiento, cursos formativos, publicaciones
internas y externas, organizacién de eventos, movilizaciones, pasantias, obtenciones de
patentes y derechos de autor, siendo los beneficiarios del financiamiento los docentes
ordinarios y contratados de pregrado, los estudiantes de pregrado y posgrado y técnicos de
laboratorios. Estos deben estar habilitados para participar en las actividades de los componentes
de |a politica de financiamiento de la investigacion. Este reglamento también regula los procesos
y disposiciones para financiar pasantias, ponencias y cursos especializados para lograr un
intercambio y asimilacién de experiencias y conocimiento cientifico, tecnoldgico e innovador.

La Universidad cuenta con regulacién que busca fomentar la publicacion de articulos cientificos,
con afiliacion a |z Universidad,*! a través de subvenciones otorgadas exclusivamente a autores
cuya afiliacién en la publicacién sea la Universidad. En esa linea los montos para las
subvenciones expresadas en Unidades Impositivas Tributarias (UIT) se distribuyen otorgando el
100% al autor corresponsal, 80% al autor principal y 40% a los coautores y/o colaboradores entre
ellos. En el supuesto que el autor corresponsal y el autor principal sean la misma persona con
filiacién a la universidad, se le otorga el 100% de la subvencion. En la misma linea la Universidad
ha regulado los procesos y disposiciones para atorgar soporte en tecnologias de la informacion
y comunicacién - TIC* a través de laptops para la investigacion de los docentes nombrados con
la finalidad de promover el incremento de las publicaciones en revistas indizadas, asi como la
publicacién de libros sobre investigacion, libros textos para las asignaturas, uso de software
especializado como el anti plagio (Turnitin) y acceso a bibliografia en linea.

Por otro lado, para un mejor manejo de la investigacion, el Vicerrectorado de Investigacion, ha
elaborado un Plan de Desarrollo Institucional de Capacidades para Ciencia, Tecnologia e
Innovacién - CTI en la UNS 2019-2020, que permitird el fortalecimiento de la gestion,
investigacion, mejora de infraestructura y equipamiento, entre otros. Este plan se ha elaborado
en base a los “Lineamientos técnicos para la ejecucion de proyectos de ciencia, tecnologia e
innovacion tecnoldgica financiados con recursos publicos provenientes del canon en
universidades publicas”, aprobados por el Concytec, mediante Resolucién de Presidencia N°
214-2018-CONCYTEC-P del 16 de noviembre de 2018. En esa linea, es necesario que la
Universidad establezca los procedimientos a seguir para la aprobacion e implementacion del

1 Djrectiva N* 002-2018-VRIN-UNS de mayo 2018.
42 Directiva N* 003-2018-VRIN-UNS de mayo 2018.
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Plan de Desarrollo Institucional de Capacidades para Ciencia, Tecnologia e Innovacién - CTlenla
UNS 2019-2020 que permitird el fortalecimiento de la investigacion. De igual manera seria
recomendable que la Universidad gestione la asistencia técnica y apoyo del Consejo Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica - Concytec que ie permita formar parte del
“Proyecto Mejoramiento y Ampliacién de los Servicios del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica (SINACYT)".

Finalmente, se estd comprometiendo a apoyar a sus docentes con el desarrollo de la
investigacion, tan es asi que en el afio 2018 oficializo la suscripcion de seis (6) contratos de
adjudicacion de recursos no reembolsables que otorga el Programa Nacional de Innovacion en
Pesca y Acuicultura (PNIPA)*, en su modalidad SEREX* y SFOCA, y aprobé el financiamiento por
la Universidad a estos seis (6) contratos, por la suma de S/ 678 441.50%, cuya ejecucion ha
iniciado en el 2019. De la misma manera cuenta con dos (2) proyectos ganadores del concurso
FONDECYT-BANCO MUNDIAL suscritos el 27 y 29 de noviembre de 2018, cuya ejecucién también
ha iniciado en el 2019. Siendo estos los proyectos de mayor impacto que entregd la Universidad,
seria necesario que la Universidad, presente un informe sobre los avances y resultados de la
ejecucion de los proyectos PNIPA y FONDECYT-BANCO MUNDIAL.

#* EIPNIPA es un programa de inversidn piiblica (19-2014-5NIP) que cuenta con el cofinanciamiento del Banco Mundial (Contrato
de Préstamo 8692-PE). Se compone de tres (3} proyectos de inversidn piblica: i) Proyecto Nacional de Innavacién en Pesca
(SNIP N® 340363); ii} Proyecto Nacional de Innovacidn en Acuicultura (SNIP N°® 340396) y iil} Proyecto Mejoramiento de la
Gobernanza del Sistema Nacional de Innovacién en Pesca y Acuicultura {SNIP N* 343479). El PNIPA tiene como principio
fundamental promover la 1&D+i en los sectores pesca y acuicultura (PRA) de manera sostenible e inclusiva, A partir del
cofinanciamiento de subproyectos, incentiva la asociatividad y cooperacién interinstitucional, bajo el enfoque del desarrollo
sostenible priorizando cuatro {4) dimensiones: econdmica, social, ambiental y de gobernanza. Asimismo, tiene como finalidad
la construccién de un Sistema Nacional de innovacion en Pesca y Acuicutura {SNIPA), entendido como un sistema publico-
privado, abierto, multiple y descentralizade, capaz de movilizar los sectores P&A en I3 innovacién de su modelo de desarrollo,
a través de la renovacion y/o consolidacion de sus principales paquetes tecnoldgicos y el fomento de la diversificacién de su
oferta productiva. Un sistema que apoye el incremento del valor agregado de la produccion y exportacion sectorial, aproveche
la biodiversidad pesquera y acuicola en contextos de inestabilidad y cambio climético, genere respuestas innovadaras para los
retos que la demanda nacional e internacional ofrece y apoye en el fortalecimiento de la seguridad alimentaria. Una de las
lineas de intervencidn principal del PNIPA es el financiamiento de subproyectos de innovacidn con recursos no reembolsables
(RNR) a través de la metodologia de fondos concursables en los tipos: SIA, SIADE, SEREX y SFOCA.

4 Programa SEREX: Los Servicios de Extension en Pesca y Acuicultura (SEREX} tienen como objetiva el contribuir 2l aumento de la
productividad y competitividad de las unidades productivas y asociaciones de productores, mediante el cofinanciamiento de
servicios profesionales especializados de extensién e innovacion, que incluyen el desarrollo de capacidades productivas,
organizativas y empresariales de fos productores. El programa SEREX busca cofinanciar subproyectas de servicios especializados
de asistencia técnica, capacitacion y asesoria, con la finalidad de facilitar la adopeidn y aplicacion de tecnologias y conocimientas
que mejoren sus negocios en las diferentes fases de la cadena de valor, incluyendo innovaciones empresariales, ambientales,
comerciales, tecnologicas y organizacionales. Recuperado de

Programa SFOCA: El SFOCA comprende el desarrollo de actividades curriculares debidamente estructuradas, que aseguren
contenidos de cardcter conceptual, téenico e instrumental, con procesos de formacidn tedrico = prictico, orientados al
desarrollo de los talentos y competencias de los recursos  humanos que se desenvuelven en el
mercado de servicios del sector pesquero y acuicola, esto implica "capacitar a capacitadores”. E programa SFOCA busca
cofinanciar subproyectos para desarrollar y/o fortalecer a los proveadores da servicios de innovacidn técnica, organizacional y
comercial en los niveles local y regional; asi como, potenciar ef capital humanao e instituzional para asegurar el desenvolvimiento
y la calidad de los agentes de innovacion. Recuperado de

S Transcripcion de Resolucidn N* 813-2018-CU-R-UNS del 28 de noviembre de 2018,
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3.1.2. Investigacion formativa®®

La Universidad fomenta la investigacion formativa incluyendo en las mallas curriculares de los
Planes de Estudio, cursos destinados a desarrollar los conocimientos y capacidades de los
estudiantes en investigacion. Entre los cursos iniciadores de la investigacion tenemos los cursos
de Comunicacién y Redaccion, Metodologia de la investigacion cientifica, Metodologia de
trabajo académico, Seminario de Tesis | y Il y Redaccidn cientifica, entre otros. Ademas, parte
del equipamiento de los laboratorios, que la Universidad ha impulsado durante los dos (2)
ultimos afios, son utilizados por los estudiantes de pre grado y posgrado, para sus trabajos de
investigacién y sus tesis. Por otra parte, fomenta espacios extracurriculares de formacion en
investigacién en los que participan estudiantes de pregrado, a través de semilleros que permiten
que un grupo de estudiantes se inicien en la actividad investigativa de orden formativa
desarrollando uno o mas proyectos dentro de una linea de investigacion bajo la direccion de un
docente responsable a partir del VI ciclo de estudios de pregrado. Ello se norma en el
Reglamento de semillero de investigacion.

Durante la visita de verificacién presencial, se evidencid la existencia de cuatro (4) semilleros,
tres (3} de los cuales estuvieron a cargo de la docente Regina Dra. Luz Paucar y uno (1) se
encuentra a cargo del docente Regina Dr. Gilbert Rodriguez. Cada semillero finaliza un proyecto
de investigacion para ser publicado’. Adicionalmente, la Universidad realizd jornadas®,
conferencias®® y seminarios® con miras a incentivar la investigacion cientifica, fomentar
maneras de publicar un articulo, dar a conocer acciones inherentes a la proteccién, promocién
y difusion de las creaciones intelectuales en los estudiantes. De igual manera, ha elaborado las
Bases para concurso de Tesis Titulo Profesional para convocar a concurso en los préximos meses,
las cuales se encuentran pendientes de aprobacién. En esta linea, seria necesario que la
Universidad informe sobre el proceso y los resultados del “Concurso de tesis titulo profesional”,
de acuerdo a las bases establecidas por la Universidad.

En la plataforma de Alicia®!, se pudo evidenciar que la Universidad cuenta con un total de
setecientos diez (710) documentos de los cuales seiscientos setenta y seis (676) son tesis y de
estas, quinientos setenta y seis (576) son tesis de pregrado, noventa y dos {92) son tesis de
maestria y ocho {8) son tesis de doctorado.

4% |3 investigacién formativa es el proceso que favorece a que el estudiante se apropia de Ja informacion existente, mediante el
desarrollo de capacidades necesarias para el aprendizaje permanente (interpretacion, andlisis y sintesis de la informacién,
budsqueda de problemas no resueltos, pensamiento ¢ritico, observacidn, descripcién y comparacidn). Tiene dos caracteristicas:
1. dirigida y orientada por un docente, reconaciendo el cardcter complejo, dindmico y progresivo de lo que se estudia; 2, El
estudiante es reconocido como agente de su propio aprendizaje. Tomade de las ideas expresadas en Miyahira (2009}, Lo
investigacion formativa y la formacién paro la investigacion en el pregrado. En Revista Médica Herediana, 20, 3, pp.119-122.
Dicho texto es uso para la formulacion del Programa Presupuestal 0066- formacidn universitaria de pregrado. Este tipo de
proceso es distinto al de formacidn para la investigacidn, cuyo objetivo es “apropiacién y desarrollo de los conocimientos,
habilidades v actitudes necesarios para que estudiantes y profesores puedan desempediar con éxito actividades productivas
asociadas a la investigacién cientifica, el desarrollo tecnoldgico y ta innovatién, ya sea en el sector académico o en el productive”
{Guerrero, citado en Miyahira {2009)).
En esa linea se tienen sels {6) publicaciones de los dos {2) primeros semilleros {dos (2} articulos en el afio 2014, dos (2) en el
2015 y dos {2) en el2016). Recuperadao de https://www.uns.edu.pe/t/licenciamiento
| Jornada Santefia de Investigacidn y Actualizacién en Medicina - | Iname {4 Y 6/10/2017), Il Jornada Santefia de Investigacion y
Actualizacién en Medicina - Il Iname {3 Y 4/10/2018).
4 Conferencia: "Como publicar con Exito un articulo cientifico - E|l Conocimiento Bibliométrico- La Consistencia de la Investigacion
para aumentar la visibilidad"” (23/11/2018).

% Seminario Nacional: "La Propiedad Intelectual y La Investigacidn e Innovacién® (29 Y 30/11/2018).
51

https://alicia.concytec.gob.pe/vufind/Search/Results Mookfor=8type=AllFields&filter?%5B%50=institution% 3AUniversidad+Nac
wonal+del+5anta. 19/02/2019. 15.00 horas.
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3.2. Gestion de la Investigacion

Previo a la dacidn de la Ley Universitaria y al procedimiento de licenciamientg, el érgano maximo
de investigacion era la Oficina Central de Investigacion (OC!) que dependia del Vicerrectorado
Académico. La OCI fomentaba la investigacion formativa y la investigacidn académica, la cual
financiaba con recursos ordinarios bajo la modalidad del antes denominado Fedu como parte
de la funcién docente. Al finalizar el afio, el resumen de los trabajos de investigacion de los
docentes, eran publicados en una revista de la Universidad denominada Revista de resiumenes
de informes de investigacion de docentes®® en la cual se exigia entre otros aspectos, que los
trabajos sean originales e inéditos®. Adicionalmente, estos trabajos eran materia de exposicion
en una Convencion Anual de Investigacion Cientifica que la Universidad realiza anualmente.
Respecto a las lineas de investigacion, estas no se consolidaban de manera institucional sino a
través de las facultades. Por ello, |a investigacién, si bien tenia su origen en el fomento que
realizaba en parte la Universidad a los docentes con el Fedu, su desarrollo y crecimiento
obedecia a la iniciativa e interés puesto por los docentes para realizar una investigaciéon maés
elaborada con resultados orientados a obtener productos.

Con la dacion de la Ley Universitaria, se dieron varics cambios: se cred el Vicerrectorado de
Investigacion (VIIN). Este como primera medida aprobé la normatividad relacionada a
investigacion y a su financiamiento orientado al uso del canon, que incluye también el financiar
concursos para proyectos de investigacion, tesis, pasantias, ponencias y eventos altamente
especializados, pues anteriormente se financiaba con recursos ordinarios, alguna de estas
actividades, lo cual resultaba insuficiente. Asimismo, se priorizaron veinte (20) lineas de
investigacion clasificadas por dreas de conocimiento de la OCDE, siendo las que mas se trabajan
la de ciencias naturales con la linea de investigacion de “Geosistemas y Desarrollo de tecnologias
de arganismos acudticos” y la de ingenieria y tecnologia con la linea de investigacion de
“Desarrollo, innovacion y optimizacion de alimentos, bebidas y procesos agroindustriales”.

3.2.1 Estructura organizacional para la gestion de la investigacion

El Vicerrectorado de Investigacién® es el 6rgano de mas alto nivel en la Universidad en el dmbito
de la investigacion, el cual estd encargado de orientar, coordinar y organizar los proyectos y
actividades que se desarrollan a través de las diversas unidades.

A continuacion se muestra la estructura organica del Vicerrectorado de Investigacion, cuyas
funciones se muestran en el anexo 5%:

52 Esta revista tiene una antigiedad de treinta (30) afios aproximadamente y segun nos informaron en la VP se han seguido
publicando hasta [a fecha, siendo Ia ultima, entregada en la VP, la del afio 2016 y la mas antigua de 1989,

51 Revista de Investigaciones de la Universidad Nacional del Santa volumen 1, numero 1, diciembra 1989. Parte final “Informacidn
para los autores” numeral 2,

S Articulo 105 del Estatuto.

% Articulos 143 y 144 del Estatuto,
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GRAFICO 8. ORGANIGRAMA DE LA GESTION DE LA INVESTIGACION

Vicerrectorado de
Investigacion

Consejo de

Comité de Etica para la| |} Investigacidn
Investigacion

Direccion de Direccion de Gestidn
Investigacion e de la Informacion
Innovacién Cientifica

Instituto de Unidades de
Investigacion de Investigacion de
Innovacién Facultad

Fuente: Portal Web UNS: https://www.uns.edu.pe/transparenciafrecursos/organigrama.pdf
Elaboracidn: Dilic

La Universidad tiene centros de produccion de bienes y de servicios®™, los cuales le permiten
generar recursos propios, en actividades compatibles con sus fines. Asimismo, la Universidad
cuenta con nueve {9) laboratorios para investigacion y un {1} taller, cuyo detalle se muestra en
el anexo 5. Durante la VP se pudo observar los laboratorios, los cuales se encuentran
implementados y con espacios para realizar trabajos y practicas. Si bien la VP se realizé cuando
los alumnos estaban de vacaciones, se pudo observar muestras refrigeradas como parte de
trabajos de investigacion, asi como insumos para dicho efecto.

Es importante sefalar que, la Universidad cuenta con convenios con otras instituciones para la
promocion y realizacion de la investigacion. Entre ellos se encuentran el Convenic Especifico de
Cooperacion Institucional entre el Proyecto Chinecas y la Universidad Nacional del Santa -
Escuela de Ingenieria Agrénoma y Escuela de Biotecnologia, (Proyecto Chinecas)® y el Convenio
de Colaboracién para el establecimiento de un Centro de Apoyo a la Tecnologia y la innovacion
(CATI}*® en la institucién {Universidad Nacional del Santa} comao institucién integrante de la Red
Nacional de CATI en Pert.

% Estos se encuentran en el link hitps.//www uns.edu.pe y son:
Centro Preuniversitario (CEPUNS)-Directora: Mg. Brinelda Julca Castillo
Centro de idiomas (CEIDUNS)- Director: Lic, Juan Martinez Guillén
- Centro de Cdmputo (CECOMP)- Director: Ing. Mirko Manrigue Ronceros
Institucion Educativa Experimental- Directora: Dra. Maribel Alegre Jara
- Planta Piloto Agroindustrial- Director: Ing. Maximo Vicente Carranza Varas. Responsable del Area de Panificacion: Pedro
David Ayala Cruz

€l Proyecto Especial CHINECAS es un proyecto hidroenergético. Mds informacidn:
http.//www.regionancash.gob.pe/oroyectochinecas.php .

% Con la finalidad de fomentar el establecimiento y desarrollo de una Red Nacional de CATI, la Organizacién Mundial de la
Propiedad Intelectual {OMPI) v el Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de |a Proteccion de la Propiedad Intelectual
{Indecopi) sustribieron un Acuerda en Materia de Prestacidn de Servicios, con fecha 3 de octubre de 2017, Recuperado de
https://www.patenta.pe/cati.
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Conforme nos informaron en la VP, en el Convenio Marco suscrito con el Proyecto Chinecas®,
éste se compromete a participar en proyectos de investigacién conjunta en temas agropecuarios
y energéticos; asi como facilitar la participacién de sus especialistas en actividades académicas
formativas y de capacitacion de la UNS. También a otorgar facilidades para el desarrollo de
practicas pre profesionales y profesionales de los estudiantes en sus instalaciones o en campo,
entre otros importantes compromisos asumidos. La Universidad, por su parte, asumid el
compromiso de brindar las facilidades de acceso a los servicios académicos, cientificos,
tecnologicos y culturales a los profesionales e investigadores de Chinecas; y a formular, ejecutar
planes, programas de investigacion y desarrollo en temas agropecuarios; entre otros acuerdos.
Por otra parte, el Convenio de colaboracion para el establecimiento de un CATI fue suscrito con
Indecopi® y consiste en el establecimiento de espacios que facilitaran el acceso de los
innovadores de los paises en desarrollo a servicios locales de informacién sobre tecnologia
sustentados en el sistema de patente, asi como otros servicios conexos de alta calidad
vinculados con propiedad intelectual.

Durante la VP la Universidad no evidencid contar con redes internacionales de investigacién de
manera institucional, siendo mas bien los docentes investigadores quienes cuentan con ellas, lo
que se evidencia con articulos publicados en colaboracién con investigadores extranjeros®.En
ese sentido seria recomendable que Ia Universidad gestione el fortalecimiento de capacidades
de los docentes, en el marco de los convenios con los que cuenta o la articulacion con
institucicnes nacionales o internacionales.

3.2.2 Recursos financieros y materiales para la investigacion

Los recursos provenientes de los recursos ordinarios, destinados a la investigacion corresponden
principalmente a financiar los proyectos de los docentes (ex-Fedu); ademas se financian algunos
gastos como parte del programa presupuestal, tales como eventos y algunos vidticos para
capacitaciones. A continuacion, se muestran los montos correspondientes para los afios 2016,
2017 y 2018.

TABLA 19, PRESUPUESTO DE INVESTIGACION 2016-2018
Recursos ordinarias (En solas)

PIM/ Programa

Afio Ejecutado presupuestal Proyectos ex-Fedu Total
PIM 0 312 000 312 000
2016
Ejecutado 0 300000 300 000
2017 PIM 24 630 300 000 324 630
Ejecutado 8108 300 000 308 108
2018 PIM 27 679 300000 327 679
Ejecutado 23778 300 000 323778
PIM 23 100 300000 200 000
2019 Ejecutado (a
febrero 2019) 0 50000 50000

Fuente: Informacion recopilada en visita de verificacidn presencial y en Consulta Amigable del MEF.
Elaboracidn: Dilic

% Complementado con informacién recuperada de https://www.uns.edu.pe/#/noticias/uns-y-chinecas-suseriben -convenio-de-
cooperacion-institucional.

& Suscrito el 27/04/2018, segin informacion praporcionada por el VIIN.

¥ En este supuesto se encuentra la Dra. Luz Paucar Menacho, quien cuenta con articulos publicados con investigadores
extranjeros como se observa en las siguientes publicaciones: 1. Soybean: Bioactive Compounds Improved by Germination,
Fermentation and Enzymatic Hydrolysis. 2. Optimizing germination conditions to enhance the accumulation of bioactive
compounds and the antioxidant activity of kiwicha (Amaranthus caudatus) using response surface methodology
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Por otra parte, durante los afios 2016, 2017 y 2018 los saldos de balance de los recursos
determinados y donaciones y transferencias, que han sido incorporados para financiar la
investigacion, corresponden principalmente a la adquisicion de equipos para laboratorios de
investigacién, tal como se muestra a continuacién.

TABLA 20. PRESUPUESTO DE INVESTIGACION 2016-2018
Recursos determinados y donaciones y transferencias (En soles)

Equipos para Fomento a la
Afio PIM / e investigacidn (tesis, Proyectos Total
Ejecutado publicaciones, concursables
investigacién
movilizaciones}
2016 PIM 1222301 0 50624 1272925
Ejecutado 1222301 0 38 543 1260 844
2017 PIM 694 000 286 000 176 528 1156528
Ejecutado 694 000 285000 118 053 1097 053
2018 PIM 7 783 879 1096 418 80 006 8 960 303
Ejecutado 7783879 122 658 60 150 7 966 687
Pivi 4 000 000 200 000 1029 600 5 229 600
2019 Ejecutado (a
febrero 0 1444 314 001 315 445
2019)

Fuente: Informacidn recopilada en visita de verificacién presencial y en Consulta Amigable del MEF.
Elaboracian: Dilic

Como se aprecia, ha habido una inversidn importante para la adquisicion de equipos, sobre
todo en el 2018.

Por otra parte, en el 2017 del presupuesto dispuesto para el fomento de la investigacién (S/ 285
000) se financid el repositorio institucional. En el 2018, la Universidad programo el
financiamiento de parte de los componentes de la politica de investigacion (capacitaciones,
movilizaciones, tesis, entre otros); sin embargo, la Universidad establecié que el financiamiento
de estos componentes se darian en el marco del Plan de Desarrollo Institucional de Capacidades
para Ciencia, Tecnologia e Innovacién - CTl en la UNS 2019-2020, que vienen formulando, en
base a los “Lineamientos técnicos para la ejecucion de proyectos de ciencia, tecnologia e
innovacion tecnoldgica financiados con recursos publicos provenientes del canon en
universidades publicas”, que fueron aprobados por el Concytec, en noviembre de 2018. Por lo
tanto, en ese afio solo se financié la adquisicion del programa Turnitin (S/ 122 000), y trasladé
el financiamiento de los componentes de la politica de investigacién para el afio 2019.

En cuanto a los proyectos concursables, se estdn ejecutando proyectos de investigacion
cofinanciados con fondos no reembolsables provenientes del Fondecyt y PNIPA.

Para el 2019, la Universidad tiene proyectado incorporar S/ 1 029 600 de saldos de balance para
financiar proyectos de investigacién, parte dei cual es el cofinanciamiento de los seis {6}
proyectos PNIPA y de los tres {3) proyectos Fondecyt. A febrero de 2019, como se aprecia en la
tabla anterior, la Universidad ha incorporado S/ 314 001 para los mencionados proyectos, e ird
incorporando seglin los avances y cronogramas correspondientes.
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3.2.3 Docentes vinculados a la investigacion

Scbre los recursos humanos de acuerdo a lo declarado para el periodo 2018-ll, la Universidad
cuenta con un total ciento dieciséis {116) docentes “CTI Vitae”, Hojas de Vida afines a la Ciencia
y Tecnologia, con produccién académica. Estos docentes equivalen aproximadamente al 34%
del total de docentes declarados. A continuacion, se presenta un resumen de la cantidad de
produccidn académica de los ciento dieciséis (116) docentes “CTI Vitae”, Hojas de Vida afines a
la Ciencia y Tecnologia:

TABLA 21. RESUMEN DE PRODUCCION ACADEMICA DE DOCENTES “CTI VITAE”, HOJAS DE VIDA AFINES
A LA CIENCIA Y TECNOLOGIA, CON PRODUCCION ACADEMICA

Investigadar 5 . .
N° Registro de N° De N’ De N° de
N* Docente Registrados en Dina Concytac(Regina) | yperiencin como | Publicaciones de | Publicaciones de | Publicacianes en
s NO Asesor de Tesis Allcia Web Of Sclencet? Scopus
116 7 109 471 28 22 13

Fuente: Formato de Licenciamiento C9 y Base de datos Concyiec de 28/02/2019 13.09 horas.
Elaborado por: Dilic.

Ademads, se verificd que la Universidad cuenta con siete (7)% docentes Regina, cuya cantidad de
produccidn se muestra a continuacion:

TABLA 22. DOCENTES CON REGISTROS REGINA

Nombres ¥ Categoria pavor SLI:IT:::’I;:?| Pub;‘ca'::mes Njde Nide
N* Grado Publicaclones Publicaciones
Apellido Docente Académico como asesor de Web Of T en Scielo
m de tesis Science®™ P
Luz Marfa .
1 Paucar 2:?;::;;? Doctor 38 9 10 0
Menacho®s
Walter
2 Eduardo Ordll?arlu Doctor 22 6 0 0
Reyes asociado
Avalostt
Gilbert Nilo Ordinario
3  Rodriguez ) Doctor 24 0 1] 0
Paucar principal
Augusto -
4 Castillo g:ﬁ::::;? Doctor 16 0 1 0
Calderdn
Serapio
5 Agapito Ordinario o - +or 4 0 1 0
Quillos Ruiz principal

6  se considera el resultado de la busqueda realizada en Web of science: (hitp://apps webotknowledge.com) , Fecha de consulta:
28/02/2019. Comando usado: univ nacl santa or santa natl univ or univ nacl santa Chimbote.

¢ Lo que ha sido validado en el fink hitp.//regina.concytec.gob.pe/ReportelinafinvestigadorCalificado, zul (19/02/2019 a las 11.58
horas).

#  Informacidn recuperada de
https.//apps. webofknowledge.com/summary. do?product-wQS&parentProduct=W0s&search mode=AdvancedSearch&pare

ntQid=Rqid=1&S5ID=6B9(GBag7SGAwqtpA6A&Eupdate back2search hnk ape=1. Se buscd como: aus{paucar
menacho). Fecha 1/03/2019. Se han considerado las publicaciones que tienen filiacidn de la UNS,

% Es parte del equipa de (1+D) que tiene una patente de invencién otorgada en brasil denominada “Formulac3o alimenticia para
alimentos extrusados a base de milho ou alimentos forngados & base de farinha de trigo, método de produgio de uma
formulagio alimenticia para alimentos extrusados”.

%  Eldocente cuenta con una patente de invencién en trimite denominada “Composicién de alimento balanceado con hidrolizados
proteico animal y vegetal para el pre-engorde y engorde del camardn de Rio Cryphiops caementarius.
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TABLA 22, DOCENTES CON REGISTROS REGINA

Mayor Sur:uawfia Del N'De N° de N° de
N’ Nombres Y Categoria e N° Registro Publicaciones Publicaciones  Publicaciones
Apellido Docente Académico COMO asesor de Web Of en Scopus en Scielo
de tesis Sclenca®
Elza Berta N
6 Aguirre Orfi:n? ro Doctor 18 0 0 0
Vargas principal
Heran Juan Ordinario
7 Morales Doctor 7 1] 0 0
Marchena principal

fuente: Directorio Nacional de Investigadores e Innovadores - Fecha de actualizacidn 19/02/2019 15.49 horas.
Elaboracién: Dilic

Cabe precisar que de los siete (7) docentes Regina, cinco (5} pertenecen a la facultad de
Ingenierta y dos (2) a la facultad de Ciencias. De igual manera se debe resaltar que la docente
Regina Luz Maria Paucar Menacho, es una de dos (2) ganadoras peruanas del Premio Nacional
L'Oréal-UNESCO-CONCYTEC-ANC- “Por las mujeres en la ciencia 2018”7,

De otro lado, a continuacidn, se muestra la cantidad de docentes CTl Vitae”, Hojas de Vida afines
a la Ciencia y Tecnologia por categoria docente, grado académico y régimen de dedicacion:

TABLA 23, DOCENTES “CTI VITAE”, HOJAS DE VIDA AFINES A LA CIENCIA Y TECNOLOGIA, CON

PRODUCCION ACADEMICA POR CATEGORIA, GRADO ACADEMICO Y REGIMEN DE DEDICACION
Porcentaje®®  Total por Categoria

Caracteristicas N’ de docentes / Grado / Régimen

Ordinarios Principales 41 14%
Ordinarios Asaciadas 24 8%

Categoria docente 116
Ordinarios Auxiliares 15 5%
Contratados 36 12%
Doctores 44 15%

Grado académico Maestros 63 21% 116
Bachilleres 9 %
dni . Dedicacidn exclusiva 63 21%

Régimen de

47 16%

dedicacién Tiempo completo 116
Tiempo parcial 6 2%

Fuente: SLI - Formato de Licenciamiento C9
Elaboracion: Dilic

De manera referencial, se comparo el porcentaje de docentes CTl Vitae”, Hojas de Vida afines a
la Ciencia y Tecnologia de la Universidad, con el de universidades similares® licenciadas
observandose que en comparacion con la Universidad Nacional de Cajamarca, Universidad
Nacional Santiago Antinez de Mayolo y la Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga,
la Universidad Nacional del Santa cuenta con un porcentaje mayor de docentes Regina.

$7  Recuperado de hitps://www.uns.edu.pe/t/noticias/docente de |a uns gano premio nacional. €l Premio Nacional L'Oréal-
UNESCO-CONCYTEC-ANC- “Por las mujeres en la ciencia” tiene por objeto estimular y reconocer el liderazgo, la excelencia
cientifica y excepcional contribucién de las mujeres en la ciencia, con una trayectoria comprobada en actividades de
investigacion. Se otorga anualmente a dos {2) peruanas reconocidas a nivel nacional o internacional por su contribucidn al
desarrollo de la ciencia, tecnologla y/o innovacidn tecnoldgica.

¥ E| porcentaje se obtiene del total de docentes analizados {293).

8 Se considera la similitud basada en que tadas tienen canon y docentes Regina.
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TABLA 24. PORCENTAJE DE DOCENTES CTI VITAE", HOJAS DE VIDA AFINES A LA CIENCIA Y

TECNOLOGIA /REGINA
Universidades % CTI Vitae %REGINA
Universidad Nacional de Cajamarca 55% 1%
Universidad Nacional Santiago Antlnez de 24% 1%
Mayolo
Universidad Nacional de San Cristdbal de 245 1%
Huamanga
Universidad Nacional del Santa 42% 3%

Fuente: Sunedu
Elaboracion: Dilic

3.2.4 Registro o repositorio institucional

La Universidad cuenta con un Repositorio Institucional que tiene como objetivo facilitar y
mejorar la visibilidad de la produccion cientifica y académica de la Universidad permitiendo el
acceso abierto a sus contenidos y garantizando la preservacion y conservacién de dicha
produccion, ademas de aumentar el impacto del legado Institucional. En dicho Repositorio
Institucional se pudo observar’ que la Universidad cuenta con mil doscientos ochenta y dos
{1282} documentos enlistados, todos de libre acceso al pablico, desde el afio 2005 al 2019. Cada
uno de estos documentos tiene titulo, autor y fecha y estan conformados por monografias y
tesis, siendo accesibles a toda la comunidad universitaria.

3.3. Lineas y proyectos de Investigacién

3.3.1. Lineas de investigacién

3% & De acuerdo a lo informado en la VP, la Universidad contaba con lineas de investigacién muy
C"a' inador \AMplias y particularizadas definidas por los docentes por escuela/departamentos, llegando a
3 \r;.u w - fener hasta julio de 2017 doscientas treinta y siete (237)! lineas de investigacién. Comao

consecuencia del procedimiento de licenciamiento, se realizé un evento de priorizacién de las
lineas de investigacion sobre la base de la guia de Minedu con la participacién de Concytec, un
representante de la Universidad Nacional Agraria La Molina, docentes de la universidad y
representantes de instituciones locales, tomandose en cuenta los criterios de: disponibilidad de
infraestructura, equipamiento, docentes investigadores, publicaciones en revistas indizadas,
trabajos de investigacion de los docentes en las determinadas lineas, trabajos de tesis de
pregrado y posgrado. De esa manera, se priorizaron veinte (20) lineas de investigacion™ (Ver
Anexo 5) alineadas a las dreas de conocimiento de la OCDE. Estas lineas de investigacion
constituyen un conjunto de elementos conformados por un eje tematico, un académico experto
en el drea (quien la lidera) y la necesidad (o posibilidad, segun sea el caso) de que los trabajos
de investigacion se adscriban a alguno de estos ejes.

re

™ Recuperado de hitp://repositorio.uns.edu.pe/, Validado el 19/02/2019 a las 19.32 horas.
" Aprobadas por Resolucién N* 574-2017-CU-R-UNS del 31 de julio de 2017.
7 aprobadas por Resalucion Vicerrectoral N® 018-2018-UNS-VRIN def 22 de octubre de 2018.

Pagina 37 de 86



Direccidn de

ucacién | Superintendencia
: Licenciamienta

/";\ .
£ PERIJ | Ministerio
de Educacion

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

TABLA 25. LINEAS DE INVESTIGACION POR FACULTAD-2018

AREAS DE t(:g;gcmmsmo LINEA DE INVESTIGACION FACULTAD SUB TOTAL
Matemadticas aplicadas Ingenieria
w Ciencias de la Informacién y o,
& . . Ciencias
® Bioinformatica
=3
= Fisica Aplicada Ingenieria 5
B Geosisternas y Desarrollo de
é tecnologias de organismos Ciencias
] acudticos
Transformacion Biotecnoldgica y .
i o . Ciencias
Biorremediacion
Ingenieria Civil Ingenieria
= Ingenle.rla de Sistemas y Ingenierfa
g Comunicacion
= Desarrollo, innovacion y
o optimizacion de alimentos, .
= ) Ingenierfa 5
> bebidas y procesos
= agroindustriales.
g Planeamiento e innovacién ey
i . . Ingenieria
c tecnoldgica en Energia
Recursos Energéticos _—
Ingenieria
Renovables
n Enfermeria Ciencias
28a
£ 35 D2 Salud Publica Ciencias 3
Qg >
o= Medicina Clinica Ciencias
wog
§ .g» Produccion Agricola Ingenieria 1
5%
Gestidn Escolar y del Aprendizaje Educacion y
Y P I Humanidades
N . Educacidny
Desarrollo social e innovacion .
' Humanidades
s . y Educacion
2 Gestion de |a Educacién veacton y
it Humanidades
b4 Educacion 6
8 Derecho Publico . v
g Humanidades
2 —
Derecho Privado Educatflon v
Humanidades
Gestion de la Comunicacion Educagon ¥
Humanidades
TOTAL DE LINEAS 20

Fuente: Solicitud de licenciamienta institucional
Elaboracidn: Dilic

3.3.2. Proyectos de Investigacion

Como consecuencia del desarrollo de las lineas de investigacion, la Universidad presentd con la
SLI una relacién de proyectos por los que se le otorga a los docentes un apoyo econémico

Pagina 38 de 86



o - :
(=] . 4| H EC Di I
gl PERU | Ministerio Nacional d € Superintendencia reccién de
de Educacion | L Licenciamienta

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombras”
“Afio de la lucha contra la corrupcidn e impunidad”

proveniente de recursos propios bajo la modalidad del Fedu, pertenecientes a las facultades de
Ciencias, de Educacion y Humanidades y, de Ingenieria, que detallan los objetivos, lineas de
investigacion, responsable, recursos humanos, cronograma y presupuesto, los cuales
concluyeron en diciembre del afio 2018. Adicionalmente presenté el proyecto “Produccién de
abono orgdnico a partir de Residuos de los sistemas de produccion de conchas de abanico
{Biofoulling)” el cual forma parte del Convenio de Cofinanciamiento N° 019-2016-FONDECYT73-
Concurso del Esquema Financiero E029-2016-01 “IDEAS AUDACES PERU” cuya ampliacién del
plazo para concluir su ejecucién se encuentra en tramite. Este proyecto busca obtener abono
organico y validar el abono organico a través del desarrollo del proyecto experimental. Como
resultado de la investigacion proyecta patentar el producto minimo viable obtenido y escalar el
proyecto a clientes potenciales, productores de mango, palta, una y otros de produccién
orgdnica para expartacion,

Adicionalmente cuenta con los siguientes seis (6) proyectos beneficiados con el Programa
Nacional de Innovacion en Pesca y Acuicultura (PNIPA) financiado con recursos no
reembolsables que estan por iniciar recién su ejecucién.

“Fortalecimiento de las Capacidades en Docentes y Estudiantes de la Universidad Nacional
del Santa (Ancash), para la Aplicacién de la Tecnologia Biofloc en Acuicultura”, con una
duracién de nueve (9) meses, a partir de la firma del contrato, (19/11/2018) que busca
como consecuencia de su desarrollo, promover la adopcion de esta tecnologia Biofloc en
los productores acuicolas, lo que a su vez impactara en el desarrollo de la acuicultura por
cuanto mejorara la produccion de los acuicultores teniendo mayor produccién con menor
presupuesto.

e  “Fortalecimiento de las Capacidades de los Docentes y Estudiantes de la Universidad
Nacional del Santa {Ancash), para el Disefio y la Implementacion del Sistema de
Recirculacion Acuicola (SRA}, como Tecnologia que permite el manejo eficiente de los
Recursos Hidricos”, con una duracién de ocho (8) meses, a partir de la firma del contrato,
(19/11/2018) que busca promover el conocimiento tedrico prictico del disefio y gestion de
los SRA para que se pueda aplicar de manera extensiva en el pais teniendo como punto de
referencia a la universidad que cuenta con la Escuela Académica Profesional de Biologia en
Acuicultura y a la Asociacién de productores Agropecuarios de nuevo Huayhuante de Tingo
Maria que tiene un proyecto para cultivos acuicolas por implementar.

* “Fortalecimiento de las Capacidades en Docentes y Estudiantes de la Universidad Nacional
del Santa (Ancash), para la Aplicacion de la Acuaponia como medio de Produccion de
Alimentos Integrales”, con una duracién de nueve (9) meses, a partir de la firma del
contrato, {19/11/2018) que busca que esta técnica de acuaponia sirva como modelo
ecoldgico y sostenible para la produccion de alimentos al ser energéticamente eficiente,
previene descargas de efluentes acuicolas, provee fertilizantes organicos a las plantas {en
lugar de sintéticos), retsa el agua a través de la biofiltracidn y asegura una alta produccién
tanto de peces como plantas por unidad de area. Este tipo de tecnologia resultaria ideal
para zonas dridas o con poca vocacion agricola o acuicola, pudiendo utilizarse en cualquier
lugar incluso en medios urbanos.

Es una Adenda al Convenio de Cofinanciamiento n.* 019-2016-FONDECYT suscrito el 21 de diciembre de 2016. La primera
Adenda se suscribid el 19 de junio de 2017.

Del Objfeto

CLAUSULA TERCERA. - EL FONDECYT otorga a favor de LA ENTIDAD EJECUTORA una subvencidn para efectos de desarroliar Ig
propuesta denominada: "Produccion de Abono Orgdnico @ partir de Residuos de los Sisternas de Produccion de Conchas de
Abanico (Biofoulling)™.

“DEL COFINANCIAMIENTO Y FORMA DE DESEMBOLSO

CLAUSULA CUARTA. - El monto total de EL PROYECTO que desarrollard LA ENTIDAD EJECUTORA asciende o la suma de 5/ 88
010.00 {ochenta y ocho Mil Diez con 00/100 Soles), equivalente af 100% del cofinanciomiento”.
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“Desarrollo de capacidades para la estandarizacion del protocolo de ensambliaje del
transcriptoma de las principales especies de interés acuicola del Perl (paiche, lenguado,
concha de abanico, tilapia, langostino), en el laboratorio de genética, fisiologia, y
reproduccidn de la UNS”, con una duracién de ocho (8) meses, a partir de la firma del
contrato, (19/11/2018), que busca con el transcriptémica identificar genes y proteinas
claves en formacion de gametos, control de la reproduccién y fertilidad, genes implicados
en metabolismo del crecimiento y de la respuesta inmune; ademds de poder utilizarse para
identificar los genes responsables de un cardcter de interés para cultivo como la tasa de
crecimiento o la resistencia a determinadas enfermedades.

“Servicio de extensionismo tecnolégico para la identidad molecular en la cadena de
comercializacién de los principales productos pesqueros para consumo humano directo de
los terminales pesqueros de Chimbote y Tumbes” con una duracidn de ocho (8) meses, a
partir de la firma del contrato, {19/11/2018) que busca incrementar el nimero de
profesionales calificados en el uso de técnicas moleculares de identidad aplicadas a los
principales productos pesqueros para evitar el fraude alimentario y que los protocolos de
identificacion de especies de peces de interés sean transferidos a la empresa para que
desarrolle servicio previa publicacion en una revista internacicnal.

“Fortalecimiento de capacidades para el manejo de cultivos multitréficos en la Bahia de
Samanco (Ancash)”, con una duracion de ocho {9} meses, a partir de la firma del contrato,
(19/11/2018), que busca como consecuencia de su desarrollo mejorar la percepcién de los
cultivos marinos teniendo como principal factor la conservacion de los ecosistemas
acuaticos. Los resultados estan dirigidos a inversionistas n maricultura industrial,
pescadores artesanales, funcionarios pubicos, docentes y estudiantes universitarios.

Finalmente informé de los dos (2) proyectos ganadores del Concurso de proyectos de
investigacion aplicada y desarrollo tecnoldgico (Convenio Concytec-banco Mundial} que
también estdn por iniciar su ejecucidn.

“Desarrollo de productos de panificacion saludables con alto contenido de compuestos
bioactivos y capacidad antioxidante a partir de harina de granos andinos germinados”, con
una duracién de veinte {20) meses, a partir del primer desembolso, que busca elaborar
harinas de granos germinados de quinua, optimizar la sustitucion de harina de trigo por
harina de granos germinados de quinua, entre otros.

“Brewing Ale: Evaluacién y optimizacién de parametros operativos y procesos fermentativos
en cerveza artesanal Ale”, con una duracién de veinte (20) meses, a partir del primer
desembolso, que busca determinar el efecto de la reutilizacién de indculo en tres (3)
fermentaciones seriadas de cerveza tipo Ale sobre parametros fermentativos, componentes
volatiles e indicadores de control de calidad en el producto final para cada fermentacién bajo
condiciones de operacion controladas en un fermentador cénico..

3.4. Resultados en investigacion

En general, por la produccion cientifica de acuerdo al Informe Bienal sobre la Realidad
Universitaria Peruana, elaborado por la Sunedu, la Universidad se encuentra ubicada en el
puesto numero 33 del ranking general de universidades, con una produccion cientifica
normalizada de 0, destacandose en las siguientes areas (OCDE}):
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TABLA 26. AREAS OCDE EN LAS QUE DESTACA Y PUESTO EN EL
RANKING DE UNIVERSIDADES — INFORME BIENAL SUNEDU 2017

Area OCDE Ranking
Humanidades 18
Ciencias agricolas 24
Ciencias sociales 24
Ingenieria y tecnologia 29
Medicina y Ciencias de la Salud 30
Ciencias Naturales 32

Fuente: Informe Bienal Sobre la Realidad Universitaria Peruana
Elaboracidn: Dilic

De acuerdo a la siguiente tabla, la universidad registra veintidds (22) articulos indexados en Web
of Science’™, con una calificacién de cuatro {4) en su indice-h™, lo que significa que al menos
cuatro {4) de sus articulos publicados han recibido cuatro {4) citaciones cada uno.

GRAFICO 9. ESTADISTICA DE PUBLICACIONES EN WEB OF SCIENCE
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Fuente: Web of Science (http://apps.webofknowledge.com) . Fecha de consulta: 28/02/2019. Comando usado:
univ nacl santa or santa natl univ or univ nacl santa Chimbote.
Etaboracion: Dilic

Como se observa en el siguiente grafico, la universidad cuenta a diciembre 2018 con once (11)
publicaciones, siendo la primera del aiio 2012, teniendo con posterioridad a la dacion de |a Ley
Universitaria los niveles mas altos de publicacidn, con cinco (5} en el 2015 y diez (11) en el afio
2018.

Web of Science es un servicio en linea de informacidn cientifica, suministrado por Thomson Reuters, integrado en IS) Web of
Knowledge, WokK. Facilita el acceso a un conjunto de bases de datos en las que aparecen citas de articulos de revistas cientificas,
libros y otros tipos de material impreso que abarcan todos los campos del conocimiento académico.

Es un sistema para medir la distribucidn de las citas que han recibido los trabajos cientificos de un investigador. Se trata de un
balance entre el nimero de citas que recibe un investigador y el nGmero de publicaciones que ha realizado a lo largo de su
carrera, es decir, una media entre cantidad y calidad.

%
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GRAFICO 10. CANTIDAD DE PUBLICACIONES POR ANO, 2012-2018
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n
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Fuente: Web of Science {http://apps.webofknowledge.com). Fecha de consulta: 28/02/2015. Comando usado: univ nacl
santa or santa natl univ or univ nacl santa Chimhote.
Elaboracidn: Dilic

Con relacion al nimero de citas en el siguiente gréfico se aprecia el incremento y el nivel de
impacto de los trabajos de la Universidad, que pasaron de una (1) en el afic 2016 a cuatro {4) en
el afio 2017 y veintiocho (28) en el afio 2018. Asimismo, se observa que la universidad alcanza
un promedio de citas por articulos publicados de 1,23 siendo notorio que el impacto mayor se
dic en el afio 2018.

GRAFICO 11. NOMERO DE CITAS 2016- 2018
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Fuente: Web of Science {http://apps.webofknowledge.com) . Fecha de consulta: 28/02/2019. Comando usado: univ nacl
santa or santa natl univ or univ nagl santa Chimbote.
Elaboracién: Dilic

De acuerdo con las categorias de Web of Knowledge, las principales dreas de investigacién de la
Universidad son Scientia Agropecuaria, Revista Bio Ciencias, LWT Food Science and Technology,
entre otros, como se observa en el siguiente grifico.
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GRAFICO 12. AREAS DE INVESTIGACION SEGUN WOS
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Fuente: Web of Science {(http://apps.webofknowledge.com} . Fecha de consulta: 28/02/2019. Comando usado: univ nacl santa or
santa natl univ or univ nacl santa Chimbote.
Elaboracidn: Dilic

Igualmente, se identificaron las agencias de financiamiento segun Web of Knowledge, entre las
cuales destaca: el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia CONCYTEC PERU y Ministry of
Economy and Competitiveness MINECO SPAIN, entre otras, comeo se muestra en el siguiente
grafico.

GRAFICO 13. AGENCIAS DE FINANCIAMIENTO SEGUN WOS
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Fuente: Web of Science {http://apps.webofknowledge.com) . Fecha de consulta: 28/02/2019. Comando utilizada: univ nacl santa or
santa natl univ or univ nacl santa Chimbote.
Elaboracién: Dilic

Respecto a su posicion en el Scimago Institutions Rankings Iberoamerica (SIR Iber), si
comparamos entre los afios 2013 y 2018, vemos un descenso tanto a nivel nacional como
iberoamericano:
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TABLA 27. SCIMAGO INSTITUTIONS RANKINGS

SIR IBER 2013 2014 2015 2017 2018
Ranking Iber 487 500 523 581 590
Ranking Nacional 31 34 32 37 43
Impacto Normalizado 0.29 0.29 0.19 0 0
Colaboracién Internacional 50 50 50 50 3333

{*} 2016 no se cuenta con informacidn
Fuente: Ranking Iberoamericano de Instituciones de Educacién Superior 2013, 2014, 2015, 2017 y 2018
Elaboracién: Dilic

Par otro lado, dentro del ranking mundial de Universidades (denominado Web of Metrics), la
Universidad se posiciona en el puesto 142987, A continuacién, se muestran los siguientes
indicadores:

TABLA 28. POSICIONAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD RANKING WEB OF METRICS

Indicadores Descripcién Ubicacién

Tamafio (numero de péginas web) del dominio web principal de la

Presencia institucion. Incluye todos los subdominios compartiendo el mismo 3767
dominio web (central o principal) y todos los tipos de archivos, incluidos
las enriquecidos como los documentos pdf. Google: 5%
Numere de redes externas (subredes) que originan enlaces de

Impacto retrocesc a‘ las pdginas web de la insfitucién. Después de la 13222
normalizacidn, se selecciona el valor promedio entre las dos fuentes.
Ahrefs y Majestic: 50%
Numero de citas de los autores principales segun la fuente.

Transparencia Google Scholar Citacions: 10% 11401
Numero de trabajos entre el 10% superior mds citado en 26 disciplinas.

Excelencia Datos para el periodo de cinco afios {(2012-2016). 6033
Scimago: 35%

Fuente: http://www.webometrics.info/en/detallesfuns.edu.pe

Elaboracidn: Dilic

De todo lo expuesto acerca de los resultados en investigacion, se puede observar que la
universidad ha ido incrementando sus publicaciones y su promedio de citas, contando con
agencias de financiamiento como Concytec, ademas de contar con centros y laboratorios de
investigacion, asi coma con docentes Regina y presupuesto de canon. No obstante, su
posicionamiento en el ranking ha ido disminuyendo lo que aparentemente ocbedeceria a la falta
de fortalecimiento de la gestion en la investigacién que no le ha permitido ejecutar una mayor
cantidad de publicaciones de alto impacto frente a otras universidades. En esa linea, es
necesario que la Universidad ejecute los recursos ordinarios, recursos determinados (canon y
sobrecanon), donaciones y transferencias, y los saldos de balance destinados a la investigacion.

La Universidad registrd una patente de invenciéon denominada “Formulacion sobre la base de
una pasta de ajo, variedad napuri, sin conservantes artificiales”"”’, como parte del trabajo de
investigacion realizado por la docente Dalia Danithza Gallardo Ramirez, patente de invencion
[ que mediante Resolucion N° 586-2013/DIN-INDECOPI del 27 de mayo de 2013, fue declarada
' caduca por falta de pago de [a anualidad. En esa linea es necesario que la Universidad genere
preductos como consecuencia del fortalecimiento de la investigacion en la Universidad, con énfasis
en el registro de patentes, la difusion y publicaciones cientificas, especialmente en revistas
indexadas. Actualmente, la universidad tiene un docente Regina Dr, Walter Reyes que tiene en

 Informacidn extraida de hitp //www.webometrics.info/en/detalles/uns.edu.pe
™ Expediente N* 0011824-2011/DIN
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trdmite el registro de una patente de invencion denominada “Composicion de alimento
balanceado con hidrolizados proteico animal y vegetal para el pre-engorde y engorde del
camarén de Rio Cryphiops caementarius” la cual de registrarse incluira |a participacion de la

universidad.

3.5. Resumen de los principales cambios producto del licenciamiento en los procesos de

investigacion

A continuacidn, se puede ver los principales cambios producto del proceso de licenciamiento en

lo que respecta a este criterio:

TABLA 29. PRINCIPALES CAMBIOS EN LOS PROCESOS DE INVESTIGACION

Al inicio de Ja SLI

Al final de la SLI

Mecanismos para el fomento y
realizacion de la investigacidn

La investigacidn se financiaba con
recursos propios bajo la
denominacion del antes
denominado Fedu, a través de la
cual, se apoyaban parcialmente
pasantias, ponencias y cursos por
iniciativa individual de los docentes.

Si bien se continuda con la figura del
antes denominado Fedu, se dispone
de los recursos del canon minero
para la formacion del recurso
humano, equipamiento,
infraestructura, insumos, etc.

Gestion de la Investigacién

Existia la OCI, encargada de los
temas relacionados a investigacidn
(Fedu).

Se cred el Vicerrectorado de
Investigacién, la Direccidn de
Investigacion e Innovacion, la
Direccién de Gestion de la
Informacidn Cientifica, se actualizo
el Reglamento de Investigacién, y
se aprobd normativa que fomenta
y contribuye al desarrollo de la
investigacidn como la Politica de
Investigacién, Cédigo de ética
institucional, Politica de
financiamiento de la Investigacién
con canon, Reglamento de
financiamiento de la investigacién
con Canon, Directiva uso del
Turnitin, entre otros.

Lineas y proyectos de
Invastigacion

Contaba con doscientas treinta y
siete (237} lineas de investigacion
amplias y particularizadas definidas
por los docentes por
escuela/departamentos.

Se realiza un evento de priorizacién
de las lineas de investigacién, sobre
la base de la guia de MINEDU, con
participacion de CONCYTEC, un
representante de la UNALM,
docentes UNS, y representantes de
instituciones locales y sobre la base
de infraestructura, financiamiento,
recursos humanos, investigaciones
previas de docentes y estudiantes
se priorizaron veinte {20} las lineas
de investigacién.

Fuente: 5L
Elaboracidn: Dilic
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Criterio 4: Seguimiento y desarrollo profesional del estudiante y egresado
La Universidad cuenta con servicios de atencién, informacién y apoyo al transito educacion-
trabajo dirigido a los estudiantes y egresados.

4.1. Mecanismos para la insercidn laboral del estudiante

Las actividades econdmicas que se desarrollan en la region {pesca, manufactura, agricultura,
agroindustria, mineria, siderurgia, servicios), son intensivas en mano de obra y demandan
personal profesional y técnico.

En esa linea la Universidad, a través de Direccion de Cooperacién Técnica e intercambio
Académico, cuenta con ochenta y nueve {89) convenios, los cuales estan relacionados a la
formacion de sus estudiantes.

CONVENIOS SEGUN SU FINALIDAD

Afio 2004-2012 | 2013 2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Total
Convenios
Relacionados con Canvenios 5 7 8 15 o 15 17 1 89
la Formacidn Firmados
de Estudiantes j
L P°";§’t‘:f§de' 83% | 100% | s0% | 88% |81% | 75% | 81% |100%

Fuente: Informacidn recopilada en visita de verificacién presencial
Elaboracion: Dilic

De los convenios gestionados, resalta el “Convenio Especifico de Cooperacion Institucional entre
el Proyecto Especial Chinecas y la Universidad”, el cual tiene como fin primordial impulsar el
desarrollo regional, el cual se lograra a través de [a formacion integral de los estudiantes,
actividades de investigacian y desarrollo de proyeccidn social y extensidn universitaria. Cabe
resaltar que las escuelas beneficiadas son las de Ingenieria Agronoma y Biotecnologia.

4.2. Mecanismos de insercion laboral, desarrollo profesional y seguimiento al egresado

Antes de la Ley Universitaria, la Universidad a través de su Oficina de Grados y Titulos llevaba un
registro de sus graduados; posteriormente, con la entrada en vigencia de la Ley Universitaria se
cred la Oficina de Seguimiento al Graduado y de Insercién Laboral”®, denominacién que
posteriormente fue modificada a Oficina de Seguimiento al Egresado y de Insercién Laboral™ —
(en adelante, OSEIL). Cabe seiialar que la oficina forma parte de la Direccion de Evaluacion de la
Calidad Académica y Acreditacién.

La OSEIL, tuvo entre sus primeras acciones la de coordinar con [a Oficina de Grados vy Titulos,
para el traspaso de la informacidn de la cantidad de graduados registrados a la fecha. Ademas,
coordind con las direcciones de Evaluacion de Desarrollo Académico e Informacion
qu\9° €Documentaria para la recopilacion de informacién y actualizacion de los nuevos egresados y

#graduados por semestre y programa de estudio, para ello disefié una ficha de registro de
egresados ~ (en adelante, FRE), la cual es descargada desde el enlace http://bit.ly/fre-uns, por
las citadas oficinas.

La OSEIL, ha implementado herramientas y scluciones informaticas, entre las cuales resaltan:

™ Oficina creada por |a Asamblea Universitaria Transitoria en su sesidn extraordinaria del 5 de enero de 2017.
™ penominacién que fue modificada por la Asamblea Universitaria, en su sesidn ordinaria del 27 de diciembre de 2017.
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- Pagina web oficial del egresado santeiio UNS:
http://registro.uns.edu.pe/egresado/inicio

- Enlace para la actualizacién de datos personales y laborales de egresados:
http://registro.uns.edu.pe/egresado/registro

- Enlace para el llenado de la encuesta virtual de los egresados:
http:{/registro.uns.edu.pe/egresado/encuesta

Al 26 de diciembre de 2018, la OSEIL contabilizé un total de 1187 registros de egresados, los
cuales fueron registrados a través de su plataforma virtual y pueden ser visualizados por
cantidad de egresados por especialidad, porcentaje de insercién laboral en los egresados segiin
carreras profesionales.

Asimismo, cabe sefialar que a fin de poder registrar mayor cantidad de sus egresados y
graduados, la OSEIL, a través de la Direccion de Evaluacién de la Calidad Académica y
Acreditacion, solicité la modificacion del “Reglamento de Grados y Titulos”, a fin de que se
incluya en los articulos 25, 26, 27, 28 y 29 como requisito para la obtencién de los grados
académicos y titulos profesionales, la constancia de registro de encuesta electrénica a egresados
- CREEE®,

Es importante resaltar que a la fecha la Universidad viene implementando su “Plan de Gestién
de Seguimiento del Egresado y de Insercidén Laboral 2017-2019”", el cual consta de un total de
sesenta y tres (63) actividades, las cuales se vienen ejecutando de conformidad con lo programado
en su cronograma.

Por otro lado, es preciso sefialar que |a OSEIL, tiene a su cargo la administracién del portal de
bolsa laboral, al cual los egresados y graduados pueden acceder a través del enlace:

www.uns.edu.pe/decaa/bolsaTrabajo”, el cual también se encuentra disponible en el portal web

institucional de la Universidad.

De acuerdo con lo verificado durante la visita, la Universidad viene trabajando en coordinacion
con otras oficinas a fin de que toda convocatoria y oferta laboral sea comunicada al correo
osgiluns@gmail.com, para su posterior publicacién en el portal web de la bolsa laboral. Cabe
sefialar que antes de la entrada en vigencia de la Ley Universitaria, las convocatorias estaban
cargo de la oficina de imagen institucional y de las escuelas profesionales, estas ultimas
encargadas de publicarlas en los periédicos murales de cada escuela profesional.

4.3. Resultados del desarrollo profesional

La Universidad actualmente cuenta con un total de 8 550 egresados de los cuales 7 560 cuenta
con el grado de bachiller y 5 398 con titulo profesional. En la siguiente tabla se muestra la
informacién, por programas de estudios:

TABLA 30. TRANSITO EGRESO-TITULACION

PROGRAMA NUM. DE EGRESADOS  NUM. BACHILLERES NUM. TITULADOS
Biologia en Acuicultura 448 437 309
Biotecnologia 117 41 3
Comunicacion Social 520 491 152
berecho y Ciencias Politicas 138 100 12

% Esta constancia se emite via web, ingresando al enlace: hitp.//registro.uns.edu.pe/egresado/crece,
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PROGRAMA NUM. DE EGRESADOS NUM. BACHILLERES | NUM. TITULADOS
Educacion Inicial 582 557 435
Educacion Inicial-Efcap® 4 4 0
Educacién Primaria 641 623 528
Educacidn Primaria-Efcap® 110 111 76
Educacién Secundaria 1334 1267 978
Educacién Secundaria-Efcap® 27 27 25
Efcap-Complementacion Académica 336 336 78
Enfermeria 985 904 864
Ingenieria Agroindustrial 887 804 639
Ingenieria Agrénoma 151 61 7
Ingenierfa Civil 778 704 511
Ingenieria de Sistemas e Informatica 690 483 357
Ingenieria en Energia 662 563 422
Ingenieria Mecanica 140 47 2
TOTAL 8550 7560 5398

Fuente: Informacién recopilada en visita de verificacion presencial
Elaboracian: Dilic

Cabe resaltar que la Universidad no cuenta con informacion actualizada de los 8 550 egresados,
no obstante, cuenta con informacion de 1 187 de sus egresados, los cuales se registraron a través

del enlace: http://registro.uns.edu.pe/egresado/inicio.

De los 1 187 de sus egresados registrados se verifico que:

e El 75 % de sus egresados se encuentran trabajando actualmente, mientras que el 25%
restante no lo precisa.

» El 68% de sus egresados actualizé su informacién a través del formato web - pigina de
egresados.

e [EI88% de los egresados del programa de Biologia en Acuicultura, cuenta con mayor grado de
insercion laboral en comparacién con los programas de Biotecnologia y Enfermeria,
pertenecientes a la Facultad de Ciencias de la Universidad.

» Los programas de Ingenieria Agrénoma, Ingenieria de Sistemas e Informdtica, Ingenieria de
Energia y Agroindustrial cuentan con el mayor de insercion laboral, a diferencia de los demas
programas que conforman la Facultad de Ingenieria.

* Los programas de Comunicacién Social, Educacion Primaria y Educacién Secundaria, son los
programas con mas grado de insercion en comparacion de los que conforman la facultad de
educacion.

4.4. Resumen de los principales cambios producto del licenciamiento en el seguimiento y
desarrollo profesional del estudiante y egresado

A continuacidn, se puede ver los principales cambios producto del proceso de licenciamiento en
lo que respecta a este criterio:

% pragrama no ofertado por |la Universidad desde el afio 2014,

¥ programa no ofertade por |2 Universidad desde el aiip 2014,
#  programa no ofertado por la Universidad desde el afio 2014.
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TABLA 31. PRINCIPALES CAMBIOS EN LOS PROCESOS DE SEGUIMIENTO AL ESTUDIANTE Y EGRESADO

Al inicio de la U1

Al final de la SLI

No existia un drea a cargo de la
insercién laboral de sus estudiantes.

Se cred la Oficina de Seguimiento al
Egresado y de Insercidn Laboral.

La Universidad a través de la Oficina | Responsable de mantener un

Inserciéon laboral y de - !
de Imagen Institucional se | registro actualizado de  sus
desarrollo  profesional del L .
di encargaba de publicitar las | egresados y graduados. Asimismo,
estudiante convocatorias a pricticas pre- | responsable de publicar en el portal
profesionales, requeridas por |web de la bolsa laboral,

empresas. convocatorias.

Por otro lado la Direcciéon de
Cooperacidn Técnica e Intercambio
Académico, es responsable de

Seguimiento, insercién laboral
y desarrollo profesional del

La Oficina de Grados y Titulos era la
encargada de llevar un registro de

egresado sus graduados. gestionar convenios
interinstitucionales con empresas
privadas y publicas.
Fuente: SLI

Elaboracidn: Dilic

Criterio 5: Servicios complementarios y de bienestar estudiantil
La universidad cuenta con servicios complementarios y de bienestar estudiantil que contribuyen
y dan soporte a la formacidn integral de los estudiantes.

De acuerdo con la informacidn presentada por la Universidad, y respectivamente verificada, se
denota que esta presta servicios que benefician a sus alumnos; ya que, pueden acceder tanto a
los servicios solicitados por las CBC, como a servicios adicionales (odontologia, asesoria juridica
y movilidad).

5.1, Servicio psicopedagdgico

La Universidad cuenta con una (1) oficina que presta servicios psicopedagégicos a la comunidad
universitaria (estudiantes, docentes, entre otros). Esta oficina pertenece a la Unidad Médica de
la Universidad, la cual es parte de la Oficina de Bienestar Universitario. Durante la verificacién
presencial, se evidencid que la oficina cuenta con un (1) psicélogo encargado, y presta dos (2}
tipos de servicio:

1. individual: Se realiza seguimiento al alumno a través del SIGA; y, por ejemplo, se monitorea
el nimero de veces matriculados en un curso. A partir de ello, se cita al alumno con el
objetivo de orientarlo.

2. Grupal o preventivo: La Universidad ejecuta dos (2} actividades al afio, las cuales consisten
en charlas educativas y de salud mental.

Al cierre del ejercicio 2018, se registré un nimero creciente de atenciones, respecto a afios
anteriores, las cuales estan relacionadas a la identificacion de fortalezas y debilidades por parte
del alumno; asi como, sintomas de ansiedad y estrés.

Como evidencia de lo indicado, la Universidad presenté el Informe N° 05-2018-UNS-DBU-UBE-
UBT, que contiene el desarrollo de proyecto “Programa de Induccién e Integracion a la Vida
Universitaria®, que fue aprobado mediante Resolucion N° 166-2018-CU-R-UNS. Dicho proyecto
indica que, uno de los puntos ejecutados fue la charla denominada “Pautas para adaptarme ala
vida universitaria”, a cargo del psicélogo de la Oficina de servicios psicopedagégicos. Asimismo,
es importante mencionar que, la resolucién indica que el monto asignado para la ejecucién del
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proyecto fue de S/ 3 800 {tres mil ochocientos y 00/100 soles), cuya fuente de financiamiento
es Recursos Directamente Recaudados.

5.2. Servicio social

La Universidad cuenta con la Unidad de Servicio Social, que presta servicios sociales a la
comunidad universitaria (estudiantes, docentes, entre otros). Esta Unidad pertenece a la
Direccién de Bienestar Universitario. Los servicios prestados por la Unidad de Servicio Social son

- Comedor Universitario

- Bolsa de Trabajo

- Servicio de autoseguro y autoayuda estudiantil

- Actividades adicionales: orientacién y consejeria, estilos de vida saludable, talleres
productivos {relacionado a manualidades), chequeos médicos, entre otros. Estas actividades
se ejecutan con Recursos Directamente Recaudados.

En relacién a la Responsabilidad Social, se evidencié que Ja Universidad cuenta con la Direccion
de Extensién Social Cultural y Responsabilidad Social. De acuerdo con lo mencionado por el
Director a cargo, la direccion evalia, aprueba y ejecuta proyectos relacionados a cada Facultad.

Asimismo, como parte de sus actividades, los docentes deben presentar y realizar proyectos de
responsabilidad social; para ello, planifican actividades durante el afio académico. Con respecto
a la fuente de financiamiento, la Universidad indicé que es la de Recursos Directamente
Recaudados.

Por otro lado, es importante mencionar que, la Universidad cuenta con un “Consultorio Juridico”
que pertenece a la Jefatura de |a Escuela de Educacién y Humanidades. Este consultorio presta
servicios de asesoria juridica al publico en general, donde se prioriza a las personas con
deficientes recursos econémicos. Este servicio es parte de una asignatura del programa de
Derecho. Asimismo, indico que se registran mil {1 000} casos al afio aproximadamente, los cuales
son monitoreados hasta el final, a pesar de que la asignatura dure un semestre académico. Ya
que, los objetivos de este consultorio son la labor social y el posicionamiento de sus egresados
en el mercado laboral.

Finalmente, durante |a verificacién presencial, se observé que la Universidad cuenta con dos (2)
buses que prestan el servicio de movilidad a la comunidad universitaria, con el objetivo de que
los estudiantes puedan asistir a congresos, concursos, foros, entre otros.

5.3. Servicios culturales

La Universidad cuenta con la Direccién de Extension Social Cultural y Responsabilidad, que
gestiona los talleres que ofrece la Universidad. A continuacion, se describe los talleres:

- Taller de Danzas

- Taller de Musica

- Taller de Teatro

- Taller de Artes Plasticas

En relacion al presupuesto, la Universidad evidencié que la fuente de financiamiento son los
Recursos Directamente Recaudados. Asimismo, se observé que las actividades mencionadas son

Pagina 50 de 86



-~ o) 'Fv.'.-l -". rint den 1
= p £ L Direccl
M PERU | Ministerio :H'd'_i i '--915.:-1 Superintendencia LS
de Eduzacidn uperior Lin { Licenciamiento

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombras”
“Afio de |a lucha contra la corrupcién & impunidad”

difundidas mediante boletines y redes sociales. Finalmente, es importante mencionar que la
Universidad cuenta con espacios adecuados para la ejecucién de estos talleres.

5.4. Servicios deportivos

La Universidad presta servicios deportivos mediante la Unidad de Recreacidn y Deporte, que
pertenece a la Direccién de Bienestar Universitario. En este sentido, la Universidad evidencié
enseiiar las disciplinas de Judo, Futbol y Véleibol. A continuacién, se mencionan dichas
disciplinas:

- Judo

- Futbol

- Véleibol

Las disciplinas mencionadas se norman bajo el “Reglamento de Recreacién y Deportes de la
UNS”, aprobado mediante Resolucion N° 122-2018-CU-R-UNS el 9 de febrero del 2018. Este
reglamento tiene como finalidad establecer las normas y procedimientos de participacion en las
actividades recreativas, formacion deportiva y actividades deportivas de alta competencia,
promovidas y organizadas por la Universidad. Finalmente, es importante mencionar que, la
fuente de financiamiento son los Recursos Directamente Recaudados.

5.5. Servicio de salud

La Universidad cuenta una Unidad Médica que pertenece a la Direccion de Bienestar
Universitario. Dicha Unidad presta servicios de medicina general, odontologia, oftalmologia y
enfermeria. De acuerdo con lo mencionado en la verificacion presencial, el horario de atencién
es de lunes a viernes de 8:00 am a 1:00 pm y de 1:00 a 6:00 pm; y, sabados de 8:00 am a 1:00
pm.

La Unidad es atendida por un {1) médico y cuatro (4) enfermeras. Asimismo, es importante
mencionar que, 2 Universidad no cuenta con un servicio nocturno; sin embargo, el alumno
cuenta con un autoseguro (mencionado previamente}, por lo que puede acceder a servicios de
salud en cualquier establecimiento de salud.

Por otro lado, la Universidad realiza examenes integrales médicos a los admitidos; asi como,
brinda consejeria nutricional. Ademads, realiza una (1) campafia preventiva (al afio) para todos
alumnos; y, atiende a toda la comunidad universitaria.

Durante la verificacion presencial, se evidencié que la Universidad cuenta con equipos e
implementos para prestar los servicios mencionados. Y, cuenta con una politica de inventarios

que le permite a la Unidad mantener medicamentos vigentes.

En relacion a la fuente de financiamiento, la Unidad Médica ejecuta Recursos Directamente
Recaudados para sus diversas actividades.
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Resumen de los principales cambios producto del licenciamiento en los servicios

complementarios y bienestar estudiantil

A continuacién, se puede ver los principales cambios producto del proceso de licenciamiento en
lo que respecta a este criterio:

TABLA 32. PRINCIPALES CAMBIOS EN LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS Y BIENESTAR ESTUDIANTIL

Al inicio de la SLI Al final de la SLI
- El servicio psicopedagdgico se prestaba sin | - Actualmente el servicio psicopedagdgico cuenta con
contar con una herramienta informatica para el un soporte informdtico para realizar el seguimiento y
monitoreo correspondiente. monitoreo correspondiente.
- El servicio social era gestionado solo por la | - Los docentes deben presentar y realizar proyectos de
Direccion de Bienestar Universitario. responsabilidad social; para ello, planifican
actividades durante el afio académico.

fuente: 5LI
Elaboracidn: Dilic

V.

RECOMENDACIONES

Se pone en consideracién del Consejo Directivo, el resultado del analisis de la Direccion de
Licenciamiento, recomendando que en aplicacion del articulo 13 de la Ley Universitaria se
otorgue a licencia institucional a la Universidad Nacional del Santa por una vigencia de seis (6)
afos.

Asimismo, se estima necesario formular los siguientes requerimientos a la Universidad:

(i)

(i)

(iii)

{iv)

(v)

Presentar, a la Direccion de Licenciamiento, antes del inicio del periodo académico 2019-
I, un Plan de Ordinarizacién Docente que incluya un cronograma, presupuesto asignado
y perfiles de los profesionales, asi como evidencias de su ejecucion antes de los periodos
académicos 2020-1 y 2021-1.

Presentar, a la Direccién de Licenciamiento, al término del periodo académico 2019-ll, un
informe sobre los avances y resultados de la ejecucién de los proyectos financiados con
el Programa Nacional de Innovacion en Pesca y Acuicultura (PNIPA) y con el Fondo
Nacional de Desarrollo Cientifico, Tecnoldgico y de Innovacién Tecnolégica (FONDECYT).
Presentar, a la Direccion de Licenciamiento, al término del periodo académico 2019-I, un
informe sobre el proceso y los resultados del “Concurso de tesis titulo profesional”, de
acuerdo a las bases establecidas por la Universidad.

Presentar, a la Direccion de Licenciamiento, al inicio de los periodos académicos 2020-1y
2021-1, un informe con los resultados de 1a ejecucion de los recursos ordinarios, recursos
determinados {canon y sobrecanon), donaciones y transferencias, y los saldos de balance,
destinados a la investigacién con énfasis en el registro de patentes, la difusién y
publicaciones cientificas, especialmente en revistas indexadas.

Presentar, a la Direccidn de Licenciamiento, al inicio de los periodos académicos 2020-1 y
2021-1, las evidencias de la implementacidn de los convenios interinstitucionales con los
que cuenta la Universidad para el fortalecimiento de las capacidades de los docentes.

dicionalmente se recomienda:

Aprobar e implementar el “Plan de Desarrollo Institucional de Capacidades para Ciencia,
Tecnologia e Innovacién - CTl en la UNS 2019-2020", en coherencia con su propio modelo
educativo, el cual debera contar con opinién técnica favorable del Consejo Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica - Concytec, considerando la Resolucion de
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Presidencia N° 214-2018-CONCYTEC-P del 16 de noviembre de 2018 que aprueba los
“Lineamientos Técnicos para la Ejecucion de Proyectos de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion Tecnoldgica Financiados con Recursos Piblicos Provenientes del Canon en
Universidades Pablicas”.

(i) Gestionar la asistencia técnica y apoyo del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién Tecnoldgica - Concytec que le permita formar parte del “Proyecto
Mejoramiento y Ampliacién de los Servicios del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion Tecnoldgica (SINACYT)".

(i)  Evaluar la continuidad de cada unc de los programas de doctorado, considerando su
contribucion al desarrollo de las lineas de investigacion y la obtencién de resultados
concretos en ciencia, tecnologia e innovacién.

VI. ANEXOS

Anexo:
Proyecto de Resolucién de Consejo Directivo

Es todo cuanto debemos informarle a usted, para conocimiento y fines.

Atentamente,

CRISTHIAN AI.BEI,ATH F'A(.‘.HECOY:G:E'E!I.I.kb CECILIA PACHECO MAURICIO
Coordinador General Técnico de Licenciamientty lefe del Sub Equipo de Trabajo
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Anexo 1- Antecedentes del procedimiento de licenciamiento institucional

1. Desistimiento de programas

La Universidad desisti6 de trece (13) programas, de los cuales, nueve (9) son maestrias y cuatro
(4) son segundas especialidades. A continuacion, se muestra la lista de programas desistidos,

especificando el motivo correspondiente.

TABLA 33. PROGRAMAS DE POSGRADO DESISTIDOS

N° Cédigo Denominacién Desistimiento plotiolde
desistimiento
Maestria en Ciencias de la Educacidn Programas creados el
1 P29 con mencién en Dificultades de 15/02/2017 mediante
Aprendizaje Resolucién N* 004-
Maestria en Ciencias de la Educacién 2017-AU-R-UNS. No
2 P30 . P . obstante que la
con mencion en Gestion Educativa - L,
creacion se realizd
Maestria en Gestion de la con fecha posterior a
3 P31 Comunicacion y Responsabilidad la entrada en vigencia
Sacial . n del Modelo de
4 P32 Maestria en Gestion Publicay ;gi‘;lic:’o; I:IJNC;O;I Licenciamiento (25 de
Gobernabilidad 27 /2" 018 i noviembre de 2015),
5 P33 Maestria en Auditorfa Gubernamental d s‘efonroco al ;
y Financiera admision, lo cual fue
materia de
6 p34 Maestria en Gerencia y Gestion de los observacion por parte
servicios de Salud dela Direccion de
Supervision y de la
Direccidn de
7 P35 Maestria en Gerencia de Proyectos Fiscalizacion y
Sanciones.
No Maestria en Ciencias Energéticas con Progran:a creado en
§ declarado mencién en Fisica de la Energia 14 el afio 2007.
en la SLI & Resolucién N° 015- Nunca se dictd.

No Maestria en Ingenieria de Sistemas e
9 declarado Informatica con mencidn en
enla 5L Ingenieria de Software

2018-AU-R-UNS del
26/10/2018

Programa creado en
el afo 2008.
Nunca se dicto.

Fuente: SLI - Farmatos de ficenciamiento A4 y AS.
Elabaracion: Dilic.
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TABLA 34. PROGRAMAS DE SEGUNDA ESPECIALIDAD DESISTIDOS

N* Cédigo Denominacién Desistimiento Motivo
Desistido por iniciativa propia.
Educacién. mencién: Resolucién N* 017- Programa creado mediante
1 SEGO6 E ducaciénilnclusiva ) 2018-AU-R-UNS del Resolucién N*® 002-2005-AU-R-UNS
26/10/2018 en noviembre de 2005. Dejo de
convocarse en 2009.
Desistido por iniciativa propia.
Educacién, mencion: Programa creado mediante
2 SEGO7 Investigacion y Didactica Resolucion N° 583-2012-CU-R-UNS
en el Area de Matematica P en octubre de 2012, Dejo de
Resolucién N° 016- convocarse en 2014
2018-AU-R-UNS del Desistido por iniciativa |:o ia
Educacion, mencidn: 26/10/2018 P p p1a.
Investigacion y Didéctica Programa creado mediante
3 SEGOS gaciony Resolucidn N° 582-2012-CU-R-UNS
en el Area de iy
.. en octubre de 2012, Dej6 de
Comunicacion
convocarse en 2014,
Segunda Especialidad Desistido por iniciativa propia.
Profesional Resolucién N* 018- Programa creado mediante
4 SEGI10 Interdisciplinaria, 2018-AU-R-UNS del Resolucion N° 005-2017-AUT-R-UNS
mencidn: Administraciony 26/10/2018 en abril de 2017 y que fue declarado
Gerencia en Salud Pablica como programa nuevo en la SLI.

Nota: Los programas SEG06, SEGO7 y SEG 08 se declaran con fines de grados v titulos.
Fuente: 5L - Formatos de licenciamiento Ad y AS.
Elaboracién: Dilic

Los programas de maestria P29, P30, P31, P32, P33, P34 y P35, fueron materia de observacion
por parte de la Direccién de Supervision, debido a que fueron ofrecidos por la Universidad, no
obstante de haber sido creados con fecha posterior a la entrada en vigencia del Modelo de
Licenciamiento (25 de noviembre de 2015)%,

Por su parte, la Direccion de Fiscalizacion y Sanciones aplico un procedimiento administrativo
sancionador a la Universidad, que luego mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 129-2018-
SUNEDU/CD del 21 de setiembre de 2018, fue archivado®, verificindose que la Universidad
concreto las siguientes medidas correctivas para ciento cuarenta y dos (142) estudiantes, de los
doscientos dos (202} afectados por la suspensién de funcionamiento de los programas P29, P30,
P31, P32, P33, P34 y P35: a) devolvio la totalidad de los montos cancelados a ciento veinte uno
(121) estudiantes, por un monto de S/ 62,445.00, y b) gestiono y concluyd el cambio a un
programa autorizado para veintian (21) estudiantes,

Asimismo, en la referida resolucion se exhorté a la Universidad para que en el plazo de treinta
(30) dias habiles agote todos los medios necesarios para concretar las medidas correctivas
ofrecidas a los sesenta (60) estudiantes afectados faltantes. A la fecha de la visita de verificacion
presencial, la Universidad ha notificado mediante oficio y correo electrénico a los sesenta (60)
estudiantes, de los cuales doce (12) han concretado las medidas correctivas ofrecidas por la
Universidad, y cuarenta y ocho (48) estdn pendientes por optar por alguna de ellas.

® Memorando N* 799-2017-SUNEDU/02-13
® Memorandum N° 223/2017-SUNEDU-02-14
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Por otra parte, el desistimiento de los cuatro (4) programas de segunda especialidad, se dio por
iniciativa propia de la Universidad. De estos solo los programas SEGO6, SEGO7 y SEGO8 se
declaran con fines de grados y titulos, tal como se sefiala en la tabla N° 48 del anexo 4.

Anexo 2 - Caracteristicas de la Universidad

1. Organigrama y autoridades
A continuacién, se muestra el organigrama de la institucién

GRAFICO 14, ORGANIGRAMA DE LA UNIVERSIDAD

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA UNS
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fFuente: Web site de |2 universidad https://www.uns.edu.pe/transparencia/recursos/organigrama.pdf
Elaboracidn: Dilic
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En la siguiente tabla se lista a las principales autoridades de la Universidad

TABLA 35. AUTORIDADES DE LA UNIVERSIDAD

CARGO NOMBRE Y APELLIDO GRADO / TITULD
Rector Sixto Diaz Tello Doctor
Vicerrectora Académica Lia Adela Salazar Soto Doctora
Vicerrectorado de Investigacion Juan Fernando Merino Moya Doctor
Decano de la Facultad de Ciencias Rémulo Eugenio Loayza Aguilar Maestro
533:;3: dI:sFacultad de Educacidn y José Angeles Gariza Cuzquipoma Maestro
Decano de la Facultad de Ingenieria Serapio Quillos Ruiz Doctor

Fuente: https://www.sunedu.gob.pe/remstro de grados y titulos/ - 21/02/2019
Elaboracidn: Dilic

2. Numero de estudiantes

TABLA 36. CANTIDAD DE ESTUDIANTES DE PREGRADO SEGUN PROGRAMA ACADEMICO

AL 20171l
e PROGRAMA DE ESTUDIO ESTUDIANTES
PO1 Biclogia en Acuicultura 182
P02 Enfermeria 209
Po3 Biotecnologia 225
P04 Medicina Humana 226
P05 Ingenieria en Energia 283
P06 Ingenieria Agroindustrial 269
PO7 Ingenieria Civil 290
P08 Ingenieria de Sistemas e Informética 294
P09 Ingenieria Mecénica 265
P10 Ingenieria Agrénoma 261
P11 Comunicacién Social 264
P12 Derecho y Ciencias Politicas 300
P13 Educacion Inicial 253
P14 Educacion Primaria 118
P15 Educacidn Secundaria, Especialidad: Lengua y Literatura 63
P16 Efiucacic'm Secundaria, Especialidad: Matemdtica, Computacién y 54
Fisica
P17 Edu‘cacién Secundaria, Especialidad: Historia, Geografia y Ciencias 48
Sociales
P18 Educacion Secundaria, Especialidad: Filosoffa, Psicologia y Ciencias 62
Sociales
P19 Educacién Secundaria, Especialidad: Biologia, Quimica y Fisica 0
P20 Educacidn Secundaria, Especialidad Idiomas: Inglés - Francés 147
Total 3813

Fuente: Formato de Licenciamiento AS
Elaboracién: Dilic
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TABLA 37. CANTIDAD DE ESTUDIANTES DE POSGRADO SEGUN PROGRAMA ACADEMICO

AL 2018
cODIGO DE N° DE
PROGRAMA AT I AL ESTUDIANTES

P21 Maestria en Gerencia de Industrias Agropecuarias y Pesqueras 25
P22 Maestria en Ciencias de Enfermeria 38
P23 Maestria en Ciencias de Ia Educacion Mencién Docencia e

Investigacion 20
P24 Maestria en Gestion Ambiental 45
P25 Maestria en Clencias Energéticas Mencidn Ingenieria Energética 55
P26 Maestria en Ingenieria de Sistemas e Informatica Mencién

Gestidn de Tecnologias de Informacién 4Q
P27 Maestria en Derecho Penal 13
P28 Maestria en Derecho Constitucional 15
P29 Maestri'a en Ciencias de la Educacidn, Mencidn Dificultades de

Aprendizaje 0
P30 Maestria en Ciencias de la Educacidn, Mencidn Gestidn Educativa 0
P31 Gestion de la Comunicacion y Responsabilidad Social 0
P32 Maestria en Gestion Publica y Gobernabilidad 0
P33 Maestria en Auditoria Gubernamental y Financiera 0
P34 Maestria en Gerencia y Gestion de los Servicios de Salud 0
P35 Maestria en Gerencia de Proyectos 0
P36 Doctorado en Ingenieria Agroindustrial 16
P37 Doctorado en Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable 21
P38 Doctorado en Fisica 0
P39 Doctorado en ingenierfa Civil 17
P40 Doctorado en Ingenieria de Sistemas e Informatica 5
P41 Doctorado en Ingenierfa de Alimentos o]
P42 Doctorado en Ingenieria Quimica o
P43 Doctorado en Ingenierfa en Energia 5
P44 Doctorado en Biclogia 0
P45 Doctorado en Biotecnologia 0
P46 Doctorado en Enfermeria 4
P47 Doctorado en Matematica 0
Pas Doctorado en Estadistica Matematica 2
P49 Doctorado en Antropologia 0
P50 Doctorado en Economia 0
P51 Doctorado en Educacién 14
P52 Doctorado en Psicologia 0
P53 Doctorado en Sociologia 0
P54 Doctorado en Ingenieria Bioquimica 0
PS5 Doctorado en Ingenieria Mecanica 6

Total 341

Elaboracién: Dilic

Fuente: Formatos de Licenciamiento AS
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3. Admisién:
TABLA 38. TASA DE ADMISION POR FACULTAD
2016 2017 2018
FACULTAD
TASA DE TASA DE TASA DE
POSTULANTES | INGRESANTES ADMISION POSTULANTES | INGRESANTES ADMISION POSTULANTES | INGRESANTES ADMISION
TOTAL 2141 755 35.26% 2254 922 40.91% 2433 964 39.62%
INGENIERIA 958 301 30.126% 971 360 37.08% 997 359 36.01%
CIENCIAS 696 188 27.01% 739 208 28.15% 761 199 26.15%
EDUCACION ¥
HUMANIDADES 447 266 59.51% 544 354 65.07% 675 406 60.15%

Fuente: Informacidn recopilada en visita de verificacion presencial

Elaboracidn: Dilic

Anexo 3- Gestion institucional

1. Normatividad

TABLA 39. NORMATIVIDAD DE LA UNIVERSIDAD

Concepto

Documentos
normativos

Resolucién de
aprobacién

Principales caracteristicas

Reglamentos
Generales

Reglamento General
de la Universidad
Nacional del Santa

Resolucion N°
305-2017-CU-R-
UNS

El Reglamento norma y viabiliza Ia actividad
académica y administrativa de la Universidad.
Su alcance es a toda la comunidad
universitaria.

Reglamentos
vinculados a
la Gestidn
Daocente

Reglamento de
concurso publico de
ingreso a [a docencia
universitaria
ordinaria en la
Universidad y anexos

Resolucidn N°
136-2018-CU-R-
UNS

El Reglamento norma los procedimientos y
criterios para el ingreso a la carrera docente
como Profesor Ordinario en la Universidad.

Reglamento de
seleccion docente de
la Escuela de
Posgrado

Resolucion N°
131-2018-CU-R-
UNS

En este documento la Universidad norma el
proceso de seleccidn para integrar la plana
docente por contrato a plazo determinado de
Ia Escuela de Posgrado (EPG) de la Universidad.

Reglamentos y Bases
del Concurso Publico
para contrato
temporal de plazas
docentes de la
Universidad

- Resolucion N°
137-2016-CU-R-
UNS

- Resolucion N°
552-2017-CU-R-
UND Resolucion
N® 598-2018-
CU-R-UND

- Resolucidn N°
271-2018-CU-R-
UNS Resolucién
N°® 365-2018-
CU-R-UNS

Los Reglamentas norman el proceso de
concurso publico de méritos y capacidad
docente para integrar la plana docente por
contrato a plazo determinado de la
Universidad.

Reglamento de
Concurso de
oposicion y méritos
para promocion

Resolucion N°
135-2018-CU-R-
UNS

El Reglamento establece los procedimientos de
evaluacién del Concurso de Evaluacidn y
Méritos para la promocién a la categoria
inmediata superior de los docentes ordinarios
de la Universidad. Comprende a los docentes
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Concepto Documentos Resolucién de Principales caracteristicas
normativos aprobacidn
docente de la ordinarios de las categorias Auxiliar y Asociado
Universidad que laboran en la Universidad y que han

cumplido el periodo para el cual han sido
nombrados y/o ratificados y se encuentran en
periodo de promocidn de categoria.

Reglamento de
evaluacion docente
de Posgrado

Resolucion N°
130-2018-CU-R-
UNS

Reglamento norma el procesc de evaluacidn
del desempefio docente, a partir de la opinion
de los estudiantes de los programas de
Maestria y Doctorado de la Escuela de
Posgrado de la Universidad, estableciendo las
pautas y el instrumento de evaluacidn.

Reglamento de
evaluacién del
desempefio docente
de Segunda
Especialidad en
Educacién

Resolucién N°
155-2018-CU-R-
UNS

Ei Reglamento norma el proceso de evaluacion
del desempefio docente, a partir de la opinién
de los estudiantes del Programa de Segunda
Especialidad Profesional en Educacién
{PROSEPED), de la Facultad de Educacion y
Humanidades de la Universidad, estableciendo
las pautas y el instrumento de evaluacion

Reglamento de
evaluacidn del
desempefio docente
de Segunda
Especialidad del
programa de
Enfermeria de la
Facultad de Ciencias

Resolucion N*
410-2018-CU-R-
UNS

El Reglamento norma el proceso de evaluacion
del desempeiio docente, a partir de la opinion
de los estudiantes del Programa de Segunda
Especialidad Profesional en Enfermeria
(PROSEPE), de la Facultad de Ciencias de la
Universidad

Reglamento de
evaluacion para
ratificacién docente
de la Universidad

Resolucion N°
134-2018-CU-R-
UNS

El Reglamento establece los procedimientos de
evaluacion para la ratificacién de los docentes
ordinarios de la Universidad

Reglamentos
vinculados a
la Gestién
Académica

Reglamento General
de Grados y Titulos

Resolucién N°
492-2017-CU-R-
UNS

£l documento norma los requisitos para la
obtencién de los grados académicos y titulos
profesionales.

Reglamento de
Normas y
Procedimientos para
obtener el grado
académico de
Maestro y de Doctor

Resolucidn N®
009-2019-CU-R-
UNS

El documento desarrolla lo referente al asesor
del proyecto de tesis o trabajo de
investigacion, al jurado y sustentacién del
proyecto de tesis o proyecto de trabajo de
investigacion, al idioma extranjero o lengua
nativa, etc.

Reglamento del
Proceso de Admisidn
de Estudiantes al
pregrado de la
Universidad Nacional
del Santa

Resolucion N°
037-2018-CU-R-
UNS

El Reglamento establece las modalidades de
admisidn de estudiantes, asi como los
requisitos de postulacion.

Reglamento de
Admisién de la
Escuela de Postgrado

Resolucién N°
450-2017-CU-R-
UNS

El documento regula el proceso de admisidn de
estudiantes a los programas de posgrado
{maestria y doctorado)

Reglamento del
Proceso de Admision
de Estudiantes a
programas de

Resolucién N°
137-2018-CU-R-
UNS

El documento regula el proceso de admisién de
estudiantes a los programas de segunda
especialidad profesional de la Universidad, el
cual, de acuerdo al articulo 6, es conducido por
la Direccién de Admisién, en coordinacidn con
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Concepto

Documentos
normativos

Resolucidn de
aprobacién

Principales caracteristicas

segunda especialidad
profesional

los Consejos de Facultad o instancia que éstas
deleguen y bajo la supervision del
Vicerrectorado Académico.

Reglamentos
vinculados a
la gestion de
la seguridad

Plan de Seguridad y
Gestidn de Sustancias
Peligrosas y/o
Inflamables

Resolucién N°
110-2018-CU-R-
UNS

el Plan contiene : Objetivos, metas y resultados
esperados, clasificacién de sustancias
peligrosas, almacenamiento de sustancias
inflamables y/o peligrosas en laboratorios,
manipulacion de sustancias inflamables
peligrosas, manejo de residuos peligrosos,
disposicion final de sustancias peligrosas,
capacitacién, recomendaciones en caso de
emergencia, almacenamiento y disposicidn
final de ios equipos de cdmputo desechados.

Protocolo de
seguridad para
laboratorios con
riesgo: quimico, fisico
y biologico

Resolucidén N°
109-2018-CU-R-
UNS

El documento consta de una primera parte
general que define objetivos, marco legal,
alcance, responsabilidades, tipos de riesgo v
normas de seguridad generales para
laboratorios y taileres

Protocolo de
Seguridad en
Laboratorios de
Quimica

Resolucidn
Rectoral N® 261-
2018-UNS-R

E} documentao contiene la identificacion de
riesgos, procedimientos de trabajo seguro de
acuerdo a los riesgos quimicos y fisicos,
mencionando a los responsables y usuarios,
equipos de proteccion personal,
procedimientos en caso de accidentes de
trabajo, seguridad en el manejo de sustancias
quimicas, normas de seguridad para los
laboratorios y equipos, sefializacién de
seguridad, otros

Manual de Seguridad
Biologica de la UNS

Resolucion N*®
192-2018-CU-R-
UNS

Se incluyd principios basicos de seguridad
biolagica, niveles de contencidn, criterios de
clasificacion de agentes bildgicos por grupos de
riesgos, agentes causales de accidentes
bioldgicos; ademas se presentan las medidas
de seguridad bioldgica aplicadas por cada nivel
de seguridad {generales, bioseguridad).
Equipos de proteccién personal,
procedimientos en caso de accidentes,
disposicién y manejo de residuos
biocontaminados (acondicionamiento,
segregacion, almacenamiento primario,
tratamiento de residuos biccontaminados. Se
presentaron anexos de clasificacién de
microorganismos por grupos de riesgo, cabinas
de seguridad bioldgica, recipientes para
residuos.

Fuente: SLI

Elaboracidn: Dilic
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TABLA 40. INSTRUMENTOS NORMATIVOS PARA LA GESTION DE LA INVESTIGACION

NOMBRE

OBJETO

CONTENIDO

Estatuto®®

Regular la organizacién Y
funcionamiento de la universidad

Disposiclones  generales, organizacién
académica, gobierno de la universidad,

investigacién,  docentes,  estudiantes,
graduados, régimen  administrativo,
régimen econdmico, responsabilidad social
universitaria,  bienestar  universitario,
personal  administrativo,  defensoria
universitaria y comité electoral

universitario.

Plan Estratégico
Institucional 2019-202287

Establece entre sus objetivos fortalecer
la investigacién cientifica y tecnoldgica
en la comunidad universitaria.

Contempla cuatro (4) acciones estratégicas
institucionales para el logro del citado
objetivo.

Reglamento
Investigacién®®.

Normar, promover, administrar el
desarrollo y fomentar |a publicacion de
la investigacidn en la Universidad.

Organizacién, proyectos de investigacidn,
integrantes, asignacion de recursos, méritos
y sanciones.

Areas y Lineas de
Investigacion®?,

Priorizar las lineas de investigacidn de la
UNS

Lineas de Investigacién priorizadas por
areas del OCDE para su financiamiento por
la universidad.

Cédigo de Etica de
investigacion®®

Establecer el marco de conducta en el
que se desarrcllan los procesos de
investigacion cientifica de la UNS.

Principios éticos que rigen la investigacién,
los objetivos, obligaciones de quienes
realizan investigacién que incluye al ser
humano, animales y plantas como
alementos de estudio, el Comité de Etica y
sus funciones, la honestidad cientifica, la
difusién de resultados, autoria y propiedad
intelectual, entre otros.

Politicas de
investigacién®

Incrementar la  cultura general,
cientifica y humanistica, desarrollar
actitud critica, aplicar metodologia a la
investigacion cientifica e innovacion
tecnoldgica, integrar equipos de trabajo
y desarrollar formacidn ideoldgica,
cientifica y tecnoldgica.

Politicas globales, objetivos generales,
lineas de las politicas de investigacidn.

Financiamiento de los
componentes de la

tecnoldgica y humanistica de los
docentes, estudiantes y administrativos

Politica de Establecer los principios que permitan | Alcance, responsabilidad, politica de
Financiamiento de la la supervision y evaluacion del | financiamiento, componentes.
invastigacion®? financiamiento de las actividades de

investigacion que deben seguir los

reglamentos, directivas ¥

procedimientos que emita el VIIN.
Reglamento de financlar la investigacién clentifica, | Objetivos, modalidades, recursos,

beneficiarios, responsabilidades, requisitos
y caracteristicas. Procedimiento para la

%  Aprobado mediante Resolucién de Asamblea Estatutaria N* 001-2014-AE/MD-UNS del 3 de octubre de 2014, el cual ha sido
maodificado en seis [6) oportunidades: mediante Resolucion de Asamblea Universitaria Transitoria N* 002-2016-AUT-R-UNS, del
10 de febrero de 2016, que modifica la octava disposicién complementaria transitoria, Resclucion de Asamblea Universitaria
Transitoria N° 003-2016-AUT-R-UNS, del 21 de marzo de 2016 que modifica la novena disposicién complementaria transitoria,
Resolucién de Asamblea Universitaria Transitoria N* 001-2017-AUT-R-UNS, del 5 de enero de 2017 que modifica, anula y crea
diversos articulos alinedndolos con la Ley Universitaria N° 30220; Resolucién de Asamblea Universitaria N* 004-2018-AU-R-UNS
del 9 de enero de 2018 que modifica el articulo 48 , Resolucién de Asamblea Universitaria N* 009-2018-2018-AU-R-UNS del 2
de julio de 2018 que modifica el articulo 247 ,Resolucidn de Asamblea Universitaria N* 014-2018-AU-R-UNS del 25 de octubre
de 2018 que modifica los articulos 246, 247, 254 y 303 , dejando sin efecto |a Resolucidn de Asamblea Universitaria N° 009-
2018-2018-AU-R-UNS y Resolucidn de Asamblea Universitaria N* 020-2018-AU-R-UNS del 31 de diciembre de 2018 que modifica

los articulos 307, 308 y 386.

7 aprobado por Resolucién N* B68-2018-CU-R-UNS del 31 de diciembre de 2018. | PEI cuenta con Informe Téenico N* 088-2018-

CEPLAN/DNCP.

®  Aprobado por Resolucién N® 015-2019-CU-R-UNS del 9 de enero de 2019.
#  aprobado por Resolucidn Vicerrectoral N* 018-2018-UNS-VRIN del 22 de octubre de 2018,

% Aprobado por Resolucidn del Consejo Universitario N° $60-2017-CU-R-UNS del 25 de julio de 2017,
*  aprobado per Resolucidn del Cansejo Universitario N* 001-2019-CU-R-UNS del 3 de enero de 2018.
1 aprobada por Resalucion N® 795-2017-CU-R-UNS del 15 de noviembre de 2017,
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actividades de los componentes de la
politica de Investigacion que se
correspondan  con las lineas de
investigacidn.

NOMBRE OBJETO CONTENIDO
Politica de Investigacion | asi como regular el uso de recursos | efecucién de los componentes de
de la universidad, presupuestales y financleros para las | investigacion.

Directiva de
comprobacién de
originalidad con la
aplicacion Turnitin®

Establece directivas aplicables para la
comprobacién de originalidad de los
trabajos de investigacién.

Actos considerados como plagio, uso deal
turnitin, responsabilidades, reporte de
originalidad.

Directiva sobre soporte
TIC ¢con fines de
investigacion®

Establecer procesos y disposiciones
aplicables para el otorgamiento de

soporte TIC (laptops) para la
investigacion de los  docentes
nombrados para  promover el

incremento de las publicaciones en
revistas indizadas, de libros, textos,
para el uso de software especializado
{antiplagio), entre otros.

Resultados esperados, criterios para el
otorgamiento, beneficiarios, documentos
de postulacion, cronograma, evaluacidn,
financiamiento, seguimiento y monitoreo.

cientificos con afiliacién
a la universidad?’.

Nacional del Santa

Directiva de Establecer los procesos y disposiciones | Modalidades,  resultados  esperados,
Financiamiento de aplicables para el financiamiento de | condiciones de presentacidn,
Pasantias, ponencias y pasantias, ponencias y  cursos | financiamiento, evaluacion, seleccidn,
eventos altamente especializados para promover el | seguimiento y monitoreo.
especializados®® intercambic  y  asimilacion  de

experiencias y conocimiento cientifico,

tecnoldgico e innovador.
Directiva para la Fomento publicacién en revistas | Condiciones presentacidn, monto de
publicacién de articules Iindizadas con afiliacion Universidad | subvencion {incentivo), evaluacidn,

seleccidn y resultados.

Politicas de Proteccién
de |a Propiedad
Intelectual®®

Proteccion, promocién, difusién vy
aprovechamiento de las diversas
formas de propiedad Intelectual

desarrolladas en |la universidad.

Definiciones,  principios,  responsable,
titularidad y derecho de uso, publicacidn,
confidencialidad, divulgacion ¥
comercializacion de la  propiedad
intelectual, incentivos, distribucién de
ingresos y el derecho sui generis.

Reglamento de semillero
de investigacion
(estudiantes de pre
grado)®,

Norma la creacion, composicion y
funcionamiento del semillero de
investigacion.

Sobre el semillero, estructura, funciones,
actividades y resultados, derechos y
deberes de los integrantes, estimulos,
financiamiento, duracidn y disolucidn.

Bases para concurso de
Tesis Titulo
Profesionali®,

Promover la investigacién cientifica,
tecnoldgica y humanistica a través del
otorgamiento de una subvencién para
el desarrollo de tesis de los bachilleras
de las escuelas profesionales de la
universidad.

Modalidades, condiciones {financiamiento),
evaluacidn, seleccion, resultados,
seguimiento y monitoreo.

Fuente: 5L, visita de verificacidn presencial

Elabaracidn: Dilic

9 Aprobado por Resolucién N° 795-2017-CU-R-UNS del 15 de noviembre de 2017,

M Directiva N* 004-2018-VRIN-UNS de mayo 2018,

*  Directiva N* 003-2018-VRIN-UNS de mayo 2018,

% Directiva N® 001-2018-VRIN-UNS de mayo 2018,

1  Directiva N° 002-2018-VRIN-UNS de mayo 2018.

*  Aprobado por Resolucian Vicerrectoral N® 004-2018-UNS-VRIN det 25 de enero de 2018.

¥ Aprobado por Resolucion N° 578-2018-CU-R-UNS del 13 de agosto de 2018. La figura de semilleros de investigacion esta
regulada en el articulo 154 del Estatuto.

La aprobacidn de estas bases esta en proceso, segun se desprende del oficio N* 043-2019-UNS-VRIN del 8 de febrero de 2019
entregado en la VP.
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2. Plan Estratégico

TABLA 41. PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

(o(s]s][<]o]

ACCION ESTRATEGICA

Mejorar la formacion profesional

OEt01 de los estudiantes universitarios.

AEL01.01

Planes curriculares por competencias actualizados en
beneficio de los estudiantes.

AEL.01.02

Programa de fortalecimiento de capacidades
continuo y efectivo para docentes universitarios.

AEI.01.03

Servicios educacionales complementarios de calidad
para los estudiantes

Fortalecer la investigacion
OEl 02 cientifica y tecnologica en la
comunidad Universitaria.

AEL02.01

Plan de fomento de la investigacién individual y/o
grupal desarrollado en beneficio de [a comunidad.

AEL02.02

Lineas de investigacidn actualizadas e implementadas
para los estudiantes y docentes.

AEL02.03

Proyectos de investigacion formulados y ejecutados
para la comunidad.

AEL.02.04

Semilleros de investigacidén implementados para la
comunidad universitaria

Promover las actividades de
extension cultural y de proyeccion
social para la comunidad
universitaria

QEI03

AEL03.01

Programa de extensidn universitaria y proyeccion
social vinculado a la Comunidad

AEN03.02

Programa de sensibilizacién para la proteccion
ambiental desarrollado para la comunidad.

AEN03.03

Programa de voluntariado universitario
implementado para la comunidad.

OEI04  Fortalecer la gestion institucional

AEI.04.01

Sistema de gestion de calidad integrado para la
Universidad.

AEI.04.02

Documentos de gestidn actualizados para la
Universidad.

AEL04.03

Programa de fortalecimiento de capacidades
implementado para el personal.

AEL0A4.04

Infraestructura y equipamiento adecuados y de
calidad en beneficio de la comunidad universitaria.

AEL04.05

Acreditacién implementada en la Universidad

AEL04.06

Servicio educativo implementado que cumple con las
condiciones basicas de calidad, para la formacion de
profesionales.

Fortalecer la Gestién de Riesgos

OEL 05
de Desastres

AEL.05.01

Planes de prevencion ante desastres implementados
en la Universidad.

fuente: Plan Estratégico Institucional 2019 - 2022
Elaborado: Dilic
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3. Plan de Gestidn de la Calidad

TABLA 42. OBJETIVOS DEL PLAN DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD 2019-2020
Disefiar, planificar e implementar el SGC institucional y en carreras profesionales, en base a la Norma ISO
21001:2018, condiciones basicas de calidad para el licenciamiento y estandares de calidad para la acreditacién.
Evaluar el SGC implementado a nivel institucional y en cada carrera profesional garantizando la practica de una
cultura de mejora continua entre el personal docente y administrative de la UNS para brindar un servicio
educativo de calidad.

Garantizar la excelencia en la formacidn profesional de pre y posgrado.

Gestionar &l procesa de acreditacidn de las carreras profesionales de pregrado y programas de posgrado.
Impulsar la produccién clentifica e intelectual mediante la investigacién, el desarrollo y la innovacion {1+D+1}.
Incentivar el vinculo de UNS con su entorno social, ejecutando acciones de extensidn universitaria, proyeccidn
social y responsabilidad social que contribuyan al desarrollo de su entorno con alto impacto paositive.

Fuente: SLI
Elaboracidn: Dilic.

4. Transparencia institucional

Se verificé que la Universidad cumple con la politica de transparencia pues publica en su portal
institucional la siguiente informacion:

TABLA 43, INFORMACION CONTENIDA EN EL PORTAL ELECTRONICO DE LA UNIVERSIDAD
INFORMACION URL

Mision y visién https://www.uns.edu.pe/#/universidad/mision-y-vision

https://www.uns.edu.pe/#/admision/cronograma

Reglamento y calendario de admisién

Temario para los exdmenes de admision htps://www.uns.edu.pe/#/admision/temario
Numero de postulantes e ingresantes, segiin modalidades | hitps://www.uns.edu.pe/#/transparencia/11a/postulantes-
de Ingreso de los dos (2) dltimos afos e-ingresantes

https://www.uns.edu.pe/#/eventos/convocatoria-a-

Vacantes y fechas de concursos de seleccién para r—
proceso-de-evaluacion-para-ratificacion-de-los-docentes-

docentes ordinarios-de-la-uns-2018

Ndmero de estudiantes por facultades y programas de https://www.uns edu.pe/transparencia/recursos/bd30568ef

estudio 941b86d6d972b32f151efb5. pdf
Reglamento de estudiantes hitps://www.uns.edu.pe/#/transparencia/13d/reglamentos

Ambientes o espacios destinados a brindar los servicios bttps://www.uns.edu.pe/#i/bienestar-universitario
sociales, deportivos o culturales

Titulo de los proyectos de investigacion, actualizados al https://www.uns.edu.pe/#/vicerrectorado-de-
ultimo semestre académico investigacion

Tarifas {rmatriculas, pensién, constancias, certificados, https:/fwww.uns.edu.pe/#/fut-tarifario

entre otros}

Plana docente y docentes investigadores https://www.uns.edu.pe/#/vicerrectorado-de-investigacion

htto://www.uns.edu.pe/#i/ingenieriafingenieria-de-
sistemas-e-informatica

Malla curricular de todos sus programas de estudios hitps://www.uns.edv.pe/i/ciencias/facultad-de-cienzias
https://www.uns.edu.pe/#/humanidades/facultad-de-
educacion-y-humanidades
Fuente: hitp://www.unapiguitos.edu.pe/ https://www.uns.edu.pe (12/02/2019)

Elaboracidn: Dilic
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5. Inversiones

TABLA 44. PROYECTOS DE INVERSIGN EJECUTADOS DEL 2016 - 2018

c.?::;g:e Proyecto de Monto Monto Bjaciitadd Fuente de Descrincion
inversién actualizado| 2016 2017 2018 |financiamlento P
inversiones
Mejoramiento de la Recursos
determinados-
infraestructura
complementaria del canony
2106635 563971 179271 sobrecanon, 66 870
campus
i regalias, renta
universitario de la
de aduanas y
UNS R
participaciones
Creacidn del
§ Recursos
laboratorio de uso .
L determinados-
multiple para clases canony
225143 |PracticasdelaBAP | 00000 | 403402 sobrecanon, | "roYecto
de ingenierfa cerrado
. regalias, renta
mecanica de la UNS,
de aduanasy
Nuevo Chimbote - articioaciones
Ancash P P
Instalacién del
sistema de Recursos
abastecimiento de determinados-
agua potable y canony
2250606 |saneamiento del 3487176 | 2242707 sobrecanon, 1244 469
campus regalias, renta
universitario || de la de aduanas y
UNS, nuevo participaciones
Chimbote,
Complementacidn
. i Recursos
del equipamiento y R
determinados-
mejora de la
infraestructura de canony
2112518 5928 038 192 100 | 112000 | sobrecanon, 43 186
los laboratorios de :
. . regalias, renta
ciencias bésicas del
de aduanas y
departamento de articipaciones
agroindustria - UNS P P
Recursos
Habilitacién urbana determinados-
v cercado del canohy
2045159 |campus 4527673 1488 684 | sobrecanon, 463 B&7
universitario il de fa regalfas, renta
UNS de aduanasy
participaciones
Recursos
Construccién e determinados-
implementacion del canon y
2045163 {centro cultural de la | 15 007 971 108 580 sobrecanon, 1140367
universidad nacional regalias, renta
del santa - Chimbote de aduanas y
participaciones
Mejorar los Recursos
servicios del centro determinados-
de idiomas para los canony
2017345 |estudiantes de las 1533983 | 264203 | 186236 sobrecanon, 151123
UNSy parala regallas, renta
comunidad de la de aduanas y
ciudad de Chimbate participaciones
2090535 |Meioradelacalidad) g gq0 090 | 67435 | 15627 Recursos 456
de los servicios determinados-
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TABLA 44. PROYECTOS DE INVERSION EJECUTADOS DEL 2016 - 2018

ﬁt:::;g:e Proyecto de Monto Monto gjecutado Fuente de Descrincién
inversidén actualizado| 2016 2017 2018 [financiamiento -
inversiones
educativos que canony
oferta la EAP de sobrecanon,
Ingenieria de regalias, renta
sistemas de la de aduanas y
universidad nactonal participaciones
del santa
Recursos
Mejorar |a calidad dett:;T;l:Ia:os-
2115767 [SOucAtvadelaEAP |, 00015 | 1359610 02653 sobrecanon, 239 845
de enfermeria de la
regallas, renta
UNS.
de aduanasy
participaciones
Implementacién del
laboratorio de Recursos
maricultura de la determinados-
facultad de ciencias canony
2115701 (para el desarrollo dej 852071 | 247406 | 74012 | 278286 | sobrecanon, 71475
invastigaciones en regalias, renta
“caballito de mar” de aduanas y
hippocampus participaciones
ingens.
Mejoramiento de la
. . Recursos
calidad académica determinados-
enla EAP de €
ingenieria en canony
2171348 10281189 320048 |4 565073 478 703 sobrecanon, 616516
energia de la
. regalias, renta
universidad nacional
de aduanas y
del santa Nuevo articioaciones
Chimbote-Ancash P P
Mejoramiento del
equipamiento de los
. Recursos
laboratorios de )
. . determinados-
microbiologia y
bioquimica canony
2186127 ’ 2 500 000 107 000 sobrecanon, 19 232
fotografia y medios
- regalias, renta
audiovisuales, fisica,
de aduanas y
electricidad y
participactones
ensayos de
materiales
Creacién del Recursos
laboratorio de determinados-
investigacion de la canon y sobre
2251645 |EAP de 948 353 142 059 44 400 canon, regalias, 149295
biotecnologia, de la renta de
UNS, Nuevo aduanas y
Chimbote, Ancash participaciones
Ampliacion y Recursos
. . determinados-
equipamiento del
laboratorio de canon y sobre
2131998 . - . 6491 282 | 288542 1923 021 |canon, regalias, 8
genética, fisiologia y
. renta de
reproduccion de la
. aduanas y
facultad de ciencias
participaciones
TOTAL 61348 729 | 5514 679 | 5 795 682 | 4 280 693 RD 4206711

Fuente: Informacién recopilada en visita de verificacién presencial
Elaboracion: Dilic
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TABLA 45. PROYECTOS DE INVERSION POR EIECUTAR Y EN EJECUCION
Cédigo
tnico de Proyecto de inversién ST AR Descripcién
inversién | financiamlento
inversiones
Recursos
Mejoramiento de los servicios académicos de la determinados-
escuela académico profesional de medicina humana canony . .
2300381 de la facultad de ciencias de la UNS, distrito de Nuevo 17909898 | sobrecanon, | En ejecucidn
. regalias, renta
Chimbote.
de aduanas y
participaciones
Recursos
Mejoramiento, ampliacion de los servicios del drea de determinados- Por.elecutar
educacidn fisica del departamento de educacidn y canony / firma de
2367783 R 16116927 | sobrecanon, | contratode
cultura de la facultad de educacién y humanidades de regalias, renta | ejecucion
la UNS, distrito de Nuevo Chimbote, Ancash. g ’
de aduanas v de Obra
participaciones
Recursos
determinados- .
Por ejecutar
Mejorar las condiciones de prestacion de servicios en canony / para
2151528 . . 8 680 152 sobrecanon, o
la unidad medica de la UNS. , licitacion de
regalias, renta
obra
de aduanas y
participaciones
Recursos .
Por gjecutar
. .. - determinados-
Mejoramiento de Ja prestacién de servicios / para
académicos de |2 escuela académico profesional de canony aprobacion.
2251478 . 9993 029 sobrecanon,
derecho y ciencias politicas de la UNS, Nuevo s de
regalias, renta -
Chimbote, Ancash expediente
de aduanas y
. técnico
participaciones
Recursos
determinados- | Por ejecutar
Mejoramiento del servicio de formacion profesional canony / para
2412581 | en ingenieria mecanica de la facultad de ingenieria de | 19049382 | sobrecanon, | licitacidn de
la UNS, distrito de Nuevo Chimbote regalias, renta | expediente
de aduanas y técnico
participaciones
Recursos
determinados- | Por ejecutar
Mejoramiento del servicio de formacion profesional canony / para
21587485 | en ingenieria agrénoma de la facultad de ingenieria de | 15755347 | sobrecanon, | licitacion de
la UNS, distrito de Nuevo Chimbote regalias, renta | expediente
de aduanas y técnico
participaciones
Recursos .
R Por ejecutar
determinados- / para
Mejoramiento del servicio de energia eléctrica del canony a roFl':aci on
2352288 | campus universitario | de la UNS, distrito de Nuevo 12321630| sobrecanon, P de
Chimbote. regalias, renta .
expediente
de aduanas y .
R técnico
participaciones
Recursos
Por ejecutar
determinados- / para
Creacitn del servicio de energia eléctrica del campus canony a ro':)acio'n
2367775 | universitario |l de la UNS, distrito de Nuevo Chimbote, | 12 158 326  sobrecanon, i de
Ancash regalias, renta -
expediente
de aduanas y .
.. técnico
participaciones
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.Cddigo Monto de Fuente de
tinlco de Proyecto de inversién Descripcidn
inversiones inversidn | financiamiento
Recursos
determinados- | Por gjecutar
Mejoramiento del servicio de formacidn profesional canony / para
2357750 | eningenieria civil de la facultad de ingenieria de la 13823437 | sobrecanon, | licitacién de
UNS, distrito de Nuevo Chimbote regalias, renta | expediente
de aduanas y técnico
participaciones
Recursos
determinados- | Por ejecutar
Mejoramiento e implementacion de la escuela canony / para
2234790 | académico profesional de biotecnologia de la UNS, 41593950 | sobrecanon, | licitacion de
Nuevo Chimbote-Ancash regalias, renta | expediente
de aduanasy técnico
participaciones
TOTAL 167 402 078

Fuente: Informacion recopilada en visita de verificacion presencial
Elaboracion: Dilic

Anexo 4 - Proceso de ensefianza-aprendizaje

1. Programas académicos

A continuacion, el detalle sobre los programas académicos de pregrado, posgrado y segundas
especialidades. Cabe precisar que la Universidad ha declarado en el formato de licenciamiento
A4 que todos sus programas académicos se dictan bajo la modalidad presencial.

En el Formato de Licenciamiento A4, la Universidad declard cincuenta y cinco (55} programas de
pregrado, y posgrado (P01 al P55), y de estos desistié de nueve (9) programas de maestria (P29
al P35), por lo tanto, su oferta académica vigente es de cuarenta y ocho (48) programas, de los
cuales veinte (20) son de pregrado y veintiocho (28) son de posgrado, los cuales se presentan a
continuacion:
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TABLA 46. PROGRAMAS ACADEMICOS DE PREGRADO POR FACULTAD, SEGUN NORMA Y FECHA DE
CREACION DEL PROGRAMA Y MODALIDAD

Fecha de
Facultad N°® Cédigo Programa Norma de creacién
creacién
1 P01  Biologia en Acuicultura R 031-91-UNS 11/02/1911
Clenci 2 P02  Enfermeria R 031-91-UNS 11/02/1991
encias
3 PO3 Biotecnologia R 006-2009-AU-R-UNS 30/11/2009
4 P04 Medicina Humana R 003-2009-AU-R-UNS 30/11/2009
5 POS  Ingenieria en Energla R 031-91-UNS 11/02/1991
6 PO& Ingenieria Agroindustrial R 005-2009-AU-R-UNS 30/11/2009
7 P07  Ingenieria Civil R 031-91-UNS 11/02/1991
Ingenieria i
8 ppg  Ineenleria deSistemas e R 031-91-UNS 11/02/1991
Informdtica
P09 Ingenieria Mecdnica R 031-91-UNS 11/02/1991
10 P10  Ingenieria Agronoma R 007-2010-AU-R-UNS 28/12/2010
11 P11  Comunicacidn Social R 007-2010-AU-R-UNS 28/12/2010
12 P12  Derecho y Ciencias Politicas R 031-91-UNS 11/02/1991
13 P13 Educacién Inicial R 031-91-UNS 11/02/1991
14 P14  Educacién Primaria R 007-2010-AU-R-UNS 28/12/2010
Educacion Secundaria,
15 P15 Especialidad: Lengua y Literatura R 031-91-UNS 11/02/1311
Educacion Secundaria,
16 P16  Especialidad: Matematica, R 031-91-UNS 11/02/1991
Computacién y Fisica
Educacion y Educacidn Secundaria,
Humanidades 17 P17  Especialidad: Historia, Geograflay R 006-2009-AU-R-UNS 30/11/2009
Ciencias Sociales
Educacion Secundaria,
18 P18  Especialidad: Filosofia, Psicologiay R 003-2009-AU-R-UNS 30/11/2009
Ciencias Sociales
Educacion Secundaria,
18 P19  Especialidad: Biologfa, Quimica y R 031-91-UNS 11/02/1991
Fisica
20 P20 Educacién Secundaria, Especialidad R 005-2009-AU-R-UNS 30/11/2009

Idiomas: Inglés - Francés

Fuente: 51) - Formatos de Licenciamiento A4 y AS

Elaboracion: Dilic
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La distribucion de los programas de posgrado es la siguiente:

TABLA 47. PROGRAMAS ACADEMICOS DE POSGRADO POR FACULTAD, SEGUN NORMA Y FECHA DE

CREACION DEL PROGRAMA Y MODALIDAD

Facultad N* Cdédigo Programa Norma de creacién TEReD
creacién
1 P 2’;‘:”; ::au‘::‘lf:; i’;‘si:ud;;:d"“”“ R007-2010-AU-R-UNS  28/12/2010
2 P22  Maestria en Ciencias de Enfermeria R 005-2004-AU-R-UNS  20/12/2004
3 P g":::::l‘; zz::z:;::c?:n'a Educacién Mencidn ¢ 005.2004-AU-R-UNS  20/12/2004
4 P24  Maestria en Gestion Ambiental R 005-2004-AU-R-UNS  20/12/2004
5 P2 :‘:;:::::::E;Z;’;‘:;’a Energéticas Mencion R 157.2007-CU-R-UNS  14/03/2007
Maestria en Ingenieria de Sistemas e
6 P26  Informatica Mencidn Gestidn de Tecnologlas R 191-2007-CU-R-UNS  26/03/2007
de Informacion
P27  Maestria en Derecho Penal R 125-2008-CU-R-UNS  07/04/2008
P28  Maestria en Derecho Constitucional R 008-2013-AU-R-UNS  31/10/2013
P36  Doctorado en Ingenieria Agroindustrial R 075-2007-CU-R-UNS  05/02/2007
10 P37 ?::;";::Jj“ Medio Amblente y Desarrollo ¢ 17c 2007-CU-R-UNS  05/02/2007
11 P38  Doctorado en Fisica R 075-2007-CU-R-UNS  05/02/2007
12 P39  Doctorado en Ingenieria Civil R 075-2007-CU-R-UNS  05/02/2007
E:;:::d? 13 P40 ﬁ“:;:‘::::g:" Ingenierla de Sistemas e R075-2007-CU-R-UNS  05/02/2007
14 P41 Doctorado en Ingenieria de Alimentos R 075-2007-CU-R-UNS  05/02/2007
15 P42  Doctorado en Ingenieria Quimica R 075-2007-CU-R-UNS  05/02/2007
16 P43  Doctorado en Ingenieria en Energia R 075-2007-CU-R-UNS  05/02/2007
17 P44  Doctorado en Biologia R 075-2007-CU-R-UNS  05/02/2007
18 P45  Doctorado en Biotecnologia R 075-2007-CU-R-UNS  05/02/2007
19 P46  Doctorado en Enfermeria R 075-2007-CU-R-UNS  05/02/2007
20 P47  Doctorado en Matematica R 075-2007-ClJ-R-UNS  05/02/2007
21 P48  Doctorado en Estadistica Matemiética R 075-2007-CU-R-UNS  05/02/2007
22 P43 Doctorado en Antropologia R 075-2007-CU-R-UNS  05/02/2007
23 PS¢  Doctorado en Economia R 075-2007-CU-R-UNS  05/02/2007
24 P51  Doctorado en Educacion R 075-2007-CU-R-UNS  05/02/2007
25 P52  Doctorado en Psicologia RQ75-2007-CU-R-UNS  05/02/2007
26 P53  Doctorado en Sociologia R 075-2007-CU-R-UNS  05/02/2007
27 PS4  Doctorado en Ingenieria Biogquimica R 075-2007-CU-R-UNS  05/02/2007
28 PS5  Doctorado en Ingenieria Mecinica R 174-2011-CU-R-UNS  05/04/2011

Fuente: 5L - Formatos de LicenciamientpAd4 y AS

Elaboracion: Dilic.

Asimismo, en el Formato de Licenciamiento A8, 1a Universidad declaré diez (10) programas de
segunda especialidad (SEGO1 al SEG10), y de estos desistié de cuatro (4), por lo tanto, su oferta
académica vigente de segunda especialidad es de seis (6) programas, los cuales se presentan a
continuacion:

Fuente: Formato de Licenciamiento A8 - Solicitud de Licenciamiento tnstitucional
Elaboracion: Dilic
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TABLA 48. PROGRAMAS ACADEMICOS DE SEGUNDA ESPECIALIDAD POR FACULTAD, SEGUN
NORMA Y FECHA DE CREACION DEL PROGRAMA Y MODALIDAD

N*® Norma de Fecha de
Facultad Codigo Programa . e

Modalidad

Segunda Especialidad
Profesional en
Enfermeria Mencidn R 410-2015-CU-R-
1 SEGOL Salud Publica: Salud UNS 12/08/2015
Familiar y Salud
Comunitaria
Segunda Especialidad
Profesional en R 410-2015-CU-R-
2 SeGo2 Enfermeria Mencion UNS 12/08/2015
Emergencias y Desastres
Segunda Especialidad
Facultad de Profesional en R 410-2015-CU-R-
Ciencias 3 SEGO3 Enfermerfa Mencién UNS 12/08/2015
Cuidados Quirdrgicos Presencial
Segunda Especialidad
7Profesional en
4 SEGD4 Enfermerfa Mencidn R410-2015-CU-R- 150872015
. UNS
Administracion y
Gerencia en Salud
Segunda Especialidad
Profesional en
5 SEGOS Enfermeria Mencidn 3:;1-2015-CU-R- 26/10/2015
Cuidado Integral Infantil:

Crecimiento y Desarrollo

facultad de Segunda Especialidad
Educacion y 6 SEGO9 Profesional en Educacién, R 001-2007-AU-R 08/01/2007
. . X UNS
_Humanidades Mencién: Psicopedagogia

Respecto a los programas que ya no constituyen parte de la oferta académica de la Universidad
y son presentados solo para efectos de emisién de grados y titulos {en caso de tenerlos), se
detalla a continuacion:

TABLA 49. PROGRAMAS A LISTARSE SOLO PARA EFECTOS DE GRADOS Y TITULOS

Facultad  Cédigo Programa Norma de creacién AL d:u Modalidad®?
creacion

Segunda Especialidad
SEGOS Profesional de Educacidn, R 002-2005-AU-R-UNS  21/11/2005
Mencidn: Educacion Inclusiva
Segunda Especialidad
Profesional de Educacion,

Facultadde SEGO7 Mencidn: Investigacion y R 583-2012-CU-R-UNS  31/10/2012
Educacién y Didactica en ! Area de Presencial
Humanidades Matemadtica

Segunda Especialidad
Profesional de Educacién,
SEGO8 Mencidn: Investigacidn y R 582-2012-CU-R-UNS  31/10/2012
Didéctica en el Area de
Comunicacién

Fuente: SLI - Formato de ticenciamiento AB
Elaboracidn: Dilic.

101 pefinida en la facha de resolucion de creacion.
102 presencial, semipresencial o a distancia.
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2. Laboratorios y talleres de los locales

Se detallan el local conducente a grado:

TABLA 50. LOCALES, CARACTERISTICAS Y CANTIDAD DE PROGRAMAS POR FACULTAD DE LA

UNIVERSIDAD
Cédigo .
- Direccidn Caracteristicas del Local Facultad y N* de programas
El local se ubica en un terreno de 294 250 m2 y con Facultad de Ciencias 4
Av. 53 998 m2 construidos. Cuenta con diversas Facultad de Ingenieria

Universitaria | edificaciones de dos, tres cuatro y seis niveles, Los

SL01  |S/N Nuevoe | edificios son de tadrillo y concreto. Cuentan con vias Facultad de Educacién y 10
Chimbote internas para autos y peatonales, asi como rampas de | Humanidades

acceso, plazas, plazuelas y alamedas. Asimismao, cuentan | Posgrado 28

con areas verdes en su entorno. Total 48

Fuente: SLI
Elaboracion: Dilic

Para mayor detalle, se presenta la siguiente tabla, que muestra la distribucion del dictado de
programas por local de la Universidad:

TABLA 51. DISTRIBUCION DE PROGRAMAS POR LOCAL

Cédigo

de Local Facultad Programas

Biologia en Acuicultura
Enfermeria
Biotecnologia
Medicina Humana

Facultad de Ciencias

Ingenieria en Energla

Ingenieria Agroindustrial

Ingenieria Civil

ingenieria de Sistemas e Informadtica
Ingenieria Mecanica

Ingenieria Agrénoma

Facultad de Ingenieria

]

Comunicacion Social

Derecho y Ciencias Politicas

Educacidn Inicial

Educacién Primaria

Educacidn Secundarta, Especialidad: Lengua y Literatura

- Educacidn Secundaria, Especialidad: Matemdtica, Computacidn y Fisica
Educacién Secundaria, Especialidad: Historia, Geografia y Ciencias Sociales
5L01 - Educacién Secundaria, Especialidad: Filosofia, Psicologia y Ciencias
Sociales

Educacidn Secundaria, Especialidad: Biologia, Quimica y Fisica
Educacion Secundaria, Especialidad Idiomas: Inglés - Francés

Facultad de Educacion y
Humanidades

Maestria en Gerencia de Industrias Agropecuarias y Pesqueras

Maestria en Ciencias de Enfermeria

Maestria en Ciencias de la Educacién Mencién Docencia e Investigacion

Maestria en Gestidn Ambiental

Maestria en Ciencias Energéticas Mencidn Ingenieria Energética

- Maestria en Ingenieria de Sisternas e Informética Mencion Gestidn de
Tecnologias de Informacion

- Maestria en Derecho Penal

- Maestria en Derecho Constitucional

- Maestria en Ciencias de la Educacidn, Mencidn Dificultades de Aprendizaje

- Maestria en Clencias de la Educacidn, Mencidn Gestion Educativa

- Gestion de la Comunicacion y Responsabilidad Social

- Maestria en Gestion Puablica y Gobernabilidad

- Maestria en Auditoria Gubernamental y Financiera

1

Posgrado
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Cidigo
de Local

Facultad

Programas

Maestria en Gerencia y Gestion de los Servicios de Salud
Maestria en Gerencia de Proyectos

Doctorado en Ingenieria Agroindustrial

Doctorado en Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable

- Doctorado en Fisica

Doctorado en Ingenierfa Civil
Doctorado en Ingenterfa de Sistemas e Informatica
Doctorado en Ingenieria de Alimentos
Doctorado en Ingenierfa Quimica
Doctorado en Ingenierfa en Energia
Doctorado en Biologia

Doctorado en Biotecnologia
Doctorado en Enfermeria

Doctorado en Materndtica

Doctorado en Estadistica Matemdtica
Doctorado en Antropologla

- Doctorado en Economia
- Doctorado en Educacion
- Doctorado en Psicologia
- Doctorado en Sociologia

- Doctorado en Ingenierfa Bioquimica
- Doctorado en Ingenieria Mecdnica

Fuente: 5LI

Elaboracion: Dilic

A continuacion, se detallan los laboratorios para los distintos programas de la Universidad:

TABLA 52. RELACION DE LABORATORIOS DE LA UNIVERSIDAD Y PROGRAMAS QUE LOS UTILIZAN

CODIGO
CGDIGO DEL PROGRAMAS QUE HACEN USO DE
DE LOCAL | LABORAT DENOMINACION DEL LABORATORIO AFORO LOS TALLERES®
ORIO
501 SLO1LAOL Laboraltorlo de Acuicultura Continental y 16 PO1
Nutricién
SLO1 SLO1LAOD2 | Laboratorio de Acuicultura Marina 16 |PO1
5101 SLO1LAO3 | Laboratorio de Biologfa Acuatica 21 PO1
501 sLO1LAQ4 | baboraterio de Genética, Fisiologiay 30 |Po1, P03, P10, P44, P4S
Reproduccion de los Organismas Acudticos
5101 SLO1LAOS Laboratorio de Recursos Acudticos y Cultivo de 16 |po1, P24
Especies Auxiliares
501 SLOLLAOG Labor'f\torlo de Impacto Ambiental, Limnologia y 21 |po1, po3, P24, P37
Aparejos de Pesca
SL01 SLO1LAO7 | Laboratorio de Acuicultura Ornamental 5 POl
SLo1 SLO1LAO8 | Laboratorio de Microbiclogia y Bioguimica 32 | PO}, P02, PO3, PO4, PO6, P10, P54
P01, P02, P0O3,P04, P06,
SLO1 SLO1LAO? | Laboratorio de Biologia y Ecologia 16 P10,P12.P13,P14,P15,P16,P17,P18,P
S48 19,P20.
b 3ol “9" E SLO1 SLO1LA10 | Laboratorio de Investigacidn En Biotecnologfa 16 P03, P36, P4S, P54
%"5“‘1 q\i‘o é:—‘ SLO1 SLO1LA11 | Laboratorio de Biotransfarmaciones 10 | P03, P45, PS4
“'c',_.,r _:-‘o E& S/ | sLo1 SLO1LA12 | Laboratorio de Ingenieria Genética y Gendémica 10 PO1, PO3, P45, P54
e o 5L01LA13 [ Laboratorio de Histologla 37 | P04, P22, Pa6
5101 SLO1LAL4 La!Jor.ato'rlo de Enfermeria en Salud Mental y a0 |Po2, P22, Pas
Psiquiatria
<01 SLO1LALS :jztl)oNa;;t:rlo de Enfermerfa en Salud de la Mujer y 20 | Po2, poa, P22, Pas
SL01 SLO1LA16 | Laboratorio de Enfermerfa en Salud del Adulto 30 | P02, P22, PA6
sL01 SLO1LALT Laboratorio de Enfermerfa en Salud Familiar y 33 |poz, P22, Pas
Comunitaria
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copico
cODIGO DEL ’ PROGRAMAS QUE HACEN USO DE
DE LOCAL | LABORAT DENOMINACION DEL LABORATORIO AFORO LOS TALLERES®
ORIO

SL01 SLO1LA18 | Laboratorio de Anatomnia y Fisiologfa 25 | PD4, P22, P46
SLO1 SLO1LA19 | Laboratorio de Farmacologia 25 P04, PO2, P22
5L01 SLO1LA20 | Laboratorio de Microbiologla y Toxicologia 16 P06, P21, P36
$L01 SLO1LAZ1 Laboratorio de ‘Anélisls y Composicién de 11 | Pos, P21, P36

Productos Agroindustriales
5101 SL01LAZ2 Laboratorio de Investigacién y Desarrollo de 16 | Pos, P21, P36

Productos Agroindustriales
SLO1 SLO1LA23 | Laboratorio de Operaciones Unitarias 20 P03, P06, P21, P36
5L01 SLOILA24 | Laboratorio de Quimica Analitica 20 P01, P02, P03, P04, P06, P42
S5LO1 SLO1LA2S | Laboratorio de Quimica Orgénica 20 | P01, PO2, PO3, PD4, POG, P10, P42
SLO1 SLO1LA26 | Laboratorio de Fisico Quimica 20 P01, PO2, PO3, PO4, P0G, P10, P42

. . P01, PO2, PC3, PO4, P06, PO7, POS,
SLOL SLO1LA27 | Laboratorio de Quimica General Inorganica 20 P03, P10, P42
. .- P01, PO2, PO3, P04, PO5,P0OB,P07,P0O8,

SL01 SLO1LAZ8 | Laboratorio de Fisical Y I 19 P09, P10, P16
SLO1 SLO1LA29 | Laboratorio de Fisica Il Y IV 19 ::g;’ P02, P03, P04, POS, P09, P10,
5L01 SLO1LA30 | Laboratorio de Electricidad y Mdquinas Eléctricas 20 | POS, PO, P2S, P43
SLo1 SLO1LA31 | Laboratorio de Termo Fluidos 25 POS, P25, P43
SLO1 SLO1LA32 | Laboratorio de Procesos Térmicos 25 P05, P25, P43
SLo1 SLO1LA33 | Laboratorio de Energfas Renovables 20 | POS, P25, P43
SLO1 SL01LA34 | Laboratorio de Maquinas Térrmicas 20 | POS, P25, P43
SL01 SLO1LA35 | Laboratorio de Dibujo 16 P07, POS, P09, POB
SL01 SLO1LA3E | Laboratorio de Generacién Hidroeléctrica 15 PO5, P25, P43
SLO1 SLO1LA3? | Laboratorio de Alta Tension 15 P0OS, P25, P43
SL01 SLO1LA38 | Laboratorio de Generacidn Termoeléctrica 15 | POS, P25, P43
SLO1 S5LO1LA39 | Laboratorio de Termodindmica 15 PQS, P25, P43
5L01 SLO1LA40 | Laboratorio de Turbo Maquinas 15 PQ5, P25, P43
SLO1 SLO1LA41 | Laboratorio de Electricidad 15 P05, P25, P43
SLO1 SLO1LA42 | Laboratorio de Maquinas Eléctricas 15 P05, P09, P25, P43
SLO1 SLO1LA43 | Laboratorio de Procesos Térmicos y Refrigeracion 15 PO5, P25, P43
SL01 S5L01LA44 | Laboratorio de Control de Procesos 15 P05, P09, P25, P43
SLO1 SLO1LA45 | Laboratorio de Recursos Energéticos Renovables 15 | POS, P25, P43
SLO1 5L01LA46 | Laboratoric de Simulacidn y Medio Ambiente 15 | POS, P25, P43
SLOL SLO1LA47 | Laboratorio de Sistemas Hibridos b P05, P25, P43
SLO1 SLO1LA48 | Laboratorio de Hidraulica 16 PO7, P39
SLO1 SLO1LA4S | Laboratorio Mecanica de Suelos 16 P07, P39
SL01 SLO1LASO | Laboratorio de Ensayo de Materiales 16 | P0O7,P39
SL01 SLO1LAS] | Laboratorio de Estructura 16 P07, P39
SLO1 SLO1LAS2 | Laboratorio de Topografia 16 P07, P39
SLO1 SLO1LAS3 | Laboratorio de Geologia y Arquitectura 16 | P07, P39
SL01 SLO1LAS4 | Laboratorio de Hardware 16 P08, P26, P40
SLO1 SLO1LASS | Laboratorio de Electrénica 16 PQ8, P26, P40
SLO1 SLO1LAS6 | Laboratorio de Inteligencia Artificial y Robotica 16 P08, P26, PAD
SL01 SLO1LAS7 | Laboratorio de Redes y Telecomunicaciones 16 P08, P26, PAD
sLo1 SLO1LASS Laborato‘rio de Desarrollo de Aplicaciones 16 | Pos, P26, P40, P48

Informaticas |
sL01 SLO1LASS Laboratorio de Desarrollo de Aplicaciones 16 | P08, P26, P40, PAS

Informaticas Il
sLo1 SLO1LAGO Laboratu‘rio de Desarrollo de Aplicaciones 16 | Pos, P26, P40, Pas

informadticas I}
SL01 SLO1LAG1 | Laboratorio de Television 100 |Pi11
5L01 SLO1LAG2 | Laboratorio de Edicidn de Video 15 |P11
SLO1 SLO1LAG3 | Laboratorio de Radio 36 |P1l
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cODIGO
cODIGO DEL PROGRAMAS QUE HACEN USO DE
DE LocAL | LABORAT DENOMINACION DEL LABORATORIOQ AFORO LOS TALLERES*
ORIO
X P03,P06,P10,P21,P24,P36,P37,PALP
SLO1 SLO1LAG4 | Laboratorio de Operaciones Unitarias a0 42,p44,P45,P54
Laboratorio de Tecnologia y Fisiologia Post P03,P06,P10,P21,P24,P36,P37,P4L,P
sLo1 SLOLLABS Cosecha 40 42,P44,P45,P54
Laboratorio de Disefio y Desarrollo de Nuevas P03,P06,P10,P21,P24,P36,P37,P41,P
SLo SLO1LAGE Productos 40 42,P44,P45,P54
. PO3,P06,P10,P21,724,P36,P37,P4A1,P
SLo1 SLO1LAG7 | Laboratorio de Nutricion y Toxicologia 40 42,P44,P45,P54
, P03,P06,P10,P21,P24,P36,P37,P41,P
SLo1 SLO1LAGS | Laboratorio de Bio Procesos Agroindustriales 40 42,P44,P45,P54
. . P03,P06,P10,P21,P24,P36,P37,P41,P
SLol SLO1LABY | Laboratorio de Control de Calidad 40 42,P44,P45,P54
SLo1 SLOLLATO Laborat.orlo de Entrs'_'namlento en Aplicaciones 20 P05, P06, PO7, POS, P09, P10, P22,
Informidticas - Ciencias P24, P44
Laboratorio de Entrenamiento en Aplicaciones P07, P09, P26, P36, P37, P38, P39,
sLo1 SLOiLATL Informaticas - Clvil 21 P49, P50
5101 SLOLLAT2 Laborato‘rio de Entre’namlento en Aplicaciones 19 P0OS, P03, P21, P25, P41, PA2Z, P43,
Informaéticas - Energia P51, P53
501 SLOLLAT3 Laborato.rlo de Entrenamlgpto en Aplicaciones 39 P11, P13, P14, P15, P45, P46, P47,
Informaticas — Comunicacion P48, P52
SLO1 SLOLLA74 Laboraf:o-rlo de Entrer!a'mlento en Aplicaciones 35 P15, P16, P17, P18, P19, P20, P23,
Informdticas - Educacidn P27, P28
SLO1 SLOILATYS | Laboratorio de Cdmputo de Primaria 21 | P14
SLOL SLO1LA76 | Laboratorio de Biotecnologia Agricola 11 | P03, P36, P4S, P54
Fuente: 5LI
Elaboracidn: Dific

Y respecto a los talleres:

TABLA 53. RELACION DE LOS TALLERES DE LA UNIVERSIDAD Y PROGRAMAS QUE LOS UTILIZAN

€ODIGO | coDIGO
DE DEL DENOMINACIGN DEL TALLER AFORO PROGRAT:: 2:&::::*“ LSODE
LOCAL TALLER
SL01 SLO1TAO1 | Planta Piloto Agroindustrial 59 P0G
SLO1 SLO1TAD2 | Taller de Mecdnica 30 P09, P35S
Fuente: SLI
Elaboracidn: Dilic

Anexo 5- Investigacion

De acuerdo a esta estructura, las dreas que gestionan la investigaciéon y sus funciones son las

siguientes:
TABLA 54. AREAS QUE GESTIONAN Y REALIZAN LA INVESTIGACION
AL L Comentario sobre su
Areas y fecha de Funcién
funcionamiento
creacién
Vicerrectorado de *orientar, coordinar y organizar los | Dirige la politica general de
Investigacion proyectos y  actividades  que | investigacidn de la mano con
desarrollan a través de sus diversas | sus drganos de asesoria, lineay
Estatuto
Art. 105 unidades. de apovyo.
’ *QOrganiza la difusion del conocimiento
y promueve la aplicacién de los
resultados de las investigaciones, asf
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Areas

Documento
y fecha de
creacién

Funcidn

Comentario sobre su
funcionamiento

como la transferencia tecnoldgica v el
uso de los recursos de investigacion,
integrando fundamentalmente a la
universidad, la empresa y las entidades
del Estado.

Direccién de
lnvestigacion e
Innovacién

Estatuto
Art, 147

*Evaluar y ratificar los proyectos,
avance einforme final de investigacidn.
*Gestionar la publicacién de articulos
clentificos y tecnoldgicos en la revista
cientifica de la universidad.

*Fomentar a3 innovacién  del
conocimiento a través de programas y
estimulos a los docentes, estudiantes y
graduados investigadores,

*Viabilizar que la investigacién de la
universidad se inserte en el quehacer
de las empresas e instituciones
publicas y privadas del ambito regional
y nacional.

Coordina con las unidades de
investigacion de las Facultades
para el cumplimiento de las
normas relacionadas a la
investigacidn.

Direccidn de Gestign
de la Informacidn
Cientifica

Estatuto
Art. 147

*Proponer la publicacion de los
resultados de las investigaciones con
sus respectivos presupuestos.
*Garantizar la existencia de un
conjunto de proyectos de las diferentes
dreas vy lineas de investigacién
resguardados a través de un banco de
proyectos.

*Reglamentar la estructura de los
proyectos, informes vy articulos
cientificos de la universidad.

*Revisar que los articulos cientificos
producto de la investigacion cumplan
con los requisitos de la redaccidn
cientifica para garantizar la calidad de
las publicaciones de la universidad.

* Velar por la autoria de las
publicaciones de la universidad.

Centraliza la  informacién
virtual de los trabajos de
investigacion, del Repositorio
Institucional y aplicacion del
Turnitin.

Consejo de
Investigacidn

Estatuto
Art. 145

*Asesorar y emitir opinidn sobre los
asuntos solicitados por el
Vicerrectorado de Investigacidn.
*Asesorar y contribuir con sugerencias
y recomendaciones al desarrollo de la
investigacion a nivel institucional.
*Recomendar  las lineas de
investigacién.

Recomendar las politicas de incentivos
que permitan potenciar la
investigacion y las publicaciones.
*Formular y proponer el ROF, el MOF,
el manual de procedimientos y el
Reglamento de investigacion,
*Determinar el uso del fondo de
investigacion y los recursos asignados
para la investigacion.

*Proponer la creacion, supresién o
fusién de institutos de investigacion.

Estd conformado por los tres
{3) presidentes de las unidades
de Investigacién, uno de cada
Facultad, un docente
investigador representante de
la Escuela de Posgrado UNS y
tres (3} profesionales de
reconocida trayectoria en la
investigacion cientifica
propuestos por el VIIN.
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Documento
Areas fecha de Funcién [T T O
Vi n
funcionamiento
creacion
Comité de Etica *promover las buenas précticas y la | Este Comité tiene designado a
responsabilidad ética en la | sus miembros integrantes.
investigacién  cientifica en la
Universidad.
*Evaluar y garantizar prdcticas éticas
en las investigaciones cientificas
realizadas en la Universidad.
*Velar por el cumplimiento del codigo
de Etica en todos sus dmbitos de
competencia.
Estatuto *Revisar los casos de incumplimiento a
Art. . 152. | 5 establecido y emitir un informe de lo
Funciones hallado al Vicerrectorado de
reguladas en | |nyestigacion.
el Codigo de | gjaborar  un  Manual  de
Etica Funcionamiente del Comité, asi como
aprobado el establecimiento de mecanismos que
por garantizaran el cumplimiento de este
Resoluclon | cadigo de Etica en los diferentes
del Consejo | niveles y tipos de investigacion que se
Universitario | raafizan en la Universidad.
N* 560- | svalorar las investigaciones desde [a
2017-CU-R- perspectiva ética, a solicitud de un
UNS investigador (2), de un grupo de
investigadores, de la autoridad maxima
de un Instituto de Investigacidn, de una
Facultad, de la UIF de la Facultad o de
un tercero ajeno a la Universidad.
*Desarrollar funcion adicional para
resolver  alguna  situacion  no
contemplada que esté relacionada con
el cumplimiento del presente
codigo.
Instituto de Resolucion Promueven, impulsan, apoyan la Depende administrativamente
Investigacion (IITA} N* 859- | investigacién formativa y profesional. de la Facultad de Ingenierfa y
2017-CU-R- para ternas de Investigacion
NS08 depende del VIIN.
Proyecto de
Inversion
Publica con
canon
minero.
Inaugurado
en el afio
2013.

laboracion: Dilic

uente: 5LI, informacidn recopilada en visita de verificacién presencial

23 g hien con esta Resolucion se crea formalmente el IiTA, este instituto ya estaba funcionando desde el 2015. Recuperado de
https.'I/uns.edu.pe/archi\ros/RESOLUCION%ZDDE%2OCREACION%ZODE%20INSTITUO%ZODE%ZOINVESTIGACION.PDF
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1. Investigacion formativa
TABLA 55. INVESTIGACION FORMATIVA POR PROGRAMA ACADEMICO
Cursos/ )
Cod. Clcla | Ciclo It Ciclo Ciclo IV Cicla ¥ Cicle Wi Ciclo VIl Ciclo VI | Cldo IX Ciclo X
Programas
Metodologia
:1 Biolog | romunicacidn | de la Redaccién Investigacién | Investigacién
Acvieuttura y redaccién Ir:ve::;gacldn Cientifica I n
cientifica
Metodologia Taller 2
P02 Comunicacién | dela Integral de dTaIL::::: e::;ln
Enfermeria y redacclén investigacién investigacidn . i &
clentifica t
Metodologia
PO3 Comunicacldn | dela Investizgacin | Investigacidn | Investigacidn
Blotecnologla | y redaccidn Investigacidn & [ n
tlentifica
Metadologia
[
P04 Medicina | Comunicacién | dela a::::i:czn g:::::ig:::" |
Humana y redaccién investigacion Medicina ! Medicina Il
clentifica
Tecnologla
PO5 tenguaje y Metodologia
Ingenieriaen | Técnicas de de la dela beminario
Energia comunicacién L'::;LT::::;: investigacion e
Lenguale Tecnologia Metodologia Formulacion y
:‘osmie i~ T écrs\lc ajs :e dela dela Evaluacion de Tesis | Taxis il
A:mlndunrlnl comunicacién informacién y investigacidn proyectas
comunicacidn cientifica Agroindustriales
Lenguaje Tecnologia
r:’em s T éc:icas :e dela Semlinario Seminario
q:" informacidn y de Tesis ) de Tesis I
comunicacion comunicactsn
Lenguaje y ;:r;:ologia Investigacidn
Técnicas de Clentifica en Tesiz | Tesis I
informacién y
comunlcacién comunicacidn n
PO Lenguaje y ;:cl:ologla Estadistica Tesis en Tesis en
Ingenieria Técnicas de infarmacién parala Ingenieria Ingenierfa
mecinica comunicacion v Investigacion Mecéanical Mecanlca ll
comunicacién
';:clzologia Lenguale y :-:e'taodologla
técnicas de Tesis
informacién y Investigacidn
. comunicacién
comunicacidn cientifica
Metodologia Investigaclén
Comunicaclén dela en Periodismo de | Seminario Seminario
Social Investigacidn comunicacidn investigacion de Tesis | de Tesis Il
cientifica social
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Cursos/ . !
Cod. Ciclo | Cido Il Ciclo t Cklo IV Ciclo V Cicko VI Cklo Vil | Ciclo Vil Ciclo X Ciclo X
Programas
P12 0erecho | Metodologia I Taller de Taller de Taller de
y Clendas de trabajo | investigacldn | Investigacion | investigacién
Paliticas académico 8 L} mn
Taller de
P13 Metodologia al::;roducclén elaboractin
Educacién de trabajo de informe
Inlcial académico :;;:::::i?;ién de
investigacion |
Taller de
P14 Metodologla Métados y Elaboracian | T2Ner de
Técnicas de Redaccidn y
Educacidn de trabajo del informe
Primaria académico Investigacion de Publicacidn
¢ Cientifica Cientifica
Investigacidn
i Seminari Seminari
Educacién Metodotogia erminan - | JeMINANa | o ninario ) Seminario -
Secundatia, de trabajo Taller de Taller de Taller de Seminario - Taller de
Espreclalidad: Investigacidn | Investigacién Taller de Tesis Il
académico Tesis | Tasis W
Lenguay i 1]
Literatura ]
|
|
P16 |
Educacién Seminarip - | Seminario -
Secundaria, | Metodologia Tatler de Taller de seminatio = | o oinarlo - paminaria -
Especialidad: | de trabajo 60 |1 — Taller de Taller de Tasis I Taller de
Matemitica, | académico Investigacion | Investigacion Tesis | aller de Tesis Tesis Il
tomputadén I n
y Fisica
P17
::un:lé: Métodos v
cundarla,
Espaciatidad: ;I’:cnlcas de Taller de Taller de
Historla, Tesis | Tesis 11
Geografiay investigacién
Ciencias cientifica
Soclales
l Métodos y
Lécmcas de Taller de Taler de
investigacién Tesis | Tesis il
clentifica
P19
Educacién Métodos y
Secundarla, Téenicasde | 1. jey de Taller de
Especialidad: la Tesis | Tesis I§
Biologla, investigacién
Quimics ¥ clentifica
Fisica
aclén Metodologla Métodos ¥ ! Taller de Tesis | jafler de
arla, | 4o rabaio Técnicas de (Elaboracion del Tesis Il Informe de
clalidad aea d: ii: investigacidn PIC) {Ejecucion Tesis
lomas: rademico cientlfica de PIC)
Inglés-Francéds ]

Fuente: SLI - planes de estudio
Elaboracidn: Dilic
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2. Laboratorios y talleres de investigacion

TABLA 56. RELACION DE LABORATORIOS Y TALLERES DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD

LINEAS QUE HACEN USO DE LOS TALLERES Y
LABORATORIOS

Geosisternas y Desarrollo de Tecnologias de
Organismos Acuaticos

Transformacion, Biotecnologia y Biorremediacion

Desarrollo, innovacién y optimizacién de
alimento, bebidas y procesas agroindustriales.

Desarrollo, innovacién y optimizacién de
alimento, babidas y procesos agroindustriales.

Desarrollo, innovacién y optimizacidn de
alimento, bebidas y procesos agroindustriales.

Desarrollo, innovacién y optimizacion de
alimento, bebidas y procesos agroindustriales.

Desarrollo, innovacién y optimizacién de
alimento, bebidas y procesos agroindustriales.

Desarrollo, innovacidn y optimizacion de
alimento, bebidas y procesos agroindustriales.

Transformacidn, Biotecnologia y Biarremediacion

Geosistemas y Desarrollo de Tecnologias de
Organismos Acuaticos

Geosisternas y Desarrollo de Tecnologfas de
Organismos Acudticos

poplcones DENOMINACION DEL LABORATORIO/TALLER
TALLER

SLO1LAOA Lahoratono'de Genética, Fisiologia y
Reproduccién
[TA

SLO1LAGS Laboratorio de Control de Calidad
lITA

SLO1LAG7 Laboratorio de Nutricion y Toxicologia
IITA

SLOLLAGE Laboratorlo de Bioprocesos Agroindustriales
IITA

SLO1LAGA Laboratorio Operaciones Unitarias
NTA

SLO1LAGS | Laboratorio de Tecnologia y Fisiologia
Postcosecha
IITA

SLO1LAGGE | Laboratorio de Disefio y Desarroflo de Nuevos
Productos

SLOILAO1 | Laboratorio Acuicultura Continental y Nutricion

SLO1LAO3 | Laboratorio de Biologia Acudtica

SLOITAD1 | Planta Piloto Agroindustrial {Taller)

Desarrollo, innovacién y optimizacién de
alimento, bebidas y procesos agroindustriales.

Fuente: Portal web UNS: https://www.uns.edu.pe/#/licenciamiento. 22/02/2019

Elaboracién: Dilic

TABLA 57. CENTROS DE PRODUCCION

Objetivo

Comentario sobre su
funcionamiento

Promover conocimientos cientificos,
tecnoldgicos e innovaciones aplicados
al desarrollo y a la mejora del sector

Cuenta con {reinta y seis {36}
tesis sustentadas de
pregrado.

Cuenta con dos (2) proyectos
de investigacion Fondecyt!0s
para ejecutarse en el
presente afio.

Realizar trabajos de investigacidn que
necesitan del desarrollo de técnicas

Centro de Areas de
investigacién y Investigacidn
produccién OCDE
Instituto de Ingenieria y
R tecnologia
Investigaciones
Desarrollo,
Agroindustriales . . -
{IITA) innovacién y Agroindustrial
optimizacion de
Responsable: Dr. X
alimentas,
Daniel Sanchez bebidas
Vacal® Y
procesos
agroindustriales
Laboratorio de Ciencias
Genética, Fisiologia | Naturales
y Reproduccion. Geosistemasy | moleculares.
Responsable: Mg. Desarrollo de
Eliana Zelada Tecnologias de
Mazmelalos Organismos
Acudticos

Cuenta con catorce (14) tesis
en ejecucidn entre pregrado y
posgrado.

184 £l Dr. Daniel Sanchez Vaca estd registrado en Sunedu como Doctor en Ciencias Quimicas {18/02/2019 15.01 horas).
105 Estos proyectos de investigacion Fondecyt ademds utilizan otres laboratorios.
1% 13 Mg. Eliana Zelada Mazmela estd registrada en Sunedu como Maestra en Ciencias (18/02/2019 15.04 horas).
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Responsable: Dr. Tecnologias de

pantode Areas de Comentario sobre su
investigacién y Investigacidn Objetivo oo S
produccién OCDE
Cuenta con dos (2) proyectos
de investigacion PNIPA para
ejecutarse en el presente afio.
Lahoratorio Ciencias Estudio bioecoldgico de organismas Cuenta con tres {3} proyectos
Acuicultura Naturales acudticos y ecosisternas marinos y de investigacidn PNIPA y uno
Continental y Geosistemas y continentales. (1) Fondecyt para ejecutarse
Nutricion. Desarrollo de en el presente afo.

Geosistemas y
Desarrollo de
Tecnologias de
QOrganismos
Acudticos

Responsable: Mg.
Rémulo Loayza
Aguilario®

continentales.

Guillermo Saldafia Organismos

Rojasio? Acudticos

Laboratorio de Ciancias Estudio bioecolégico de arganismaos Cuenta con un {1) proyecto
Biologia Acuatica. Naturales acudticos y ecosistemas marinos y PNIPA para ejecutarse en el

presente afio.

Centro de
Investigacion y
Exposicidn Cultural
“Arturo liménez
Borja"1%®
Responsable: Dr.
Angel Mucha
Paitan.

Impulsar y desarrollar actividades de
investigacion, remodelacion y
conservacion del patrimonio cultural.

Este Centro se cred para que
un equipo de profesionales de
la universidad realice un
levantamiento topografico v
delimitacién fisica de cada
una de las zonas
argueolégicas, incluyendo la
limpieza general y la siembra
de plantas para el jardin
botdnico y las excavaciones
que permitieron el hallazgo de
tres (3) entierros y el
descubrimiento de figuras en
bajo relieve policromadas en
forma de cabezas humanas,
las cuales estan hechas en un
murg de barro. Ademas se
realizd el estudio iconogréfico
de los “petroglifos” en
Punkuri y Palamenco 1

Taller:
Planta Piloto
Agroindustrialli?

Director: Ing.
Maximo Vicente
Carranza Varas

Responsable del
Area de
Panificacién: Pedro
David Ayala Cruz

Organo de produccidn que tiene la
finalidad de la complementacion de la
ensefianza practica de las asignaturas
de las secciones del departamento de
agrotndustria, asi como la produccion
de productos acabados
agroindustriales de calidad y la
prestacion de serviclos orientados a la
transferencia de tecnologia
agroindustrial a la  comunidad
agropecuarias de ambiente rural y
urbano.

Complementa y refuerza el
aspecto tedrico adquirido de
los estudiantes y presta apoyo
para el desarrollo de précticas
de laboratorio sobre cursos de
especialidad, précticas pre
profesionales, proyectos vy
tesis.

Se proyecta a ser fuente
generadora de  recursos
propios para la universidad y
para la misma Planta Plloto
Agroindustrial.

197 g Dr. Guillermo Saldaiia Rojas estd registrado en Sunedu como Doctor en Ciencias Bioldgicas {18/02/2019 15.06 horas).
4 E| Mg, Romulo Loayza Aguilar esta registrado en Sunedu como Magister Scientiarum en Cienclas marinas — Mencion Biologia

Marina (18/02/2019 15.08 horas).

% £ste centro pertenece a fa Facultad de Educacion y Humanidades

10 |nformacién proporcionada en la documentacion complementaria 3 la entregada en [a VP.

Ul Recuperado de https://www.uns.edu.pe/#/ppilato/.
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Centro de
investigacién y
produccién

Areas de
Investigacién
OCDE

Objetivo

Comentaric sobre su
funcionamiento

Entre [as lineas de produccion
que desarrolla estin: las
frutas, hortalizas, lacteos,
panificacién vy proyecta
implementar la linea de
carnes.

Centro
Preuniversitario
{CEPUNS)1L2

Brindar orientacidn, actualizacion y
afianzamiento de conocimientos al
futuro estudiante de la UNS; orientar
las aptitudes vocacionales de los
estudiantes a las diferentes carreras

Prepara estudiantes con
conocimientos, habilidades y
afectividad, necesarios para
seguir estudios profesionales
en la Universidad,
brinddndoles una adecuada
preparacion preuniversitaria
que [e permita enfrentar

Centro de idiomas
{CEIDUNS)112

Director; Lic. Juan
Martinez Guillén

como: Inglés Britdnico, ademas de
cursos de postgrado en inglés y otros
idiomas como: francés, italiano,
portugués, quechua en sus distintos
niveles:  bésico, intermedio vy
avanzado.

i ra: Mg.

DI.rECtD g profesionales que oferta la | exitosamente el examen de

Brinelda Julca . .

. universidad. admision, vy tener wun

Castillo L .
rendimiento académico de
calidad y sostenido en su
futura vida universitaria.

Ofrecer la ensefanza de idlomas

Cuenta con laboratorios para
las clases practicas y docentes
nacionales y extranjeros.

Centro de Cémputo
(CECOMP)114

Director: Ing. Mirko
Manrique Ronceros

Formar especialistas en diversas dreas
de la Informética, preparados para
incorporar en su trabajo los ultimos
avances tecnoldgicos, a través de los
cursos que se dictan periddicamente.

Ofrece mds de treinta (30)
Cursos.

Institucién
€ducativa
Experimentalits

Directora: Dra.
Maribel Alegre Jara

Realizar constantemente
investigacion e innovaciones
pedagdgicas, para responder a las
nuevas propuestas del sistema
educativo que contribuyan a elevar
cada vez mas, el nivel académico y
socio emocional de todos sus
rmiembros.

La columna vertebral en la
tarea que se realiza en el

centro educativo, es la
investigacién, el
redescubrimiento, la
experimentacion, la

creatividad y el trabajo en
equipo, que se va articulando
a cada una de las asignaturas,
segln su propia naturaleza.

Presta los servicios de
psicologfa, talleres {deporte,
banda) y programa de
afianzamiento y
fortalecimiento académico.

Fuente: Informacion recopilada en visita de verificacion presencial

Elaboracién: Dilic

1 pecuperado de https://www.uns.edu.pe/#/cepuns/presentacion

'3 Recuperado de htips://www.uns.edu.pe/#/ceiduns/

14 Recuperado de hitps://www.uns.edu.pe/#/cecomp/

15 Recuperado de https://www.uns.edu.pe/#/experimental/presentacion
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3. Proyecto de investigacién

TABLA 58. PROYECTOS DE INVESTIGACION EN PROCESO DE EJECUCION AL ANO 2019

Superintendencia

Direccién de
Licenciamiento

Lineas de Nombre del Nombre del Afio de
N°| Investigacidn Proyectode | investigad = ST Inici Presupuesto TR
gador nicio y
si/No Humanos enSoles | Financiamiento
asociadas Investigacién Principal término
Rémulo
Eugenio
Loayza
Henry
“produccion de g:gi: 6n
abono orgdnico
a partr  de Giancarlo
Transformacién Guillermo Rodriguez
* | Residuos de los .
, | Biotecnologiay | oiamac de Belisario si Miranda 21/12/2016 §/88010.00 Fozile;W
Biorremediacion produccion  de Sal‘daﬁa Antonio
Rojas Vargas
conchas de .
abanico Estudiantes y
(Biofoulling} egresados de
la Escuela de
Biolagla en
Acuicultura y
. de Ingenieria
Agronoma
Juan Miguel
Carhuapoma
Garay
Fortalecimiento Angie
de las Merry.shu
Capacidades en 5:";?"“:3
Docentes y Milga (08
Geosistemas y | Estudiantes de g‘
Desarrollode |la  Universidad Guillermo Yoceline Del
Belisario \ Robles Acufia | 4/02/2019 S/103 PNIPA
2 | Tecnologias de | Nacional del Si .
Organismos Santa (Ancash) Saldafia Yajaira al 677.00 UNS
Acuiticos para Ia; Rojas Tatiana 7/10/2019
Aplicacion de Ia E‘:‘go
Tecnologia 8
Biofloc en Karin Julissa
Acvicultura Moreno
Montes
Wilson
Orlando Paz
Rosero
Fortalecimiento Juan Miguel
de las Carhuapoma
Capacidades de Garay
los Docentes y Angie
Estudiantes de Merryshu
\ la  Universidad Caruajulca
Geosistemas y | Naclonal del Vegas
g Guillermo ; Del
Zl Desarrollode |Santa {Ancash), Milagros
|'§ Tecnologias de | para eI{Diseﬁo)y Belisario Si Yocegline 4/02/2019 5/105 PNIPA
& Saldafia al 350.00 UNS
o Organismos la Roias Robles Acuia 7/10/2019
Acudticos Implementacion ! Yajaira
del Sistema de Tatiana
Recirculacion Toribio
Acuicola (SRA), Delgado
como Jhon Jimmy
Tecnologia que Cabrera
| permite el Anastasio
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Lineas de Nombre del | Nambra del | afode
c9 Recursos Presupuesto Fuente de
N®| Investigacién Proyectode | Investigador inicioy
Sl/No Humanos en Soles | Financiamiento
asociadas Investigacion Principal término
manejo Alberto lesus
eficiente de los liménez
Recursos Saenz
Hidricos
Juan Miguel
Carhuapoma
Fortalecimiento Garay
Angie
de las
. Merryshu
Capacidades en .
Caruajulca
Docentes y Vegas
Estudiantes de .g
. Milagros
Geosistemasy |la  Universidad
Desarrollo de | Nacional del Guillermo Yoceline Del
Tecnologias de | Santa {Ancash) Belisario i Robles Acuila | 4/02/2019 5/102 PNIPA
0rgani§mos oars \|  Saldafia Yajaira at 400.00 UNS
Acudticos Aplicacion de la Rojas Tatiana 4/10/2019
Toribio
Acuaponia como
h Delgado
medio de
. Jhon Jimmy
Produccién de
Cabrera
Alimentos
Integrales Anastasio
€ Alberto Jests
Jiménez
Saenz
Desarrollo  de
capacidades
para la Carmen
estandarizacion Yzasiga
del protocolo de Barrera
ensamblaje del Lorenzo
transcriptoma Eduardo
de las Reyes Flores
Geosistemasy | principales Percy Ordeiio
Desarrollo de | especies de Eliana Del
pee _ de Paz 29/12/2018 |  $/126 PNIPA
o Tecnologias de | interés acuicola Zelada Si Lenin Benites al 517.00 UNS
fr Organismos del Peri (paiche, | Mazmela Pareja 28/08/2018 '
» Acuaticos lenguado, Wilder
concha de Valverde Alva
abanico, titapia, Guillermo
langostino}, en Armando
el laboratorio de Corona
genetica, Herrera
fisiologfa, Vi
reproduccién de
la UNS
Servicio de
Carmen
extensionismo
R Yzasiga
tecnoldgico para Barrera
la identidad
. Lorenzo
Geosisternasy | molecular en la
Desarrollo de | cadena de Eliana Eduardo Pel
L ] Reyes Flores | 29/12/2018 $/142 PNIPA
Tecnologias de | comercializacion Zelada Si
Organismos | de los| Mazmela Percy Ordefio | al 182.80 UNS
. ) de Paz 28/08/2019
Acudticos principales A .
Lenin Benites
productos .
esqueros para Pareja
p Alejandrina
consumo Rios Cueva
humano_directo | |
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Direccidn de
Licenciamiento

Lineas de Nombre del Nombre del Afio de
~ c9 Recursos Presupuesto Fuente de
N investigacidn Proyecto de | Investigador inicioy
sl/No Humanos enSoles | Financiamiento
asociadas Investigacién Principat término
de los = Alan Marin
terminales Guerrero
pesqueros  de
Chimbote ¥
Tumbes
Fortalecimiento .
= Alejandro
. de capacidades
Geosistemnas y . Buschmann
Desarrollo de zara el manejo Romulo Rubio 112/
-] cultivos Eugenio 1/12/2018 PNIPA
7 . .
Tecnolo'gt’as de multitréficos en Loayza S G‘ulsela 31/08/2019 5/98314.70 UNS
Organismos la Bahia de Aguilar Pllar
Acudticos Carbajal
Samanco Romero
{Ancash)
Desarrollo  de
productos  de
panificacién Fond
Desarrollo, saludables con 20 mesesti® 0:1 ecy;
innovaciony |alto contenido A partir del Incslt tut.o €
optimizacion de |de compuestos | Luz Maria dia siguiente $/0314 er;cna’ v d
8 alimento, bioactivos Vi Paucar Si de 806.00 Te;:_no Ogla de
bebidasy | capacidad Menacho efectuado el . a lmtept.gs ¥
procesos antioxidante a2 primer nu r:; n
agroindustriales. | partir de harina desembolso. u
de granos
andinos
erminados
Brewing  Ale:
Desarrollo, Evaluacién Y 20 mesesty?
innovaciény | optimizacién de A partir del Fond
optimizacién de | pardmetros Daniel dia siguiente ondecyt
. . §/125 UNS
9 alimento, operativos y| Sénchez Si de 000.00
bebidas y Procesos Vaca efectuado el ’
procesos fermentativos primer
agroindustriales. | en cerveza desembolso.
artesanal Ale

Fuente: SLI, informacidn recopilada en visita de verificacion presencial

Elaboracidn: Dilic

1 E) contrato tiene vigencia desde el dia siguiente de su suscripcion, la que fue realizada el 27/11/2018, hasta la emisidn del Oficio
referido al Reporte del Informe Final de Resultados.
17 gl contrato tiene vigencia desde el dia siguiente de su suseripcidn, la que fue realizada el 29/11/2018, hasta la emisidn del Oficio
referido al Reporte del informe Final de Resultados.
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