
 
 
 

 

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCIÓN Y CONTROL DE COVID-19 EN LA 
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL – Actualizado al 30.07.2020 

 
 
 

I. DATOS DE LA ENTIDAD PÚBLICA 
 

Razón Social Autoridad Nacional del Servicio Civil 

RUC 20477906461 

Dirección Pasaje Francisco de Zela N° 150 Piso 10 

Región Lima 

Provincia Lima 

Distrito Jesús María 

 
II. DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO 
 

La Autoridad Nacional del Servicio Civil, cuenta con las siguientes sedes de trabajo: 
 

Sede Central Pasaje Francisco de Zela N° 150 Piso 10 
– Jesús María 

Sede Escuela Nacional de 
Administración Pública 

Avenida Cuba N° 699 – Jesús María 

Sede Tribunal del Servicio Civil Calle Mariscal Miller N° 1153-1157 – 
Jesús María 

Sede Arequipa Avenida Arequipa N° 934 – Cercado de 
Lima 

Sede San Isidro* Av. Rivera Navarrete 525-543 – San 
Isidro 

*Sede que continuará abierta hasta 11.08.2020 

 
 

III. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES 
 

SERVIR, con Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 187-2017-SERVIR-PE aprueba su 
Política de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través de la cual, la Entidad asume el 
compromiso de garantizar las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo a sus 
servidores y servidoras. 

 
Asimismo, a través de Resolución de Gerencia General N° 009-2020-SERVIR/GG, 
SERVIR conforma el nuevo Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para el periodo 
2020-2022, siendo los integrantes de la parte empleadora y de los servidores: 

 

Cargo de los representantes titulares de 
la entidad 

Representantes titulares de los 
servidores 

Gerente de Desarrollo del Sistema de 
Recursos Humanos 

Luis Tapia Meléndez 

Jefe de la Oficina de Recursos Humanos Margott De La Cruz Huamán 

 
Finalmente, a través de la Oficina de Recursos Humanos, la entidad brinda el servicio de 
Salud Ocupacional, conformado por los siguientes profesionales: 

 
        a.- Médico en Salud Ocupacional:  
 

 Nombres y apellidos: Miguel Arsenio Valdivia Pinedo 
 Tipo y Número de documento: DNI – 41151038 
 Fecha de nacimiento: 15.11.1981. 
 Edad: 38 años. 



 
 
 

 

 Profesión: Médico Cirujano. 
 Especialidad: Maestro en Salud Ocupacional. 
 Número de colegiatura: 47193. 
 Registro Nacional de Maestría: M00809 
 Correo electrónico: mvaldivia@servir.gob.pe 
 Celular: 984100022 
 Puesto de Trabajo: Médico en Salud Ocupacional 
 Lugar de Trabajo: Sede Arequipa 

 
        b.- Enfermera: 
 

 Nombres y apellidos: Mary Jacqueline Sánchez Reluz 
 Tipo y Número de documento: DNI – 40404737 
 Fecha de nacimiento: 24.12.1979. 
 Edad: 40 años. 
 Profesión: Licenciada en enfermería. 
 Especialidad: Salud Ocupacional. 
 Número de colegiatura: 081136. 
 Correo electrónico: nursing0724@hotmail.com 
 Celular: 997842220 
 Puesto de Trabajo: Enfermera 
 Lugar de Trabajo: Sede Tribunal del Servicio Civil. 

 
 

        c.- Paramédico: 
 

 Nombres y apellidos: José Solórzano Segura 
 Tipo y Número de documento: DNI – 25834890 
 Fecha de nacimiento: 21.08.1977 
 Edad: 42 
 Profesión: Paramédico 
 Correo electrónico: jsolorzano@servir.gob.pe 
 Celular: 999142413 
 Puesto de Trabajo: Paramédico 
 Lugar de Trabajo: Escuela Nacional de Administración Pública 

 
 
IV. NÓMINA DE SERVIDORES Y SERVIDORAS POR RIESGO DE EXPOSICIÓN A COVID-

19 
 

El personal de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, a la fecha de aprobación de este 
documento, cuenta con una población trabajadora de 310 servidores y servidoras, que 
realiza preferentemente trabajo remoto; sin embargo existe una población aforo reducido 
(aproximadamente 18%) perteneciente al grupo presencial y modalidad mixta en las sedes 
de SERVIR. En relación a la población general, se encuentran distribuidos en los 
siguientes niveles de riesgo: 
 

Nivel de Riesgo Criterio 
Puestos de 

Trabajo 
Cantidad 

Riesgo bajo de 
exposición o de 
precaución 

No requieren contacto con personas que 
se conozca o se sospeche que están 

infectados con SARS-COV2, así como 
en el que no se tiene contacto cercano y 

frecuente a menos de 1 metro de 
distancia con el público en general. 

Nivel de riesgo se 
desagrega con el Anexo 1 

Riesgo mediano de 
exposición 

Requieren contacto cercano y frecuente 
a menos de 1 metro de distancia con el 

público en general; y que, por las 
condiciones en el que se realiza no se 

mailto:mvaldivia@servir.gob.pe


 
 
 

 

Nivel de Riesgo Criterio 
Puestos de 

Trabajo 
Cantidad 

puede usar o establecer barreras físicas 
para el trabajo. 

Riesgo alto de 
exposición 

Trabajo con riesgo potencial de 
exposición a casos sospechosos o 

confirmados de COVID.19. No aplica 

Riesgo muy alto de 
exposición 

Trabajos con contacto, expuesto a 
aerosoles en el ambiente de trabajo. 

 
 

Matriz de puestos de trabajo según el Nivel de Riesgo 
 

Nivel de Riesgo Puesto de Trabajo Cantidad Total 

Riesgo Mediano 

Médico en Salud Ocupacional 1 

29 

Paramédico 1 

Asistente de Trámite Documentario 3 

Motorizados 6 

Choferes 4 

Secretarias 9 

Recepcionista - Orientadoras 5 

Riesgo Bajo 

Administrador de base de datos 1 

281 

Analistas 104 

Asistentes 55 

Auditor 1 

Auxiliares 10 

Comunicador Audiovisual 1 

Coordinadores 5 

Digitadores 2 

Digitalizadoras 2 

Directores 2 

Ejecutivos 7 

Especialistas 45 

Gerentes 4 

Gestores 15 

Jefes 5 

Operadores 4 

Oficial de Seguridad de la 
Información 

1 

Profesional 2 1 

Programador de Sistema de 
Información 

1 

Presidente Ejecutivo 1 

Practicantes 8 

Secretaría Técnica 1 

Técnicos 2 

Sub jefes 1 

Asesor 2 

TOTAL 310 

 
 
 
 



 
 
 

 

V. RESPONSABILIDADES  
 
a. Gerente General 

 Establecer el inicio de labores, previas acciones de cumplimiento del presente 
documento en coordinación con la Oficina General de Administración y Finanzas 
y la Oficina de Recursos Humanos. 
 

b. Personal y Practicantes de SERVIR 

 Responsable de reportar sintomatología sospechosa relacionada al COVID 19 
al responsable de órgano o unidad orgánica y a la Oficina de Recursos 
Humanos. 

 Cumplir de manera obligatoria las disposiciones establecidas en el presente Plan 
de Vigilancia y Prevención. 

 
c. Responsables de órganos y unidades orgánicas 

 Comunicar y reportar el tipo de modalidad que le corresponde a su personal bajo 
la coyuntura COVID-19. 

 Informar, cuidar, respetar y vigilar el Plan de Vigilancia y Prevención ante COVID 
-19 en favor del cuidado de la salud del personal a cargo, inclusive el de terceros 
que acudan a reuniones en sus respectivas áreas. 

    Monitorear para asegurar una adecuada ventilación natural en los espacios 
compartidos, de existir inconvenientes, reportarlo a la Oficina General de 
Administración y Finanzas. 

 
d. Jefe de Oficina de Recursos Humanos  

 Dar a conocer el Plan de Vigilancia, Prevención y Control de COVID -19 en el 
trabajo al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para su aprobación en el 
lapso de 48 horas de notificado. 

 Deberá registrar el presente Plan en el Ministerio de Salud, según nueva 
normativa RM N° 448-2020-MINSA. 

 Dar a conocer el presente documento, a todo el personal de SERVIR. 

 Implementar y velar por el cumplimiento cabal del Plan de Vigilancia, Prevención 
y Control de COVID -19, a fin de cuidar y proteger la salud personal y 
practicantes de SERVIR. 

 Identificar la población vulnerable y comunicarlo a los responsables de órganos 
y unidades orgánicas. 

 Supervisar el cumplimiento del presente documento. 

 Actualizar la información del Plan de Vigilancia según las disposiciones que sean 
necesarias. 

 Dar a conocer el procedimiento a seguir en casos de COVID 19. 

 Priorizar el requerimiento y servicio de Exámenes Médico Ocupacionales para 
SERVIR siempre y cuando se haya levantado la cuarentena para el 
funcionamiento de las clínicas de Salud Ocupacional y no se presenten riesgos 
de contagio. 

 Garantizar los recursos humanos a fin de que se aplique la medición de 
temperatura en todas las sedes de SERVIR. 

 Garantizar el monitoreo de salud no presencial de los casos informados por el 
personal de salud. 

 A través del Médico en Salud Ocupacional, el reporte oportuno de los casos a la 
autoridad competente de salud. 
 

e. Jefa de la Oficina General de Administración y Finanzas 

 Disponer que se realice el proceso de fumigación, desratización y desinfección 
en todas las instalaciones de SERVIR, previo al inicio de labores. 

 Proveer los recursos que contribuyan con el cumplimiento del presente 
documento, y su aplicación a personal contratistas y visitantes a las instalaciones 
de SERVIR. 



 
 
 

 

 Establecer canales de atención no presencial a proveedores. 

 Priorizar el servicio de pruebas rápidas o moleculares de acuerdo a las 
indicaciones del médico en salud ocupacional. 

 Priorizar la compra de Equipos de Protección Personal establecidos en el 
presente protocolo y de acuerdo con recomendaciones del MINSA. 

 Gestionar el requerimiento de afiches y letreros de ser el caso de distanciamiento 
social 2 metros y procedimiento de lavado de manos. 

 Solicitar formalmente a los proveedores de limpieza y vigilancia el cumplimiento 
de la normativa vinculada a la protección de la salud contra el COVID 19, así 
como su capacitación y sensibilización en sus funciones, con firma de 
participación; así como garantizar a través del servicio de limpieza la 
desinfección de ambientes de alto tránsito del personal, ventanas, manijas, entre 
otros. 

 Establecer la adecuada gestión de los residuos sólidos en todas las sedes de 
SERVIR. 

 Brindar las instrucciones de acceso a instalaciones y limpieza a los proveedores: 
 

o Asignar un personal de limpieza permanente a los puntos de atención 
presencial y mesa de partes, de corresponder. 

o Disponer la contratación para el servicio de desinfección de pisos y 
superficies de contacto con el servidor o la servidora o visitante con 
hipoclorito de sodio al 0.1%, alcohol 70% y/o amonio cuaternario, según 
la Guía para la Limpieza y Desinfección de Manos y Superficies del 
Ministerio de Producción – INACAL. 

o Restringir el acceso a personas que no tengan medios de protección 
personal establecida por SERVIR. 

o Durante el ingreso y tiempo de espera de personas para reuniones, el 
personal de vigilancia debe garantizar el distanciamiento de 2 metros, 
entre personas. 

 
f. Sub jefatura de Imagen Institucional 

 

 Implementar el sistema de Comunicación y difusión de información oficial emitida 
por al Ministerio de Salud de manera oportuna y de fácil entendimiento a todo el 
personal y practicantes, en coordinación con la Oficina de Recursos Humanos. 
 
 

VI. PRESUPUESTO Y ADQUISICIÓN DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN 
 

La implementación del plan asciende a un aproximado inicial de S/. 57,384.00. La 
ejecución inicia a partir de las solicitudes de la Oficina de Recursos Humanos con cargo 
al presupuesto de la Oficina General de Administración y Finanzas, dentro de lo que se 
detalla: 
 

 Contratación de personal de enfermería. 
 Adquisición de equipos de protección personal: mascarillas, guantes, cofias, 

protectores faciales, mamelucos impermeables, guardapolvos, y otros que por 
necesidad de protección personal se requiera. 

 Adquisición de termómetros infrarrojos médicos. 
 Adquisición de alcohol con gel para todo el personal. 
 Contratación del Servicio de desarrollo de descarte de coronavirus con pruebas 

moleculares o rápidas. 
 Entre otros bienes y servicios que contribuyan a implementar adecuadamente las 

medidas de protección de la salud entorno al COVID-19. 
 
 
 
 



 
 
 

 

 
 
 
 

PRESUPUESTO DE BIENES 

DESCRIPCION UM CANTIDAD 
PRECIO 

UNITARIO 
PRECIO TOTAL 

MASCARILLAS FACIALES TEXTILES UND 1000 3.90 3,900.00 

GUANTES DESCARTABLES 
CAJA DE 100 

UND 
150 47.90 7,185.00 

GEL ANTIBACTERIAL PARA MANOS 

BOTELLA 1 LITRO 50 25.00 1,250.00 

BOTELLA 380 CC 300 15.00 4,500 

TERMÓMETROS DIGITALES INFRARROJOS UND 8 700.00 5,600.00 

MASCARILLAS QUIRÚRGICAS 
CAJA DE 50 

UNIDADES 
110 152.00 16,720.00 

PROTECTOR FACIAL - CARETA UND 77 37.00 2,849.00 

ROPA DE TRABAJO - MAMELUCO UND 60 80.00 4,800.00 

MANDIL - GUARDAPOLVO UND 9 70.00 630.00 

COFIA PARA CABELLO 
CAJA DE 100 

UNIDADES 
4 50 200.00 

PERSONAL DE ENFERMERÍA 1 1 15000 15,000.00 

TOTAL 62,634.00 

 
 
VII. PROCEDIMIENTO PARA EL REGRESO Y REINCORPORACIÓN AL TRABAJO 

 
Según nueva normativa RM N° 448-2020-MINSA: 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Al término de la 
Cuarentena social 

Síntomas: Negativo Caso sospechoso: - Caso Confirmado: - 

REGRESO AL TRABAJO 

AUTOMÁTICO 



 
 
 

 

 
 
 
 

 
 

*Alta epidemiológica para casos 1,2 y 5: puede ser emitido por el MINSA, IAFAS, EPS, médico tratante o 
médico ocupacional. 
** Periodo puede extenderse a criterio del médico tratante, al menos debe estar 03 días asintomático. 
*** Adicionalmente la reincorporación la realiza a través de evaluación realizada por el Médico Ocupacional. 

 
La Oficina de Recursos Humanos, a través del personal de salud, liderado por el Médico 
en Salud Ocupacional, realiza las siguientes acciones antes del inicio de las labores 
presenciales: 

 
i. Identificación de servidores y servidoras con: 

 Grupos de riesgo. 

 Discapacidad, para su protección de acuerdo con el Decreto Legislativo N°1468. 

 Madres gestantes y en periodo de lactancia. 
 

ii. Identificación de riesgos de exposición a COVID-19 de cada puesto de trabajo 
 

iii. Medición de metraje de las oficinas, para la redistribución de espacios de trabajo para 
asegurar los 2 metros de distancia en todas las oficinas de todas las sedes de 
SERVIR, y con ello, determinar el aforo de personas en cada oficina bajo la coyuntura 
COVID-19.  

 
iv. Entrega virtual y/o en físico de la ficha de sintomatología para COVID-19, antes del 

inicio de las labores al personal que realizará trabajo presencial. 
 

v. Aplicación de pruebas serológicas o molecular para COVID.19, según normas del 
MINSA, de acuerdo al criterio del médico en salud ocupacional. 

 
vi. Control de la temperatura al ingreso y salida del trabajo, de acuerdo con los horarios 

que establece SERVIR, durante el estado de emergencia. 
 

vii. Ante la identificación de casos sospechosos, en servidores de puestos de trabajo de 
bajo y mediano riesgo, se procederá de la siguiente manera: 

REINCORPORACIÓN AL TRABAJO*

1.- Servidores sin síntomas con COVID.19 por prueba 
serológica +; el alta a los 07 días sin necesidad de repetir la 

prueba

3.- Servidores con síntomas 
con COVID.19; el alta a los 

14 días del inicio de 
síntomas **

4.- Servidores con 
hospitalización; el alta lo 

establece el médico 
tratante ***

2.- Servidores sin síntomas 
con COVID.19 por prueba 

molecular +; el alta a los 14 
días sin necesidad de 

repetir la prueba

5.- Casos sospechosos y 
contactos; el lta a los 14 

días del inicio de síntomas 
o del contacto 



 
 
 

 

 
o Derivación a un establecimiento de salud para su manejo. 
o Evaluación por parte del personal de salud de SERVIR para identificación de 

posibles contactos. 
o Comunicar a la autoridad de salud de la jurisdicción para el seguimiento de casos 

correspondiente. 
o Brindar material e información virtual (correos, llamadas telefónicas, chats) sobre 

prevención de contagio de la COVID.19, medidas de higiene y cuidados en casa. 
o A los 14 días de aislamiento y antes de regreso al trabajo, SERVIR, a través del 

Médico en Salud Ocupacional gestiona o realiza la evaluación clínica respectiva, 
para completar el aislamiento o cuarentena y la fecha probable de alta respectiva. 

o Como medida transitoria, el Médico en Salud Ocupacional de SERVIR, puede  
otorgar descansos médicos ante casos sospechosos, contacto y confirmados por 
COVID.19. 
 

VIII. LISTA DE CHEQUEO (CHECKLIST) DE VIGILANCIA 
 

Elemento Cumple  Detalles/Pendientes/Por mejorar 

Limpieza y desinfección del centro 
de labores 

Sí Servicio realizado por empresa contratista 
de manera diaria en todas las sedes de 
SERVIR: 
a.- Superficies inertes: baldeado, trapeado 
y frotación de superficies con 
desinfectantes principalmente con cloro y 
sus compuestos, alcohol 70%, amonio 
cuaternario. 
b.-Entradas y pasadizos cada 04 horas. 
c.- Barandas, manijas, puertas y ventanas 
cada 4 horas. 
d.- Oficinas e interiores, escritorios, 
teléfonos, tachos de oficinas: cada 04 
horas 
e.- En relación a las unidades vehiculares, 
son los choferes y motorizados los 
encargados de realizar la desinfección con 
materiales proporcionados por la OGAF 
antes de iniciar las labores. 
f.- La sensibilización al personal contratista 
estará a cargo del personal de salud de 
SERVIR, donde se comunicará además los 
implementos de seguridad para dicha 
labor. 

Evaluación de la condición de 
salud  

  

Toma de temperatura diaria 
aleatoria 

Sí Se viene realizando la toma y el registro de 
temperatura a todos los servidores que 
ingresan a las sedes, así como personal 
visitante y proveedores de ser el caso. 

Ficha de síntomas COVID.19 Sí Inicialmente se realizó el envío virtual de la 
ficha de síntomas, sin embargo, al 
momento que el trabajador regresa a las 
labores presenciales, se realiza el llenado 
de ficha de manera presencial. 

Aplicación de pruebas serológicas 
cuando lo ameriten 

Sí Inicialmente se aplicaba a los servidores de 
exposición mediana, sin embargo hemos 
actualizado de acuerdo a normativa, para 
que se realice conforme al criterio del 
profesional médico. 



 
 
 

 

Casos Sospechosos   

Aplicación de ficha epidemiológica 
a todos los casos sospechosos en 
trabajadores de bajo riesgo 

Sí Han sido realizadas por el MINSA, ya que 
estas han sido reportadas por el Médico en 
Salud Ocupacional a través de los canales 
de comunicación telefónica. 

Identificación de contactos de 
casos sospechosos 

Sí Ante la notificación de casos sospechosos 
o confirmados, el Médico en Salud 
Ocupacional establece los contactos 
familiares (se brinda recomendaciones de 
manera telefónica) para seguimiento por el 
MINSA y para casos laborales. 

Se comunica a la autoridad de salud 
de su jurisdicción o EPS para el 
seguimiento de casos 

Sí A través de canales virtuales de 
comunicación (vía telefónica) se 
comunican los casos al MINSA y a 
ESSALUD para su seguimiento. 

Se realiza seguimiento clínico a 
distancia diariamente al trabajador 
caso sospechoso 

Sí El Médico en Salud Ocupacional realiza el 
seguimiento respectivo a distancia de 
manera virtual, a todos los casos. Se lleva 
un registro de ello. 

Medidas de Higiene   

Se aseguran los puntos de lavado 
de manos con agua potable, jabón 
líquido o jabón desinfectante y 
papel toalla 

Sí Cada sede de SERVIR, cuenta con 
lavaderos en cada uno de los pisos, 
garantizándose agua, jabón y papel toalla. 

Se aseguran puntos de alcohol para 
la desinfección de manos 

Sí En cada ingreso de la sede, se encuentran 
puntos de desinfección de manos con 
alcohol. Asimismo SERVIR dota a sus 
trabajadores con riesgo mediano de 
alcohol en gel de 380 cc, y a los de bajo 
riesgo se coloca un dispensador de alcohol 
de 1000 ml en cada una de las oficinas. 

Se ubica un punto de lavado o de 
dispensador de alcohol en el 
ingreso del centro de trabajo 

Si Al ingreso de todas las sedes, se cuenta 
con dispensador de alcohol en gel. 

Los trabajadores proceden  al 
lavado de manos previo al inicio de 
sus actividades laborales 

Sí El personal de salud de cada sede, al 
momento de su ingreso refuerza el 
concepto de lavado de manos e indica a 
cada servidor el cumplimiento del mismo 

Se colocan carteles en las partes 
superiores de los puntos de lavado 
para la ejecución adecuada del 
método 

Sí En los puntos de agua con jabón, existen 
instructivos del procedimiento de lavado de 
manos, de acuerdo a normativa MINSA. 

Sensibilización de la Prevención 
del Contagio en el Centro de 
Trabajo 

  

Se difunde información sobre 
coronavirus y medios de protección 
laboral en lugares visibles 

Sí La información se encuentra en los 
periódicos murales, asimismo, se brinda 
información virtual a través de correo 
electrónico INFO SERVIR, mailing y fondos 
de pantalla. 

Se difunde la importancia del lavado 
de manos, toser o estornudar 
cubriéndose la boca con la flexura 
del codo, no tocarse el rostro, entre 
otras 

Sí A través de mailing, y de manera presencial 
conforme los servidores ingresan a sus 
actividades laborales, dentro de todas las 
medidas preventivas que se encuentran 
implementadas. 



 
 
 

 

Todos los trabajadores utilizan 
mascarilla de acuerdo al nivel de 
riesgo del puesto de trabajo 

Sí Los de bajo riesgo: Mascarilla comunitaria. 
Los de mediano riesgo: Mascarilla 
quirúrgica. 

Se facilitan medios para responder 
inquietudes de los trabajadores 
respecto a la COVID.19 

Sí Canales de comunicación de correo 
electrónico del Médico en Salud 
Ocupacional, así como números de 
teléfono para resolver inquietudes. 

Medidas Preventivas   

Ambientes adecuadamente 
ventilados 

Sí Se garantiza la apertura de puertas y 
ventanas de manera fija, con el fin de 
mejorar la ventilación. 

Se cumple con el distanciamiento 
social de 1 metro entre 
trabajadores, además del uso de 
protector respiratorio, mascarilla 
comunitaria o quirúrgica según 
corresponda 

Sí En SERVIR, se garantiza el 
distanciamiento de 2 metros, así como el 
uso de mascarilla comunitaria para bajo 
riesgo y quirúrgica para mediano riesgo. 

Existen medidas de protección a los 
trabajadores  en puestos de 
atención al cliente, mediante el 
empleo de barreras físicas 

Sí SERVIR, cuenta con mesa de partes en las 
sedes ENAP Y TSC. Ambas se encuentran 
con dichas barreras. 

Se establecen puntos estratégicos 
para el acopio y entrega de EPP 

Sí En cada sede, existen contenedores 
únicos para desechos de epp descartable 
como mascarillas y guantes de ser el caso. 
Así también con el personal de salud se 
encuentran los EPP que se reparten al 
personal en cada sede. 

Se entrega el EPP de acuerdo al 
riesgo del puesto de trabajo 

Sí El personal de salud entrega el EPP de 
acuerdo al riesgo del puesto de trabajo, con 
cargo de entrega, llenado de matriz e 
indicaciones en el modo de uso y cuidado. 

El trabajador utiliza correctamente 
el EPP 

Sí Diariamente, el personal de salud 
supervisa en todas las oficina, la presente 
medida. 

Difusión de información sobre la 
COVID.19 

Sí El personal de salud en su sede, de 
manera presencial difunde información 
sobre medidas preventivas sobre la 
COVID.19 

Vigilancia de la Salud del 
Trabajador 

  

Se controla la temperatura corporal 
de cada trabajador 

Sí De todos los trabajadores que acuden a su 
respectiva sede. 

Se indica evaluación médica de 
síntomas a todo trabajador que 
presente temperatura mayor de 
38°c 

Sí Todo trabajador que reporta síntomas 
relacionados a COVID.19 vienen siendo 
monitoreados y evaluados a distancia por 
el Médico en Salud Ocupacional 

Se consideran medidas de salud 
mental 

Sí  En el contexto del COVID-19, el personal 
puede presentar estrés, ansiedad, tristeza, 
incertidumbre, insomnio, entre otros. La 
ORH, por medio del servicio de Bienestar 
Social canaliza los casos, con el fin de 
derivarlos al servicio de atención de 
necesidades psicoemocionales, y de esta 
manera contener los diferentes cuadros 
que afecten la salud mental. 
La información que resulte del uso del 
servicio de atención de necesidades 



 
 
 

 

psicoemocionales formará parte del 
expediente médico del servidor o 
servidora, que incluirá la ficha de personal 
actualizada con domicilio actual, número 
telefónico, persona de contacto en caso de 
emergencia, carga familiar o si vive solo, 
situación de la vivienda (propia o 
alquilada), a fin de contar con la 
información y realizar los monitoreos a 
distancia de manera diaria y coordinada 
entre seguridad y salud y bienestar social. 

Se registran en el SISCOVID a 
todos los trabajadores que pasen 
por una prueba de la COVID.19 

Sí A través de la proveedora de salud que 
brinda el servicio a SERVIR. 

Se otorga aislamiento domiciliario 
cubierto por descanso médico por 
un tiempo no menor de 14 días a 
aquellos trabajadores 
diagnosticados con la COVID.19 

Sí Hay casos que los mismos servidores 
reportan sus descansos médicos por el 
hospital que realiza el diagnóstico. Sin 
embargo hay casos que han presentado 
resultados positivos por laboratorio, y el 
Médico en Salud Ocupacional ha realizado 
el monitoreo y seguimiento del asilamiento 
de 14 días, sin la emisión del descanso, en 
vista que se encontraban en periodo de 
cuarentena o aún no regresaban a sus 
labores presenciales. A partir de la 
publicación de la nueva normativa, se 
emitirán los descansos médicos 
pertinentes de ser el caso. 

Se les otorga licencia por un tiempo 
de 14 días a aquellos trabajadores 
que por haber presentado síntomas 
o haber estado en contacto con un 
caso positivo de la COVID.19 
cumplen cuarentena 

Sí Estos casos, se realiza el monitoreo y 
seguimiento del paciente, indicándose el 
aislamiento domiciliario por los días que se 
establecen. El descanso médico se emitirá 
a partir de la nueva publicación de la 
normativa. 

 
 

IX. DOCUMENTO DE APROBACIÓN DEL COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 

 
Mediante Acta N° 005-2020, con fecha 07.08.2020, el CSST aprobó el presente 
documento. 
 

X. ANEXO 
 
ANEXO 1: Nómina de servidores y servidoras de riesgo mediano y bajo riesgo 
  



 
 
 

 

ANEXO 1 
 NÓMINA DE SERVIDORES Y SERVIDORAS DE RIESGO MEDIANO Y BAJO RIESGO 

 

N° 
APELLIDO 
PATERNO 

APELLIDO 
MATERNO 

NOMBRES DNI 
REGIMEN 
LABORAL 

MODALIDAD 
DE TRABAJO 
 (Presencial/ 
Teletrabajo/ 

Trabajo 
Remoto) 

FACTOR DE 
RIESGO 

(Comorbilidad) 
PUESTO DE TRABAJO 

Nivel de Riesgo 

REINICIO DE ACTIVIDADES 
(Reingreso/Reincorporación) 

FECHA DE 
REINICIO DE 

ACTIVIDADES 

MEDIANO BAJO 

1 ACERO   NAVARRO MARILYN 44489489 1057 REMOTO SI Analista de Asignación   X   POR DEFINIR 

2 
AICA  HUAMAN  

EDSON 
TIMOTEO 

46621431 
1057 MIXTO NO 

Motorizado 
X   REINGRESO 30.06.2020 

3 
ALARCON   PAREDES JULIO CESAR 08656927 1057 

LICENCIA 
CON GOCE NO 

Especialista en Gestión 
Documental y Archivo   X   POR DEFINIR 

4 
LARRAIN   APUELA  

 FELIX 
DANIEL 

10623255 
1057 PRESENCIAL NO 

Chofer  
X   REINGRESO 30.06.2020 

5 ALBORNOZ  LEANDRO 
ESTHER 
LUBE 15217377 

1057 
LICENCIA 

CON GOCE NO 
Digitalizadora de documentos y 

archivo   X   POR DEFINIR 

6 
LASTARRIA FLORES 

MARTE 
HORACIO 

30962154 1057 
REMOTO SI 

Especialista en Contrataciones 
  X   POR DEFINIR 

7 
RENTERIA   RUIZ  

MANUELA 
IRENE    

06098803 
1057 REMOTO SI 

Secretaria 
X     POR DEFINIR 

8 
ALCALA   HILASACA 

KARIN 
PAOLA 41896100 

1057 
REMOTO NO Analista Jurídico  II   X   POR DEFINIR 

9 
CHAUCA   BENITO  

 YOSELYN 
DAYSI 

47635330 
1057 MIXTO NO 

Secretaria de Gerencia 
X     POR DEFINIR 

10 
LAURENCIO  SABOGAL DIANA IBIS 71129239 1057 

REMOTO NO 
Asistente de Documentos de 

Gestión   X   POR DEFINIR 

11 
REYES   DE LA CRUZ 

MONICA 
CARLA 41221376 

1057 
REMOTO NO Asistente Administrativo   X   POR DEFINIR 

12 ALFARO  DE LA CRUZ JOE JORDAN 71454348 1057 REMOTO NO Asistente de Auditoria   X REINGRESO 30.06.2020 

13 CHAVEZ  ARZAPALO NINO FRANK 41906422 1057 REMOTO NO Asistente de Registro   X   POR DEFINIR 

14 
LETONA   DÁVILA  

SILVIA 
MAGALY 

43740342 1057 
REMOTO NO 

Analista de Seguimiento y 
Monitoreo   X   POR DEFINIR 

15 LOZANO   RODRIGUEZ  RAQUEL 41311412 1057 PRESENCIAL NO Secretaria X     POR DEFINIR 

16 
RIVERA   PILLCO 

GLADYS 
VIRGINIA 

10250350 1057 
MIXTO NO 

Analista en Administración de 
Personal   X   POR DEFINIR 



 
 
 

 

N° 
APELLIDO 
PATERNO 

APELLIDO 
MATERNO 

NOMBRES DNI 
REGIMEN 
LABORAL 

MODALIDAD 
DE TRABAJO 
 (Presencial/ 
Teletrabajo/ 

Trabajo 
Remoto) 

FACTOR DE 
RIESGO 

(Comorbilidad) 
PUESTO DE TRABAJO 

Nivel de Riesgo 

REINICIO DE ACTIVIDADES 
(Reingreso/Reincorporación) 

FECHA DE 
REINICIO DE 

ACTIVIDADES 

MEDIANO BAJO 

17 
ALVARADO CHAVEZ 

JOCELYN 
MARY 47474552 

1057 
REMOTO SI 

Analista de Planeamiento y 
Control de Gestión   X   POR DEFINIR 

18 
COCA  MALLMA JOSE LUIS 40932974 1057 

REMOTO NO 
Especialista de Administración de 

Contratos   X   POR DEFINIR 

19 
LEY  YAMASHITA  

ROCIO 
GIULIANA 

41667633 1057 
REMOTO NO 

Gestor del Programa Académico 
de Formación   X   POR DEFINIR 

20 
LOZANO  RUIZ  

KLARY 
MARLIT 72218312 

1057 
REMOTO SI 

Analista de Calidad de Sistemas 
de Información   X   POR DEFINIR 

21 MOSCOSO   GALARZA   NANCY     41753486 1057 REMOTO NO Secretaria de Oficina X     POR DEFINIR 

22 
RODRIGUEZ   PERALTA 

MANUEL 
ANTONIO 

45282829 1057 
REMOTO NO 

Especialista de Implementación y 
Monitoreo del Tránsito LSC - 

Gobierno SubNacional   X   POR DEFINIR 

23 ALBURQUEQUE  MONTES DAYANA 46825790 1401 MIXTO NO Practicante PreProfesional   X   POR DEFINIR 

24 
COLÁN  GUZMÁN 

KARINA 
VANESSA    

41101369 1057 
REMOTO NO 

Analista de Herramientas de 
Seguimiento y Monitoreo de 

Gerentes Públicos   X   POR DEFINIR 

25 
LEZAMA  DÍAZ FELIX PAUL 26712413 1057 

MIXTO NO 
Asesor de Coordinación 

Parlamentaria   X   POR DEFINIR 

26 
MACHARÉ   TÁVARA  

FIORELLA 
ELIZABETH 

43098692 1057 
REMOTO SI 

Analista de Seguimiento y 
Monitoreo   X   POR DEFINIR 

27 
MURO   ROSADO  

MARIA 
JOSEFINA    

41805612 
1057 REMOTO SI Orientadora Presencial X     POR DEFINIR 

28 
VALDIVIESO   PAYVA 

GUILLERMO 
STEVE 

09398028 30057 
MIXTO NO 

Asesor II de Presidencia Ejecutiva 
  X   POR DEFINIR 

29 
ANDRES   NEYRA 

CARLOS 
ENRIQUE 41936399 

1057 
REMOTO SI 

Gestor del Programa Academico 
de Formación   X   POR DEFINIR 

30 FLORES  AREVALO ROSA ISABEL 07813771 728 REMOTO SI Jefe de Programa Academico   X   POR DEFINIR 

31 
ROBLES-
RECAVARREN  

BENITES 
MIGUEL 
ANGEL 

07461437 728 
REMOTO NO 

Director Academico 
  X   POR DEFINIR 

32 
MANTA  VILCACURI  

ISABEL 
ROXANA 

44592578 1057 
REMOTO SI 

Especialista de Gestión de la 
Política de Capacitación   X   POR DEFINIR 



 
 
 

 

N° 
APELLIDO 
PATERNO 

APELLIDO 
MATERNO 

NOMBRES DNI 
REGIMEN 
LABORAL 

MODALIDAD 
DE TRABAJO 
 (Presencial/ 
Teletrabajo/ 

Trabajo 
Remoto) 

FACTOR DE 
RIESGO 

(Comorbilidad) 
PUESTO DE TRABAJO 

Nivel de Riesgo 

REINICIO DE ACTIVIDADES 
(Reingreso/Reincorporación) 

FECHA DE 
REINICIO DE 

ACTIVIDADES 

MEDIANO BAJO 

33 NAYHUA  CCOLQUE CANDI 44693280 
1057 

REMOTO SI 

Analista de Gestión de la 
Información de la Política de 

Capacitación   X   POR DEFINIR 

34 
RODRIGUEZ   GOYTIZOLO 

NATALIA 
TERESA 41044343 

1057 
REMOTO NO 

Analista Academico de 
Capacitación    X   POR DEFINIR 

35 
ANGULO   VALDIVIA 

SANDRA 
JESUS 

45189652 1057 
REMOTO SI 

Asistente de Planillas 
  X   POR DEFINIR 

36 
CONTRERAS  FLORES 

HUMBERTO 
MARTIN 09630550 

1057 
REMOTO SI Especialista en Contrataciones   X   POR DEFINIR 

37 LIMACHI  ASTOCONDOR VICTOR 44101311 1057 REMOTO NO Analista de Presupuesto Público   X   POR DEFINIR 

38 
MANYARI   ZEA 

JOEL 
FRATELLY 

43155660 1057 
REMOTO NO 

Analista de Control de Gestión  
  X   POR DEFINIR 

39 
NIETO  VIDARTE 

LAURA 
ROSMERY 

72685495 1057 
REMOTO SI 

Asistente Jurídico I 
  X   POR DEFINIR 

40 
QUIROZ   SIPIÓN 

ROMY 
RAQUEL 

40561067 30057 
REMOTO SI 

Analista de Gestión, Selección y 
Desarrollo de la Gerencia Pública   X   POR DEFINIR 

41 
ARANGO  VASQUEZ 

JOSE 
MANUEL 

41539933 1057 
MIXTO NO 

Asistente de Gestión de 
Contenidos Digitales   X   POR DEFINIR 

42 CORDOVA  ZUÑIGA GINA EDITH 41507673 1057 REMOTO NO Analista de Compras   X   POR DEFINIR 

43 LLANTOY  CÁRDENAS DENIS ERIC 46120895 1057 REMOTO NO Analista de Sistemas     X   POR DEFINIR 

44 
MARTEL  GARAY 

JOSE  
MANUEL 

42256507 1057 
REMOTO NO 

Analista del Programa Reto 
Excelencia   X   POR DEFINIR 

45 
MARTINEZ   VEGA 

JHONATAN 
AMOR 

43005731 728 
REMOTO NO 

Asistente 
  X   POR DEFINIR 

46 
RODRIGUEZ   VILA 

KARINA 
PAOLA 

10545144 1057 
REMOTO SI 

Ejecutiva de Resolución de 
Controversias   X   POR DEFINIR 

47 ARENAS  ESTELA SUSANA 09760056 1057 REMOTO SI Sub Jefe de Servicio al Ciudadano   X   POR DEFINIR 

48 
CORDOVA   FALEN 

MIGUEL 
ANGEL 

41024807 1057 
MIXTO NO 

Asistente en Control Patrimonial 
  X REINGRESO 30.06.2020 

49 
LLERENA VELASQUEZ 

D'YAN 
MELANNY 72127386 

1057 
REMOTO NO 

Asistente de Supervisión y 
Fiscalización   X   POR DEFINIR 

50 
MAYOR   MEDINA 

ANAMARIA 
ELIZABETH 40360484 

1057 
REMOTO SI Analista de Selección y Desarrollo   X   POR DEFINIR 



 
 
 

 

N° 
APELLIDO 
PATERNO 

APELLIDO 
MATERNO 

NOMBRES DNI 
REGIMEN 
LABORAL 

MODALIDAD 
DE TRABAJO 
 (Presencial/ 
Teletrabajo/ 

Trabajo 
Remoto) 

FACTOR DE 
RIESGO 

(Comorbilidad) 
PUESTO DE TRABAJO 

Nivel de Riesgo 

REINICIO DE ACTIVIDADES 
(Reingreso/Reincorporación) 

FECHA DE 
REINICIO DE 

ACTIVIDADES 

MEDIANO BAJO 

51 NUÑEZ  RUNIN DIANA CRIS    42369994 1057 REMOTO NO Gestor Académico de Aula Virtual   X   POR DEFINIR 

52 
RODRIGUEZ   LUJAN 

KARL 
WILLIAMS 

44292029 1057 
LICENCIA 

CON GOCE NO 
Auxiliar de Archivo 

  X REINGRESO 01.07.2020 

53 ARNAO  lOO 

GODOFREDO 
ANTONIO 
NOE 41563011 

1057 
MIXTO NO Analista de Compras   X   POR DEFINIR 

54 
CORNEJO   ALVA 

WILFREDO 
DAVID 

42399637 1057 
REMOTO NO 

Analista de Producción 
Documental   X   POR DEFINIR 

55 LOAYZA  EGOAVIL  LIZ ROXANA 42289388 1057 REMOTO SI Analista de Selección   X   POR DEFINIR 

56 
MEGO  LOPEZ 

DERZU 
ANDRES 

41079615 1057 
MIXTO NO 

Comunicador Audiovisual 
  X   POR DEFINIR 

57 
MATA   SOLANO 

ENZO 
GERARDO 

47522276 
1401 MIXTO NO 

Practicante Profesional 
  X REINGRESO 01.07.2020 

58 
RODRIGUEZ   CASTILLA 

GLORIA 
ELEODORA 45206066 

1057 
REMOTO NO 

Especialista de Supervisión y 
Fiscalización   X   POR DEFINIR 

59 ARRIETA  CASTILLO  MIRTHA 40462499 1057 REMOTO NO Gestor de Información Académica   X   POR DEFINIR 

60 
CORREA   ALVAREZ CAROLINA 

70234218 
1057 

LICENCIA 
CON GOCE NO Digitalizadora Documental   X REINGRESO 01.07.2020 

61 
MELGAREJO  VIDAL KATIA 40230726 1057 

REMOTO SI 
Gestora del Programa Académico 

de Formación   X   POR DEFINIR 

62 OCLOCHO   BACAYA MANUEL     40506437 1057 MIXTO NO Auxiliar Administrativo   X   POR DEFINIR 

63 
ROJAS  HUAPAYA 

KATHERINE 
CECILIA 

45796212 1057 
REMOTO SI 

Asistente Jurídico I 
  X   POR DEFINIR 

64 ARRIETA   VERA DANIEL 07535576 1057 REMOTO NO Especialista en Control de Gestión   X   POR DEFINIR 

65 CRUZ  MANCHEGO 
MARSHA 
JIMENA 46441793 

1057 
REMOTO NO 

Asistente Jurídico 
  X   POR DEFINIR 

66 
LOPEZ  ESCOBEDO 

ROMINA 
ALEJANDRA 

46645915 1057 
REMOTO SI 

Asistente Jurídico I 
  X   POR DEFINIR 

67 
MENA   CAMPOS 

 MAGALY 
DESPINA    

40185224 
1057 

LICENCIA 
CON GOCE NO 

Orientadora Telefónica 
X     POR DEFINIR 

68 
O'HARA   BELLINA JESSICA     40083086 1057 

REMOTO SI 
Gestor del Programa Académico 

de Formación   X   POR DEFINIR 



 
 
 

 

N° 
APELLIDO 
PATERNO 

APELLIDO 
MATERNO 

NOMBRES DNI 
REGIMEN 
LABORAL 

MODALIDAD 
DE TRABAJO 
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REINICIO DE 

ACTIVIDADES 

MEDIANO BAJO 

69 
ROJAS  PEÑA 

LUCIA 
PAMELA 

70188451 1057 
REMOTO NO 

Asistente Juridico 
  X   POR DEFINIR 

70 
ARANCEL  BARRERA EMELYN 

25858157 
30057 

REMOTO NO 

Gerente (a) de Gerencia de 
Desarrollo de Capacidades y 

Rendimiento del Servicio Civil   X   POR DEFINIR 

71 
CUBA  GAMARRA 

ROSARIO 
LUZ 45984265 

1057 
REMOTO SI 

Asistente Administrativo del 
Proceso de Tránsito   X   POR DEFINIR 

72 
HERRERA  SÁNCHEZ KAREN LIZET 45892313 30057 

REMOTO SI 
Analista de Gestión, Selección y 

Desarrollo de la Gerencia Pública   X   POR DEFINIR 

73 
MENDO  CALERO 

DORIS 
SORANGEL 

41734407 1057 
REMOTO NO 

Analista de Documentos de 
Gestión   X   POR DEFINIR 

74 
OJEDA   BRICEÑO 

RENATTO 
ANDRE 

70478404 1057 
REMOTO NO 

Asistente Jurídico 
  X REINGRESO 01.07.2020 

75 
ROJAS   ROSAS VÍCTOR JOSÉ 10798999 1057 

REMOTO SI 
Especialista en Sistema de Control 

Interno   X   POR DEFINIR 

76 
ASCENCIOS  BALBIN 

OLGA 
KARINA 

40023015 1057 
REMOTO NO 

Analista Desarrollador de Casos 
  X   POR DEFINIR 

77 
CURO  SIERRA 

MIGUEL 
ANGEL 

42411753 1057 
REMOTO SI 

Analista de Eventos Académicos 
  X   POR DEFINIR 

78 
LÓPEZ  QUEVEDO  

MILAGROS 
FLORENCIA 

43432646 1057 
PRESENCIAL NO 

Especialista Jurídico 
  X REINGRESO 01.07.2020 

79 
MENDOZA  TUME 

GELIMER 
JHONATAN 46135595 

1057 
REMOTO NO 

Analista de Selección y 
Capacitación   X   POR DEFINIR 

80 
MERCADO   MARQUEZ  

SANTIAGO 
SALVADOR 

09977588 728 
MIXTO NO 

Especialista - Profesional 1 
  X   POR DEFINIR 

81 
ROJAS   SANTILLÁN 

LUIS 
EDUARDO 

26686475 1057 
REMOTO NO 

Especialista de Gestión del 
Rendimiento y Capacitación   X   POR DEFINIR 

82 AYMA   BONILLA ANA BESSIER 46455211 1057 REMOTO NO Asistente de Monitoreo   X   POR DEFINIR 

83 
CUYA CARRASCO JUAN JOSÉ 

15449808 
1057 

REMOTO NO 

Coordinador del Programa 
Académico de Gestión del 

Conocimiento   X   POR DEFINIR 

84 
MENDOZA  NUÑEZ 

ANGIE 
KRISTHEL    

44416286 1057 
REMOTO NO 

Asistente de Gerencia 
  X   POR DEFINIR 
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85 
OLIVERA  VIDAL  

VANESSA 
VERENA    

43091580 
1057 MIXTO NO 

Secretaria 
X     POR DEFINIR 

86 RONDINELLI   MENDOZA RENATO 41152711 1057 REMOTO SI Analista de Servicios de Biblioteca   X   POR DEFINIR 

87 
BALBIN   BALBIN WILMER 10753823 1057 

REMOTO SI 
Oficial de Seguridad de la 

Información   X   POR DEFINIR 

88 
DAMIÁN   MATTOS 

ANGÉLICA 
LOLA    

43474026 1057 
MIXTO SI 

Analista de Bienestar 
  X   POR DEFINIR 

89 
MERINO   GUERRERO 

FEDORA DEL 
CARMEN 

06749797 1057 
REMOTO SI 

Analista de Compras 
  X   POR DEFINIR 

90 
OLIVERA  CAMERO 

JORGE 
CARLOS 

09855821 1057 
LICENCIA 

CON GOCE NO 
Asistente Administrativo de 

Mensajería   X REINGRESO 01.07.2020 

91 ROSADO   DELGADO MARIBEL 21299684 1057 PRESENCIAL NO Asistente de Control Patrimonial   X REINGRESO 30.06.2020 

92 
BARRIENTOS   EGAS 

IBRAHIM 
ALONSO 

70313134 1057 
REMOTO NO 

Analista Jurídico II 
  X   POR DEFINIR 

93 
DÁVALOS   VARGAS 

MANUEL 
WILFREDO    

08655339 1057 
REMOTO SI 

Gestor de Servicios Académicos 
  X   POR DEFINIR 

94 
MERINO   PACHERREZ 

CARLOS 
EDUARDO 

46790858 1057 
REMOTO NO 

Asistente Jurídico 
  X   POR DEFINIR 

95 OSORIO   MALQUI KELLY BELEN 44617646 1057 MIXTO NO Asistente Administrativo   X   POR DEFINIR 

96 
ROSALES   ANTUNEZ 

FRANCIA 
MARTHALUZ    

43086690 1057 
LICENCIA 

CON GOCE SI 
Técnico Administrativo 

  X   POR DEFINIR 

97 
BARRIGA  ALBIS 

SIXTO 
JOSEPH 45398995 

1057 
MIXTO NO Especialista Jurídico   X   POR DEFINIR 

98 
MENDOZA   ANTONIOLI 

DANTE 
JAVIER 

08249713 728 
REMOTO NO 

Director de la Escuela de 
Administración Pública   X   POR DEFINIR 

99 
MIRANDA  VELA 

JANETH 
ROXANA    

42959310 1057 
LICENCIA 

CON GOCE SI 
Operadora de Notificaciones 

  X   POR DEFINIR 

100 
PAEZ   AYALA 

JULIA 
ESTELA 

41354883 1057 
REMOTO NO 

Analista de Incidencias y Defensa 
Legal   X   POR DEFINIR 

101 ROSALES  SALAS LIZ KAREN    45128993 1057 REMOTO NO Analista de Tesorería   X   POR DEFINIR 

102 
BASTIDAS  SOLIS 

ANGEL 
AUGUSTO 

41131218 1057 
REMOTO NO 

Coordinador de Soporte y 
Orientación Legal   X   POR DEFINIR 



 
 
 

 

N° 
APELLIDO 
PATERNO 

APELLIDO 
MATERNO 

NOMBRES DNI 
REGIMEN 
LABORAL 

MODALIDAD 
DE TRABAJO 
 (Presencial/ 
Teletrabajo/ 

Trabajo 
Remoto) 

FACTOR DE 
RIESGO 

(Comorbilidad) 
PUESTO DE TRABAJO 

Nivel de Riesgo 

REINICIO DE ACTIVIDADES 
(Reingreso/Reincorporación) 

FECHA DE 
REINICIO DE 

ACTIVIDADES 

MEDIANO BAJO 

103 DAVILA   GARCIA 
ELIZABET 
ALINA 47650123 

1057 
REMOTO SI 

Asistente de Supervisión y 
Fiscalización   X   POR DEFINIR 

104 
MIYASHIRO  INAFUKO PAMELA 43622715 1057 

LICENCIA 
CON GOCE SI 

Asistente de Tesorería 
  X   POR DEFINIR 

105 
PANTOJA  ACUÑA 

PAOLA 
JANET 

10508486 1057 
REMOTO SI 

Especialista - Coordinadora de 
Gestión Jurídica   X   POR DEFINIR 

106 
RUESTA   PRADO 

SUSANA 
ANA 40787257 

1057 
REMOTO SI 

Especialista de Documentos de 
Gestión del Tránsito   X   POR DEFINIR 

107 
BENDEZU   ÑAÑEZ 

VICTOR 
HUGO 

43801982 1057 
MIXTO NO 

Asistente Jurídico 
  X   POR DEFINIR 

108 
DE LA CRUZ  SOLO 

DAVID 
GIANCARLO 

44370492 1057 
MIXTO NO 

Asistente Jurídico 
  X   POR DEFINIR 

109 
MONTORO  PALOMINO 

JANET 
LORENA 

40653231 1057 
REMOTO NO 

Asistente Administrativo de OCI 
  X   POR DEFINIR 

110 PAUCAR  PEREZ 
OSCAR 
ROLANDO 18190489 

1057 
REMOTO NO Analista de Sistemas   X   POR DEFINIR 

111 
RUIZ TORRES 

CAROLINA 
ANGELICA 

41272182 1057 
REMOTO NO 

Gestor de Desarrollo de Cursos 
  X   POR DEFINIR 

112 
BLANCO   PÉREZ 

GIANCARLO 
JESÚS 

43434731 1057 
REMOTO NO 

Especialista de Gestión del 
Rendimiento y Capacitación   X   POR DEFINIR 

113 
DEL RISCO  WALTERSDORFER 

CARMEN 
ELISA 

47993467 1057 
REMOTO SI 

Analista de Evaluación de 
Rendimiento   X   POR DEFINIR 

114 
MORE   SALINAS RAIZA 

INDHIRA 46833968 
1057 

REMOTO SI 

Analista de revisión de 
Herramientas e Instrumentos del 

Tránsito   X   POR DEFINIR 

115 
PAUCAR  QUISPE 

CLASEN 
NORWICH 

43841121 1057 
REMOTO NO 

Asistente Administrativo de 
Selección, Organización e 

Incorporación   X   POR DEFINIR 

116 
RIVAS  VIVANCO 

ERICKA 
SABINA 

06673732 30057 
MIXTO NO 

Ejecutivo de la Subjefatura de 
Contabilidad   X   POR DEFINIR 

117 
BOLÍVAR  LOBATÓN 

EVA 
KATIUSKA 

40886119 1057 
REMOTO NO 

Gestor de Biblioteca 
  X   POR DEFINIR 

118 
DELGADO   ALVA 

LUIS 
ANTONIO    

80022967 1057 
REMOTO NO 

Especialista en Gestión de 
Proyectos de Tecnologías de la 

Información   X   POR DEFINIR 
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119 
MORENO   AVELLANEDA 

MIGUEL 
ANGEL 

45147234 1057 
MIXTO NO 

Analista Jurídico 
  X   POR DEFINIR 

120 
PEREZ   JURADO 

MIRIAN 
HEIDY 

40653965 1057 
REMOTO NO 

Ejecutiva de Resolución de 
Controversias   X   POR DEFINIR 

121 
SALAS  MARQUEZ 

JANET 
MILUSKA 40671329 

1057 
REMOTO NO 

Especialista de Planeamiento y 
Control de Gestión   X   POR DEFINIR 

122 
BOZA   YDROGO 

SANDRA 
LIZBETH    

45547231 1057 
REMOTO NO 

Analista Jurídico III 
  X   POR DEFINIR 

123 DEXTRE   HUARI 
KATHERINE 
SHIRLEY 70050982 

1057 
REMOTO NO 

Analista Académico de 
Capacitación   X   POR DEFINIR 

124 
MORÓN   SÁNCHEZ 

WILDER 
JOUBERT 

41317560 1057 
REMOTO NO 

Analista Jurídico 
  X   POR DEFINIR 

125 
PINEDA  HUERTAS 

VIOLETA 
LOURDES 

09596125 1057 
REMOTO SI 

Analista de Selección y Desarrollo 
  X   POR DEFINIR 

126 
SALAS   ALBURQUEQUE 

KEVIN 
JEREMY 

62776034 1057 
PRESENCIAL NO 

Operador de Servicios Generales 
  X REINGRESO 30.06.2020 

127 
BRAMON  MONZÓN 

WILLIAM 
ALFREDO 

41003270 1057 
REMOTO SI 

Auxiliar Administrativo 
  X   POR DEFINIR 

128 
DIAZ   MONTALVO 

CINTHYA 
YANIRA 

44418714 1057 
MIXTO NO 

Especialista de Implementación y 
Monitoreo del Tránsito LSC 

Gobierno Nacional   X   POR DEFINIR 

129 
POLAR TORRRES 

LURDES 
MERCEDES 

41566381 1057 
REMOTO NO 

Gestor de Actividades de 
Complementación Académica y 

Comunidades   X   POR DEFINIR 

130 
SALAZAR  ORJEDA 

ZULMA 
YVANCA    

07256472 1057 
REMOTO NO 

Coordinador Académico de 
Capacitación   X   POR DEFINIR 

131 
BRAVO   CORONEL 

CARMEN 
DEL 
ROSARIO 

25780313 1057 
REMOTO NO 

Analista Académico de Formación 
  X   POR DEFINIR 

132 
DÍAZ  PUTPAÑA 

CARLA 
SILVANA SOL   

43257607 1057 
MIXTO SI 

Auxiliar de Archivo 
  X   POR DEFINIR 

133 
PONCIANO  SEDANO 

JANETH 
ISABEL 

47112947 1057 
REMOTO NO 

Asistente Legal I 
  X   POR DEFINIR 

134 
SALCEDO   CRUZ JOEL ROMEO 42501495 1057 

REMOTO NO 
Programador de Sistema de 

Información   X   POR DEFINIR 
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135 BURGA   BURGA  ORLANDO  40470500 1057 MIXTO NO Especialista Jurídico   X   POR DEFINIR 

136 
PONCE   SAN ROMÁN 

ALEJANDRO 
AGUSTÍN 

10273317 728 
REMOTO SI 

Jefe de Programa Academico 
  X   POR DEFINIR 

137 
PRADO  TUESTA 

CARLA 
RENATA 

41275980 1057 
REMOTO NO 

Especialista de Cooperación 
Técnica   X   POR DEFINIR 

138 
SALVATIERRA   ORELLANA 

JESUS 
ORLANDO 

41229604 1057 LICENCIA 
CON GOCE NO 

Operador del Registro Nacional 
de Sanciones contra Servidores 

Civiles   X   POR DEFINIR 

139 RISI   QUIÑONES  ANA MARÍA 07813388 728 REMOTO NO Secretario Técnico   X REINGRESO 01.07.2020 

140 
DOZA  CABALLERO 

ANTONIO 
ALEXANDER 

41479212 1057 
REMOTO SI 

Analista Académico Virtual 
  X   POR DEFINIR 

141 
PUCUHUAYLA  FERNANDEZ 

EDWARD 
RODRIGO 

08143647 1057 
REMOTO SI 

Asistente Administrativo 
  X   POR DEFINIR 

142 
SAMANEZ   VIGURIA YOSELIN 47638126 1057 

REMOTO NO 
Asistente de Gestión de la 

Capacitación   X   POR DEFINIR 

143 
ZEÑA NEYRA 

MIGUEL 
ANGEL 

25576052 728 
REMOTO SI 

Profesional 2 
  X   POR DEFINIR 

144 
COCA  YANCE 

JESÚS 
WILDER 

40232152 728 
REMOTO NO 

Auditor  
  X REINGRESO 01.07.2020 

145 
PUELLES   RUIZ 

COLBERT 
NIKOLAI 

44719824 1057 
REMOTO NO 

Analista Legal 
  X   POR DEFINIR 

146 SANCHEZ JARAMILLO  
 LAURA 
CLAUDIA 

09883993 
1057 REMOTO SI Secretaria X     POR DEFINIR 

147 BURGER   QUEZADA 
ERIKA 
CARMEN    43212992 

1057 
REMOTO NO 

Coordinador del Programa 
Académico de Formación   X   POR DEFINIR 

148 
EFFIO   PAZ  

 ANA MARÍA 
MILAGROS 

43301021 
1057 MIXTO NO 

Secretaria de Oficina de Recursos 
Humanos X     POR DEFINIR 

149 QUEVEDO   MARTINEZ 
LUCIA DEL 
CARMEN 42332478 

1057 
REMOTO SI 

Ejecutiva de la Gestión del 
Rendimiento   X   POR DEFINIR 

150 
SANCHEZ  GUZMAN 

CLEDY 
LILIANA    

40032773 1057 
REMOTO SI 

Digitadora 
  X   POR DEFINIR 

151 
BURGOS  GALLEGOS 

MIGUEL 
ANGEL 

25573049 1057 
REMOTO NO 

Ejecutivo de la Subjefatura de 
Tesorería   X   POR DEFINIR 
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152 ELIAS  ESCUDERO ELENA 10390259 1057 REMOTO SI Analista de Servicio al Ciudadano   X   POR DEFINIR 

153 
QUIJANDRÍA  LEZAMETA 

RAFAEL 
EDMUNDO 

40365101 1057 
REMOTO NO 

Analista Académico Virtual 
  X   POR DEFINIR 

154 
RUIDIAS LEVANO 

ANTHONY 
SKY 

45553544 30057 
MIXTO NO 

Especialista de Gestión de 
Compensaciones   X   POR DEFINIR 

155 
MEZA  MUNDACA 

MAGALI 
ELLA 

10273983 728 
MIXTO NO 

Gerente 
  X   POR DEFINIR 

156 
ESPINOZA   TORRES 

LUIS 
ARTURO 

10191855 1057 
REMOTO SI 

Analista en Gestión por Procesos 
  X   POR DEFINIR 

157 
QUINTANA   COLLANTES  

 CARLOS 
ENRIQUE 

08694515 
1057 REMOTO SI 

Chofer 
X     POR DEFINIR 

158 
CABALLERO   YZAGUIRRE 

MARIA 
ELENA 72217577 

1057 
REMOTO SI 

Especialista en Gestión de Calidad 
y Procesos   X   POR DEFINIR 

159 
ESTACIO   GAMEZ 

KATERYN 
YERALYNA 

73092167 1057 
REMOTO SI 

Asistente de la Gerencia de 
Políticas de Gestión del Servicio 

Civil II   X   POR DEFINIR 

160 
QUISPE   LEÓN 

MARÍA DEL 
CARMEN 

41043252 1057 
MIXTO NO 

Especialista Legal 
  X   POR DEFINIR 

161 
CÁCERES   MONTANCHEZ 

NANCY 
ARIELA    

08669654 1057 
REMOTO NO 

Analista de Seguimiento, 
Monitoreo y Coaching   X   POR DEFINIR 

162 
FELIPE  ORTIZ 

MÓNICA 
JANETH 

41381375 1057 
REMOTO SI 

Analista Académico de 
Capacitación   X   POR DEFINIR 

163 
RAMIREZ RAMIREZ 

PAOLA 
MILAGRITOS 

43400365 1057 
REMOTO NO 

Analista Académico de Formación 
  X   POR DEFINIR 

164 
NARAZAS   RIEGA 

TANIA 
LOURDES 

30407733 728 
MIXTO NO 

Jefe de Oficina 
  X   POR DEFINIR 

165 
FERNANDEZ RAMIREZ  

 LILLIAM 
CAROL 

10719288 
1057 REMOTO SI 

Recepcionista 
X     POR DEFINIR 

166 
RAMIREZ PADILLA 

ROBERT 
GINO 

40535990 1057 
REMOTO NO 

Analista de Seguimiento y 
Monitoreo II   X   POR DEFINIR 

167 
PACHECO   MANDUJANO  

ELENA 
BEATRIZ 

20107876 728 
REMOTO SI 

Analista de Presidencia Ejecutiva 
  X   POR DEFINIR 
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168 
FERNANDEZ   TALISO  

 CARMEN 
DEL 
ROSARIO 

44099768 
1057 PRESENCIAL NO 

Asistente de Trámite 
Documentario 

X   REINGRESO 30.06.2020 

169 RAMIREZ  REYES SIXTO JESUS 09905563 1057 MIXTO NO Motorizado X   REINGRESO 30.06.2020 

170 CAJUSOL  MORANTE JOSÉ LUIS 43685556 1057 MIXTO NO Especialista en Control Previo   X   POR DEFINIR 

171 
FERREIRA   PINTO 

GLADYS 
ELIZABETH    

09853425 1057 
REMOTO NO 

Ejecutivo de Selección y 
Desarrollo   X   POR DEFINIR 

172 RAMIREZ  SALINAS 
JAIME 
FERNANDO 42348017 

1057 
REMOTO NO 

Especialista de Gestión de la 
Capacitación   X   POR DEFINIR 

173 
BARRIOS  ARIAS 

CARMEN 
PATRICIA 

20066493 728 
REMOTO SI 

Especialista Administrativo  - 
Académico   X   POR DEFINIR 

174 
FIERRO  AMBROSIO 

JHON 
CHARLES    

42724669 1057 
REMOTO NO 

Analista Legal 
  X   POR DEFINIR 

175 
RAMOS  RAMIREZ 

REYNALDO 
RAUL    

22502322 1057 
REMOTO NO 

Analista Legal 
  X   POR DEFINIR 

176 CALLE  LOPEZ JULIANA 47577914 1057 REMOTO SI Analista Juridico   X   POR DEFINIR 

177 
FLORES  VILLANUEVA 

 PEDRO 
ENRIQUE 

06760880 
1057 PRESENCIAL NO 

Chofer 
X   REINGRESO 30.06.2020 

178 
RAMOS   TORRES 

PERCY 
ALEXANDER 

80086983 1057 
REMOTO NO 

Analista Académico de Formación 
  X   POR DEFINIR 

179 
CALLEJAS  RODRÍGUEZ 

LUISA 
FERNANDA    

000738177 1057 
REMOTO NO 

Gestor de Programa de 
Capacitación   X   POR DEFINIR 

180 
FLORES   LOAYZA  FIDEL 25760188 1057 

REMOTO NO 
Coordinador de Modernización 

Institucional    X   POR DEFINIR 

181 
RAMOS   LOO-KUNG 

ELIZABETH 
WENDY 

42726990 1057 
REMOTO NO 

Asistente de Eventos Académicos 
  X   POR DEFINIR 

182 
CANALES  ALTAMIRANO  

PEDRO 
ALFREDO    

40989406 
1057 MIXTO NO 

Motorizado 
X   REINGRESO 30.06.2020 

183 
FRANCO SANTIVAÑEZ 

NATALY 
ZULEMA  

45584892 1057 
REMOTO SI 

Analista de Compras 
  X   POR DEFINIR 

184 
RAMOS   CORDOVA 

VICTOR 
ARMANDO    

41253983 1057 
REMOTO SI 

Analista de Calidad de Sistemas 
de Información   X   POR DEFINIR 

185 CANCHIS   FABIAN OFELIA     41407742 1057 REMOTO NO Auxiliar de Archivo   X REINGRESO 30.06.2020 
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186 
FRANCO   QUISPE 

 OSCAR 
RUBEN 

28997641 
1057 REMOTO NO 

Asistente Administrativo de 
Atención al Ciudadano X     POR DEFINIR 

187 
CANGAHUALA  ORTIZ FLOR ELENA 40195993 1057 

REMOTO NO 

Analista de Capacitación y 
Formación de las Oficinas de 

Recursos Humanos   X   POR DEFINIR 

188 GALARZA   MARTINEZ KELY 41911939 1057 REMOTO NO Analista de Tesorería   X   POR DEFINIR 

189 
CANO  LÓPEZ 

KATIA 
MELISSA    

43371556 1057 
MIXTO NO 

Analista en Comunicación, Diseño 
y Redes Sociales   X   POR DEFINIR 

190 
CUEVA  REATEGUI 

VIVIAN 
RAQUEL 

41038560 30057 
MIXTO NO 

Especialista de Control 
Patrimonial y Seguros   X REINGRESO 03.07.2020 

191 
TEJADA   ZAMALLOA 

GIGLIOLA 
BEATRIZ 

44705168 728 
REMOTO NO 

Analista Legal 
  X   POR DEFINIR 

192 
GALÍNDEZ  FLORES 

GONZALO 
JAVIER    

41929783 1057 
REMOTO NO  

Especialista de Gestión del 
Rendimiento   X   POR DEFINIR 

193 
CAPARACHIN  LOAYZA 

KARINA 
IVONNE 

43067916 1057 
REMOTO NO 

Analista de Compensaciones  
  X   POR DEFINIR 

194 
SALDAÑA  BUSTAMANTE 

ALAN 
WERNER 

09950683 728 
REMOTO SI 

Especialista 
  X   POR DEFINIR 

195 
GAMARRA  CUADROS 

FATIMA 
LIBERTAD 

09508855 1057 
REMOTO SI 

Asistente Administrativo 
  X   POR DEFINIR 

196 
PÉREZ  ROJAS 

ROCÍO 
MAGALY 

40888240 728 
REMOTO NO 

Analista Generalista de Recursos 
Humanos   X   POR DEFINIR 

197 
DE LA CRUZ  HUAMAN  MARGOTT 23827629 728 

REMOTO SI 
Especialista de Programa Reto 

Excelencia    X   POR DEFINIR 

198 
VERGARAY  VERA ALEXANDER 08882131 728 

REMOTO NO 
Analista de Indicadores y 

Evaluación   X   POR DEFINIR 

199 
GAMONAL  PALOMINO 

LUIS 
ALBERTO 

72453868 1057 
MIXTO NO 

Asistente Legal 
  X REINGRESO 01.07.2020 

200 
DAVALOS  ABRIL  

VANESSA 
CRISTINA 

45667686 728 
REMOTO NO 

Analista Legal 3 
  X   POR DEFINIR 

201 
DE LA TORRE  VASQUEZ 

URSULA DEL 
CORAL 

40607874 30057 
MIXTO NO 

Especialista Jurídico de 
Procuraduría Pública   X REINGRESO 01.07.2020 

202 
POLANCO   LÓPEZ 

STEFANI 
MABEL 

46141128 728 
REMOTO SI 

Analista Legal 3 
  X   POR DEFINIR 
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203 
GARCIA  CARRERA 

LESLY 
LIZBETH 

46455868 1057 
REMOTO SI 

Analista de Selección y 
Administración de Personal   X   POR DEFINIR 

204 
CABALLERO   VILELA 

CARLOS 
MARTIN 

70460752 
1401 MIXTO NO 

Practicante PreProfesional 
  X REINGRESO 30.06.2020 

205 
GARCIA   ROJAS 

GIANNINA 
PATRICIA 

40254527 
1057 

REMOTO NO 

Analista de Veeduría de Procesos 
de Selección de Directivos 

Públicos   X   POR DEFINIR 

206 
CALDERON   GONZALES 

WALTER 
JESÚS 

41706493 728 
REMOTO SI 

Analista Legal 2  
  X   POR DEFINIR 

207 
GARCIA   RAMIREZ 

NATHALY 
JAZMINE 

70464220 1057 
REMOTO NO 

Asistente Estadístico 
  X   POR DEFINIR 

208 GUEVARA  SANCHEZ 
VANESSA 
ISABEL 41319378 728 REMOTO SI Especialista Legal   X   POR DEFINIR 

209 GARCÍA   FERNÁNDEZ MAGALY 41768068 1057 REMOTO NO Analista de Banco de Casos   X   POR DEFINIR 

210 SOVIA  OTERO YESICA 47673038 728 REMOTO NO Asistente   X REINGRESO 01.07.2020 

211 
GARCÍA   HERRERA JESICA 09338065 1057 

REMOTO NO 
Analista de Seguimiento, 

Monitoreo y Coaching   X   POR DEFINIR 

212 
TORRES   MORÓN 

ELIANA 
STHEFANIE 46697898 

728 
REMOTO SI 

Analista Legal 2 
  X   POR DEFINIR 

213 
GOICOCHEA  CARLOS 

MANUEL 
ENRIQUE    

19261583 1057 
REMOTO NO 

Gestor de Programa B-Learning 
de Capacitación   X   POR DEFINIR 

214 
CARBAJAL  CONTRERAS KARIN ETHEL    41146643 1057 

REMOTO SI 
Gestor del Programa Académico 

de Formación   X   POR DEFINIR 

215 
GOICOCHEA   CORREA 

MIRELLA 
LIZETH 

44140391 1057 
REMOTO NO 

Analista Jurídico 
  X   POR DEFINIR 

216 
CASTAÑEDA  GONZALES 

VANESSA 
DEL ROCIO 

45464120 1057 
REMOTO NO 

Analista de Asistencia Técnica del 
Sistema Administrativo de 

Gestión de Recursos Humanos   X   POR DEFINIR 

217 
GOMEZ  QUISPE 

HECTOR 42590178 
1057 

MIXTO NO 
Analista de Almacenes e 

Inventarios   X   POR DEFINIR 

218 
CASTILLA   DIAZ 

CYNTHIA 
MARLENE 

41435815 1057 
REMOTO NO 

Asistente Administrativo 
  X   POR DEFINIR 

219 
GÓMEZ   APAC 

VICENTE 
PAUL 

45613592 1057 
MIXTO NO 

Analista de Atención de Consultas 
  X   POR DEFINIR 
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220 
CASTILLO   GUPIOC 

MARCELO 
ALBERTO 

41906717 1057 
REMOTO NO 

Analista de Sistemas de 
Información   X   POR DEFINIR 

221 GONZALES   CHAFFO LUZ MAXI 10465055 1057 REMOTO SI Analista Académico de Formación   X   POR DEFINIR 

222 CASTRO   DIAZ MARIELLA     43001626 1057 REMOTO NO Analista Jurídico   X   POR DEFINIR 

223 
ESPINAL   REDONDEZ  LUIS ANGEL 80061520 30057 

REMOTO SI 
Ejecutivo de la Subjefatura de 
Tecnologías de la Información   X   POR DEFINIR 

224 
CATAÑO   ITA ALDO JUAN    10199524 1057 

LICENCIA 
CON GOCE NO 

Técnico Administrativo de 
Registro de Información   X   POR DEFINIR 

225 
GONZALES   ROMERO LILIANA 

44784829 
1057 

REMOTO NO 
Asistente de Capacitación y 

Rendimiento   X   POR DEFINIR 

226 
CARDENAS   VALDIVIA  

CARLOS 
ALBERTO 

40726265 728 
REMOTO NO 

Analista de Seguimiento y 
Monitoreo de Gerentes Públicos   X   POR DEFINIR 

227 CAYO  ROJAS LINO STIP 46183083 1057 REMOTO NO Asistente de Tesoreria   X   POR DEFINIR 

228 
GUTIERREZ VELÀSQUEZ 

HAROLD 
LUIGI 

42643132 
1057 REMOTO NO 

Analista de Difusión del Programa 
Reto Excelencia   X   POR DEFINIR 

229 
CCOPA  RIVAS 

HUGO 
MARTÍN 

10726501 1057 
REMOTO SI 

Analista de Selección 
  X   POR DEFINIR 

230 
GUTIÉRREZ  GOMEZ JULIO CESAR 08068377 1057 

REMOTO NO 
Analista de Gestión Documentaria 

y Archivo   X REINGRESO 30.06.2020 

231 CCORIMANYA ATAYUPANQUI MELISSA 41001496 1057 PRESENCIAL NO Especialista Jurídico   X REINGRESO 30.06.2020 

232 
HERRERA  FIESTAS 

ROMINA 
JUDITH 

43693821 1057 
REMOTO SI 

Asistente de Supervisión y 
Fiscalización   X   POR DEFINIR 

233 
CENTENO  VALVERDE  

KELLY 
MELIZA 

46618322 
1057 PRESENCIAL NO 

Asistente de Trámite 
Documentario X   REINGRESO 30.06.2020 

234 
HILARIO   RAMOS 

JESÚS 
MARTÍN 

40274906 1057 
REMOTO SI 

Especialista en Racionalizacion 
  X   POR DEFINIR 

235 ESQUÉN   NOMBERTO  DIANA LUCÍA 43511198 728 MIXTO SI Analista - Profesional 3   X   POR DEFINIR 

236 
CHUMACERO  GUZMAN 

ENRIQUE 
ELOY 

10279986 728 
REMOTO SI 

Especialista Académico 
  X   POR DEFINIR 

237 ETO   CHERO FLOR KIKUE 43439619 1401 MIXTO SI Practicante PreProfesional   X   POR DEFINIR 
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238 
CERDEÑA   GARCIA 

CLAUDIA 
ALEJANDRA 

44653380 1057 
REMOTO SI 

Analista Jurídico II 
  X   POR DEFINIR 

239 
EVANGELISTA  CHÁVEZ 

LISSETT 
KRISLY 

47417424 
1401 MIXTO NO 

Practicante Profesional 
  X   POR DEFINIR 

240 CHACOLLI PINEDA 
MIRIAN 
VICTORIA 44563918 

1057 
REMOTO NO 

Analista en Gestión de la 
Capacitación   X   POR DEFINIR 

241 
FAJARDO   CHAVEZ  

MILUSKA 
ANDREA 

44528717 30057 
REMOTO NO 

Analista de Gestión de 
Rendimiento   X   POR DEFINIR 

242 
CHAMILCO   REYES 

MAGGALY 
PATRICIA 

40379116 1057 
REMOTO SI 

Analista Jurídico 
  X   POR DEFINIR 

243 
HUAMAN   ANCHANTE 

ANA 
VICTORIA 47553150 

1057 
REMOTO NO Asistente Jurídico   X   POR DEFINIR 

244 
CHARPENTIER   KRUGER 

DIANA 
LOURDES    

42509388 1057 
REMOTO SI 

Asistente Legal 
  X   POR DEFINIR 

245 
HUAMANI  ASTO HUGO ERICK 48033782 1057 

LICENCIA 
CON GOCE NO 

Digitador 
  X   POR DEFINIR 

246 
HUANCA  CCAMA 

YULIANA 
URSULA    

41708593 1057 
REMOTO NO 

Asistente de Archivo 
  X   POR DEFINIR 

247 HUAROC   TRUCIOS KELLY 40723379 1057 REMOTO SI Analista de Comunidades   X   POR DEFINIR 

248 
HUIZA   PICÓN  

JUANA 
JÉSSICA 

10023002 
1057 

LICENCIA 
CON GOCE NO 

Secretaria del Tribunal del 
Servicio Civil X     POR DEFINIR 

249 
RIVADENEYRA   HORNA 

LAURA 
STHEFANY 

16709145 728 
REMOTO SI 

Jefe de Programa Academico 
  X   POR DEFINIR 

250 IPARRAGUIRRE  SALDIVAR EVELYN 42112477 1057 REMOTO NO Analista de Servicios de Biblioteca   X   POR DEFINIR 

251 IRAULA   BECERRA ANNI 44346591 1057 REMOTO NO Analista de Eventos Académicos   X   POR DEFINIR 

252 
JARA  CARMEN 

ENRIQUE 
ORLANDO 73114646 

1057 
LICENCIA 

CON GOCE NO Auxiliar de Archivo   X REINGRESO 01.07.2020 

253 JAVIER  CUBA IVANA 73008571 1057 REMOTO NO Asistente Legal I   X   POR DEFINIR 

254 
JIMENEZ   HUACAN  

ROCIO 
ANGELA 

40780377 1057 
REMOTO NO 

Especialista en Integración 
Contable   X   POR DEFINIR 

255 
JUSTO  VILLEGAS 

GRECIA 
KATHERINE 

46728830 1057 
REMOTO NO 

Asistente de Servicios 
Académicos   X   POR DEFINIR 
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256 
AMPUERO   ROBLES 

EDUARDO 
ENRIQUE 

70065647 30057 
MIXTO NO 

Especialista de Soporte y 
Orientación Legal de Políticas de 

Gestión del Servicio Civil   X   POR DEFINIR 

257 
SANCHEZ   SILVA 

ANDRES 
EDUARDO 40725987 1057 PRESENCIAL NO 

Chofer  
X   REINGRESO 30.06.2020 

258 MARTÍNEZ  ORTIZ JUAN JOSÉ 09392230 PAC MIXTO NO Presidente Ejecutivo   X   POR DEFINIR 

259 
SÁNCHEZ  FERNÁNDEZ  

 CELVI 
JUDITH 

16766743 
1057 REMOTO SI 

Recepcionista Telefónico 
X     POR DEFINIR 

260 
SÁNCHEZ  RODRIGUEZ 

CLAUDIA 
GABRIELA    

42449648 1057 
PRESENCIAL NO 

Auxiliar Administrativo 
  X REINGRESO 30.06.2020 

261 
SANCHEZ MEDINA EDISON 70421664 1057 

REMOTO NO 

Analista de Evaluación y 
Monitoreo de Programas de 

Formación y Capacitación   X   POR DEFINIR 

262 
SARMIENTO  GUEVARA 

VICTOR 
MIGUEL 16778721 

1057 
MIXTO NO 

Especialista en Servicios 
Generales e Infraestructura   X REINGRESO 30.06.2020 

263 
SERRANO   HURTADO 

ANDREA 
MILAGROS 

73617837 1057 
REMOTO NO 

Analista de Políticas Públicas y 
Gestión   X   POR DEFINIR 

264 
SILVA  HURTADO JORGE LUIS 09310998 1057 

REMOTO SI 
Analista Académico de 

Capacitación   X   POR DEFINIR 

265 
SIPRIAN  TINEO 

JOHNNY 
ARMANDO    

43108673 1057 
MIXTO NO 

Auxiliar de Archivo 
  X REINGRESO 03.07.2020 

266 
SOLÍS  POLO 

MARITZA 
ROSARIO    

41317814 1057 
PRESENCIAL NO 

Especialista Legal 
  X REINGRESO 30.06.2020 

267 SOLIS   ZEVALLOS JULIO CESAR 42597933 1057 MIXTO NO Analista de Control Previo   X   POR DEFINIR 

268 
SOLORZANO   SEGURA  

 JOSE 
ALBERTO 

25834890 
1057 MIXTO NO 

Paramédico 
X   REINGRESO 30.06.2020 

269 SORIA  GÓMEZ  OSCAR PAUL    80655168 1057 REMOTO NO Motorizado X     POR DEFINIR 

270 
SUGA  NAKATA 

GISELLE 
MARÍA 

40912703 1057 
REMOTO NO 

Analista Académica de Formación 
  X   POR DEFINIR 

271 
TARAMONA   SÁNCHEZ 

WILLIAMS 
LEONARDO 

09946846 1057 
REMOTO SI 

Gestor del Programa de 
Capacitación   X   POR DEFINIR 

272 
TASAYCO  CHUMPITAZ 

JUAN 
CARLOS 

46189489 1057 
REMOTO SI 

Asistente Administrativo 
  X   POR DEFINIR 
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273 
TENORIO   CUYUTUPAC 

KATIANA 
NAHOMI    

45424714 1057 
REMOTO NO 

Analista Jurídico 
  X   POR DEFINIR 

274 
TAPIA   MELENDEZ 

LUIS 
ERNESTO 

43302005 728 
REMOTO SI 

Especialista de Monitoreo y 
Evaluación   X   POR DEFINIR 

275 
TEVES   ALBORNOZ  

 JONATHAN 
FERNANDO 

40052580 
1057 MIXTO NO 

Motorizado 
X   REINGRESO 30.06.2020 

276 
THOMAS  LAYNES   

JORGE 
DANIEL 

41981031 
1057 REMOTO NO 

Motorizado 
X   REINGRESO 30.06.2020 

277 TITO   CHAVEZ 
LUIS 
MARTIN 43253426 

1057 LICENCIA 
CON GOCE SI 

Analista del Registro Nacional de 
Sanciones contra Servidores 

Civiles   X   POR DEFINIR 

278 
TIXE  HUAMAN  

 ZULMA 
MYLÚ 

07640855 
1057 REMOTO SI 

Secretaria 
X     POR DEFINIR 

279 
TORRES   CRUZ  

 ROCIO 
JESSICA 47914615 1057 REMOTO NO 

Recepcionista 
X   REINGRESO 30.06.2020 

280 
TORRES BALCÁZAR VICTOR JOSÉ 45219369 30057 

REMOTO SI 

Ejecutivo(a) de Implementación y 
Monitoreo del Tránsito a la Ley 

del Servicio Civil   X   POR DEFINIR 

281 
MARTINEZ  GHIGGO 

MARJORIE 
ROMMY 

44270560 30057 
MIXTO NO 

Ejecutivo(a) del Sistema 
Administrativo de Gestión de 

Recursos Humanos   X   POR DEFINIR 

282 
TORRES  CHAVEZ IVAN CLERK 45403525 1057 

MIXTO NO 

Ejecutivo de la Subjefatura de 
Comunicaciones e Imagen 

Institucional    X   POR DEFINIR 

283 
TALLEDO  REYES 

FRANCISCA 
MARGARITA 

06095717 30057 
REMOTO NO 

Especialista de Estudios 
  X   POR DEFINIR 

284 
CACERES  PAREDES 

JOEL 
MANUEL 

42752194 30057 
REMOTO SI 

Especialista de Negociación 
Colectiva   X   POR DEFINIR 

285 
BALLEN  TALLADA 

MARIANA 10263902 
30057 

REMOTO SI 
Gerente (a) de Gerencia de 

Desarrollo de la Gerencia Pública   X   POR DEFINIR 

286 
SÚ   LAY CYNTHIA 

CHEENYI 10710622 
30057 

MIXTO NO 

Gerente (a) de Gerencia de 
Políticas de Gestión del Servicio 

Civil   X   POR DEFINIR 

287 
TORRES   REYES 

ROXANA 
KATHERINE 45193415 

1057 
REMOTO SI Asistente Administrativo   X   POR DEFINIR 
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288 
TORRES  CARRILLO  

JONATHAN 
JOAO 

42672346 1057 
REMOTO NO 

Administrador de Base de Datos - 
DBO   X   POR DEFINIR 

289 
TRISOGLIO   CARRION 

MARCOS 
OMAR 
ANTONIO 

25791393 30057 
PRESENCIAL NO 

Jefe de Procuraduría Pública 
  X   POR DEFINIR 

290 TRUJILLO   VILLARROEL  CATHERINE 43455573 1057 REMOTO SI Analista Académico de Formación   X   POR DEFINIR 

291 
UCHUYA   LAGOS 

MARIA 
CECILIA 25794247 

1057 
REMOTO SI Gestor de Monitoreo   X   POR DEFINIR 

292 
VALDERRAMA  MENDOZA ANDY LUIS 47097300 1057 

REMOTO NO 
Analista de Regimen Laboral de 

Directivos Públicos   X   POR DEFINIR 

293 VALDIVIESO  AGUIRRE DAVID 44691226 1057 MIXTO NO Especialista en Contrataciones   X   POR DEFINIR 

294 
VALDIVIA   PINEDO  

 MIGUEL 
ARSENIO 41151038 30057 MIXTO NO 

Médico en Salud Ocupacional 
X   REINGRESO 30.06.2020 

295 
VARGAS  MIRANDA 

ANAIS 
CYNTHIA 

47559214 1057 
REMOTO NO 

Auxiliar de Capacitación 
  X   POR DEFINIR 

296 
VARGAS  MENDEZ 

ALEJANDRA 
CRISTINA 

46255007 1057 
REMOTO NO 

Asistente Jurídico 
  X   POR DEFINIR 

297 
VASQUEZ HERMOZA 

ANA 
PATRICIA 

45425952 1057 
REMOTO SI 

Analista de Tesorería 
  X   POR DEFINIR 

298 
VARGAS  SEGURA 

DEBORA 
ELIZABETH 

43923744 30057 
REMOTO SI 

Analista de Gestión, Selección y 
Desarrollo de la Gerencia Pública   X   POR DEFINIR 

299 
VASQUEZ   VELASQUEZ 

MARIO 
ARTURO 

26732493 1057 
REMOTO SI 

Arquitecto de Tecnologías de 
Información   X   POR DEFINIR 

300 
VASQUEZ   SIME TAINE 42512971 1057 

MIXTO NO 
Especialista en Infraestructura de 

Redes y Comunicaciones   X   POR DEFINIR 

301 
VEGA   ORTEGA 

SIXTO 
MOISÉS 42330916 

1057 
MIXTO NO Operador de Control Patrimonial   X   30.06.2020 

302 
FENCO  DIAZ 

JUAN 
JUNIOR 

75762181 
1401 MIXTO NO 

Practicante Profesional 
  X   POR DEFINIR 

303 VELASQUEZ  LOPEZ RAUL 40039094 1057 REMOTO NO Asistente Administrativo   X   POR DEFINIR 

304 
VELEZ DE VILLA  ASENCIO 

ABELARDO 
VICTOR 41637286 

1057 
MIXTO SI Subjefe de Abastecimiento   X   POR DEFINIR 
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305 
YURIVILCA  ANTONIO 

GUSTAVO 
MOISÉS 

45441896 1057 
REMOTO NO 

Asistente de Servicios 
Académicos   X   POR DEFINIR 

306 ZAVALA  PAETAN ANGIE DELIA 47157620 1057 REMOTO NO Analista Jurídico   X   POR DEFINIR 

307 

ZEGARRA   SOLANO HUMBERTO 40654821 1057 

REMOTO NO 

Analista de Asistencia Técnica del 
Sistema Administrativo de 

Gestión de Recursos Humanos - 
GDSRH   X   POR DEFINIR 

308 
ZEVALLOS   ERQUICIO  

JORGE 
HABAT 

04016160 1057 
PRESENCIAL NO 

Auxiliar de Archivo 
  X REINGRESO 30.06.2020 

309 
HIDALGO  YBAÑEZ 

JHOMIRA 
CRISTINA 

76319475 
1401 REMOTO SI 

Practicante PreProfesional 
  X   POR DEFINIR 

310 
ALANOCA   MAMANI MARILUZ 75517535 

1401 
LICENCIA 

CON GOCE NO 
Practicante Profesional 

  X   POR DEFINIR 
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