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MINISTERIO DE SALUD

RESOLUCION SECRETARIAL
Lima, 293 DIC. 7017

VISTOS: El Informe N°® 575-2017-SIS-OGAR/OGRH de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos con Proveido N° 655-2017-SIS/OGAR de la Oficina General de
Administracion de Recursos y el Informe N° 240-2017-SIS/IOGAJ/AMCC con Proveido N°
600-2017-SIS/OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1025, se aprueban normas de Capacitacion y
Rendimiento para el Sector Publico, con la finalidad de regular la capacitacion y
evaluacion de las personas al servicio del Estado, correspondiéndole a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR), la funcién de planificar, desarrollar, asi como
gestionar y evaluar la politica de capacitacién para el Sector Publico;

Que, mediante Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 141-2016- SERVIR-PE, de
fecha 8 de agosto del 2016, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, aprobé la
Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacidn en las Entidades
Publicas”, la cual tiene como finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e
instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion, con el proposito de mejorar el
desempeno de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, el numeral 6.4.1.1 de la referida Directiva establece que la primera fase de
planificacién del proceso de capacitacion la constituye la conformacion del citado Comité,
el cual se encuentra integrado por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o
quien haga de sus veces, quien lo preside; el responsable de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto y Desarrollo o quien haga sus veces, el representante de la Alta Direccion,
que sera responsable de un érgano de linea designado por el Titular de la Entidad; y el
representante de los servidores civiles;

Que, el segundo y tercer parrafo del numeral antes mencionado precisa que en los tres
(3) primeros casos, los integrantes participan en el Comité a plazo indeterminado, y en el
caso de los representante de los servidores civiles, se elige a dos (2) por un periodo de
fres (3) anos, mediante votacion secreta en cada entida:d, siendo que el candidato que
obtenga mayoria de votos tendra 2 condicién de titular y el segundo, la de suplente;

Que, el ultimo parrafo del numeral 6.4.1.1 de la Directiva Normas para la Gestién del
Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas, establece que la conformacion del
Comité se oficializa a través de una resolucion del Titular de la entidad que, para efectos
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que recae en
la maxima autoridad administrativa de una entidad publica, conforme lo precisa la misma
Directiva en su numeral 5.2.7;



Que, mediante documentos de Vistos, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
sefiala que, con la finalidad de cumplir con lo estipulado en el numeral 6.4.1.1, de las
Normas para la Gestién del Proceso del Ciclo de Capacitacion”, aprobado mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141- 2016-SERVIR/PE, resulta necesario dejar
sin efecto la Resolucién Secretarial N° 005-2017/S1S, de fecha 24 de febrero de 2017 y
conformar el Comité de Planificacion de la Capacitacion en el Seguro Integral de Salud,
para tal fin se llevd acabo con fecha 12 de enero de 2017, la eleccion de los
representantes de los servidores civiles para el periodo 2017-2019, conforme a las
disposiciones contenidas en la Directiva, habiéndose elegido a los servidores que en
condicion titular y suplente conformaran dicho Comité;

Que, la Oficina General de Asesoria Juridica concluye que resulta viable dejar sin efecto
la Resolucidon Secretarial N° 005-2017/S1S mediante la cual se conforma el Comite de
Elaboracién de Planificacion de la Capacitacion en el Seguro Integral de Salud y aprobar
la conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion en el Seguro Integral de
Salud;

Con el visto bueno del Director General de la Oficina General de Administracion de
Recursos y de la Directora General de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12, en el inciso 13.3 y 13.6 del articulo 13
del Reglamento de Organizacion y Funciones del Seguro Integral de Salud;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dejar sin efecto la Resolucion Secretarial N° 005-2017/SIS, de fecha 24 de
febrero de 2017.

Articulo 2.- Conformar el Comité de Planificacion de la Capacitacion del Plan de
Desarrollo de Personas del Seguro Integral de Salud, el cual estara integrado por:

e El (La) Director (a) Ejecutivo de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos,
quien preside.

e El(La) Director (a) General de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Desarrollo Organizacional.

e El (La) Representante de la Alta Direccion, que sera responsable de un érgano de
linea, designado por el Titular de la entidad.

e Un representante de los servidores civiles, elegido por los servidores civiles.

En el caso de los tres (3) primeros integrantes, su participacién en el Comité es a
plazo indeterminado.

== ej caso da! representante de los servidores civiies, para ¢! zeriodo 2017-2016,
ante !a ausencia del titular, recae tal condicion e:: la Sra. Rosemary Moscoso Valer,
come miembro suplente representante de los servidores civiles.

Articulo 3.- El Comité conformado por la presente Resolucién Secretarial, debera cumplir
las funciones que le corresponden segun lo establecido en la Directiva “Normas para la
Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades Publicas” aprobada por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 141- 2016-SERVIR/PE;



Articulo 4.- Disponer que la Oficina General de Tecnologia de la informacién publique la
presente Resolucion Secretarial en el Portal Institucional del Seguro Integral de Salud.

Registrese y comuniquese;

e

GUILLEN CARDENAS
Secretario General (e)
Seguro Integral de Salud




