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MINISTERIO DE SALUD Ne 013 -2015/SIS/SG

RESOLUCION SECRETARIAL

Lima, 44
15 ABR. 2015

VISTOS: El Informe N° 060-2015-SIS-OGAR/OGRH de la Oficina de Gestion de Recursos

Humanos con Proveido N° 063-2015-SIS/OGAR de la Oficina General de Administracion de

Recursos, y el Informe N° 049-2015-SIS/OGAJ/GVO con Proveido N° 208-2015-SIS/OGAJ de

la Oficina General de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 39 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Seguro Integral de Salud,
aprobado por Decreto Supremo N° 011-2011-SA, establece que el personal que labora en el
Seguro Integral de Salud se encuentra comprendido en el régimen laboral de la actividad
privada establecido en el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-87-TR;

Que, el inciso k) del articulo 12 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-87-TR,
dispone que es causa de suspension del contrato de trabajo, entre ofras, el permiso o licencia
concedidos por el empleador;

Que, el articulo 37 del Reglamento Interno de Trabajo del Seguro Integral de Salud, aprobado
por Resolucion Jefatural N° 192-2012/S1S, establece que la licencia es la autorizacion que se
concede al trabajador para no asistir al centro de trabajo por uno 0 mas dias. Su tramite se
inicia con la solicitud del trabajador, conforme al procedimiento previsto en el articulo 41 de
dicho Reglamento;

Que, asimismo, conforme al articulo 42 del RIT, para que el trabajador tenga derecho a la
licencia sin goce de remuneraciones, debera contar con méas de un afio de servicios efectivos y
remunerados. Excepcionalmente, se podra conceder a los trabajadores de direccién o de
confianza, mediante el acto resolutivo correspondiente, licencia sin goce de remuneraciones
cuando tengan menos de un aflo de servicios efectivos y remunerados;

Que, con Nota informativa N°® 134-2015-SIS/IGMR NOR/UDR-CAJ Il del 26 de marzo de 2015,
el Sub Gerente de la Unidad Desconcentrada Regional Cajamarca Il-Chota remite y aprueba la
solicitud de licencia sin goce de remuneraciones del Administrador de la Unidad
Desconcentrada Regional Chota, CPC. Oswaldo Carlos Ampuero Flores, del 6 al 10 de abril de
2015;

Que, mediante Informe N° 060-2015-SIS-OGAR/OGRH con Proveido N° 063-2015-SIS/OGAR,
la Oficina de Gestidon de Recursos Humanos y la Oficina General de Administracion de
Recursos, opinan que es procedente la licencia solicitada, debiendo formalizarse la misma
mediante acto resolutivo;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 053-2012/SIS, el Jefe del Seguro Integral de Salud
delegd en la Secretaria General del SIS la facultad de aprobar las licencias solicitadas por los
trabajadores, con excepcion de los funcionarios publicos;

Con el visto bueno de la Oficina General de Administracion de Recursos y con la opinidn
favorable de ia Oficina General de Asesoria Juridica; y,



De conformidad con lo dispuesto en el numeral 17.1 del articulo 17 de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, la Resolucién Jefatural N° 053-2012/S1S y el numeral
13.6 del articulo 13 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Seguro integral de Salud,
aprobado por Decreto Supremo N° 011-2011-SA;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Otorgar licencia sin goce de remuneraciones, por motivos particulares, al
Administrador de la Unidad Desconcentrada Regional Chota, CPC. Oswaldo Carlos Ampuero
Flores, con eficacia anticipada, desde el dia 6 al 10 de abril de 2015.
Articulo 2.- Encargar a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos de la Oficina General de
Administracién de Recursos coordinar con la Oficina General de Tecnologia de la Informacion
la publicacién de la presente Resolucion en la pagina institucional del Seguro Integral de Salud.

Registrese y comuniquese;
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Secretaria General
Seguro integral de Salud



