Seguro
integrai
de Safud

MINISTERIO DE SALUD p—
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RESOLUCION SECRETARIAL

Lima, 04 DIC, 101

VISTOS: El Informe N® 258-2014-SIS-OGAR/SGP de la Sub Gerencia de Personal con
Proveido N° 227-2014-S15-0GAR de la Oficina General de Administracién de Recursos, y
el Informe N° 072-2014-SIS/OGAJJGNV con Proveido N° 707-2014-SIS/OGAJ de la
Oficina General de Asesoria Juridica, v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 39 del Reglamento de Organizacién y Funciones del Seguro Integrai de
Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2011-SA esiablece que el personal que
fabora en el SIS se encuentra comprendido en el régimen laboral de la actividad privada
establecido en el Texio Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR;

/ Que, los articulos 11y 12 del Texto Unico Ordenado det Decreto Legislativo N° 728, Ley de
" Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N 003-97-TR,
sefialan que se suspende el contrate de trabajo cuando cesa temporalmente la obligacién
del trabajador de prestar el servicio y la del empleador de pagar la remuneracion respectiva,
sin que desaparezca el vinculo laboral. Es causa de suspension del contrato de trabajo,
entre otras, el permisc o licencia concedidos por el empleador;

Que, los articulos 37 y 38 del Reglamento Interno de Trabajo del Seguro Integral de Salud,
aprobado por Resolucién Jefatural N® 192-2012/81S, indican que fa licencia es la
autorizacion que se concede al trabajador para no asistir al centro de frabajo por uno o mas
dias. Las licencias sin goce de remuneraciones se conceden por motivos particulares, por
un maximo de tres (03) meses en el lapso de un aflo, con excepcidn de la designacion en
cargos de confianza,

Que, asimismo, los articulos 41 y 42 del citado Reglamento refieren que el tramite de
licencia se inicia con 1a presentacién de la solicitud del trabajador ante su Jefe inmediato, el
cual debera expresar su conformidad y contar con la aprobacion del superior jerarquico,
derivandolo a la Sub Gerencia de Personal de la Sede Central de la Institucién para la
emision de la Resolucion correspondiente. Para que el trabajador tenga derecho a la
licencia sin goce de remuneraciones, deberd contar con mas de un afio de servicios
efectivos y remunerados;

Que, de otro lado, el numeral 17.1 del articulo 17 de ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, establece que la Autoridad podra disponer, en el mismo acto
administrativo, que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable a los
administrados, y siempre gue no se lesionen derechos fundamentales o intereses de buena
fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda
retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion;




if Zeneti

Que, con fecha 21 de noviembre de 2014, la Médico Ciryjano Elizabeth Adrianzén
Salvatierra, Auditor del Organo de Control Institucional, CAP N°® 019, solicita se le otorgue
licencia sin goce de remuneraciones, del 21 de noviembre al 31 de diciembre de 2014;

Que, al respecto, ia Jefa del Organo de Control Institucional del Seguro integral de Salud ha
expresado su conformidad respecto de la solicitud formulada. De igual manera, la Sub
Gerencia de Personal considera viable el otorgamiento de licencia sin goce de
remuneraciones soliciiada;

Que, con Resolucion Jefatural N° 053-2012/S1S, el Jefe del Seguro Integral de Salud delegé
en la Secretaria General del SIS la facultad de aprobar las licencias solicitadas por el
personal;

Con el visto bueno de la Oficina General de Administracidén de Recursos y la opinidn
favorable de la Oficina General de Asesoria Juridica; v,

De conformidad con lo establecido en el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°
728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N°
003-97-TR, en el articulo 17 de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, y en la Resolucién Jefatural N° 053-2012/518;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Olorgar a la Médico Cirujano Elizabeth Adrianzén Salvatierra, Auditor del
Organo de Control Institucional, licencia sin goce de remuneraciones por motivos
particulares, con eficacia anticipada, a partir def 21 de noviembre hasta i 31 de diciembre
de 2014.

Articulo 2.- Notificar la presente Resolucién a la trabajadora mencionada en el articuio 1,

asi como a las unidades organicas del Seguro Integral de Salud, para su conocimiento y
fines correspondientes.

Registrese y comuniquese,

.

PATRICIA PAMELA PASTOR MANSILLA
Secretaria General



