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RESOLUCION SECRETARIAL
uma, 2 | FEB 2014

VISTOS: El Memorando N° 044-2014-SIS/IGMR CEN MED que adjunta la Solicitud de fecha
03 de febrero de 2014, presentada por el trabajador Marco Antonio Pérez Castro, el Informe
N° 043-2014-SIS-OGAR/SGP con Proveido N° 034-2014-SIS-OGAR de la Oficina General de
Administracién de Recursos, el Informe N° 025-2014-SIS/OGAJ/EQE con Proveido N° 083-
2014-81S-0OGAJ de la Oficina General de Asesoria Jurldica;

CONSIDERANDO:

.i.Que, el articulo 39° del Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado por Decreto
. Supremo N° 011-2011-SA, establece que el personal que labora en el Seguro Integral de

°. Salud (SIS), se encuentra comprendido en el régimen laboral de la actividad privada,

establecido en el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR;

Que, el articulo 12° de la precitada Ley, contempla el permiso o licencia concedidos por el
empleador;

Que, el articulo 37° del Reglamento Intemo de Trabajo del SIS, aprobade mediante
Resolucidon Jefatural N° 192-2012/SIS, establece que la licencia es la autorizaciéon que se
concede al trabajador para no asistir al centro de trabajo por unc o mas dias, su tramite se
inicia con la solicitud del trabajador conforme al procedimiento previsto en el articulo 41° de
dicho Reglamento;

Que, de acuerdo a los articulos 38° y 42° del mencionade Reglamento, las licencias se
concederdn sin goce de remuneraciones, por motivos particulares, hasta por un méximo de 03
meses en €l lapso de un afio, debiendo el trabajador contar con mas de un afio de servicios
efectivos y remunerados y seguir el tramite antes sefialado;

Que, asimismo e! articulo 51° del precitado Reglamento establece que el ctorgamiento de
licencias es facultad de la Jefatura del SIS o de la autoridad a quien delegue dicha funcion y
para su concesion se deberd tener en cuenta la norma intema especifica para dichos casos;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 053-2012/81S, el Jefe del Seguro Integral de Salud
delegd en la Secretania General del SIS, la facultad de aprobar las licencias solicitadas por el
perscnal;

Que, conforme a los documentos de vistos, el trabajador Marco Antonio Pérez Castro,
Especialista en Archivo y Documentacion de la Gerencia Macroregional Centro Medio, solicita
licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares, peticion que cuenta con la
autorizacion de su jefe inmediato;

Que, a su vez, la Oficina General de Administracién de Recursos y la Sub Gerencia de
Personal, en su condicidén de responsables del sistema administrativo de gestidn de recursos
humanos, consideran viable y dan conformidad al otorgamiento de dicha licencia a partir del 01
de marzo al 31 de mayo de 2014; requiriéndose de la aprcbacién superior segan lo lnformado
por la Oficina General de Asesoria Juridica;

Con el visto bueno de la Oficina General de Administracion de Recursos y de la Oficina General
de Asesoria Juridica, y;



En uso de las facultades delegadas mediante Resolucién Jefatural N° 053-2012/SIS y de
conformidad con lo preceptuado en el articulo 38° del Reglamento Interno;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Otorgar licencia sin goce de remuneraciones por molivos particulares, ai
trabajador Marco Antonio Pérez Castro, CAP N° 35, Especialista en Archivo y Documentacién
de la Gerencia Macroregional Centro Medio, a partir del 01 de marzo al 31 de mayo de 2014.
Articulo 2°.- Encargar a la Sub Gerencia de Personal de la Oficina General de
Administracién de Recursos, coordinar con la Oficina General de Tecnologia de la
Informacién, la publicacién de la presente Resolucién en la pagina web del Seguro Integral de
Salud.

Registrese y comuniquese,
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PATRICIA PAMELA PASTOR MANSILLA
Secretaria General del Seguro Integral de Salud
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