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MINISTERIO DE SALUD N° 5{/ -2014/S1S/SG

RESOLUCION SECRETARIAL

Lima, 31 DIC 0

€Sy VISTOS: El Informe N° 274-2014-SIS-OGAR/SGP de la Sub Gerencia de Personal con
o @j}% Proveido N° 880-2014-SIS-OGAR de la Oficina General de Administraciéon de Recursos, y
o tovisd 21 el Informe N° 088-2014-SIS/IOGAJIGNV con Proveido N° 780-2014-SIS/OGAJ de la
kwg“ f/ Oficina General de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 9 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR,
establece que el empleador tiene facultades para normar reglamentariamente las labores y
dictar las 6rdenes necesarias para la ejecucién de las mismas, entre otras;

Que, los articulos 88 y 90 del Reglamento Interno de Trabajo del Seguro Integral de Salud,
aprobado peor Resolucion Jefatural N° 192-2012/S1S, disponen que es derecho exclusivo
de! SIS planear, organizar, coordinar, dirigir, orientar y controlar las actividades del
personal en el centro de trabajo. Es derecho del SIS transferir a un trabajador a diferentes
puestos cuando se considere necesario dentro de su operacion, buscando como objetivo
el desarrollo y la aplicacion del potencial humano para una mejor productividad, sin mas
limitaciones que las establecidas por la legislacion laboral respectiva;

Que, asimismo, el inciso c) del articulo 91 del citado Reglamento estipula que el
desplazamiento temporal se realiza maximo por el lapsc de un ejercicic presupuestal, con
indicacion expresa de la fecha de inicio y de término;

Que, se hace necesario realizar el desplazamiento temporal de la trabajadora Haydee
Gladys Cari Vargas, Profesional Servicio al Asegurado de la Unidad Desconcentrada
Regional Apurimac |, hacia la Gerencia del Asegurado, del 01 de enero al 31 de Diciembre
de 2015;

Que, el numeral 13.7 del articulo 13 del Reglamento de Organizaciéon y Funciones del
Seguro Integral de Salud, aprobado con Decreto Supremo N° 011-2011-SA indica que es
funcion de la Secretaria General aprobar los desplazamientos del personal, requeridos por
los érganos del SIS;

Que, por el inciso ¢) del articulo 2 de la Resolucidén Jefatural N° 053-2012/S1S del 30 de
marzo de 2012, se delega en la Secretaria General la facultad de aprobar los
desplazamientos de personal del Seguro Integral de Salud, con excepcion de las
encargaturas y las designaciones del personal de confianza;

| Con el visto bueno de la Oficina General de Administracion de Recursos y la opinién
favorable de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo establecide en el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°
728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N°
003-97-TR, en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Seguro Integral de Salud,



aprobado por Decretc Supremo N° 011-2011-SA, y en la Resolucion Jefatural N° 053-
2012/SIS;
SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el desplazamiento temporal de la trabajadora Haydee Gladys Cari
Vargas, Profesional Servicio al Asegurado de la Unidad Desconcentrada Regional
Apurimac |, hacia la Gerencia del Asegurado, del 01 de enero al 31 de diciembre de 2015.

Articulo 2.- Notificar la presente Resolucion a la trabajadora mencionada en el articulo 1,
asi como a las unidades organicas del Seguro Integral de Salud, para su conocimiento y
fines correspondientes.

Articulo 3.- Encargar a la Sub Gerencia de Personal de la Oficina General de
Administracién de Recursos, coordinar con la Oficina General de Tecnologia de la
Informacién para la publicacién de la presente Resolucion en la pagina web de esta
Institucién.

Registrese y comuniquese,

PATRICIA PAMELA PASTOR MANSILLA
Secretaria General
Seguro Integral de Salud





