NG Seguro
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MINISTERIO DE SALUD N° O‘ '{ -2014/5i1S

RESOLUCION SECRETARIAL

Lima, 28 MAR. 200

VISTO: El Informe Ne° 066-2014-SIS-0GAR/SGP de la Sub Gerencia de Personal, el
Proveido N° 059-2014-SIS-0GAR de Ia Oficina General de Administracion de
Recursos y el Informe N° 038-2014-SIS/OGAJ/REMG con Proveido N° 151-2014-
SIS/OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 9° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, establece que el empleador tiene la facultad
para normar reglamentariamente las labores, dictar las ordenes necesarias para la
ejecucién de las mismas, entre otras;

Que, el articulo 39° del Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por
Decreto Supremo N° 011-201 1-SA, establece que el personal que labora en el SIS se
encuentra comprendido en el régimen laboral de |a actividad privada, establecido en el
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo No. 003-97-TR:

Que, el numeral 13.7 del articulo 13° del Reglamento de Organizacion y Funciones de!
Seguro Integral de Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2011-8A, dispone

Que, el inciso ¢) del articulo 2° de la Resolucion Jefatural N° 053-2012/S1S del 30 de
marzo de 2012, dispone la delegacién de facultades a Ia Secretaria General para
aprobar los desplazamientos de los trabajadores;

Que, el articulo 90° del Reglamento Interno de Trabajo del SIS, aprobado mediante
Resolucién Jefatural N° 192-2012/SIS, dispone que es derecho de la Institucion,
transferir a un trabajador a diferentes Puestos cuando se considere necesario dentro
de su operacién buscando como objetivo el desarrollo y la aplicacién del potencial
humano para una mejor productividad sin mas limitaciones que las establecidas por la
legislacion laboral respectiva;

Que, de acuerdo al literal ¢) del articulo 91° gel Reglamento Interno de Trabajo del
Seguro Integral de Salud, el desplazamiento temporal se da por el lapso maximo de un
ejercicio presupuestal, con indicacién expresa de la fecha de inicio y término;

Que, mediante Resolucién Secretarial N° 051-2013/S1S/8G, se resuelve desplazar
entre otros a la Srta. Nery Katia Sotomayor Condore - CAP. 123, hacia la Secretaria
General del 01 de enero de 2014 al 30 de junio de 2014;



Que, de acuerdo 3 los documentos de vistos, se sustenta Ia necesidad de efectuar el
desplazamiento temporal de la Técnico en Archivo y Documentacién, Srta. Nery Katia

Con la visacién de la Oficina General de Administracién de Recursos y la opinién
favorable de Ia Oficina General de Asesoria Juridica; v,

De conformidad con [o preceptuado en el numeral 17.1 del articulo 17° de g Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el numeral 13.6 y 13.7 del
articulo 13° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Seguro Integral de
Salud, aprobado mediante Decreto Supremo N° 011-201 1-SA, y literal ¢} del articulo 20
de la Resolucion Jefatural N° 053-2012/8IS;

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- Dar por concluido el desplazamiento de la Srta. Nery Katia Sotomayor

Condore, CAP 123, Técnico en Archivo y Documentacién en la Secretaria General,
con eficacia anticipada al 11 de febrero de 2014.

Registrese y comuniquese;

PATRICIA PAMELA PASTOR MANSILLA
Secretaria General del Seguro Integral de Salud




