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RESOLUCION SECRETARIAL

tima, 99 SET. 1wk

VISTOS: El informe N°® 01-2014-SIS-OCIFMV, el Memorando N° 168-2014-SIS/0CH del Organo
de Confrol Instifucional, el Informe N° 224.2014-S1S-OGAR/SGP de la Sub Gerencia de
Personal con Proveido N* 185-2014-8IS-0GAR de la Oficina General de Administracion de
Recursos, el Informe N° 125-2014-SIS/QGAJ/REMG con Proveido N° 566-2014-SIS/0GAJ de
ta Oficina General de Asesaoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 39 del Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado por Decreto
Supremo N° 011-2011-8A, establece que el personal que labora en el SIS se encuentra
comprendido en el régimen laboral de la actividad privada, establecido en el Texto Unico
Ordenado del Decreto Legisiativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo No. 003-87-TR;

Que, ef numeral 13.6 del articulo 13 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Seguro
Integral de Salud, dispone como funciones de la Secretaria General, expedir Resoluciones
dentro del ambito de su competencia, por delegacién expresa de la Jefatura del SIS;

Que, el inciso b) del arliculo 2 de la Resolucidn Jefatural N° 053-2012/S1S del 30 de marzo de
2012, dispone la delegacion de facultades a la Secretaria General para aprobar licencias de los
trabajadores;

Que, el articulo 37 del Reglamento Interno de Trabajo del SIS, aprobado mediante Resolucion
Jefatural N° 192-2012/SIS, establece que la licencia es la autorizacidén que se concede al
trabajador para no asistir al ceniro de trabajo por uno o mas dias, y de acuerdo al articulo 38,
las licencias se conceden sin goce de remuneraciones, por metivos particulares, hasta por un
maximo de tres (3) meses en el lapso de un afio. Asimismo, el articulo 41 dispone gue el inicio
del tramite es con la solicitud del trabajador y la conformidad del jefe inmediatc, para fa emision
de la resolucidn correspondiente;

Que, de acuerdo a los documentos de vistos, la Oficina General de Administracion de
Recursos, a través de la Sub Gerencia de Personal, indica que ha verificado la documentacion
respectiva y contando con la conformidad del jefe inmediato del trabajador, se sustenta fa
viabilidad de otorgar licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares al CPC. Felix
Fortunato Meza Vega, CAP. N° 18, Auditor del Organo de Control Institucional del Seguro
Integral de Salud con eficacia anticipada a partir del 24 de Septiembre de 2014 hasta el 23 de
Diciembre de 2014

Con &l visto bueno de la Oficina General de Administracion de Recursos y la opinidn favorable
de ta Oficina General de Asesoria Juridica; vy,

De conformidad con lo preceptuado en el numeral 17.1 del articulo 17 de la Ley N°® 27444, Ley
de Procedirniento Administrativo General, el numeral 13.6 del articulo 13° del Reglamento de
Organizacion y Funciones del SIS, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2011-SA, v en uso
de ias facultades delegadas por Resolucidon Jefatural N° 053-2012/61S;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Otorgar Licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares al CPC.
Félix Fortunato Meza Vega, con CAP N° 18, Auditor det Organo de Control Institucional, con
eficacia anticipada a partir del 24 de Sepliembre de 2014 hasta el 23 de Diciembre de 2014,



Articulo 2.- Encargar a la Sub Gerencia de Personal de Ia Oficina General de Administracion
de Recursos, coordinar la publicacion de la presente resolucién en la pagina web del Seguro
integral de Salud.

Registrese y comuniquese,

S e

PATRICIA PAMELA PASTOR MANSILLA
Secretaria General del Segure Integral de Salud





