MINISTERIO DE SALUD
N° O # - 2013/SISISG

RESOLUCION SECRETARIAL
tma, 4 | EHE 7004

VISTOS: La solicitud de licencia presentada el 15 de noviembre de 2012, por ia trabajadora
Cecifia Correa Avila, y su escrito ampliatorio de fecha 14 de enero de 2013, el Oficio N° 1237-
2012-51S/GMR ORI-UDR LOR del Representante de Oficina Desconcentrada Loreto, el
Proveido N° 016-2013-S15-OGAR de fa Oficina General de Administracion de Recursos y e
Proveido N° 057-2013-S1S-OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 39° del Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado por Decreto
Supremo N° 011-2011-SA, establece que el personal que labora en el SIS se encuentra
comprendido en el régimen laboral de la actividad privada, establecido en el Texto Unico
Ordenado del Decreto Legisiativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,

@}\ aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR:

?%Ec(ciibﬁ'?ii:‘

5, GENERAL Que, el Articulo 12° de la precitada Ley, contempla el permiso o licencia concedidos por &l
e IS

N v empleador;

Que, el Articulo 37° del Reglamento Interno de Trabajo del SIS, aprobado mediante Resolucion
Jefatural N° 182-2012/SIS establece que la licencia es la autorizacidén que se concede al
trabajador para no asistir al centro de trabajo por uno o mas dias, su tramite se inicia con Ia
solicitud del trabajador conforme al procedimiento previsto en el articulo 41° de dicho
Reglamento;

Que, de acuerdo a los Articulos 38° y 42° del mencionado Reglamento, las licencias se
concederan sin goce de remuneraciones, por motivos particulares; debiendo el trabajador
contar con mas de un afic de servicios efectivos y remunerados, vy seguir el tramite antes
sefialado;

Que, asimismo el Articulo 51° del precitado Reglamento establece que el otorgamiento de
licencias es facuitad de la Jefatura del SIS o de la autoridad a quien delegue dicha funcion, y
para su concesion se debera tener en cuenta la norma interna especifica para dichos casos;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 053-2012/SIS, el Jefe del Seguro Integral de Salud
delegd en ia Secretaria General del SIS, la facultad de aprobar ias licencias solicitadas por el
personal;

! Que, de acuerdo a los documentos de vistos, [a trabajadora Cecilia Correa Avila expresa su
: deseo de realizar estudios de postgrado en la Republica Federal de Brasil y solicita licencia sin
goce de remuneraciones "por capacitacion no oficializada” por un afio, a partir del 21 de enero

de 2013; contando con la conformidad de su jefe inmediato; posteriormente mediante escrito
ampliatorio presenta documentos que evidencian su eventual viaje a la ciudad de Sao Paulo

| para efectuar su inscripcién y matricula en dichos estudios y obtener la documentacion

/i sustentatoria respectiva; hecho por el cual, la Oficina General de Administracion de Recursos,

/{ como responsable del sistemna administrativo de gestion de recursos humanos considera viable
S\, oforgarle Gnicamente licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares, por tres
meses y con eficacia anticipada del 21 de enero de 2013 al 20 de abril de 2013; en tanto no




acredita con fa documentacion sustentatoria correspondiente el otorgamiento de una licencia
por capacitacion "no oficializada™;

Con el visto bueno de la Oficina General de Administracion de Recursos y de la Oficina General
de Asesoria Juridica;

En uso de las facultades delegadas mediante Resolucion Jefatural N° 053-2012/SIS, y de
conformidad con {o preceptuado en el numeral 17.1 del articulo 17° de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, v el articulo 38° def Reglamento Interno de Trabajo;

SE RESUELVE:

i/ Articulo 1°.- Otorgar ficencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares, a la
// trabajadora Cecilia Correa Avila, CAP 221 - Médico Supervisor de la UDR Loreto, con eficacia
5. anticipada del 21 de enero de 2013 al 20 de abril de 2013.

Articulo 2°.- Encargar a la Sub Gerencia de Personal de la Oficina General de Administracion
de Recursos, ccordinar con la Oficina General de Tecnologia de la Informacion, la publicacién
de la presente Resolucién en la pagina web del Seguro Integral de Salud.

Registrese y comuniquese

PATRICIA PAMELA PASTOR MANSILLA
Secretaria General del Seguro Integral de Salud




