MINISTERIOC DE SALUD

Ne € /2-2016/SISISG

RESOLUCION SECRETARIAL
Lima, 15 FEB. 2016

VISTOS: La Carta N° 001-2016-YMDE presentado por la servidora Yukio Melina Dongo
Esquivel, el Informe N° 026-2016-SIS-OGAR/OGRH, con Proveido N° 022-2016-
SIS/OGAR de la Oficina General de Administracion de Recursos, y el Informe N° 018-
2016-SIS/OGAJ/JCRD con Proveido N° 110-2016-SIS-OGAJ de la Oficina General de
Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 37 del Reglamento interno de Trabajo del Seguro Integral de Salud,
aprobado mediante Resolucion Jefatural N° 192-2012/SIS, establece que la licencia es la
autorizacién que se concede al trabajador para no asistir al centro de trabajo por uno o
mas dias, su framite se inicia con la solicitud del trabajador conforme al procedimiento
previsto en el articulo 41 de dicho Reglamento;

Que, mediante Ley N° 30012, Ley que concede el derecho de licencia a trabajadores con
familiares directos gue se encuentran con enfermedad en estado grave o terminal o
sufran accidente grave, se concede el derecho de licencia a trabajadores con familiares
directos que se encuentran con enfermedad en estado grave o terminal o sufran un
accidente que ponga en serio riesgo su vida;

Que, mediante documento de vistos, la servidora Yukio Melina Dongo Esquivel solicita
licencia con goce de haber, al amparo de la Ley N° 30012;

Que, en el referidc documento adjunta la constancia médica expedida por la Red
Asistencial Rebagliati de EsSalud, donde se indica el diagndstico de Hematoma Cervical
post tercer dia de tiroidectomia total mas Hipocalcemia aguda grave, indicandose
ademas que, se encuentra hospitalizada en el servicio de Endocrinclogia para continuar
con manejo meédico del trastorno metabdlico severc y control del hecho operatorio,
encontrandose con prondstico reservado;

Que, mediante documentos de vistos la Oficina General de Administraciéon de Recursos,
a iravés de la Oficina de Gestibn de Recursos Humanos, emite opinién favorable
respecto a la solicitud de Licencia con goce de haber de la servidora Yukio Melina Dongo
Esquivel, Directora de la UDR Moguegua, con eficacia anticipada, del 18 al 24 de enero
de 2016;

Que, el articulo 17 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
establece que, la autoridad podra disponer en el mismo acte administrativo que tenga
eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y
siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente
protegidos a terceros y si existiera en la fecha a la que pretenda retrotrasrse la eficacia
del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcioén;

Con el visto bueno de la Directora General de la Oficina General de Administracion de
Recursos y de la Directora Generai de ia Oficina General de Asesoria Juridica;



De conformidad con lo preceptuado en el numeral 17.1 del articulo 17 de la Ley N°
27444 L ey de Procedimiento Administrativo General, y el numeral 13.6 del articulo 13 del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Seguro Integral de Salud, aprobado por
Decreto Supremo N° 011-2011-SA, modificado por Decreto Supremo N° 002-2016-SA;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Otorgar licencia con goce de haber a la servidora Yukio Melina Dongo
Esquivel, por motivo de enfermedad grave de familiar directo (madre), con eficacia
anticipada, del 18 al 24 de enerc de 2016.

Articulo 2.- Disponer que la Oficina General de Tecnologia de la Informacion publique la
presente Resolucion Secretarial en el Portal Institucional del Seguro Integrai de Salud.

Registrese y comuniguese
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Abog. M%’-\NUEL LARREA SANCHEZ
\Secretario General
Seguro Integral de Salud



