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RESOLUCION SECRETARIAL

Lima, 19 FEB. 2016

VISTOS; el Informe N° 040-2016-SIS-OGAR/OGRH de la Oficina de Gestibh de Recursos
Humanos con Proveido N° 039-2016-SIS/OGAR de la Oficina General de Administracion de
Recursos y el Informe N° 035-2016-SIS/OGAJ/PGPF con Proveido N° 125-2016-SIS/IOGAJ de la
Oficina General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 37 del Reglamento Interno de Trabajo del Seguro Integral de Salud, aprobado
mediante Resolucion Jefatural N° 192-2012/SIS, establece que la licencia es la autorizacion que
se concede al trabajador para no asistir al centro de trabajo por uno o mas dias, su tramite se
inicia con la solicitud del trabajador ante su Jefe inmediato el cual debera contar con su
conformidad y contar con la aprobacién del Superior Jerarquico, conforme al procedimiento
previsto en el articulo 41 de dicho Reglamento;

Que, mediante Ley N° 30012, Ley que concede el derecho de licencia a trabajadores con
familiares directos que se encuentran con enfermedad en estado grave o terminal o sufran
accidente grave, se concede el derecho de licencia a trabajadores con familiares directos que se
encuentran con enfermedad en estado grave o terminal o sufran un accidente que ponga en serio
riesgo su vida,

Que, mediante Nota Informativa N° 003-2016-SIS/OGAR/OT, la Directora de la Oficina de
Tesoreria informé que la servidora Mary Carmen Ramirez Flores solicité licencia con goce de
remuneraciones al amparo de la Ley N° 30012, toda vez que su sefior padre se encuentra
hospitalizado en la ciudad de Chiclayo, hecho que acredita presentandc la Constancia de
Hospitalizacién firmada por el Jefe del Servicio de Cuidados Intensivos del Hospital Base
Almanzor Aguinaga Asenjo de la Red Asistencial Lambayeque, del Seguro Social del Peri -
ESSALUD;

Que, mediante Informe N° 040-2016-SIS-OGAR/OGRH, con Proveido N° 039-2016-SIS/OGAR, la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos concluye que estando a las disposiciones de la Ley N°
30012, resulta viable autorizar la licencia sin goce de remuneraciones de la precitada servidora,
del 20 al 26 de enero de 2016;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General establece que, la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga
eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no
lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que
existiera en la fecha a la que pretenda refrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho
justificativo para su adopcién;

Con el visto bueno de la Directora General de la Oficina Generai de Administracion de Recursos y
de la Directora General de la Oficina General de Asesoria Juridica; v,

De conformidad a lo establecido en el numeral 17.1 del articulo 17 de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General y segtn lo dispuesto en la Resolucion Jefatural N° 053-
2012/SIS y en el numeral 13.6 del articulo 13 del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Seguro Integral de Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2011-SA, modificado por
Decreto Supremo N° 002-2018-SA;
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Otorgar licencia con goce de haber a la servidora Mary Carmen Ramirez Flores, en
cumplimiento de la Ley N° 30012, Ley que concede el derecho de licencia a trabajadores con
familiares directos que se encuentran con enfermedad en estado grave o terminal o sufran
accidente grave, con eficacia anticipada, del 20 al 26 de enero de 2016.

Articulo 2.- Disponer que Ia Oficina General de Tecnologia de la Informacién publique la presente
Resolucién Secretarial en el Portal Institucional del Seguro Integral de Salud.

Registrese y comuniquese

Abog. MANUEL EDUARDO LARREA SANCHEZ
Secretario General
Seguro Integral de Salud



