Resolucion Directoral

N° 079 -2020-TP/DE

Lima, 04 de agosto de 2020

VISTOS: El Informe N° 357-2020-TP/DE/UGA-CFRRHH del 04 de
agosto de 2020, de la Coordinaciéon Funcional de Recursos Humanos de la Unidad Gerencial
de Administracion; y el Informe N° 162-2020-TP/DE/UGAL del 04 de agosto de 2020, de la
Unidad Gerencial de Asesoria Legal; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2011-TR, modificado por los
Decretos Supremos N 004-2012-TR, 006-2017-TR, y 004-2020-TR, se crea el Programa para
la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Pert”, en adelante el Programa, con el
objetivo de generar empleo temporal destinado a la poblacién en edad de trabajar a partir de 18
afios, que se encuentre en situacion de pobreza, pobreza extrema, o afectada parcial o
integramente por desastres naturales o por emergencias, de acuerdo a la informacion que
proporcione el organismo competente, otorgando a cambio un incentivo econémico;

Que, con Resolucion Ministerial N° 226-2012-TR, modificada por las
Resoluciones Ministeriales N 215 y 234-2014-TR, 027-2017-TR, 003 y 051-2018-TR, 080-
2019-TR y 113-2020-TR, se aprueba el Manual de Operaciones del Programa, en adelante el
MOP, el cual establece la naturaleza, estructura orgénica y funciones, asi como los procesos
principales del Programa, necesarios para la ejecucion del mismo;

Que, el articulo 25° del MOP sefiala que las Unidades Zonales son
organos desconcentrados del Programa, responsables en el area geogréfica de su
competencia, de ejecutar los procesos operativos, técnicos y administrativos del Programa, en
coordinacién con las Unidades Gerenciales de Proyectos y de Promocion, y dependen
jerarquicamente de la Direccion Ejecutiva. Cada Unidad Zonal esta a cargo de un jefe zonal,
quien es designado por Resolucion del Director Ejecutivo, y mantiene relaciones funcionales
con todos los 6rganos del Programa;
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Que, en virtud a ello, mediante Resolucién Directoral N° 022-2019-
TP/DE, se designé al sefior Jaime Tedfilo Roque Anahua como Jefe Zonal de la Unidad Zonal
Loreto del Programa, con eficacia anticipada al 20 de febrero de 2019;

Que, la Coordinacién Funcional de Recursos Humanos, mediante
Informe N° 357-2020-TP/DE/UGA-CFRRHH, informa a esta Direccién Ejecutiva que a través de
la Carta N° 090-2020-TP/DE/UGA se dio respuesta a la solicitud del sefior Jaime Tedfilo Roque
Anahua sobre su renuncia al puesto de Jefe Zonal de la Unidad Zonal Loreto, de acuerdo al
Contrato Administrativo de Servicios N° 4-2019-TP-UGA-CAS, siendo su Ultimo dia de labores
el 04 de agosto de 2020; por lo que solicita se disponga las acciones pertinentes, a fin de suplir
mediante Resolucién Directoral las funciones de Jefe Zonal de la Unidad Zonal Loreto;

Que, con relacion a ello, cabe mencionar que, a través del Informe N°
273-2019-TP/DE/UGA-CFRRHH del 10 de mayo de 2019, la Coordinacion Funcional de
Recursos Humanos sefalé que, en tanto no se implemente el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional (CAP Provisional) del Programa, las ausencias del personal sujeto al
Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) de la Sede
;"’L Central y de las Unidades Zonales seran cubiertas a través de la figura de la suplencia, prevista
/’:{ d ‘|| en el articulo 11° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el mencionado
l.\::'",'..;im.;,;j Régimen Laboral Especial, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por

— Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,;

Que, mediante Informe N° 162-2020-TP/DE/UGAL, la Unidad Gerencial
de Asesoria Legal indica que resulta procedente aprobar la suplencia del servidor civil Christian
Babilonia Vargas, Responsable de Supervisién de Proyectos de la Unidad Zonal Loreto, sujeto
al Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), en el puesto
de Jefe Zonal de la Unidad Zonal Loreto, a consideracion de esta Direccion Ejecutiva, a partir
del 05 de agosto de 2020, a fin de garantizar la continuidad de las labores propias de la citada
Unidad Zonal,

Con los visados de la Coordinacion Funcional de Recursos Humanos, y
de las Unidades Gerenciales de Administracion y de Asesoria Legal;

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11° del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Laboral Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS), aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM vy
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, y teniendo en cuenta lo dispuesto en el
articulo 11°, los literales b) y h) del articulo 12°, y el articulo 25° del Manual de Operaciones del
Programa, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 226-2012-TR y modificado por las
Resoluciones Ministeriales N 215 y 234-2014-TR, 027-2017-TR, 003 y 051-2018-TR, 080-
2019-TR y 113-2020-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Suplencia en el puesto de Jefe Zonal de la Unidad
Zonal Loreto.

Aprobar la suplencia del servidor civil Christian Babilonia Vargas,

Responsable de Supervisién de Proyectos de la Unidad Zonal Loreto, sujeto al Régimen
Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), en el puesto de Jefe Zonal
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de la referida Unidad Zonal, a partir del 05 de agosto de 2020, en adiciéon a las funciones
previstas en su Contrato Administrativo de Servicios.

Articulo 2°.-  Notificacion y Publicacion.

La presente Resolucion debera ser notificada al servidor civil
mencionado en el articulo precedente; asimismo, debera publicarse en el Portal Institucional
del Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Peru”, el mismo dia de
su emision.

Registrese y comuniquese.
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"PROGRAMA TRABAJA PERU
Ana Sofia Rodriguez Yaiiez
Directora Ejecutiva
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